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N° ITEM TEMA GENERAL ‘ TEMA ESPECIFICO NORMA ANO ‘ DESCRIPCION AUTOR OBLIGACION ACCIONES DE CUMPLIMIENTO
SG SST
Se establecieron las siguientes definiciones:
Programa de salud Ocupacional por Sistema de
Por la cual se modifica el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). . PR "
Riesgos Laborales y se dictan otras Accidente de Trabajo. Es accidente de frabajo fodo | L0 8MPresa adopté el férmino y modifico los
1 DEFINICIONES Accidente de Trabajo Ley 1562 de 2012 2012 N - N Congreso de la repUblica N ) documentos conforme a las definiciones
disposiciones en materia de Salud suceso repentino que sobrevenga por causa o con ?
: 12 N . establecidas
Ocupacional. ocasion del trabaijo, y que produzca en el frabajador
una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte, etc., ver norma
Por la cual se modifica el Sistema de Es enfermedad laboral la contraida como resultado Conforme a las definiciones y tablas de
) DEFINICIONES Enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 2012 Riesgos Laborales y se dictan ofias | o o 1o repgpiica | 9© 10 exposicion afactores de riesgoinherentes ala | enfermedades profesionales a empresa
disposiciones en materia de Salud actividad laboral o del medio en el que el frabajador [sigue el conducto regular para determinar las|
Ocupacional. se ha visto obligado a trabajar, efc. enfermedades profesionales.
Instrumento Andiino de Seguridad y Capitulo 11l Ariculo 11 Articulo 12m) Enfermedad
Salud en el Trabajo. oA ! o
DECIDE: profesional: Una enfermedad contraida como Conforme a las definiciones de enfermedad
3 DEFINICIONES Enfermedad laboral Decision 584 de 2004 2004 - C CAN resultado de la exposicion a factores de riesgo profesional la empresa sigue y aplica esta
Adoptar el siguiente “Instrumento © n e "
. . inherentes a la actividad laboral. para identificarla.
Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
Por la cual se establecen disposiciones|
y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacién,
prevencion, infervencién y monitoreo Ministerio de la profeccién Condiciones psicosociales cuya identificacion y La empresa cuenta con el programa para el
4 DEFINICIONES Riesgo psicosocial Resolucion 2646 de 2008 2008 permanente de la exposicion a ap evaluacién muestra efectos negativos en la salud de P ¢ programap
. ) . social . control del Riesgo Psicosocial
factores de riesgo psicosocial en el los frabajadores o en el trabajo
frabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por|
el estrés ocupacional.
Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos - »
) ? PO N P Conforme a la definié la empresa clasifica
largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito):
eron los accidentes graves que se presentan en los
frauma craneoencefdlico; quemaduras de segundo y - >
Porla cual se reglomenta la Ministerio de la profeccién | fercer grado; lesiones severas de mano, fales como | Procedimientos, asi mismo, realiza y reporta
5 DEFINICIONES Accidente grave Resolucion 1401 de 2007 2007 investigacion de incidentes y g : ) g los accidentes graves en su sistemay ala
4 " social aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de raves en su sisiema y
accidentes de frabajo. > ! ARL. (Ver procedimiento invesfigacion de
columna vertebral con compromiso de médula Y nioin !
1ave accidentes) y al Ministerio del Trabajo
espinal; lesiones oculares que comprometan la s
i H Sectorial
agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva
Acto médico mediante el cual se interroga y examina
aun trabajador, con el fin de monitorear la exposicién
afactores de riesgo y deferminar la existencia de
Por la cudl se regula la practica de R X consecuencias en la persona por dicha exposicién. " . .
Exémenes médicos evaluaciones médicas ocupacionales Ministerio del Trabajo / Incluye anamnesis, examen fisico completo con La empresa redlizara examenes médicos
6 DEFINICIONES Resolucion 2346 de 2007 2007 : : Direccién de Riesgos . A . i ocupacionales conforme a las necesidades
ocupacionales y el manejo y confenido de las énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de !
P L Laborales . . N de cada trabajador
historias clinicas ocupacionales pruebas clinicas y para clinicas, tales como: de
laboratorio, imégenes diagnosticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para
emitir un diagndstico y las recomendaciones.
Toda conducta persistente y demostrable, ejercida
. I . te
Por medio de s cual se adopfan sobre un empleado, frabajador por parte de un
4 > < empleador, un jefe o superior jerdrquico inmediato o "
medidas para prevenir, corregir y mediato, un compariero de frabaio o un subalterno, La empresa posee constituido el comité de
7 DEFINICIONES Acoso laboral Resolucién 1010 de 2006 2006 sancionar el acoso laboral y otros : P ) ’

hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Congreso de la republica

encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del

mismo.

convivencia conforme los pardmetros
establecidos por la Ley.




DEFINICIONES

Incapacidad temporal

Ley 776 de 2002

2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos
Laborales

Se entiende por incapacidad temporal, aquella que
segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que
presente el ofiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempefiar su capacidad
laboral por un tiempo determinado

Se siguen las indicaciones sobre
incapacidades temporales emitidas por las
entidades de salud y riesgos laborales a las

cuales estdn dfiliados los frabajadores.
Conforme al caso la empresa reubica
temporalmente o definitivamente al
trabajador.

DEFINICIONES

Incapacidad
permanente parcial

Ley 776 de 2002

2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos
Laborales

Se considera como incapacitado permanente parcial,

al ofiiado que, como consecuencia de un accidente

de trabajo o de una enfermedad profesional, presenta

una disminucién definitiva, igual o superior al cinco por|

ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50% de

su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado
o capacitado

Se acatan las indicaciones emitidas por las
ARL y entidades de Salud respecto a los
dictémenes sobre la disminucion definitiva dej|
la capacidad laboral del trabajador.
conforme al caso la empresa reubica
temporalmente o definitivamente al
frabajador.

DEFINICIONES

Estado de invalidez

Ley 776 de 2002

2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos
Laborales

Para los efectos del Sistema General de Riesgos
Profesionales, se considera invdlida la persona que por
causa de origen profesional, no provocada
intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por
ciento (50%) o mas de su capacidad laboral de
acuerdo con el Manual Unico de Calificacion de
Invalidez vigente a la fecha de la calificacion

Se acatan las indicaciones emitidas por las
ARLy entidades de Salud respecto a los
dictémenes sobre el estado de invalidez del
trabajador

DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Teletrabajo

Decreto 0884 de 2012
Incorporado en el Decreto 1072 de 2015
art.22.1.5.1.-2.2.1.5.14.

2012

Por medio del cudl se reglamenta la
Ley 1221 de 2008 y se dictan ofras
disposiciones

Ministerio Trabajo

Establecer las condiciones laborales especidles del
teletrabajo que regirén las relaciones entre
empleadores y tele frabajadores y que se desarrolle en|
el sector publico y privado en relacion de
dependencia.

La empresa reconoce la Ley Referenciada .

DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Practica prueba de
embarazo

Resolucién 4050 de 1994

1994

No se podrd ordenar la practica de la
prueba de embarazo como requisito
previo a la vinculacién de una
trabajadora, salvo cuando las
actividades a desarrollar estén
catalogadas como de alto riesgo en
el articulo 1° del decrefo 1281 de 1994
y en el numeral 5° del articulo 2° del
decreto 1835 de 1994

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

No se podird ordenar la préctica de la prueba de
embarazo como requisito previo a la vinculacién de
una frabajadora, salvo cuando las actividades a
desarrollar estén catalogadas como de lfo riesgo.

La empresa no realiza pruebas de embarazo
y dentro de los exdmenes ocupacionales de
ingreso no contempla los mismos.

DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Contrato Sindical

Decreto 036
(Enero 12 de 2016)

2016

Por el cual se modifican los articulos
2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan
los
articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del
capitulo 1 del titulo 2 de la parte 2 del
libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabaio, y se
reglamentan los articulos 482, 483 Y
484 del Codigo Sustantivo de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Los sindicatos tienen entre sus funciones celebrar
contratos sindicales,
garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y
ejercer los derechos y
acciones que de ellos nazcan, conforme a lo previsto
en los articulos 482, 483 Y 484
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.se reglamentan r
aspectos atinentes al
contrato sindical, ademas del Pacto Colectivo y de la
Convencién Colectiva, el Contrato Sindical es otra
forma de contratacién colectiva, el Gobierno
Nacional impulsa la formalizacion de las relaciones
laborales para asegurar la vigencia de los derechos y
garantias de los trabajadores, tanto del sectorpublico
como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del
Trabajo viene ejecutando acciones orientadas a
garantizar a la formalizacién de las relaciones
laborales, el contrato sindical es una institucién
juridica del derecho colectivo del frabajo, a través de
la cual los sindicatos pueden participar en la gestion
de las empresas, en la promocién del frabajo
colectivo y la generacién de empleo.

La empresa se acogera ala misma i el caso
lo amerita.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Proteccion y seguridad
de los trabajadores

Cédigo Sustantivo del Trabajo

1950

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Presidencia de larepblica

De modo general, incumbe al empleador
obligaciones de proteccién y de seguridad para con
los frabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia
y fidelidad para con el empleador.

Se tiene establecido el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaijo.

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Seguridad del
frabajador

Ley 9 de 1979

1979

Por la cual se dictan Medidas
Sanitarias.

Congreso de larepUblica

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad,
establecer métodos de frabajo con el minimo de

riesgos para la salud dentro de los procesos de
produccién

Se tiene establecido el Sistema de Gestion de|
Seguridad y Salud en el Trabajo y se cumple




OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Servicios de Salud en el
Trabajo

Decreto 873 de 2001

2001

por el cual se promulga el “Convenio
ndmero 161 sobre los Servicios de
Salud en el Trabajo", adoptado por la
71° Reunién de la Conferencia
General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT,
Ginebra, 1985

Presidencia de la RepuUblicq

Art. 3, 5,10, 12-14: Servicios de Salud en el Trabajo

servicios de salud en el frabajo de todo factor
conocido y de todo factor sospechoso de medio

los trabajadores.
Los servicios de salud en el frabajo deberan ser
informados de los casos de enfermedad enfre los

de salud, a fin de poder identificar cualquier relacién
entre las causa de enfermedad o de ausencia y los
riesgos para la salud que pueden presentarse en los
lugares de trabajo. Los empleadores no deben
encargar al personal de los servicios de salud en el
frabajo que verifique las causas de la ausencia del
trabajo.

El empleador vy los trabajadores deberdn informar a los|

ambiente de frabajo que pueda afectar a la salud de

trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones|

Cuando se detecta situacién en los
exdmenes ocupacionales (Ingreso y
periédicos), se entregan recomendaciones al
colaborador para que la respeciiva enfidad
del tratamiento dependiendo el factor
sospechoso, también la organizacion tiene
establecidos PVEs con el objetivo de verificar
condiciones en los colaboradores y para
estos se tienen asignados profesionales
especialistas en el campo.

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Prevencion ATEL

Decision 584 de 2004

2004

Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabaijo.

DECIDE:
Adoptar el siguiente “Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

Capitulo lll, Articulo 11; Articulo 12: En todo lugar de
trabajo se deberan tomar medidas tendientes a
disminuir los riesgos laborales, asi:

todo el personal de la empresa.

« Preverlos objefivos, recursos, responsables y
programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

« Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periédicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiolégica ocupacional.
* Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de fransmisién y en el trabajador, privilegiando
el control colectivo al individual.

accidentes de trabaijo, incidentes y enfermedades
profesiondles.
« Investigar y andlizar los accidentes, incidentes y
enfermedades de frabajo, con el propésito de
identificar las causas que los originaron.

ofro medio sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos.

Los empleadores deberan adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas necesarias para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

« Formular la politica empresarial y hacerla conocer a

* Mantener un sistema de registro y nofificacion de los

+ Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier|

Se cuenta con Politica de Seguridad y Salud
en el Trabaijo, se fiene establecido un
Programa de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, se identifican, evaluan y
controlan riesgos periddicamente, s fienen
establecido procedimiento de reporte e
investigacién de accidentes, se dan a
conocer los riesgos a los que estdn expuestos

los frabajadores.

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Afiliacion y cotizacion
obligatoria a pension:
salud y riesgos
laborales

Ley 100 de 1993

1993

Porla cual se crea el sistema de

ofras disposiciones’.

seguridad socidl integral y se dictan | Congreso de la Republica.

Afiliacién y cofizacién obligatoria a pension; salud y
riesgos laborales

La empresa afilia y paga las afiliaciones al
sistema de pension, salud y riesgos. Para tal
efecto, descontard del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto
de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya
autorizado por escrito el afiliado, y frasladard
estas sumas a la entidad elegida por el
frabajador, junto con las correspondientes a
su aporte, denfro de los plazos que para el
efecto determine el Gobierno. La empresa
responderd por la totalidad del aporte aun
en el evento de que no hubiere efectuado el

descuento al frabajador.

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Aportes al sistema
general de riesgos
laborales

Decreto 1295 de 1994

1994

"Por el cual se determina la
organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos

" Laborales
Profesionales”.

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos

El empleador serd responsable del pago de la
totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su
servicio

Se hace el respectivo pago de las
cotizaciones al Séptimo General de Riesgo
Laborales

20

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Cotizacién obligatoria

Decreto 1295 de 1994

1994

"Por el cual se determina la
organizacién y administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales”.

Presidencia de la RepUblica

La Organizacién deberd durante la vigencia de la
relacion laboral, efectuar las cotizaciones obligatorias
al Sistema General de Riesgos Profesionales.

La empresa efectia las cotizaciones
obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales. Responsabilidad a cargo de la
persona de Némina

21

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Conciliacién Aportes al
sistema general de
riesgos laborales

Decreto 3033 de 2013

2013

Por el cual se reglamentan los articulos|
178y 179 de la Ley 1607 de 2012y se

dictan ofras . disposiciones. Crédito

Ministerio de Hacienda y

Que se requiere establecer conciliar los recursos
recaudados a fravés de la Planilla Infegrada de
Liquidacién de Aportes PILA por parte de los a
portantes, asi como la forma de pago cuando las
acciones de determinacion y cobro cuando exista
omisién en la afiliacion e inexactitud en el pago.

la empresa suministrara las liquidaciones y
pago de las Confribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social a sus administradores y ala
UGPP cuando se soliciten segin el caso, asi
mismo, actuara segin coresponda.
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Informar a los
trabajadores la political
de Salud Ocupacional

y Derechos y deberes
del frabajador en el
SGRL

Circular unificada 2004

2004

Unificar las instrucciones para la
vigilancia, control y administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales

Ministerio de la Proteccion
Social

El empleador en compania de la Administradora de
Riesgos Profesionales a la cual se encuentre afiliado,
deberd garantizar que todos sus frabajadores reciban
mediante cualquier mecanismo de comunicacién, ya
sea escrito o audiovisual como minimo la siguiente
informacién: = Politica de salud ocupacional de la
empresa en la cual frabaja el afiliado, firmada por el
representante legal. = Derechos y deberes del
frabajador en el Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Cuando se realizan las inducciones para los
empleados que ingresan a la compania se
les informa de manera escrita y audiovisual la
Politica de Salud Ocupacional y sus deberes y|
derechos respecto al sistema General de
Riesgos Laborales y demds normas en salud
Ocupacional
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Licencia por luto

Ley 1280 de 2009

2009

Porla cual se adiciona el numeral 10

del articulo 57 del Codigo Sustantivo

del Trabajo y se establece la Licencia
por Luto

Congreso de larepUblica

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de
su conyuge, companero o companera permanente o
de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil,
una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
hdbiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién
o de vinculacién laboral. La grave calamidad
doméstica no incluye la Licencia por Luto que frata
este numeral

En caso de presentare este fipo de situacion

la empresa concede el tiempo reglamentario

de licencia dictado por la norma y el Cédigo
Sustantivo del Trabajo

24

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Peticién de
informacion a otras
entidades

Decreto 2150 de 1995

1995

Por el cual se suprimen y se reforman
regulaciones, procedimientos o
tramites innecesarios existentes en la
administracién publica.

Presidencia de la repdblica

Recibidas las solicitudes debidamente diligenciadas,
la Direccién Nacional de Estupefacientes, demandara
simulténeamente de las enfidades competentes la
informacién de registros debidamente fundamentados|
que posean sobre antecedentes relacionados con los
delitos de narcotrafico y conexos, de enriquecimiento
ilicito que reposen en los respectivos archivos en
relacién con las personas solicitantes

La empresa da aviso oportuno de los registros
que se solicitan conforme a las
especificaciones de esta norma

25

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Prestaciones
econdmicas por
incapacidad

Decreto 2943 de 2013

2013

Por el cual se modifica el paragrafo 1°
del articulo 40 del Decreto 1406 de
1999.

Presidencia de larepiblica

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud
serdn a cargo de los respectivos empleadores las
prestaciones econémicas correspondientes a los dos
(2) primeros dias de incapacidad originada por
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con
la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las
Administradoras de Riesgos Laborales reconocerdn las
incapacidades temporales desde el dia siguiente de
ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad
diagnosticada como laboral.

Solicitud de incapacidades a los
trabajadores y redlizar seguimiento para el
pago de las incapacidades de 2 dias por
enfermedad general de acuerdo alo
establecido en el Decreto y por ARL se inicia
desde el dia siguiente al evento

26

OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Pago de
Incapacidades
Enfermedad General

Decreto 1406 de 1999

1999

Por el cual se adoptan unas
disposiciones reglamentarias de la Ley
100 de 1993, se reglamenta
parcialmente el articulo 91 de la Ley
488 de diciembre 24 de 1998, se
dictan disposiciones para la puesta en
operacién del Registro Unico de
Aportantes al Sistema de Seguridad
Social Integral, se establece el
régimen de recaudacion de aportes
que financian dicho Sistema y se
dictan otras disposiciones.

Presidencia de la Repiblica

‘Arfi,40ngreso Base de Cofizacion durante las incopacidades
olalicencia de matemidad. Durante los periodos de
incapacidad por riesgo comon o de licencia de materidad,
habré lugar al pago de los aportes alos Sistemas de Salud y
de Pensiones. Para efectos de liquidar los aporfes
correspondientes al periodo por el cual se reconozea al
afifiado una incapacidad por fiesgo comon o una licencia
de matemidad, se fomard como Ingreso Base de Cofizacion
el valor de la incapacidad o licencia de materidad segun
sea el caso.

En el evento de incapacidad derivada de riesgo comun o
de licencia de matemidad, el pago del valor de los aportes
que se causen a favor del Sislema de Salud, en la parte que
de ordinario corresponderian al aportante con rabajadores
dependientes, serd responsabilidad de la EPS ala cual se
encuentre afiliado el incapacitado. En este evento, la EPS
descontaré del valor de la incapacidad, el monto
correspondiente a la cofizacion del rabajador dependiente.
El volor de los aportes que, de conformidad con lo
establecido en el presente inciso, corresponde cubrir a la EPS,
se adicionard al valor de la respectiva incapacidad
En el evento de incapacidad dervada de riesgo comun o
de licencia de matemidad, los aportes a Sistema de
Pensiones serén de cargo de los empleadores y empleados,
en la proporcién que establece la Ley. Cuando los
empleadores opten por pagar el valor de las incapacidades
que en este evento se causen, podrdn repefir dicho valor
contra la respectiva EPS, al igual que descontar de aquélias
el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a cargo de sus|

empleados.

Serén de cargo de la respectiva administradora de riesgos
pr ARL, el valor de los aportes para los Sistemas de

La Empresa redlizara el respectivo pago
cuando un frabajador presente una
incapacidad de origen comin
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Capacitacion

Ley 1562 de 2012

2012

Porla cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones en materia de Salud

Ocupaciondl.

Congreso de la RepUblica

Art. 26 : Modifiquese el literal g y adiciénese el
pardagrafo 2 del articulo 21 del decreto 1295 de 1994.
G) Facilitar los espacios y tiempos para la
capacitacién de los frabajadores a su cargo en
materia de salud ocupacional y para adelantar los
programas de prevencién y promocién a cargo de las

Administradoras de Riesgos Laborales.
Paragrafo 2° Referente al teletrabajo, las obligaciones
del empleador en Riesgos Laborales y en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG.SST|

son las definidas por la normatividad vigente.

La EMPRESA da espacios para capacitacion
en materia de seguridad y salud en el rabajo
basados en el plan de formacion, asi como
también permite que la ARL realice
actividades de promocién y prevencion a los

colaboradores.
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Decreto 1443 de 2014
Incorporado decreto 1072 de 2015

2014

Por el cual se dictan disposiciones

el Trabajo (SG-SST)

para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en

Presidencia de la RepuUblicq

= S SEGUIGGE Y SAIUG BN 6T TTaBa0 — ST E
fini los requisitos de ¥ pre

cficaen

debe adoptar y mantener disposiciones para que esfos los cumplan en
fodos los aspectos dela ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el
de prevenir accidentes de frabajo y enfermedades laborales. Para ello,
6 proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el frabojo, hacerlo extensivo a fodos 1os niveles de o
énincluyendo o contrafistas,

d pra
seguiidad y salud en el frabajo necesarios para sus frabajadores, fombién

fin|

cooperados en mision, estor
serimparlido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

A1.224611
A1.2:2.4.6.12 Numeral 6: Parégrafo 1°. Bl programa de capacitacion en
alafo, con la parficipacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y

Salud en el Trabajo v la alta direccién de la empresa: con el fin de.
identificar s acciones de mejora.

los aspectos generales y especilicos de las actividades a reaiizar, que

trabajo y la prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades
laborales.

A, 12. Documentacion. £l empleador debe mantener disponibles y
entre ofros, los i

ST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion,
reinduccion y delos

seguridad y salud en el frabajo ~SST, debe ser revisado minimo una (1) vez

Pardgrafo 2°. Bl empleador proporcionaré a fodo trabajodor que ingrese:
por primera vez a la empresa, independiente de su forma de confratacin |
vincuiacion y de manera prévia al inicio de sus labores, una induccién en

incluya entre ofros, la identificacién y el conirol de peligros y riesgos en su

en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG;
SST:

6. programa de copacitacién anual en seguridad y salud en el rabcjo -

La Empresa capacita en materia de
seguridad y salud en el trabajo al personal,
basados plan de formacién, en la induccién
y re induccién se refuerzan los derechos y
deberes de los colaboradores en lo referente
a Seguridad y Salud en el Trabajo, Se cuenta
con un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabgijo, el cual se aplica tanto a
personal directo como en misién de la
Empresa.

29

Decreto 1443 de 2014
Incorporado decreto 1072 de 2015

2014

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema

el Trabajo (SG-S5T)

de Gestion de la Seguridad y Salud en

Presidencia de la RepUblica

Art.2.2.4.6. 8: Numeral 8: Obligaciones de los
Empleadores. El empleador estd obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente.

en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendrd entre ofras, las siguientes obligaciones:

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborale:

empleador debe implementar y desarrollar

enfermedades laborales, asi como de promocion de

la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

actividades de prevencion de accidentes de frabajo y

La empresa tiene designado a un
Administrador y lider SG SST Y Asessr externo
Especialista en salud ocupacional para el
disefio, implementacion y control del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa, y se
comrpomete en la Prevencién y Promocién
de Riesgos Laborales, asi como la
implementacién y desarrollo de actividades
de prevencién de accidentes de frabajo y
enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T), de conformidad con la
normatividad vigente.
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OBLIGACIONES DEL Canacitacion
EMPLEADOR P
OBLIGACIONES DEL | | Prevenciony
EMPLEADOR ‘'omocion de Riesgos
Laborales
OBLIGACIONES DEL |, Prevenciony
EMPLEADOR 5905
Laborales

Circular 1 de 2003

2003

Vigilancia y control para la dfiliacion,
promocién y prevencion en riesgos
profesionales.

Direccién General de
Riesgos Profesionales

Toda: Los empleadores estan obligados a procurar el
cuidado integral de la salud de los trabajadores y de
los ambientes de trabajo y son los responsables

y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores,
adoptando las medidas de higiene y seguridad

la moralidad de los trabajadores a su servicio.
Vigilancia y control para la afiliacién, promocién y
prevencién en riesgos profesionales
Exémenes médicos para efectos de salud
ocupacional; suministro de personal, dependencias o
departamentos de salud ocupacional; Vigilancia,
confrol y asesoria a los programas de salud
ocupacional; Derecho de las empresas a solicitar
asesoria en salud ocupacional; Brigadas de
emergencia, planes de emergencia y evacuacion;
Medidas de seguridad personal.

directos de la salud ocupacional, debiendo suministrar|

indispensables parala proteccion de la vida, la salud y| La empresa fiene establecido un Sistema de

Gestién de Seguridad en el Trabajo, en el
cual confempla actividades enfocadas a
este, asi como tiene afiliado al personal a
una administradora de Riesgos Laborales.
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Afiliacion

Circular 34 de 2013

2013

Reporte de informacién de aportes al
Fondo de Riesgos Laborales.
Deroga el numeral 1 del literal B de la
Circular Unificada del 2004.
Informe mensuales sobre pago de
cofizaciones, aportes al fondo de
riesgos laborales y empresas afiliadas
al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Cormresponde a los empleadores, entre ofras, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

de Riesgos Laborales (ARL) autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

actividad econémica principal y sus centros de

numero 1607 de 2002.

afilidndose a una sola de ellas; el trémite de la

asuvez sea trabajador dependiente, deberd

seleccionar la misma Administradora de Riesgos

Laborales en la que se encuentre dfiiado como

dependiente.

£ contratante serd responsable por el framite de
liquidacion de aportes, pago y fraslado de las
cofizaciones a las Administradoras de Riesgos
Laborales, cuando los contrafistas laboren en

independiente contratista de riesgo I, Il o lll le

la cotizacién al Sistema General de Riesgos
Laborales.
Los servicios de salud que demande el dfiliado,
derivados de accidente de frabajo o enfermedad
laboral, seran prestados a fravés de la Entidad

los tratamientos de rehabilitacion profesional y los
servicios de medicina ocupacional que podrdn ser
prestados por las entidades Administradoras de

de los servicios de salud prestados y que tengan

relacién directa con la atencién del iesgo laboral,

estardn a cargo de la enfidad Adminisiradora de
Riesgos Labordles correspondiente.

Por ningin mofivo las insfituciones prestadoras de

servicios de salud, sean publicas, privadas o mixtas,

los dfiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
por accidente de trabajo o enfermedad laboral.

- Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales,
previa seleccion de una de las Item I1: Administradoras

- Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la
trabaijo si los posee. Para el efecto, debe recibir la
asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales,
con el objeto de definir la correcta clasificacién segun
lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Los frabajadores independientes con contratos cuya
duracién sea superior a un (1) mes, deben escoger

libremente la Administradora de Riesgos Laborales,

afiliacién se realizard por intermedio del contratante.
En el caso que el trabajador independiente contratista

centros y el nivel de riesgo esta establecido
acorde alas actividades realizadas por cada
actividades de alfo riesgo (Riesgo IV y V). Al frabajador]

corresponde pagar de manera anticipada el valor de

Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo

Riesgos Laborales; en todo caso, los gastos derivados

podrdén negar la prestacion del servicio de urgencias a

La empresa se encuentra afiiada a ARL y
tiene clasificados sus colaboradores por

colaborador.
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Afiliacion

Circular 14 de 2014

2014

Reporte de informacion de aportes al
Fondo de Riesgos Laborales.
Deroga el numeral 1 del literal B de la
Circular Unificada del 2004.
Informe mensuales sobre pago de
cofizaciones, aportes al fondo de
riesgos laborales y empresas afiliadas
al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Ministerio de Trabajo

Riesgos Laborales.
Deroga el numeral 1 del literal B de la Circular
Unificada del 2004.
Informes Mensuales sobre pago de Cotizaciones,
Aportes al Fondo de Riesgos Laborales y Empresas
Afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales
Las Administradoras de Riesgos Laborales deberan
presentar los informes mensuales correspondientes al
pago de las cotizaciones, aportes al Fondo de Riesgos
Laborales y empresas afiliadas al Sistema General de
Riesgos Laborales, antes del dia 28 del mes siguiente al
reportado. Estos informes deben ser presentados a
fravés del servidor FTP Seguro que dispondrd el
Ministerio del Trabajo y disefiados en archivos planos,
cuya extensién serd ‘ixt'.

La estructura de los archivos a presentar, esta
especificada en el Anexo Técnico que hace parte de
la presente Circular.

Se presume que la informacién - suministrada se ha
elaborado con la veracidad requerida por el Sistema
General de Riesgos Laborales, para el procesamiento
de datos.

Toda: Reporte de informacion de aportes al Fondo de

La ARL y Fondo s de pensiones emiten este

certificado a las partes interesadas.
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OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR

Salario minimo legal

Decretfo 2360 (de 2019 )

2019

Por el cual se fija el salario minimo
legal

Articulo 1. Salario Minimo Legal Mensual para el afio
2020. Fijar @ partir del

primero (1°) de enero de 2020, como Salario Minimo
Legal Mensual para los

trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de

Ochoscientos ventiochomil ciento dieciseis pesos

m/te pesos moneda coriente (877.803) y el transporte

(102.854)

corniente.

La empresa aplica actualmente esta tarifa
salarial al personal que gana salario minimo.

‘OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

34

OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR

Acatamiento de
normas generdles de
Salud ocupacional

Ley 9 de 1979

1979

Porla cual se dictan Medidas
Sanitarias.

Congreso de la republica

Cumplir las normas del reglamento de higiene y
seguridad que se establezca.

control de riesgos y equipos de proteccién personal y
conservar en orden y aseo los lugares de frabajo.
Colaborary participar en la implantacién y
mantenimiento de las medidas de prevencién de
riesgos para la salud que se adopten en el lugar de
trabajo.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para Se cuenta con un reglamento de higiene y

programa de orden y aseo en los lugares de

seguridad industrial, se hace enfrega
periddica de los EPP y se mantiene el

frabajo.
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OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR

Obligaciones
de los Trabajadores

Resolucion 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los

establecimientos de frabajo

Art. 2. Son obligaciones de los trabajadores:
a). Dar cumplimiento a las obligaciones que les
correspondan en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas
legales y la reglamentacion que establezca el patrono
en concordancia con el literal a) del Articulo anterior.
b). Utilizar y mantener adecuadamente las
instalaciones de la Empresa, los elementos de frabajo,
los dispositivos para control de riesgos y los equipos de
proteccién personal que el patrono suministre, y
conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.
c). Abstenerse de operar sin la debida autorizacién
vehiculos, maquinarias o equipos distinto a los que les
han sido asignados.

d). Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la
existencia de condiciones defectuosos, o fallas en las
instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de
frabajo, y sistemas de confrol de riesgos.
e). Acatar las indicaciones de los servicios de

Medicina Preventiva y Seguridad Industrial de la

Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los
servicios de primeros auxilios.
f). No introducir bebidos u ofras substancias no
autorizadas en los lugares o centros de frabajo ni
presentarse en los mismos bajo los efectos de
sustancias embriagantes, estupefacientes o
alucinégenas; y comportarse en forma responsable y
seria en la ejecucion de sus labores.

En la induccién y Manual de funciones se
dan a conocer estas obligaciones de los
colabores, las cuales se desglosan y se
recalcan en las actividades realizadas en
materia de Seguridad y Salud en el frabajo,
por parte de la organizacion.
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OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR

Aviso inmediato de
accidente

Cédigo Sustantivo del Trabajo

1950

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Presidencia de larepblica

Todo frabajador que sufra un accidente de trabajo
esta en la obligacién de dar inmediatamente aviso al

dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin
justa causa.

empleador o a su representante. El empleador no es | rabajo que se puedan presentar. La empresa
responsable de la agravacion de que se presente en |divulga e informa por los medios que posee a
las lesiones o perfurbaciones, por razén de no haber |su disposicién para que los frabajador poseen|

Los trabajadores siguen el conducto regular
para hacer el reporte de los accidentes de

el conocimiento y los medios para nofificar
los accidentes.




Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el frabajo"

Identificacién y evaluacién de los riesgos que puedan
afectar ala salud en el lugar de frabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de
frabaijo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar ala salud de los trabajadores, incluidos las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos,

cuando estas facilidades sean proporcionadas por el

empleador;

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la
organizacion del trabajo, incluido el disefo de los
lugares de trabajo, sobre la seleccion, el
mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los
equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;
d) Participacion en el desarrollo de programas para el
mejoramiento de las précticas de frabajo, asf como en|
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en
relacién con la salud;

La Empresa cuenta en su Sistema de Gestion
y Seguridad en el Trabajo donde se
confemplan las actividades anteriormente

OBLIGACIONES DEL | Actividades de Salud adoptado porla 71 Reunién de la - " . . mencionadas
37 TRABAJADOR en el Trabajo Ley 378 de 1997 1997 Conferencia General de la Senado de la Republica | e) A;e§orcm\en'o en mc'er\c de so\ud,'de sggundcd y
erene ! de higiene en el frabajo y de ergonomia, asi comoen | , .
Organizacion Internacional del materia de equipos de profeccion individual Adicional a lo anterior cuenta con programas|
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. auip Colec"’ivq, Y de inspecciones y actividades
f) Vigilancia de la salud de los frabajadores en mantenimiento.
relacion con el trabajo:
g) Fomento de la adaptacién del trabajo a los
trabajadores;
h) Asistencia en pro de la adopcién de medidas de
rehabilitacién profesional;
i) Colaboracién en la difusién de informaciones, en la
formacién y educacion en materia de salud e higiene
en el trabajo y de ergonomia;
j) Organizacién de los primeros auxilios y de la
atencién de urgencia;
k) participacion en el andlisis de los accidentes del
frabajo y de las enfermedades profesionales.
Aprobacién del Convenio 182 de la La organizacién deberd adoptar medidasinmediatas | La empresa no conrata menores en
OBLIGACIONES DEL N OIT sobre la prohibicién de las peores o gan! P das I La emp c °
38 Trabajo infantil Ley 704 de 2001 2001 ol ¢ of senado de la Republica y eficaces para conseguir la prohibicién y la actividades de Fuerza ni horario completo
TRABAJADOR forma de trabaijo infantil y la accién . . L "
B N — e eliminacion de las peores formas de trabajo infantil laboral.
inmediata para su eliminacion , 1999
por la cudl se sefalan y actudlizan las Actividades econémicas que por su naturdleza no
actividades consideradas como podrdn ser realizadas por menores
peores formas de trabajo infantil y se de 18 anos. Transporte y almacenaje: como conductor
establece la clasificacion de o chofer de familia, fraslado de dinero y de otros
39 OBLIGACIONES DEL Trabaio infantil Resolucion 3597 de 2013 2013 actividades peligrosas y condiciones Ministerio de trabajo bienes de valor, Manipulacion de carga, La empresa no confrafa menores de edad
TRABAJADOR N N " o para estas actividades
de trabajo nocivas para la salud e almacenamiento y depdsito (@ menos que se
integridad fisica o psicolégica de las garantice que las cargas por fransportar no superen 1os|
personas menores de 18 anos de limites permitidos y definidos en el articulo 2°, de la
edad. presente resolucion).
£l frabajador debe cumplir las normas, reglamentos e § K
| g © W ! Los trabajadores se le informa las
. instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y ot X
Por el cual se defermina la o ) h o obligaciones que por Ley deben cumplir.
A . i Ministerio del Trabajo / Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir " 4 .
OBLIGACIONES DE " organizacion y administracién del " i AP i Dentfro del Sistema de Gestion de seguridad |
40 Riesgos laborales Decreto 1295 de 1994 1994 ! © Direccién de Riesgos periédicamente a los programas de promocién y ¢ ©
LOS TRABAJADORES Sistema General de Riesgos o . salud en el frabajo se tiene contemplado
y " Laborales prevencién adelantados por las Administradoras de P i
Profesionales”. capacitaciones, programas de prevencion y
Riesgos Laborales. ne
promocion
Art. 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores:
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad
vigente tendran entre ofras, las siguientes
responsabilidades:
1. Procurar el cuidado infegral de su salud;
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud; Los trabajadores se le informara de las
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del | obligaciones que por Ley deben cumplir.
Por el cual se dictan disposiciones Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Dentro del Sistema de Gestion de seguridad |
OBLIGACIONES DEL | Responsabilidades de Decreto 1443 de 2014 para la implementacién del Sistema y " o Trabajo de la empresa: salud en el frabajo se tiene contemplado
41 N 2014/2015 ” . Presidencia de la Republica P iz
TRABAJADOR los Trabajadores Incorporado decreto 1072 de 2015 de Gestion de la Seguridad y Salud en 4. Informar oportunamente al empleador o capacitaciones, programas de prevencion y

el Trabajo (SG-S5T)

contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
ensussitio de frabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en
seguiidad y salud en el frabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

promocién tales, PVE Biomecanico ,
psicosocial, condiciones de seguridad , estilos
de vida saludable enfre ofros.




Se modifica el Sistema de Riesgos

Modifiquese el literal ), y adicionese un pardgrafo al
articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 asi:
d) Cumplir las normass, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en el

Periodicamente se les informa a los
colaboradores las obligaciones que por Ley

OBLIGACIONES DEL Obligaciones del Laborales y se dictan ofras P ) ot . deben cumplir. Denfro del Sistema de
N 1 -~ 1 - . : N
42 TRABAJADOR Trabajador Ley 1562 de 2012 2012 disposiciones en materia de Salug | CONgreso delaRepublica | Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periodicamente | i ge sequridad y salud en el frabajo se
h alos programas de promocion y prevencién , nel’
Ocupacional. . N tiene contemplado capacitaciones,
adelantados por las Administradoras de Riesgos 9y .
programas de prevencién y promocién
Laborales.
Activo: Los trabajadores, en relacion con las
actividades y programas de Salud Ocupacional que
se regulen en este decreto, tendrdn las siguientes
responsabilidades:
a) Cumplirlas que les impone el articulo 85 de la Ley " . -
P L La organizacién para el cumplimiento de los
. 9a. de 1979 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo; ! P niente
Por el cual se determinan las bases b) Participar en la ejecucién, vigilancia y control de los requisitos propios de la organizacion en
OBLIGACIONES DEL | Obligaciones del para la organizacién y § - P ) -Vig Y materia de Seguridad y Salud en el rabajo
43 Decreto 614 de 1984 1984 L . Presidencia de la Republica| programas y actividades de Salud Ocupacional, por . N
TRABAJADOR Trabajador administraccion de Salud L tienen una clausula adicional para el
c v medio de sus representantes en los Comités de i
Ocupacional en el pais  0° 505 e et ! cumplimiento de este que va anexo a su
medicina, higiene y seguridad industrial del >
ng ¢ o Manual de funciones
establecimiento de trabaijo respectivo;
c) Colaborar activamente en el desarrollo de las
actividades de Salud Ocupacional de la empresa.
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Decreto 1772 de 1994
SISTEMA GENERAL DE | Tabla de cofizacién al incorporado en el decreto un_lco reglamentario 1072 Por el cug\ se reglame_m‘c la aofiliacién ) - Acatar la tabla de cotizaciones para los afilados al Se Gvd‘OD'G la tabla de cohz_ccwones minimas y
44 de 2015. articulos 1994 y las cotizaciones al sistema general | Presidencia de la republica " " N maximas de acuerdo al nivel de riesgo Vs.
RIESGOS LABORALES N Sistema General de Riesgos Profesionales y
22421.1.01224217y de riesgos profesionales Cargos asociados.
2.2.431.al 22.438.
Parte 2 - Titulo 4, Capitulo 3, Art. 2.2.4.3.1.; Art. 2.2.4.3.2.
: Determinacion de la cotizacion. Las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales se
determinan de acuerdo con:
a) La actividad econémica del empleador;
b) indice de lesiones incapacitantes de cada
empleador, calculado segin la metodologia general
definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,|
SISTEMA GENERAL DE Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el o Yo La empresa cotiza a la Administradora de
45 RIESGOS LABORALES | Afiliacion Trabajadores Decreto Unico Reglamentario 2015 Decreto Unico Reglamentario del | Presidencia de la Republicalc) El cumplimiento de las politicas y la ejecucion de los| Riesgos Laborales, dando cumplimiento a los
Independientes del Sector Trabajo Sector Trabajo programas sobre salud ocupacional, determinados requerimientos para estas cotizaciones.
por la entidad administradora de riesgos profesionales
ala cual se encuentra afiliado el empleador.
Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la
vigencia de la relacién laboral, los empleadores
deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema
General de Riesgos Profesionales.
Art. 23: Cotizaciones en confrataciéon no laboral. Para
efectos de lo establecido en el arficulo 271 de la Ley
100 de 1993, en los confratos en donde esté
involucrada la ejecucion de un servicio por una
N, | i I I .
Afiliacion del Decreto 1703 de 2002 Por el cual se adoptan medidas para persona nafural en favor de una persona natural o La empresa verifica esto y se acoge a su
SISTEMA GENERAL DE < promover y controlar la afiliacién y el . - juridica de derecho publico o privado, tales como npresa ve <
46 frabajador derogado por el decreto 2353 de 2015 con 2002 ¢ Presidencia de la RepUblical procedimiento interno de seleccién y control
RIESGOS LABORALES N N o " pago de aportes en el Sistema contratos de obra, de arendamiento de servicios, de g
independiente excepcion de los articulos 24, 36 Y 39; iz o . . de confratistas.
General de Seguridad Social en Salud prestacion de servicios, consultoria, asesoria y cuya
duracién sea superior a fres (3) meses, la parte
contratante deberd verificar la afiliacion y pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud.
Por el cual se expide la Tabla Unica La empresa vigilara que las indemnizaciones
JUNTA DE L para las indemnizaciones por pérdida - X . por pérdida de la capacidad laboral entre el
47 CALIFICACION DE | Juntas de Calificacion Decreto 2644 de 1994 1994 de la capacidad laboral entre el 5%y | Presidencia de la republica| AGOPTar la fabla de Gnica de calificacion de pérdida | ™5 ¢\ o) 49 999 v I prestacién econémica
de invalidez - P de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% -~
INVALIDEZ el 49.99% y la prestacion econdmica correspondiente se ajuste a las Tabla Unica
correspondiente. de Indemnizaciones.
La empresa acata las consideraciones
Manual Unico para la Calificacién de la Pérdida de adoptadas en el Manual Unico de
JUNTA DE Manual Unico de Por el cual se expide el Manual Unico Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se Calificacién de invalidez cuando se presente
48 CALIFICACION DE calificacién de Decreto 1507 de 2014 2014 para la Calificacién de la Pérdida de | Presidencia de la republica| constituye en el instrumento técnico para evaluarla | el caso con alguno de sus trabajadores para
INVALIDEZ invalidez la Capacidad Laboral y Ocupacional. pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de determinar la pérdida de la capacidad

cualquier origen

laboral de cualquier origen.
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JUNTA DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ

Funcionamiento de las
juntas de calificacion
de invalidez

Decretfo 2463 de 2001
Derogado por el Decreto 1352 de 2013 a
excepcion de losincisos 1y 2 de su articulo 5 e
inciso 2 y pardgrafos 2y 4 de su articulo 6

2001

Por el cual se reglamenta la
integracion, financiacion y
funcionamiento de las juntas de
calificacién de invalidez

Presidencia de la repUblica

Corresponderd a las siguientes enfidades calificar el
grado de pérdida de la capacidad laboral en caso
de accidente o enfermedad:

Las juntas Nacionales y regionales de calificacion de
invalidez. Las entidades promotoras de salud y las
entidades administradoras del régimen subsidiado
Las entidades administradoras de riesgos profesionales

Se acata la norma y se hace las respectivas
solicitudes de calificacién de pérdida de la
capacidad laboral de alguno de los
colaboradores vinculados a la compafiia a
las entidades nombradas por la norma
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SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

Reembolsos SGRL

Decreto 1771 de 1994

1994

Por el cual se reglamenta
parcidimente el Decrefo 1295 de 1994

Ministerio de frabajo y
Seguridad Social

Aplica para fodos afiliados al SGRL por concepto de
reembolsos de atencién inicial de urgencias y
prestaciones asistenciales a la Entidad Promotora de
Salud

Acatamiento de la norma de reembolsos de
la ARL con la Entidad Promotora de Salud
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SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES

Pensiones de
sobrevivientes

Ley 717 de 2001

2001

Porla cual se establecen téminos
para el reconocimiento de las
pensiones de sobrevivientes y se
dictan otras disposiciones.

Congreso de la repiblica

El reconocimiento del derecho a la pensién de
sobrevivientes por parte de la entidad de Prevision
Social corespondiente, deberda efectuarse a mas

tardar dos (2) meses después de radicada la solicitud
por el peticionario, con la correspondiente
documentacién que acredite su derecho

La empresa acata la norma y dado el caso
se da via libre para que las Enfidades
encargadas cumplan con la obligacion
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SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES

Pensiones

Ley 100 de 1993

1993

Se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan ofras disposiciones

Congreso de la RepUblica
de Colombia

Art. 61 Las personas que al entrar en vigencia el
sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) afos o mds de
edad, si son hombres, o cincuenta (50) afos o mds de
edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo
menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen,

caso en el cual serd obligatorio para el empleador
efectuar los aportes comespondientes.

Cuando se presente este caso, la
organizacion se acogera a la misma.
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SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES

Prestaciones
asistenciales y
econbémicas

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos
Laborales

Todo dfiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en
Ios téminos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufral
un accidente de frabajo o una enfermedad profesional, o como
‘consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrd

recho a que este Sistema General le preste los servicios
asistencioles y le reconozca las prestaciones econémicas alos que
se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994
PARAGRAFO 20. Las prestaciones asistenciales y econémicas
derivadas de un accidente de frabaio o de una enfermedad
profesional, seran reconocidas y pagadas por la administradora en
la cual se encuentre afifiado el trabajador en el momento de
ocurir el accidente o, en el coso de la enfermedad profesional, al
momento de requerir la prestacion
Cuando se presente una enfermedad profesional, la
administradora de riesgos profesionales que osume los
prestaciones, podid repetir proporcionaimente por el valor pagado
con sujecién y, en la misma proporcion al fiempo de exposicion al
fiesgo que haya tenido el afifiado en las diferentes administradoras,
entidades o a su empleador de haber tenido periodos sin
cobertura,

Para enfermedad profesional en el caso de que el frabajador se
encuentre desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la
enfermedad sea calificada como profesional, deberd asumir las
prestaciones la Ulfima administradora de riesgos ala cual estuvo
vinculado, siempre y cuando el origen de lo enfermedad pueda
imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese Sistera.
La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabojo, deberd responder
infegramente porlas prestaciones derivados de este evento, fanfo
en el momento inicial como frente  sus secuelas,
independientemente de que el frabajador se encuentre o no
afifado a esa administradora.

Las acciones de recobro que adelanten las administradoros son

a'su obligacion de delpago de
las prestaciones econémicas dentro de los dos (2) meses siguientes
contados desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los
requisitos exigidos para su reconocimiento. Vencido este término,
la administradora de riesgos profesionales debera reconocer y
pagar, en adicion ala prestacion econémica, un inferés moratorio
igual al que fige pora elimpuesto de renta y complementarios en
proporcién ala duracion de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las|
inciones a que haya lugar.
MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL. Todo afiiado a quien se le defina una incapacidad
temporal, recibira un subsidio equivalente al cien (100%) de su
salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente el que
ocurié el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de sul
incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se|
efectuard en los periodos en que el frabajador reciba
regularmente su salario.

MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo ofiiado
al Sistema General de Riesgos Profesionales a quien se le defina
una incapacidad permanente parcial, tendré derecho a que se le
reconozca una indemnizacion en proporcién al dafio sufrido, a
cargo de la enfidad adminisiradora de riesgos profesionales, en
una suma no inferior a dos (2) salarios base de liquidacion, ni
superior a ve+[@OBLIGACION]inti cuatro (24) veces su salario base
de liquidacion.

En aquellos patologias que sean de cardcter progresivo, se podiG
volver a calificar y modificar el porcentaje de la pérdida de la
capacidad laboral. En estos casos, la Administradora sélo estard
obligada areconocer el mayor valor resultante de restarle ol
monto de la nueva indemnizacién el valor previamente
reconocido actualizado por IPC, desde el momento del pago
hasta la fecha en la que se efectie el nuevo pago.
£l cosfo del dictamen serd a cargo de la Administradora de Riesgos|
Profesionales. pero el empleador o el frabajador podién acudir
directamente ante dichas juntas.

'MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ. Todo afiiado al que se le
defina una invalidez tendig derecho, desde ese mismo dia, alas
siguientes prestaciones econémicas, segun sea el caso:

) Cuando la invalidez es superior al cincuenta por ciento (50%) e
inferior al sesenta y seis por ciento (66%). tendra derecho a una
pension de invalidez equivalente al sesenta por ciento (60%) del
ingreso base de liquidacion;

b) Cuando la invalidez sea superior al sesenta y seis por ciento
(66%). tendré derecho a una pension de invaiidez equivalente al
sefenta y cinco por ciento (75%) delingreso base de liquidacion;

) Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxiio de ofra u
ofras personas para realizar las funciones elementales de su vida, el
monto de la pensién de que frata el literal anterior se incrementa
en un quince por ciento (15%).

MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES EN EL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. El monto mensual de la
pension de sobrevivientes serd, segin sea el caso:

a) Por muerte del afifiado el setenta y cinco por ciento (75%) del
salario base de fiquidacion;

b) Por muerte del pensionado por invalidez el ciento por ciento
(100%) de o que aquel estaba recibiendo como pension.
Cuando el pensionado disfrutaba de la pension reconocida con
fundamento en el literal ¢) del articulo 10 de la presente ley la
pensin se liquidard y pagord descontando el quince por ciento
(15%) que se le reconocia al causante+{@0BLIGACION]

cuando se generaun ATouna EL. el
trabajador recibira tanto sus prestaciones
econémicas y asistenciales.




SISTEMA GENERAL DE

Sistema de Garantia
de Calidad del Sistema

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 7 COMPONENTES. El Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Profesionales tendrd los siguientes
componentes:

1. Sistema de Estédndares Minimos.

La empresa aplica los estandares
minimoscon una estructura Planear, Hacer,
Verificary Actuar y de acuerdo a los

54 RIESGOS LABORALES General Decrefo Unico Reglamentario 2015 Decrefo Unico Reglamentario del | Presidencia de la RepUblical , , ,iteria para el Mejoramiento de la Calidad dela | lineamientos establecidos por el Decreto
de Riesgos del Sector Trabajo Sector Trabaio A ] ¢ ¢
) Atencién en Salud Ocupacional y Riesgos 1072 de 2015 y resoluicon 0312 de 2019 esto
Profesionales ) : b 2
Profesionales. encaminado a la mejora confinua.
3. Sistema de Acreditacion.
4.sistema de Informacién pora la Calidad.
Por el cual se modifica la Tabla de

S Clasificacion de Actividades La organizacién deberd adoptar la nueva Tabla de L

55 SISTEMA GENERAL DE | Tabla de clasificacion Decreto 1607 de 2002 2002 Econdmicas para el Sistema Generdl | Presidencia de la repUblica|  Clasificacién de Actividades Econémicas para el | °¢ G90Pfala nuevatabla de clasificacion de

RIESGOS LABORALES

actividad econémica

de Riesgos Profesionales y se dictan
ofras disposiciones

Sistema General de Riesgos Profesionales

enfermedad Laboral y demas disposiciones




Del total de la cotizacién las actividades minimas de
promocién y prevencién en el Sistema General de
Riesgos Laborales por parte de las Enfidades
Administradoras de Riesgos Laborales serdn las
siguientes:

1. Actividades basicas programadas y evaluadas
conforme a los indicadores de Riesgos Laborales para
las empresas correspondiente al cinco por ciento (5%)
del total de la cotizacién, como minimo serén las
siguientes:
a) Programas, campafas y acciones de educacion y
prevencién dirigidas a garantizar que sus empresas
afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos|
técnicos en salud ocupacional, expedidos por el
Ministerio de Trabajo;
b) Programas, campanas y acciones de educacion y
prevencion, dirigidas a garantizar que sus empresas
afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel basico del|
plan de frabajo anual de su Programa de Salud
Ocupacional;

c) Asesoria técnica basica para el disefio del
Programa de Salud Ocupacional y el plan de trabajo
anual de todas las empresas;

d) Capacitacion bésica para el montaje de la brigadal
de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad|
en salud ocupacional;

e) Capacitacién a los miembros del comité paritario
de salud ocupacional en aquellas empresas con un
numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias
ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones
de salud ocupacional, en las empresas con un nimero|

menor de 10 rabajadores;

f) Fomento de estilos de trabaijo y de vida saludables,
de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos de las
empresas;

g Investigacién de los accidentes de frabajo y
enfermedades laborales que presenten los
trabajadores de sus empresas afiliadas.

La empresa solicita a la ARL el apoyo para las|

Porla cual se modifica el Sistema de 2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la | actividades de promocién y prevencion en el
SISTEMA GENERAL DE Servicios de Riesgos Laborales y se dictan otras - - ventay dos p o ! P YP
0 Ley 1562 de 2012 2012 #5905 - 0 Congreso de la republica cofizacién, la Entidad Administradora de Riesgos sistema General de Riesgos Laborales
RIESGOS LABORALES prevencion disposiciones en materia de Salud N . . N N N "
: Laborales destinard como minimo el diez por ciento teniendo en cuenta las actividades
Ocupacional. N N
(10%) para lo siguiente: establecidas en la presente norma.

a) Desarrollo de programas regulares de prevencion y
control de riesgos laborales y de rehabilitacién integral
en las empresas afiliadas;

b) Apoyo, asesorfa y desarrollo de campaias en sus
empresas dfiliadas para el desarrollo de actividades
para el control de los riesgos, el desarrollo de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica y la evaluacion
y formulacién de ajustes al plan de trabajo anual de
las empresas. Los dos objetivos principales de esta
obligacién son: el monitoreo permanente de las
condiciones de frabajo y salud, y el control efectivo
del riesgo;
<) Las administradoras de riesgos laborales deben
desarrollar programas, campanas, crear o
implementar mecanismos y acciones para prevenir los
dafios secundarios y secuelas en caso de
incapacidad permanente parcial e invalidez, para

lograr la rehabilitacién integral, procesos de
readaptacion y reubicacion laboral;

d) Disefio y asesoria en la implementacion de dreas,
puestos de frabajo, maquinarias, equipos y
herramientas para los procesos de reinsercion laboral,
con el objefo de intervenir y evitar los accidentes de
frabajo y enfermedades Laborales;
e) Suministrar asesoria técnica para la redlizacién de
estudios evaluativos de higiene ocupacional o
industrial, disefo e instalacion de métodos de control
de ingenierfa, segun el grado de riesgo, para reducir la

exposicién de los frabajadores a niveles permisibles.

3. Hasta el fres (3%) del total de la cotizacion se

destinard para el Fondo de Riesgos Laborales. El

Gobierno Nacional a través de los Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, Trabajo y Salud y
Proteccién fijard el monto correspondiente previo

estudio técnico y financiero que sustente dicha
variacion. El estudio podrd ser contratado con recursos|
del Fondo de Riesgos Laborales.




Por el cual se establecen reglas para

En el Sistema General de Riesgos Profesionales, esta
prohibida la multiafiliacion. El aportarte solo podra
frasladarse de una entidad administradora de riesgos
profesionales en los términos establecidos en los

El cumplimiento de la Empresa consta en que
solamente se dfilia y reporta sus pagos a una

SISTEMA GENERAL DE |  Multiafiliacion en el cancelar la multiafiliacion en el N P, articulos 16 y 33 del Decreto-ley 1295 de 1994, este - N
57 RIESGOS LABORALES Decreto 100 de 2012 2012 Sistema General de Riesgos Presidencia de larepublical ;i modificado por el articulo 21 de la Ley 776 de | SO'¢ Administradora de Riesgos Laborales. A
A o o la fecha la empresa esta afiliada a Positiva
Profesionales. 2002 y el pardgrafo del articulo 2° de la Ley 828 de ouros
2003 y demds normas que las modifiquen, adicionen o o
susfifuyan.
El monto de las cotizaciones para el caso de los
trabajadores vinculados mediante contratos de
frabajo o como servidores pUblicos no podra ser
inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base
Pt cut s mosico i semacie o Coteocin () s ke 17
SISTEMA GENERAL DE Monto de las Riesgos Laborales y se dictan otras - 9 o Mple -EIMISMO 5o ycatan los montos de cotizaciones y se
58 nto d Ley 1562 de 2012 2012 'esgos L . Congreso de la republica | porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicard °
RIESGOS LABORALES cofizaciones disposiciones en materia de Salud N A hace el respectivo pago a la ARL.
N para las personas vinculadas a fravés de un contrato
Ocupacional. < ! "
formal de prestacion de servidos personales, sin
embargo, su afiliacion estaré a cargo del contratante
y el pago a cargo del contratista, exceptudndose lo
estipulado en el literal a) numeral 5 del arficulo 1° de
estaley.
Implementacion del Decreto 1443 de 2014 Por el cudl se dictan disposiciones _Laempresa conforme a las directrices para La organizacién estaimplementando
. . " . . i . implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y | actualmente esta conforme a lo establecido
SISTEMA GENERAL DE | Sistema de Gestién de incorporado en el decreto unico reglamentario para la implementacion del Sistema . : " . " ; . .
59 . 2014 i . Presidencia de la repUblica Salud en el Trabajo -SG-SST, deberd aplicar las en el sistema de Seguridad y Salud en el
RIESGOS LABORALES [la Seguridad y Salud en! 1072 de 2015. articulos. de Gestion de la Seguridad y Salud en N N o N
> consideraciones definidas en el Decreto Trabajo (SG-$5T) y actualmente se encuentra
el Trabajo (SG-SST). 22.4.6.1-224.637 el Trabajo (SG-SST). N N N N N
Referenciado. ejecutando actividades alineadas al SG-SST:
Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 60bjeto y Campo de
Aplicacion. El presente capitulo fiene por objeto definir
las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Implementacion del Decreto 1072 de 2015 adicionan los arficulos 2.2.4.10.8. Y Salud en el Trabajo (SG-53T), que deben ser aplicadas | | e implementa actualmente los
SISTEMA GENERAL DE | Sistema de Gestion de o N N N - por todos los empleadores publicos y privados, los N N -
60 N Decreto Unico Reglamentario 2015 2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 2015, |Presidencia de la RepUblical N lineamientos del Sistema de Gestion de
RIESGOS LABORALES |la Seguridad y Salud en . contratantes de personal bajo modalidad de contrato N .
v del Sector Trabajo Decreto o 8 e DA e Seguridad y Salud en el Trabgjo.
el Trabajo (SG-SST). civil, comercial o administrativo, las organizaciones de.
economia solidaria y del sector cooperafivo, las
empresas de servicios femporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los frabajadores en mision.
La empresa atenderd la inspecciones de
N Los Inspectores del Trabaijo y Seguridad Social podran Traboja cuando e So.hc‘m por los autoridades
Inspecciones del Por la cual se regulan algunos * 1 : . competentes, asi mismo, si se presentara el
PROTECCION DE LA " N imponer la sancién de cierre del lugar de trabajo L
frabajo y los acuerdos aspectos sobre las inspecciones del - < > caso realizara Formalizacién Laboral entre la
61 SALUD DE LOS acuel Ley 1610 de 2013 2013 N Congreso de la republica | cuando existan condiciones que pongan en peligro la| S9%° '€ ' For fon Lot
de formalizacién trabajo y los acuerdos de N N . N Direccion Teritorial del Ministerio del Trabajo
TRABAJADORES ylos vida, la infegridad y la seguridad personal de las y los ! "
laboral formalizacién laboral. N N N o la entidad competente, mediante la
frabajadores. Entre ofras consideraciones -0
celebracién de contratos laborales con
vocacién de permanencia.
Se reducira de 48 horas semanales a
62 JORNADA LABORAL | REPUCCIONHORAS LEY 2101 2021 42 horas semanales progresivamente | Ministerio del trabajo toda la Norma La empresa acfudimente labora 40 horas
SEMANALE S semanales
hasta el 2025
Licencia de patemidad extendidad a
LICENCIA 15 dias y con posibilidad que la madre o
63 PATERNIDAD LEY MARIA LEY 2114 2021 cedla dias al padre de sus uliimas Ministerio del frabajo Toda la Norma LA EMPRESA REVISA'Y ACOGE LA Norma

semanas

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Equipo investigador

Resolucién 1401 de 2007

2007

Por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ministerio de la proteccion
social

El aportarte debe conformar un equipo para la
investigacion de todos los incidentes y accidentes de
frabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato

o supervisor del trabajador accidentado o del drea
donde ocurié el incidente, un representante del
Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia

Ocupacional y el encargado del desarrolio del
programa de salud ocupacional. Cuando el aportarte
no tenga la estructura anterior, deberd conformar un

equipo investigador integrado por trabajadores

capacitados para tal fin.

La empresa redlizara las investigaciones de
accidentes de frabajo, se conforma el
equipo de investigacién para identificar
causas e implementar medidas corectivas,
para ello se implementé un procedimiento
que normaliza dicha actividad.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Remisién de
investigaciones

Resolucion 1401 de 2007

2007

Porla cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo.

Ministerio de la proteccion
social

El aportarte debe remitir a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentre dfiliado,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la
ocurrencia del evento, el informe de investigacion del
accidente de frabajo mortal y de los accidentes
graves definidos en el articulo 3° de la presente
resolucién.

Recibida la investigacion por la Administradora de
Riesgos Profesionales, esta la evaluard,
complementard y emitiré concepto sobre el evento
correspondiente, determinando las acciones de
prevencion que debe implementar el aportarte, en un
plazo no superior a quince (15) dias hébiles.
Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la
Administradora de Riesgos Profesionales remitird el
informe dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a
la emisién del concepto, junto con la investigacion y
copia del informe del accidente de frabgjo, ala
Direccién Teritorial de Trabaijo o a la Oficina Especial
de Trabajo del Ministerio de la Proteccidn Social, segin|
sea el caso, a efecto de que se adelante la
correspondiente investigacion administrativa laboral y
se impongan las sanciones a que hubiere lugar si fuere
del caso.

La Empresa remitira las investigaciones a la
ARL teniendo en cuenta el tiempo limite
establecido como norma interna. La empresal
posee un procedimiento de investigacién de
accidentes.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Investigacion de
accidentes

Decreto 614 de 1984

1984

Por el cual se deferminan las bases
para la organizacién y administracion
de Salud Ocupacional en el pas.

Presidencia de larepdblica

La empresa dentro del subprograma de higiene y
seguridad industrial deberd: Investigar los accidentes y
enfermedades profesionales ocuridos, determinar sus
causas y aplicar las medidas correctivas para evitar
que vuelvan a ocurir. Investigar los accidentes y
enfermedades profesionales ocuridos, determinar sus
causas y aplicar las medidas comectivas para evitar
que vuelvan a ocurir. Dando cumplimiento a la
resolucion 1016 de 1989 Arficulo 11, Numeral 14

La empresa redliza las investigaciones
conforme alos procedimientos establecidos
y define esta obligacion en el sistema de
Gesfion de Seguridad y Salud en el frabajo.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Investigacion de
accidente fatal

Decreto 1530 de 1996
incorporado excepto el art. 8, en el decreto unico
reglamentario 1072 de 2015. articulos

2.2.439.0l1224311
22424.1.01224245.

1996

Por el cual se reglamentan
parcialmente la Ley 100 de 1993y el
Decreto-ley 1295 de 1994

Presidencia de larepiblica

At 22416,
Accidente de frabajo y enfermedad profesional con muerte
del frabajodor. Cuando un rabajador fallezca como
consecuencia de un accidente de trabojo o de una
enfermedad profesional, el empleador deberd adelantar,
junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigia
Ocupacional, segin sea el caso, denfro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
invesfigacién encaminada a determinar las causas del
evento y remifiio @ la Adminisiradora correspondiente, en los
formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberdn
ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo
evaluard y emitiré concepto sobre el evento

En caso de presentarse la muerte de un
trabajador por accidente de frabajo se
solicita apoyo ala ARL para investigar el
mismo, asi mismo, se asignan los recursos
para que un fercero realice las

corespondiente, y

& las acciones de prevencién | iy iones del caso. La organizacion
a'ser fomadas por el empleador, en un plazo no superior A | tendird en cuenta los tiempos establecidos en
quince (15) dias habiles. la norma

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del
concepto porla Administradora o de Riesgos Profesionales,
ésfa lo remitird junto con la investigacion y la copia del
informe del empleador referente al accidente de frabajo o
del evento mortal, a la Direccion Regional o Seccional de
Trabaio, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, segin sea el caso, a efecto que
se adelante la fe investigacion y se impong

las sanciones a que hubiere lugar,
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Investigacion ATEL

Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Presidencia de la RepuUblica

Parte 2-Titulo 4 Capitulo 1 A, 2.2.4.1.6.
Accidente de frabajo y enfermedad laboral con muerte del
rabajador. Cuando un frabajador fallezca como
consecuencia de un accidente de frabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador deberd
adelantar, junto con el comité parifario de seguridad y salud
en el frabaio o el Vigia de seguridad y salud en el frabajo,
seqgun sea el caso, denfro de los quince (15) dis calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion
encaminada a deerminar las causas del evento y remifirio
la Administradora correspondiente, en los formatos que para
tal fin ésta determine, los cuales deberdn ser aprobados por
la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la invesfigacion por la Administradora, ésta
Io evaluard y emifir concepto sobre el evento
corespondiente, y determinard las acciones de prevencion
a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a
quince (15) dios habiles.

Denfro de los diez (10) dias habiles siguientes  la emision del
concepto por la Administradora o de Riesgos Laborales, ésta
o remifir junto con la investigacion y la copia del informe
del empleador referente al accidente de rabajo o del
evento mortal, a la Direccién Regional o Seccional de
Trabajo, ala Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del
Trabajo, segun sea el caso, a efecto que se adelante la
corespondiente investigacion y se impongan las sanciones a
que hubiere lugar. La Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo en cualquier fiempo podid solicifar los
informes de que trata este arficulo.

En el procedimiento de investigacion de
accidentes de la compaiiia se fiene
contemplado los plazos para la investigacion
de Accidentes Mortales basado en los
lineamientos citados.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Reporfe de accidentes
y enfermedades alas
Direcciones Teritoricles
y Oficinas Especiales

Decreto 472 de 2015
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072}
de 2015. articulos. 2.2.4.1.7 y 2.2.4.11.1.al 2.2.4.11.13

2015

Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacién de las multas por
infraccién alas normas de Seguridad y|
Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la
aplicacién de la orden de clausura
del lugar de trabajo o cierre definitivo
de la empresa y paralizacién o
prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan ofras disposiciones

Presidencia de la Republica
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Reporte de accidentes
y enfermedades a las
Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales

Decreto 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Presidencia de la RepuUblicq

Parte 2 - Titulo 4 Capitulo 1 Art. 2.2.4.1.7Reporte de
accidentes y enfermedades a las Direcciones
Tenitoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores
reportardn los accidentes graves y mortales, asi como
las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccidn Teritorial u Oficinas
Especiales comespondientes, dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico
de la enfermedad, independientemente del reporte
que deben redlizar a las Administradoras de Riesgos
Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 40 del Decreto 1530 de 1996,

La empresa realiza los reportes de los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales que se presentan haciendo uso de
los formatos correspondientes FURAT y FUREP,
ademés de respetar los plazos limites para el
reporte
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Reporte Accidente de
Trabajo

Decreto 19 de 2012

2012

Por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trémites innecesarios
existentes en la Administracion PUblical

Presidencia de la RepUblica

Art. 140 El aviso de que frata el articulo 220 del Cédigo
Sustantivo del Trabaijo se hard a la Administradora de
Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el

empleador, en los términos y condiciones establecidos

en la normatividad que rige el Sistema General de
Riesgos Profesionales.

La ARL a la que se encuentra afialiada la
compaiiia, actudimente sigue estos
lineamientos.

72

ACCIDENTE DE
TRABAJO

Diligenciamiento del
informe de reporte de
accidentes

Resolucion 156 de 2005
Art. 8 y Anexo Técnico N° 2 Derogados por la
resolucién 1570 de 2005

2005

por la cual se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan
otras disposiciones.

Ministerio de la proteccion
social

De conformidad con el literal e) del articulo 21 y el
articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994 y articulo 11
del Decreto 2800 de 2003, el empleador o confratante
deberd notfificar a la enfidad promotora de salud a la
que se encuentre afiliado el frabajador y a la
corespondiente administradora de riesgos
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional. Copia del
informe deberd suministrarse al trabajador y cuando
sea el caso, a la institucion prestadora de servicios de
salud que atienda dichos eventos. Para tal efecto, el
empleador o el contratante deberd diligenciar
complefamente el informe, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al
diagnéstico de la enfermedad profesional; cualquier
modificacién en su contenido, deberd darla a
conocer a la administradora de riesgos profesionales,
ala enfidad promotora de salud, a la institucion
prestadora de servicios de salud y al trabajador,
anexando los corespondientes soportes

Se siguen las indicaciones de la norma
adoptando y diligenciando el formato para
el reporte de ATy EL
La empresa estructura su documentacion
para redlizar los informes de accidentes de
frabajo conforme a las consideraciones de
esta norma.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Informacién
complementaria
reporte de Accidente

Resolucion 1570 de 2005

2005

Por la cual se establecen las variables
y mecanismos para recoleccién de
informacién del Subsistema de
Informacién en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales y se dictan otfras
disposiciones

Ministerio de la proteccion

Cuando el empleador o contratante no reporta el
accidente de frabajo o la enfermedad profesional.
Cuando el empleador o contratante no reporte el
accidente de frabajo o la enfermedad profesional y el
aviso lo dé el frabajador o la persona interesada,
conforme lo dispone el inciso 5° del articulo 3° de la
Resoluciéon 00156 de 2005, la Entidad Administradora
de Riesgos Profesionales solicitard y complementara la
informacién que se requiera, para efecto de
diligenciar las variables contenidas en el anexo
técnico que forma parte infegral de la presente
resolucion

Dado el caso en que la Arl solicite la
informacién la empresa la suministraré de

Se elaboraran y mantiene actualizadas las

forma veraz y oportuna
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Estadisticas de
accidentalidad

resolucion 0312 de 2019

1995

Higiene y seguridad. Guia para la
clasificacion, registro y estadistica de
accidentes del frabajo y
enfermedades profesionales

La Organizacién podrd implementar la NTC dl elaborar]
Indicadores de Gesfién sobre accidentalidad. Ademds|
dando cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019

estadisticas de Indice de Frecuencia,
Severidad e Indicador de Lesiones
Incapacidades, se realizan informes

mensuales de los indicadores y se toman

El registro estadistico la empresa fiene como
guia la norma técnica referenciada

decisiones segin los resulfados.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Notificacion
Estadisticas

Decreto 1295 de 1994

1994

Por el cual se determina la

organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos
Profesionales

Art. 61, 62. Obligaciones del Empleador.
El empleador serd responsable:
e) Notificar a la entidad administradora a la que se
encuentre afiliado, los accidentes de frabajo y las
enfermedades profesionales;

Art. 62. Informacién de riesgos profesionales.
Los empleadores estan obligados a informar a sus
frabajadores os riesgos a que pueden verse expuestos
en la ejecucion de la labor encomendada o

confratada.
Todo accidente de frabajo o enfermedad profesional
que ocurra en una empresa o actividad econémica,
deberd ser informado por el respectivo empleador a lal
enfidad administradora de riesgos profesionales y a la
entidad promotora de salud, en forma simultanea,
dentro de los dos dias hdbiles siguientes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.

Art. 12. Documentacién. El empleador debe mantener

Actualmente se reportan los accidentes a la
ARL, se dan a conocer los riesgos a los cuales
se encuentra expuestos a los colaboradores.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Estadisticas de
accidentalidad
Documentacion

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. arficulos.

22.4.6.1-22.4.637

2014

Por el cual se dictan disposiciones

para la implementacion del Sistema

de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-S5T)

Presidencia de la RepUblica

disponibles y debidamente actualizados entre ofros,

los siguientes documentos en relacion con el Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST:

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de frabajo y enfermedades laborales de
acuerdo con la normatividad vigente:

La empresa tiene debidamente diligenciado
y actualizado los documentos de incidentes,
accidentes de trabaijo y enfermedades

laborales.
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ACCIDENTE DE
TRABAJO

Reporte de Accidente
de Trabajo -
Enfermedad Laboral

Resolucion 2851 de 2015

2015

“Por la cual se modifica el articulo 3°
de la Resolucion 156 de 2005".
El Ministro del Trabajo,

Ministerio del Trabajo

Todo: Obligacion de los empleadores y confratantes.
De conformidad con el literal e) del articulo 21 y el
articulo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994, los articulos
2.2.422.1,22.4.1.6y2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de
2015, el empleador o contratante deberd notificar a la
entidad promotora de salud a la que se encuentre
afiliado el trabajador, a la correspondiente
administradora de riesgos laborales y a la respectiva
direccion territorial u oficina especial del Ministerio del
Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la
ocurrencia del accidente de trabajo o de la
enfermedad laboral. Copia del informe deberd
suministrarse al frabajador y cuando sea el caso, ala
institucién prestadora de servicios de salud que
atienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador o el confratante deberd
diligenciar completamente el informe, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
accidente o al diagnéstico de la enfermedad laboral;
cualquier modificacién en su contenido, deberd darla
a conocer a la administradora de riesgos laborales, a
la entidad promotora de salud, a la institucién
prestadora de servicios de salud y al trabajador,
anexando los correspondientes soportes.
Cuando el empleador o el contratante no haya
diligenciado integramente el formato, las entidades
administradoras de riesgos laborales, las entidades
promotoras de salud y las instituciones prestadoras de
servicios de salud, podrdn solicitarle la informacion
faltante, la cual deberd ser suministrada dentro de los
dos (2) dias
habiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales
casos, la entidad solicitante de dicha informacién,
enviard copia de la solicitud a cada entidad
administradora del sistema de seguridad social
integral que haya recibido el informe, al trabajador y a
la direccién tenitorial u oficina especial del trabajo.
En el evento que no se suministre la informacién
requerida en el plazo seAalado, la entidad dard aviso
ala corespondiente direccion teritorial del Ministerio
del Trabajo, a efecto de que se adelante la
investigacion.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado
por el empleador o confratante, se deberd aceptar el
reporte del mismo presentado por el trabajador, 0 por
quien lo represente o a fravés de las personas
interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo|
2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.

Se divulga esta norma al Responsable del SG
SST y se inicia a dar cumplimiento en caso de
presentarse accidente de frabajo y
enfermedad laboral.
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ENFERMEDAD
LABORAL

Diligenciamiento del
informe de reporte de
enfermedad laboral

Resolucion 156 de 2005

2005

por la cudl se adoptan los formatos de|
informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan
ofras disposiciones.

Ministerio de la proteccion
social

De conformidad con el literal €) del articulo 21 y el
articulo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994 y articulo 11
del Decreto 2800 de 2003, el empleador o contratante
deberd nofificar a la entidad promotora de salud a la
que se encuentre afiliado el frabajadory a la
comespondiente administradora de riesgos
profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de
frabajo o de la enfermedad profesional. Copia del
informe debera suministrarse al trabajador y cuando
sea el caso, a lainstitucion prestadora de servicios de
salud que atienda dichos eventos. Para fal efecto, el
empleador o el contratante deberd diligenciar
completamente el informe, dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al
diagnéstico de la enfermedad profesional; cualquier
modificacién en su contenido, deberd darla a
conocer a la administradora de riesgos profesionales,
ala enfidad promotora de salud, a la institucion
prestad ora de servicios de salud y al trabajador,
anexando los comespondientes soportes

Se siguen las indicaciones de la norma
adoptando y diligenciando el formato para
el reporte de ATy EL
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ENFERMEDAD
LABORAL

Tabla de
enfermedades
Laborales

Decretfo 1477 de 2014

2014

Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales

Presidencia de la republica

Adoptar la tabla de enfermedades profesionales

La empresa adopta la nueva tabla de
clasificacién de enfermedades laborales
conforme al Decreto 1477 de 2014
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ENFERMEDAD
LABORAL

Tabla de
enfermedades
Laborales

Decreto 1832 de 1994
Perdio Vigencia pero no ha sido derogada

1994

Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Art 15-25. Por el cual se adopta la Tabla de
Enfermedades Profesionales

La empresa adopta esta tabla de
clasificacién de enfermedades profesionales
y la complementa con la tabla de.
clasificacién de enfermedades laborales
conforme al decreto 1477 de 2014.




Investigacion de

Por el cual se determinan las bases

Investigar los accidentes y enfermedades

Se cuenta con personal capacitado para
realizar la investigacion de enfermedades

81 ENFERMEDAD enfermedad Decreto 614 de 1984 1984 para la organizacién y administracién | Presidencia de la republica [Profesionales ocuridos, determinar sus causas y aplicar profesionales ocurridas, deferminar sus causas
LABORAL ¢ § © las medidas correctivas para evitar que vuelvan a | y aplicar las medidas comectivas para evitar
profesional de Salud Ocupacional en el pais. N N .
ocurrir que vuelvan a ocurrir, ademds se cuenta con
apoyo del COPASST
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 2.2.4.6.8 numeral 9. Participacion de los
Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas
eficaces que garanticen la participacién de fodos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
la ejecucién de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
Participacién de los Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones necesarios, acorde con la normatividad vigente que [ El COPASST participara en la realizacion de la
Trabajadores. incorporado en el decrefo unico reglamentario 1072 para la implementacién del Sistema § - les es aplicable. politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y
82 COPASST COPASST de 2015. arficulos. 2014 de Gestién de la Seguridad y Salud en | Tesidencia de laRepiblica Asi mismo, el empleadar debe informar a los se divulgo a ellos por acta la politica fimada
22.4.6.1-22.4637 el Trabaijo (SG-SST) trabajadores y/o confratistas, a sus representantes por el representante Legal.
ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segn comesponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.
Art. 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones (SST) que debe ser parte de las polificas de gesfion de
Polifica de Seguridad y|incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 ara la implementacion del Sistema la empresa, con alcance sobre 10dos sus centros de | yione egtapiecida actuaimente poliica de
83 COPASST 9 ad P N 9 2014 P HImp N Presidencia de la Republica| trabajo y todos sus frabajadores, independiente de su N P
Salud en el Trabajo de 2015. articulos. de Gestion de la Seguridad y Salud en ]’ N PPN Seguridad y Salud en el trabajo, .
forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
(SST) 2.2.4.6.1-22.4.6.37 el Trabajo (SG-SST) ) " o
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser
comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segin comesponda de
conformidad con la normatividad vigente.
Art. 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos
Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le
. CQPASST Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones confiere ‘c.’ normatividad vigente en e.‘ Sistema L. La ARL efectuo capacitacion en las
Obligaciones de las |, © . < o General de Riesgos Labordles, capacitaran al Comité " F
" incorporado en el decreto unico reglamentario 1072} para la implementacién del Sistema . . - L o - . Generalidades del Sistema General de
84 COPASST Adminisiradoras de 2014 Y < Presidencia de la Republica| Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — §
o de 2015. articulos. de Gestion de la Seguridad y Salud en 9 " 5 Seguridad y Salud en el Trabajo y apoyan en
Riesgos Laborales COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en ! “
22461224637 el Trabajo (SG-SST) ' i I la implementacié de este.
(ARL). los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y
asistencia técnica a sus empresas y frabajadores
afiliados, en la implementacién del presente decreto.
Art.2.2.4.6.11. Paragrafo 1. El programa de
COPASST Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones capacitacion en seguridad y salud en el frabojo —SST, | La empresa fiene establecido Plan de
programa de . © y - % o debe ser revisado minimo una (1) vez al afo, con la Formacién, donde se abarcar femas de
o incorporado en el decreto unico reglamentario 1072) para la implementacién del Sistema . . . ) i ps N
85 COPASST capacitacién en a " 2014 ” . Presidencia de la RepUblicq participacién del Comité Paritario o Vigia de Segurtidad y Salud en el Trabgjo, el cual se
N e 2015. articulos. de Gestion de la Seguridad y Salud en N s . -
seguridad y salud en el 22461204637 el Trabajo (SG-SST) Seguridad y Salud en el Trabgjo y la alta direccién de | revisa anualmente con la participacion de
frabajo -SST R g la empresa: con el fin de identificar las acciones de COPASST y la alta direccion.
mejora.
Art. 2.2.4.6.12 numeral 10. Documentacién. El
empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre ofros, los siguientes La empresa tiene establecido Plan de
Decreto 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones documentos en relacion con el Sistema de Gestion de Formcc?én donde se abarcar femas de
86 COPASST COPASST incorporado en el decreto unico reglamentario 1072} 2014 para la implementacién del Sistema Presidencia de la Republical la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Documentacion

de 2015. articulos.
2.2.4.6.1-22.4.637

de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabaijo y las actas de sus reuniones o la

delegacién del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Segurfidad y Salud en el Trabaio, el cual se
revisa anualmente con la participacion de
COPASSTy la alfa direccion.
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COPASST

COPASST
Identificacion de
Peligros, Evaluacion y
Valoracién de los
Riesgos.

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072}
de 2015. articulos.
22.4.6.1-22.4.637

2014

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-S5T)

Presidencia de la RepuUblicq|

Art. 2.2.4.6.15. Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de los Riesgos. El empleador o contratante
debe aplicar una metodologia que sea sistemdtica,
que tenga alcance sobre fodos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los frabajadores independientemente
de su forma de contratacion y vinculacién, que le
permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en
seguridad y salud en el trabaijo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios,
realizando mediciones ambientales cuando se
requiera
Pardagrafo 3. El empleador debe informar al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de frabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

Se tiene establecida metodologia para
identificacion, evaluacién y valoracion de
riesgos aplicable a todos los centros de
trabajo, asi como e realizan periédicamente
mediciones ambientales, mensualmente en
las reuniones establecidas por COPASST se
dan a conocer las actividades desarrolladas
por el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los integrantes del COPASST reciben
capacitacién en la mefodologia
Identificacién de Peligros, evaluacion y
control de riesgos.
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COPASST

COPASST
Gestion del cambio

Decreto 1443 de 2014
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. arficulos.
22.4.6.1-22.4.637

2014

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo ($G-SST)

Presidencia de la Republica| conocimiento en seguridad y salud en el frabaijo, entre|

Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o
contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar
los cambios internos (infroduccion de nuevos procesos,|
cambio en los métodos de trabajo, cambios en
instalaciones, entre ofros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucién del

ofros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la

evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos

cambios y debe adoptar las medidas de prevencién y

control antes de su implementacion, con el apoyo del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el

Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan
de frabajo anual en seguridad y salud en el frabajo.

Se realizo revision del Procedimiento de
Gestién del Cambio donde desde Seguridad
y Salud en el Trabajo se facilitan formatos
disefados desde SST al Coordinador del SGI,
para que se redlicen estos modelos para el
respectivo regisiro de cambios de la
organizacién.
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COPASST

COPASST
Auditoria de
cumplimiento del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015. articulos.
22.4.6.1-22.4.637

2014

Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacién del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la RepUblica

Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-
SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual serd planificada con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
la auditoria se realiza con personal interno de la
entidad, debe ser independiente a la actividad, drea
o proceso objeto de verificacién.

La ARL realiza auditorias de cumplimiento del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

90

COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

Conformaciény
funcionamiento

Resolucion 652 de 2012

2012

Porla cual se establece la
conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en

entidades publicas y empresas
privadas y se dictan ofras
disposiciones

Ministerio de Trabajo

Las entidades publicas y las empresas privadas que
posean dos (2) o mds centros de trabaijo, teniendo en
cuenta su organizacién interna, deberdn conformar los
comités de convivencia laboral para el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente resolucién, uno de nivel

cenfraly ofro adicional por cada centro de trabajo.

La empresa Actuaimente cuenta con el
Comité de Convivencia Laboral
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COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

Periodicidad de las
reuniones

Resolucion 1356 de 2012

2012

Por la cudl se modifica parcialmente
la Resolucion 652 de 2012.

Ministerio de Trabajo

El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionard con la
mitad mas uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenten casos que
requieran de su inmediata intervencién y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes”.

La empresa privadas deberdn conformar un (1) comité|
por empresa y podran voluntariamente infegrar
comités de convivencia laboral adicionales..

El comité de la empresa cumple con la
resolucién y se relne cada fres meses o antes
si alguna situacién asflo exige, ademds se
lleva acta de cada una de las reuniones del
Comité

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO




SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

Exémenes médicos

Porla cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales

Ministerio del Trabajo /

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado en forma

obligatoria son como minimo, las siguientes: Norma
técnica Colombiana 4115 de 1997 Evaluaciones
médicas ocupacionales; Resolucion 1995 de 1999

"Confidencialidad con historias clinicas" Resolucion

3941 de 1994 "prohibido solicitar pruebas de
embarazo, a menos que sea para frabajos de alfo
riesgo." Resolucion 4050 de 1994 La Organizacion
deberd realizar exdmenes de ingreso y periddicos al

se realizan evaluaciones médicas pre

iz . i . . ocupacional periddicas (programadas o por
92 |SALUD ENELTRABAJO|  ocupaciondles Resolucion 2346 de 2007 2007 y el manejo y contenido de las Direccién de Riesgos frabajador, exceptuando prueba de embarazo. | o (hice e oeupacion), pos ocupacional o
nansio : Laborales Reubicar a la frabajadora embaraza en caso de ! o
(SG-SST). historias clinicas ocupacionales N N N N de egreso, post-incapacidad y de reintegro
riesgo. Informar y prevenir sobre riesgos profesionales,
Realizando actividades de capacitacién en el puesto
de frabajo con el fin de informar y prevenir sobre los
riesgos.
1. Evaluacién médica pre ocupacional o de reingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas
(programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluaciéon médica pos ocupacional o de egreso
Lo anterior también en concordancia con la
Resolucion 1016 de 1989 articulo 10.
Los empleadores del sector publico y privado ademds
del examen médico pre ocupacional o de admision " i
o i Dentro de la tabla de exdmenes médicos
podrdn ordenar la practica de la prueba de N
embarazo, cuando se frate de empleos u ocupacionales de la empresa no se
SISTEMA DE GESTION N N N P contempla este tipo de examen ya que en la
) . Porla cudl se establece un - i ocupaciones en los que existan riesgos reales o > ny
DE LA SEGURIDAD Y | Exdmenes médicos " - © Ministerio del Trabajo y P e e < empresa no se realiza actividades
93 ! Resolucién 3716 de 1994 1994 procedimiento en materia de Salud > potenciales que puedan incidir negativamente en el ° aes
SALUD EN EL TRABAJO ocupacionales " Seguridad Social ente catalogadas como de alfo riesgo y si se diera
Ocupacional normal desarrollo del embarazo, con el fin Unico y - P
(SG-SST). ° « el caso la compatia realizard la prueba de
exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a
= embarazo solo en el caso tratado en la
factores que puedan causarle dafio a ella o al feto.
" : o norma.
También en concordancia con la Resolucion 3941 de
1994
Toda. La practica de la prueba de embarazo a que se
refiere el articulo 1°. de la Resolucion 003716 de 1994
de este Ministerio, solo podrd adelantarse por los
empleadores que realicen actividades catalogadas
SISTEMA DE GESTION como de Alto Riesgo y previstas en el articulo 1° 15 e o rofesiogramas de la compariial
. P Por la cual se complementa la " N del decrefo 1281 de 1994, y el numeral 5° del arficulo o L
DE LA SEGURIDAD Y Exdmenes médicos c e o Ministerio de Trabajo y o no se fiene contemplado la realizacién de
94 Resolucién 3941 de 1994 1994 Resolucién 3716 del 3 de Noviembre : : 2° del decreto 1835 de 1994.
SALUD EN EL TRABAJO ocupacionales de 1994 Seguridad Social prueba de embarazo para ninguno de los
(SG-SsT). Queda prohibida la préctica de la prueba de cargos.
embarazo para  actividades diferentes de las
descritas en el inciso anterior, como pre-requisifo para
que la mujer pueda acceder a un empleo u
ocupacion, sea este de cardcter publico o privado.
Por el cual se reglamenta el manejo . : .
o o e Vs o En los exdmenes que se realizan no se exige
SISTEMA DE GESTION Ir\munodeﬂc'\er\cioﬁlumc}nc (VIH), el la prueba por el Virus de Inmunodeficiencia
DE LA SEGURIDAD Y Exdmenes médicos " - " Ministerio de la proteccion No exigir en los exdmenes de ingreso este tipo de Humana (VIH), el Sindrome de la
95 Decreto 1543 de 1997 1997 Sindrome de la Inmunodeficiencia . .
SALUD EN EL TRABAJO ocupacionales < social pruebas de VIH Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las
Adquirida (SIDA) y las otras "
(SG-58T). i ofras Enfermedades de Transmision Sexual
Enfermedades de Transmisién Sexual
(ETS)
(ETS)
la organizacién y manejo del archivo de historias
clinicas, tales como la obligatoriedad del archivo,
SISTEMA DE GESTION custodia, acceso, refencién y fiempo de )
DE LA SEGURIDAD Y Porla cual se establecen normas para conservacién, seguridad del archivo y condiciones Se accatara y exige a las entidadess
96 Historias Clinicas Resolucion 1995 de 1999 1999 Ministerio de Salud fisicas de conservacion. Determina la composicion de prestadoras de servicios de salud el

SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

el manejo de la Historia Clinica

un Comité de Historias Clinicas al interior de la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, definiendo
su forma de integracion y las funciones que debe
cumplir.

cumplimiento de las directrices de la norma




SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

Sistema de Vigilancia

Por la cual se adoptan las Guias de
Atencién Integral de Salud
Ocupacional. Dolor lumbar

inespecifico y enfermedad discal
relacionados con la manipulacion
manual de cargas y otros factores de
riesgo en el lugar de trabajo:
Desérdenes musculo-esqueléticos

Ministerio de la Proteccion

Adoptar las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia
NOTA: Ministerio del Trabajo, actualiza 10 Guias de
Atencién Infegral en Seguridad y Salud en el Trabajo
(GATISST).
Actualizacion GATISST
Recomendaciones Guia hipoacusia
Recomendaciones Guia bencenos
Recomendaciones GPC Hombro

La empresa adaptara sus programas
conforme a las consideraciones de esta

7 SALUD EN EL TRABAJO Epidemiologica Resolucién 2844 de 2007 2007 re\(]‘(:.lon(ldos con movwm\enfos Social Recomendaciones Guia asma ocupacional norma (GATISO). Agrua\men?‘e cue.m(.] con sl
repefitivos de miembros superiores ? ! > Programa de Vigilancia Epidemiolégico
(SG-SST) " ! ; Recomendaciones Guia dermatifis contacto
(Sindrome de Tdnel CARLiano, N osteomuscular
Epicondilitis y Enfermedad de ocupacional
picond Recomendaciones Guia dolor lumbar
Quervain); Hombro doloroso < >
N - Recomendaciones Guia Organofosforados
relacionado con factores de riesgo en ! . A
aco ¢ § : Recomendaciones Guia Ca de pulmén
el tfrabajo; Hipoacusia neurosensorial B
f + . Recomendaciones Guia DMEMS
inducida por ruido en el lugar de N . .
. : : Recomendaciones Guia neumoconiosis
trabajo. Basadas en la Evidencia.
PRODUCTOS QUIMICOS
ETIQUETADO Y MARCADO.
1. Todos los productos quimicos deberdn llevar una
marca que permita su identificacion.
Por medio de la cual se aprueba el r N -
N 2. Los productos quimicos peligrosos deberdn llevar
Convenio No. 170y la ademds una etiqueta faciimente comprensible para
SISTEMA DE GESTION Recomendacion nimero 177 sobre la na efa men i o Para productos de limpieza se fiene en
N P los frabajadores, que facilite informacién esencial N N
DE LA SEGURIDAD Y P Seguridad en la Utilizacién de los o o ) i - cuenta el rotulado y las Hojas de Seguridad
98 Productos Quimicos Ley 55 de 1993 1993 P o Congreso de larepUblica | sobre su clasificacion, los peligros que entrafan y las B N
SALUD EN EL TRABAJO Productos Quimicos en el trabajo”, N por imprimir hojas de seguridad y
i precauciones de seguridad que deban observarse. §
(SG-SST). adoptados por la 77a. Reunién de la N L pictogramas SGA
. Lo anterior en concordancia con la Resolucién 1016
Conferencia General de la O.I.T., "
Ginebra, 1990 de 1989 articulo 10, Numeral 6 y el Decreto 1973 de
’ 1995 que habla del convenio 170 en la conferencia
Internacional del Trabajo, la Resolucion 2400 de 1979
en el pardgrafo del articulo 164
Porla cual se definen las acciones
que deben desarroliar los
SISTEMA DE GESTION emplecdores para la upllcac\_on del La Empre;a cuenta con produc'o§ quimicos
" Sistema Globalmente Armonizado con fichas de segurridad y hojas de
DE LASEGURIDAD Y |Etiquetado y control de " . " . . " . " .
99 o reolucion 773 2021 (SGA) de Clasificacion y Etiquetado Ministerio del Trabajo Toda la normativa aplicable segrudiad, tiene los prroductos etiquetados y
SALUD EN EL TRABAJO| productos quimicos P o N
(5G-551) de Productos Quimicos en los lugares no cuenta con productos quimicos peligrosos
. de trabajo y se dictan ofras ni cancerigenos
disposiciones en materia de seguridad
quimica
ACOSO LABORAL
Todo: Los empleadores deberdn adaptar el
SISTEMA DE GESTION Por medio del cual se corrige un yerro reglamento de trabaijo a los requerimientos de la Ley
de la Ley 1010 de enero 23 de 2006. - . 1010 de 2006. Su incumplimiento serd sancionado El Reglamento Interno de frabajo esta
DE LA SEGURIDAD Y A Ministerio de la proteccion . N P " P
100 Acoso Laboral Decreto 231 de 2006 2006 Los empleadores deberdn adaptar el administrativamente por el Cédigo Sustantivo del | adaptado a los requerimientos de la Ley 1010
SALUD EN EL TRABAJO N social N - N N
(5G-55T) reglamento de frabajo a los Trabajo. El empleador deberd abrir un escenario para de 2006.
: requerimientos de la Ley 1010 de 2006, escuchar las opiniones de los trabajadores en la
adaptacién de que frata este pardarafo
SISTEMA DE GESTION Por la cual se establece el Los empleadores deberdn elaborar y adaptar un Elreglamento de frabajo fiene un capitulo
cc o ) > y destinado para femas de Acoso laboral (Ver
DE LA SEGURIDAD Y ) procedimiento para adaptarlos | Ministerio de la proteccién | capitulo al reglamento de trabajo que contemple los " 0
101 Acoso laboral Resolucién 734 de 2006 2006 N : . . B reglamento interno de trabajo)
SALUD EN EL TRABAJO reglamentos de trabajo alas social mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como " N L
_regie ara preve " Las empresa fiene estipulado el comité de
(SG-SST). disposiciones de la Ley 1010 de 2006. el procedimiento interno para solucionarlo. N N
convivencia.
SEGURIDAD INDUSTRIAL
SISTEMA DE GESTION Guia para la identificacion de los La Empresa cuenta con la matriz de peligros
DE LA SEGURIDAD Y X . o § ) peligros y la valoracién de los riesgos La Organizacién podré adoptar la norma para Matriz conforme a la NTC 45 Versién 2010. Se
102 A UD ENEL TRABAJO| MOz de peligros Guia Técnica Colombiana 45 Version 2012 m2 en seguridad y salud ocupacional lcontec de Peligros requiere actualizar con la Versién 2012 1a cual
(SG-SST). esta programada para el 2015
SISTEMA DE GESTION La Organizacién podrd implementarla aplicando la Se cuenta con el Programa de Inspecciones
103 DE LA SEGURIDAD Y Inspecciones Norma Técnica Colombiana 4114 version 1997 1997 Seguridad industrial. Realizacion de |contec norma en el programa de inspecciones planeadas, Planeadas y se fiene como marco de

SALUD EN EL TRABAJO
(G-S5T).

planeadas

inspecciones planeadas

dando cumplimiento a la Resolucién 1016 de 1989
Articulo 11, Numeral 5

referencia la NTC referenciada




SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

Elementos de

Por la cual se dictan Medidas

Art. 122 al 124 Elementos de proteccién personal.
Todos los empleadores estan obligados a proporcionar
a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccién personal en cantidad y calidad acordes
con los riesgos reales o potenciales existentes en los
lugares de trabajo.

La empresa suministra Elementos de
Proteccién Personal a los colaboradores sin

P costo, de calidad y se tiene establecido para
104 |SALUD EN EL TRABAJO| proteccion personal Ley9 de 1979 1979 Sanitarias Congreso de la Republica estos una matriz de EPPs acorde a los peligros
(SG-SsT) Los equipos de proteccién personal se deberdn ajustar| @ los cuales se encuentran expuestos lo
alas normas oficiales y demds regulaciones técnicas y colaboradores.
de seguridad aprobadas por el Gobierno.
En todos los establecimientos de trabaijo se
suministrard a los frabajadores ropa de frabajo
adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y
de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice.
Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn Se hace la entrega de Elementos de
SISTEMA DE GESTION Porla cual se establecen algunds tener partes flexibles que cuelguen, cordones suelios, | Profeccién Personal y ropa de frabajo a los
o o " N ni bolsillos demasiado grandes. En fodos los colaboradores en el momento en que son
105 DELA SEGURIDAD Y Elemenfos de Resolucion 2400 de 1979 1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y| - Ministerio de Trabajoy {1 cimientos de frabajo en donde los trabojadores| confratados y de acuerdo a lineamientos del
SALUD EN EL TRABAJO| proteccién personal seguridad en los establecimientos de seguridad social 3 N o A o i . .
! estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, | Cédigo Sustantivo del frabajo y/o cuando se
(SG-SST). trabajo A A N N N -
biolégicos, efc., los pafronos suministrarén los equipos requiera cambio de la dotacién por
de profeccién adecuados, segin la naturaleza del deterioro. La empresa posee Matriz EPP.
riesgo, que reunan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario. En cumplimiento y
concordancia de la Resolucion 1016 de 1989 Articulo
11, _Numeral 13; circular unificada de 2004
6). MEDIDAS DE SEGURIDAD PERSONAL
Los empleadores estan obligados a suministrar a sus
frabajadores elementos de proteccién personal, cuya
fabricacién, resistencia y duracién estén sujetos a las
normas de calidad para garantizar la seguridad
personal de los trabajadores en los puestos o centros
de frabajo que lo requieran. La empresa suministra Elementos de
SISTEMA DE GESTION Unificar las instrucciones para la Entre los elementos de profeccion que el empleador | Proteccién Personal a los colaboradores sin
106 DE LA SEGURIDAD Y Elementos de Circular Unificada 2004 vigilancia, control y administracién del Direccién General de debe proveer se encuentran los cascos, botas, costo, de calidad y se tiene establecido para
SALUD EN EL TRABAJO| proteccion personal 004 sistema general de riesgos Riesgos Profesionales guantes y demds elementos que protejan al estos una matriz de EPPs acorde a los peligros
(SG-SST). profesionales. trabajador, permitiéndole desarrollar eficientemente a los cuales se encuentran expuestos lo
su labor y garantizando su seguridad personal. colaboradores.
Las Administradoras de Riesgos Profesionales
asesorardn a los empleadores, sin ningin costo y sin
influir en la compra, sobre la seleccién y utilizacién de
los elementos de proteccion personal, teniendo en
cuenta la actividad, la exposicion a factores de riesgo
y necesidades de los mismos.
SISTEMA DE GESTION Salud ocupacional. clasificacion Se hace estadistica por ausentismo laboral y
DE LA SEGURIDAD Y Estadisticas de P . . P " Clasificacion, registro y estadistica de ausentismo se hace el respectivo informe mensual. El
107 N Norma Técnica Colombiana 3793 de 1997 1997 registro y estadisticas de ausentismo Icontec N N
SALUD EN EL TRABAJO ausentismo laboral laboral registro y control se fiene como marco de
(SG-SsT). g referencia la guia referenciada.
Los empleadores que fengan a su servicio diez (10) o
SISTEMA DE GESTION més irabajadores permanentes deben elaborar un
DE LA SEGURIDAD Y N Rgg\cmemo fje - " N . " N N N P reglamento especial de higiene y se‘gur‘\dad, amas La empresa cuenta y publica el reglamento
108 higiene y Seguridad Cédigo Sustantivo del Trabajo 1950 Cédigo Sustantivo del Trabajo Presidencia de la repUblica|  tardar dentro de los fres (3) meses siguientes a la ¢ ! ¢
SALUD EN EL TRABAJO h RO ) de Higiene y Seguridad Industrial
(SG-SST). Industrial iniciacion de \abgrgs, sise frata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccién Social
vigilard el cumplimiento de esta disposicién.
i A, Porla cual se dictan disposiciones
Supresion de la revision sobre racionalizacion de tramites y
SISTEMA DE GESTION y aprobacién del -~ . " iz a2 ix
DE LA SEGURIDAD Y Reglamento de procedimientos a_dmmlsrrchvos de los - Supreswor_v dela revlswon_y aprobocnoq c_je\ R_eg\cmemo Se acatan las disposiciones de la normay el
109 Ley 962 de 2005 2005 organismos y enfidades del Estadoy | Congreso de la repUblica de Higiene, y Seguridad por el Ministerio de la

SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

Higiene, y Seguridad
por el Ministerio de la
Proteccion Social.

de los particulares que ejercen
funciones publicas o prestan servicios
pUblicos.

Proteccion Social.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial




SISTEMA DE GESTION

Licencia en Seguridad

Por el cual se expide un acto

Ministerio de Salud

Toda: Licencias de salud ocupacional
Art. 1. Delegar en las Direcciones Seccionales o
Locales de Salud, la funcién de renovar o sustituir las
licencias de Salud Ocupacional que fueron oforgadas
por el Ministerio de Salud de conformidad con los
requisitos establecidos en los literales b, ¢, y e del
articulo tercero y el articulo cuarto de la Resolucién
18575 del 26 de Diciembre de 1989.

Art. 2. El Unico requisito para la renovacién o
sustitucion de estas licencias serd la presentacion de la
licencia anterior y el recibo de pago correspondiente.
Art. 3. Estas licencias son de cardcter personal e
intransferible, tendran una vigencia de 10 afos y

validez en todo el territorio nacional.

ocupacional (requerida para desempefiar su
cargo por la empresal), tiene vigente este
documento y cumple con los requisitos para

El personal que posee Licencia en salud

poseer la misma.ASESOR SST

Art. 32, 34. Servicios privados de Salud Ocupacional.
Cualquier persona natural o juridica podrd prestar
servicios de Salud Ocupacional a empleadores o

trabajadores, sujeténdose a la supervision y vigilancia
del Ministerio de Salud o de la entidad en que éste

delegue.

Contratacion de servicios de Salud Ocupacional. La
contratacion, por parte del patrono, de los servicios de|
Salud Ocupacional con una empresa especialmente
dedicada a la prestacion de este fipo de servicios, no
implica, en ningén momento, el fraslado de las
responsabilidades del patrono al contrafista.

La confratacién de los servicios de Salud Ocupacional,
por parte del patrono, no lo exonera del cumplimiento
de la obligacién que tiene el patrono de rendir
informe alas autoridades de la Salud Ocupacional, en
relacion con la ejecucion de los programas.

Las entidades confratadas para actividades
de Seguridad y Salud en el Trabaio, cuentan
con Licencia en Salud Ocupacional, para la

presentacion del servicio.

Art. 9: Contratacion de los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parle de las
empresas.
Para el disefio y desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional de las empresas, éstas podran contratar
con la entidad Administradora de Riesgos
Profesionales a la cual se encuentren afiliados, o con
cualesquiera ofra persona natural o juridica que retna
las condiciones de idoneidad profesional para
desempenar labores de Salud Ocupacional y
debidamente certificadas por autoridad competente.
Parte 2 - Titulo 4
Capitulo 1

DE LA SEGURIDAD Y -
110 [SALUD EN EL TRABAJO Salud en sl Trabaio Resolucion 2709 de 1996 1996 administrativo
(SG-SsT). )
SISTEMA DE GESTION Por el cual se determinan las bases
DELASEGURIDAD Y | Servicios privados de ° deie 195 DAses ) .
T | ALUD ENELTRABAIO| Solud Ocupacionl, Decreto 614 de 1984 1984 para la organizacion y administracién |Presidencia de la Replolica
de Salud Ocupacional en el pais
(5G-S5T).
Decreto 1530 de 1996
SISTEMADEGESTION | (1 e los | incorporado excepto el art. 8, en el decreto unico Por el cual se reglamentan
DE LA SEGURIDAD Y reglamentario 1072 de 2015. arficulos ; g - .
12 programas de salud 1996 parcialmente la Ley 100 de 1993y el |Presidencia de la Republic|
SALUD EN EL TRABAJO ocupacional Decreto-ley 1295 de 1994
(5G-S5T). P 22439.012243.11 Y
2242.4).0122.42.45.
SD'SETEZ?EEEUSIETSU Contratacién de los Decrefo 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el
n3 programas de salud Decreto Unico Reglamentario 2015 Decreto Unico Reglamentario del  |Presidencia de la Republica

SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

ocupacional

del Sector Trabajo

Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.1.3.

No obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del
programa de Salud Ocupacional deberd acogerse a
la reglamentacion para el Programa y Evaluacion del

mismo establecido por el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social. En su defecto, se deberd acoger a lo

proyectado por la ARL. en desarrollo de la asesoria

que le debe prestar gratuitamente para el disefio
bdsico del Programa de Salud Ocupacional.

asesora ala empresa en el disefio y desarolio

La Administradora de Riesgos Laborales

del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

Apartirdel 1 de junio
de 2017 se debe
sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por]
el SG-SSTy en dicha
fecha, se debe dar
inicio a la ejecucion de
manera progresiva,
paulatina y sistematica
las fases de
implementaciéon.

Decreto 052 de 12 Enero de 2017

2017

Por medio del cual se modifica el
arficulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion paral

la " implementacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabaijo (SG-SST)

Ministerio de Trabajo

Articulo 1°. Modificacion del articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de
2015. Modifiquese el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1
072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores
publicos y privados, los coniratantes de personal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria yj
del sector cooperativo, asi como las empresas de
servicios temporales, deberdn sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1
o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio|
ala ejecucién de manera progresiva, paulatina y
sistematica en fases. PARAGRAFO 2°. Para del presente
capitulo, las Administradoras de Riesgos Laborales
brindarén asesoria, capacitacion, campafas y
asistencia técnica en las diferentes de
implementacion del Sistema Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos sus afiliados obligados a
adelantar este proceso. Asi mismo, presentaran
informes semestrales en junio y diciembre de cada
afo a las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo sobre actividades de asesoria, capacitacién,
campaias y asistencia técnica, asi como del grado
de implementacion del Gestion de la Seguridad y
Salud en Trabajo (SG-SST). PARAGRAFO 3°. Hasta el 31
mayo 2017 inclusive, se deberd dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 1016 del 31 de marzo de
1989,

"Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais". PARAGRAFO 4°. proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en Trabajo (SG-SST) en sus diferentes
fases se en el frascurso del tiempo de conformidad
con el cronograma establecido por el Ministerio
Trabaijo para fal fin, con los soportes, anfecedentes y
pruebas de su ejecucion. actividades de inspeccion,
vigilancia y control de proceso se realizaran en
cualquiera a) Evaluacién inicial b) Plan mejoramiento
conforme ala evaluacién inicial ¢) Ejecucién Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y d)
Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los
responsables ejecutarlas. El Ministerio del Trabajo
podrd verificar en cualquier momento cumplimiento
de las normas vigentes en riesgos laborales a los
empleadores o contratantes y la implementacién del
Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-58T) en sus diferentes fases."

El disefio del SG-SST se estructura teniendo en
cuenta estas fases, asi mismo la organizacién
esta realizando este sistema bajo el ciclo
PHVA, de lo cual ya se esta trabajando la
mejora continGa del mismo.
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CONTRATISTAS

Afiliacién, coberturay
el pago de aportes en
el Sistema General de
Riesgos Laborales de
contratistas

Decreto 723 de 2013
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072)
de 2015. articulos
2242212242224

2013

Por el cual se reglamenta la dfiliacion
al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades
oinstituciones publicas o privadas y
de los frabajadores independientes
que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan ofras disposiciones.

Presidencia de larepblica

Articulo 2.2.4.2.2.2.°. Campo de aplicacién. El presente
decreto se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de
servicios, con entidades o instituciones publicas o
privadas con una duracién superior a un (1) mes y a
los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral
1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y a
los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
Parégrafo 1°. Para efectos del presente decreto, todas
las personas vinculadas a fravés de un contrafo formal
de prestacién de servicios con una duracién superior a
un (1) mes, se enfenderdn como contrafistas.
Paragrafo 2°. Se entiende como contrato formal de
prestacion de servicios, aquel que conste por escrito.
Traténdose de entidades o instituciones publicas, se
entienden incluidos los contratos de prestacion de
servicios independientemente del rubro presupuestal
con cargo al cual se efectia el pago.

La empresa exige la afiliacion, cobertura y el
pago de aportes en el Sistema General de
Riesgos Laborales aquellos contratistas que
prestan los servicios tales como contratos

civiles, comerciales o administrativos y de los

frabajadores independientes que laboren en
actividades de dlto riesgo. Se fiene
establecido los procedimientos de permiso
de trabajo en donde se contempla el pago |
afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales.




116

CONTRATISTAS

Obligacion
Contratante

Decreto 723 de 2013

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072

de 2015. articulos
2.2.4.221-22.42224

2013

Por el cual se reglamenta la afiliaciéon
al Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas
a fravés de un contrato formal de
prestacion de servicios con enfidades
o instituciones publicas o privadas y
de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto
riesgo y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la republica

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El
contratante debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
2. Investigar todos los incidentes y accidentes de
trabajo.

3. Redlizar actividades de prevencién y promocion.
4.Incluir a las personas que les aplica el presente
decreto en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del .confratista en las
capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de
los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplirla actividad contratada de las personas a las
que les aplica el presente decreto.
7.Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V
sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el
pago anticipado de la cofizacion, cuando el pago
del aporfe esté a su cargo.

Conforme a los requisitos y obligaciones
establecidas en el Decreto Referenciado la
empresa incluye a sus contratistas en SG-SST

17

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

(5G-S5T). !

Sanciones por el NO
cumplimiento del
Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud en

el Trabajo

Ley 1610 de 2013

2013

Por la cual se regulan algunos
aspectos sobre las inspecciones del
trabaijo y los acuerdos de
formalizacion laboral

Congreso de la Repiblica

Art. 3. 1. Funcién Preventiva: Que propende porque
todas las normas de cardcter sociolaboral se cumplan
a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los
derechos del frabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como
autoridades de policia del trabaijo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacién de una norma del trabajo...

3. Funcién Conciliadora: intervenir en la solucién de los
conflictos laborales de caracter individual y colectivo
sometidos a su consideracion, para agotamiento de la
via gubernativa y en aplicacién del principio de
economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad
laboral: Mediante la implementacién de iniciativas
que permitan superar los vacios y las deficiencias
procedimentales que se presentan en la aplicacién
de las disposiciones legales vigentes.

5. Funcién de acompafiamiento y garante del
cumplimiento de las normas laborales del sistema
general de riesgos laborales y de pensiones.

La empresa se acoge a los requerimientos de
ley con el objetivo de garantizar la Seguridad
y Salud de sus colaboradores, por esto
cumple a cabalidad con lo citado en la
norma presente.
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
(G-S5T).

Sanciones por el NO

cumplimiento del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Ley 1610 de 2013

2013

Por la cual se regulan algunos
aspectos sobre las inspecciones del
frabajo y los acuerdos de
formalizacién laboral

Congreso de la Replblica

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social que indique el Gobierno, tendran el carécter de
autoridades de policia para lo relacionado con la
vigilancia y control de que frata el numeral anterior y
estén facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000)
veces el salario minimo mensual vigente segon la
gravedad de la infraccién y mientras esta subsista, sin
perjuicio de las demds sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinard al
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La organizacién se acoge alos
requerimientos de ley con el objetivo de

garantizar la Seguridad y Salud de sus
colaboradores, por esto cumple a cabalidad
con los requerimientos citados.
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

Fecha limite
susutitucion del
Programa de Salud
Ocupacional por el
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 171 - Febrero 02 de 2016

2016

Por medio del cual se modffica el

articulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del
Sector

Ministerio de Trabajo

"Articulo 2. 37. Transicion. Todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, organizaciones de economia solidaria y|
del sector cooperativo, asi como las empresas
servicios temporales, deberan sustituir el Programa de
Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a mds tardar
el 31 de enero de 2017.

La empresa sustituyo el Programa de Salud
Ocupacional y se encuentra en la
implementacién del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el frabajo, de igual
forma acogerd el presente decreto.
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(5G-S5T).

Capacitacién alos
responsables del SG-SST]
y al peronal copassty
vigia de 50 horas
virtual.

Resolucion 4927 de Noviembre 23 de 2016.

2016

Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, cerfificar,y registrar la
capacitacion virtual en el SG-SST.

Ministerio de Trabajo

Capacitar en curso virtual de 50 horas en Seguridad y
Salud en el Trabajo a los responsables del SG-SST asi
mismo al os oferentes de estos procesos de
capacitacién. Art 2. Como fomento de la cultura de
seguridad social, los procesos de capacitacién de que
trata el articulo 1 estan dirigidos a la ciudadania en
general y partes inferesadas relacionadas en el
presente resolucion

la empresa capacita a los trabajadores,
incentivando a realizar el curso virtual de 50
horas, vinculo que se ha hecho efectivo
mediante la ARL
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(G-S5T).

Estandares minimos
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Resolucion 0312 de 2019

2017

Por la cual se establecen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
confratantes.

Ministerio de Trabajo

Aplicacion de estandares minimos en SG-SST Art. 1
(Campo de aplicacion y Cobertura), Art. 2 (Objeto),
Art 3. Estdndares minimos graduables, dindmicos
proporcionados y variables segin el numero de
trabajadores, actividad econémica, labor u oficio. Art.
4 (Cumplimiento de los Estandares Minimos SG-SSTR).
Art. 5 (Disefio, Administracion y ejecucion del SG-SST en
microempresas), Art. 6 Apoyo y Capacitacion para el
Disefio del SG-SST microempresa y empresa pequeiia),
7. Sistema de Acreditacion del SG-SST, Art 9
(Obligaciones de los empleadores), Art8
Obligaciones de los empleadores, Art. 9 Afiliacion
Imegular en riesgos laborales, Art. 10 Fases adecuacion
transicion y aplicacion del Sistema del SG-SST con
Estandares. Art 11 Implementacién del SG-SST en el
2020, en adelante, Art. 13 Planes de mejora conforme
al resultado de la autoevaluacion de esténdares
minimos, Art. 14 Planes de mejora solicitud del
Ministerio de Trabajo, Art. 15 Indicadores minimos del
SG-SST, Art. 16 Estandares minimos para frabajadores
en actividades de alto riesgo, Art. 17 Plan Estratégico
de Seguridad Vial, Art. 18 Prevencién de accidentes
en industrias mayores, Art. 19 Transicién, actualizacion
y ajustes a los estandares minimos, Art. 20 Vigilancia
Delegada, Arf. 21 Sanciones.

Aunque la compaiia actualmente esta
implementado el SG-SST bajo el Ciclo PHVA,
aplicara los Estandares minimos relacionados
en la presente resolucion.

RIESGO ELECTRICO
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RIESGOS

Riesgo Eléctrico

Resolucion 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad socidl.

La Organizacién deberd profeger los sistemas
eléctricos contra foda clase de rozamiento o impacto.
La Organizacién deberd localizar en sitios seguros las
entradas y controles de alta tension de los sistemas
eléctricos. La Organizacion deberd mantener en
perfectas condiciones de funcionamiento y tapadas
las cajas de distribucion de fusibles € interruptores.

Existe la senalizacion en lugares donde se
encuentran las cajas de distribucion
eléctrica, se hace el debido mantenimiento
alared eléctrica, dando cumplimiento al
programa de Inspecciones existente en la
compaia.
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RIESGOS

Riesgo Eléctrico

Resolucion 9 0795

2013

Porla cual se aclara y se corigen unos|
yerros en el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas - RETIE,
establecido mediante Resolucion No.
90708 de 2013

Ministerio de
Minas y Energia

Todo: Modifiquese la tabla 2.1 Productos objeto del
RETIE del Anexo General de la Resolucion 90708 del 30
de agosfo de 2013
Modifiquese el numeral 10.1 DISENO DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS del articulo 10
REQUERIMIENTOS GENERALES DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS del Anexo General de la Resolucion 90708
del 30 de agosto de 2013, el cual quedara asi:*10.1
DISERIO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Toda instalacién eléctrica a la que le aplique el RETIE,
debe contar con un disefio realizado por un
profesional o profesionales legalmente competentes
para desarrollar esa actividad. El disefio podrd ser
detallado o simplificado segun el tipo de instalacion.
10.1.1 Disefo Detallado: El Disefio detfallado debe ser
ejecutado por profesionales de la ingenieria cuya
especialidad esté relacionada con el tipo de obra a
desarrollar y la competencia otorgada por su
matricula profesional, conforme a las Leyes 51 de 1986
y 842 de 2003. Las partes involucradas con el disefio
deben atender y respetar los derechos de autory
propiedad intelectual de los disefos. La profundidad
con que se traten los temas dependera de la
complejidad

El diseio de las instalaciones eléctricas de la
empresa cumple con lo establecido por el
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RIESGOS

Riesgo Eléctrico

Resolucion 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
frabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad socidl.

La Organizacion deberd proteger los sistemas
eléctricos contra toda clase de rozamiento o impacto.
La Organizacién deberd localizar en sitios seguros las
enfradas y controles de alta tensidn de los sistemas
eléctricos. La Organizacion deberd mantener en
perfectas condiciones de funcionamiento y tapadas
las cajas de distribucién de fusibles e interruptores.

Existe la senalizacion en lugares donde se
encuentran las cajas de distribucion
eléctrica, se hace el debido mantenimiento
alared eléctrica, dando cumplimiento al
programa de Inspecciones existente en la
compafia.
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RIESGOS

Riesgo Eléctrico

Resolucion 40492 de 2015

2015

Por la cual se aclara y se corigen unos
yerros en el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE,
establecido mediante Resolucién No.
90708 de 2013

Ministerio de
Minas y Energia

La presente resolucién rige a partir de la publicacion
en el Diario Oficial y deroga
las disposiciones que le sean contrarias del Anexo
General de la Resolucion 9
0708 del 30 de agosto de 2013y sus Resoluciones
aclaratorias.

La empresa acatara esta Resolucién para lo
referente a las instalaciones eléctricas de |
compania

RIESGO PSICOSOCIAL
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RIESGOS

Riesgo psicosocial

Resolucion 2646 de 2008

2008

Por la cual se establecen disposiciones|
y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién,
prevencién, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a
factores de riesgo psicosocial en el
frabajo y para la deferminacion del
origen de las patologias causadas por|
el estrés ocupacional.

Ministerio de la proteccion
social

Acatar las disposiciones y definir las responsabilidades
de los diferentes actores sociales en cuanto ala
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a los factores
de riesgo psicosocial en el frabajo, asi como el estudio
y deferminacién de origen de patologias
presuntamente causadas por estrés ocupacional. En
concordancia con el Decreto 614 de 1984 Articulo 2 y
la Resolucién 1016 de 1989 Articulo 10.

Se tienel programa para el control del Riesgo
Psicosocial

RIESGO BIOLOGICO
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RIESGOS

Riesgo Biologico

Circular 149160 del 15 de mayo de 2009

2009

Lineamientos de prevencion y
promocién para la influenza AHINT en
ambientes laborales.

Ministerio de la proteccion
social

La Organizacién deberd tener en cuenta las medidas
generales de prevencion y mitigacion epidemia de
influenza A nuevo subtipo (HINT).

La Organizacién deberd: Capacitar a los trabajadores
sobre las técnicas adecuadas para el lavado de
manos y promover el lavado frecuente de las mismas.
« Instruir a los frabajadores sobre la forma como debe
cubrirse la boca y nariz, con un paiuelo desechable,
cuando se produce tos o estornudos; este debe ser
desechado luego de utilizarlo. En caso de no disponer
de pafuelos desechables, se puede cubrir con la
parte superior de los brazos. Lavarse las manos
inmediatamente después de toser o estornudar.
= Suministrar a los frabajadores jabén u otras sustancias
desinfectantes para el adecuado lavado de manos, al|
igual que toallas desechables para el secado.

« someter a los vigjeros a vigilancia para detectar
sinfomas como fiebre mayor a 38° C, tos o dificultad
respiratoria. Conforme a la evolucién del cuadro
clinico y severidad de sus sintomas, las personas
afectadas deberan adelantar el procedimiento
regular para valoracién médica en la EPS
comespondiente y frémite de la incapacidad si esta es
necesaria, conforme al criterio del médico tratante.

Campaiias de prevencion- Semana de la
Salud,
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RIESGOS

Riesgo Bioldgico

Ley 9 de 1979

1979

Porla cual se dictan Medidas
Sanitarias.

Congreso de la Republica

La Organizacién deberd fomar fodas las medidas
necesarias para impedir la propagacién o exposicion
de los agentes biologicos y 1éxicos nocivos para la
salud provenientes de recipiventes, materiales y
animales en el area de frabajo

Se realiza control en higiene en equipos y
materiales e instalaciones

SANEAMIENTO BASICO
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RIESGOS

Saneamiento basico

Resolucién 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene vy
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

Art. 4-22,24-28
Las edificaciones de los lugares de trabajo
permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias de
trénsito, servicios higienicosanitarios y demas
dependencias deberdn estar construidos y
conservadas en forma fal que garanticen la salud y
seguridad de los frabajadores.

Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro|
de agua para beber, por cada cincuenta (50)
trabajadores. Si se usa hielo para enfriar el agua, se
evitard el contacto directo del hielo con el agua.
Todos los establecimientos de trabajo deben tener o
instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una
ducha, en proporcién de uno {1) por cada quince (15)
frabajadores, separados por sexos, y dotados de todos
los elementos indispensables para su servicio,
consistentes en papel higiénico, recipientes de
recoleccién, toallas de papel, jabén, desinfectantes y
desodorantes.

Las instalaciones de la empresa cuentan con
todo lo establecido en estos articulos y la
presnente resolucion.
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RIESGOS

Saneamiento basico

Decretto 1575 de 2007

2007

Por el cual se establece el Sistema

para la Proteccién y Control de la

Calidad del Agua para Consumo
Humano.

Ministerio de Proteccion
Social

Art. 10 Responsabilidad de los usuarios:

Todo usuario es responsable de mantener en
condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones de
distribucién y almacenamiento de agua para
consumo humano a nivel infradomiciliario, para lo
cual, se tendran en cuenta ademds, los siguientes
aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus fanques de a
almacenamiento y redes, como minimo cada seis (6)
meses.

2. Mantener en adecuadas condiciones de operacion
la acometida y las redes
Internas domiciliarias para preservar la calidad del
agua suministrada y de esta manera, ayudar a evitar
problemas de salud publica.

3. En edificios pUblicos y privados, conjuntos
habitacionales, fébricas de alimentos, hospitales,
hoteles, colegios, cérceles y demds edificaciones que
conglomeren individuos, |os responsables del
mantenimiento y conservacion locativa, deberdn
realizar el lavado y desinfeccion de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo humano,
como minimo cada seis (6) meses. La autoridad
sanitaria podrd realizar inspeccién cuando lo
considere perfinente.

Se realiza mantenimiento a los tanques y
fuentes de hidratacién en la compaia.

RIESGOS

Saneamiento basico

Resolucion 1615 de 2015

2015

Por el cual se autorizan laboratorios
para la realizacion de analisis fisicos,
quimicos y microbiologicos del agua

para consumo humano.

Ministerio de Salud y
Proteccion social

Por el cual se autorizan laboratorios para la realizacion|
de andlisis fisicos, quimicos y microbiologicos del agua
para consumo humano. Ver relacion de laboratorios
en la norma.

Modificada porla resolucién. 5160 de 2015 (30/11/15)

Se realiza mantenimiento a los tanques y
fuentes de hidratacion en la compaia.

RIESGO MECANICO

1312

RIESGOS

Riesgo mecanico

Resolucién 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene y|

seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

La organizacién deberd garantizar que la limpieza y
engrasado de las maquinas, motores, , no podrd
hacerse sino por el personal experimentado con

garantias de seguridad para los frabajadores.

Este tipo de actividades es realizado
Unicamente por personal calificado
contratado para hacer mantenimiento a las
maquinas de de la Empresa.

RIESGO QUIMICO
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RIESGOS

Riesgo Quimico

Ley 55 de 1993

1993

Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio No. 170 y la
Recomendacion nimero 177 sobre la
Seguridad en la Utilizacién de los
Productos Quimicos en el trabajo”,
adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la O.

Ginebra, 1990

Congreso de la Replblica

La organizacién deberd garantizar que todos los
productos quimicos deberan llevar una marca que
permita su identificacion.

Se hace el efiquetado de las sustancias
quimicas utilizadas en la limpieza.
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RIESGOS

Riesgo Quimico

Decreto 1973 de 1995

1995

por el cual se promulga el Convenio
170 sobre la Seguridad en la ufilizacion
de los productos quimicos en el
trabajo, adoptado por la Conferencia
General de la Organizacion
Infernacional del Trabajo el 25 de junio
de 1990.

Ministerio de relaciones
exteriores

La Organizacién deberd proporcionar fichas de datos
de seguridad que contengan informacién sobre
identificacion, proveedor, clasificacién, peligrosidad,
medidas de precaucion y los procedimientos de
emergencia. La denominacién utilizada para
identificar el producto quimico en la ficha de datos de
seguridad deberd ser la misma que la que aparece en

la etiqueta.

Se fiene fichas de seguridad para dichos
productos quimico y se encuentran a
disposicion del personal involucrado con la
manipulacion de dichos productos quimicos.
Se rotula los productos quimicos de acuerdo
al contenido del envase

RIESGO LOCATIVO
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RIESGOS

Riesgo Locativo

Resolucién 2400 de 1979

1979

Por la cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene vy

seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

La Organizacién deberd garantizar que las
edificaciones de trabajo permanentes o fransitorios,
sus instalaciones, vias de fransito, servicios higiénico -
sanitarios y demds dependencias, estén construidas y
conservadas en forma que garanticen la seguridad y

salud de los trabajadores.

La organizacién cuenta con sefalizacion de
piso mojado , bafos que cumplen con las
medidas sanitarias dictadas por la resolucion

2400 de 1979.
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RIESGOS

Riesgo Locativo

Resolucion 2400 de 1979

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene |
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

La Organizacién deberd contar con locales de
trabajo con dimensiones necesarias en cuanto a
extension superficial y capacidad de los locales, de
acuerdo con los requerimientos de la industria, para

una mejor distribucion de equipos, aparatos, etc., en el
fljo de materiales, teniendo en cuenta el nimero de
frabajadores en cada lugar de trabajo.

la distribucion locativa de la organizacion
cuenta con las dimensiones apropiadas para
el fransito del personal




137 RIESGOS Riesgo Locativo

138 RIESGOS Riesgo Locativo

Resolucion 2400 de 1979

Resolucion 2400 de 1979

Porla cual se establecen algunas

disposiciones sobre vivienda, higiene |

seguridad en los establecimientos de
trabajo

1979

Por la cual se establecen algunas
1979

La Organizacién deberd contar con nimero suficiente
de puertas de salida, libres de obstaculos, amplias,
bien ubicadas, en buenas condiciones de

funcionamiento. Las puertas de salida y emergencia
deben abrir hacia el exterior, provistas de cerraduras
interiores de fécil operacién, no deben ser giratorias,
las puertas de emergencia no deben ser de corredera,|
ni enrollamiento vertical

Ministerio de Trabajo y

Las puertas de salida encontradas en la
seguridad social.

empresa cumplen con las especificaciones
técnicas ademds se hace mantenimiento de
las mismas periédicamente
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RIESGOS Riesgo fisico por

disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo

RIESGOS FISICOS

La organizacién deberd garantizar que fodos los sifios
de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios
deberan mantenerse en buenas condiciones de
higiene y limpieza. Por ningln motivo se permitird la
acumulacién de polvo, basuras y desperdicios.

Ministerio de Trabajo El personal encargado de la limpieza realiza
N 29 Y este tipo de labores recoleccion y limpieza
seguridad social. de desperdicios

iluminacién

Guia Técnica Colombiana 8 de 1994

Electrotecnia. Principios de

1994 ergonomia visual. lluminacion para

ambientes de frabajo en espacios
cerrados

A . — R La organizacién adopta los niveles de
Ministerio de Trabajo y La organizacién puede acatar las disposiciones A !
> 8 rias « iluminacién requeridos para cada uno de los
seguridad social. contenidas en estd guia

lugares de trabajo
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RIESGOS Riesgo fisico por

iluminacién

RIESGOS Riesgo fisico por

iluminacién

Resolucion 2400 de 1979

Resolucién 2400 de 1979

disposiciones sobre vivienda, higiene y
1979 ! o
seguridad en los establecimientos de
frabajo
Porla cual se establecen algunas
1979

Por la cual se establecen algunas

Ministerio de Trabajo y

La Organizacién deberd garantizar que los niveles
minimos de infensidad de iluminacién, para tfrabajos
que necesiten diferenciacion de detalles
extremadamente finos, con muy poco confraste y
durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 2.000 lux;|
para diferenciacion de detalles finos, con un grado
regular de contraste y largos periodos de tiempo de
500 a 1.000 lux; para diferenciacién no moderada de
detalles la intensidad de iluminacion es de 300 a 500
lux; para trabajos con poca diferenciacién de detalles
de 150 a 250 lux; en trabajos ocasionales que no
requieren observacion detallada la intensidad de
iluminacioén sera de 100 a 200 lux; para zonas de
almacenamiento, pasillos para circulacién de
personal, etc. 200 lux; gardjes, reparacion de vehiculos
de 1.000 lux; cuartos para cambios de ropas 200 lux;
trabajo regular de oficina 1.500 lux; corredores 200 lux;
sanitarios 300 lux; bodegas 200 lux (una bujia-pie
equivale a 10.76 1ux).

La organizacién adopta los niveles de
. y iluminacién requeridos para cada uno de los
seguridad social. ¢
lugares de trabajo

disposiciones sobre vivienda, higiene y|
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

La Organizacién deberd garantizar que todos los
lugares por donde pueda entrar luz solar estén limpios

€l personal de limpieza se encarga de
y libres de obsfrucciones.

mantener ventanas y persianas limpias para
permitir la entrada libre de iluminacion
natural
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RIESGOS Riesgo fisico por

iluminacién

RIESGOS Riesgo fisico por

iluminacién

Resolucion 2400 de 1979

Resolucién 2400 de 1979

1979

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y|
seguridad en los establecimientos de

trabajo

Por la cual se establecen algunas

Ministerio de Trabajo y
seguridad socidl.

La Organizacién deberd garantizar que los niveles
minimos de intensidad de iluminacién, para trabajos
que necesiten diferenciacién de detalles
extremadamente finos, con muy poco contraste y
durante largos periodos de fiempo de 1.000 a 2.000 lux;
para diferenciacion de detalles finos, con un grado
regular de conraste y largos periodos de fiempo de
500 @ 1.000 lux; para diferenciacion no moderada de
detalles la intensidad de iluminacién es de 300 a 500
lux; para trabajos con poca diferenciacion de detalles
de 150 a 250 lux; en trabajos ocasionales que no
requieren observacién detallada la intensidad de
iluminacién serd de 100 a 200 lux; para zonas de
almacenamiento, pasillos para circulacién de
personal, etc. 200 lux; garajes, reparacion de vehiculos

de 1.000 lux; cuartos para cambios de ropas 200 lux;
trabajo regular de oficina 1.500 Iux; coredores 200 lux;
sanifarios 300 lux; bodegas 200 lux (una bujia-pie

equivale a 10.76 1ux).

La organizacién adopta los niveles de
iluminacién requeridos para cada uno de los
lugares de trabajo

disposiciones sobre vivienda, higiene y|
seguridad en los establecimientos de
trabajo

Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

La Organizacién deberd garantizar que la iluminacion
de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida
adecuadamente evitando sombras intensas,

La redlizacién de los estudios higiénicos que
contrastes violentos y deslumbramientos. La relacién

realiza la organizacién tienen como finalidad

precisamente mantener o mejorar las
condiciones ambientales en los lugares de
trabajo

entre los valores minimos y mdximos de iluminacion, no
serd inferior a 0.8 lux.




CONTROL DE EMERGENCIAS
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EMERGENCIAS

Extintores

Resolucion 2400 de 1979

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene

trabajo

seguridad en los establecimientos de

Y| Ministerio de Trabajo y
seguridad social.

El nimero total de extinguidores no serd inferior a uno
por cada 200 metros cuadrados de local o fraccién.
Los extinguidores se colocardn en las proximidades de
los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se
encuentren libres de fodo obstaculo que permita

el tipo, de acuerdo ala clase de fuego que se pueda
presentar.

Todo establecimiento de trabajo deberd contar con
extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que

se disponga para combatir incendios, deberd
mantenerse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, y serdn revisados como minimo una
vez al aho

actuar répidamente y sin dificultad. El personal deberd
serinsfruido sobre el manejo de los extinguidores segun

La empresa cuenta con exfintores contra
incendios en puntos estratégicos, se recargan
cada afio, ademds se realizan inspecciones
para verificar fanto el estado del exfintor
como la sefializacién y demarcacion.
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EMERGENCIAS

Puertas de salida

Resolucion 2400 de 1979

1979

Porla cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene

trabajo

seguridad en los establecimientos de

y|  Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Los locales de trabajo contarén con un nimero
suficiente de puertas de salida, libres de tfodo
obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas
condiciones de funcionamiento, para facilitar el
frénsito en caso de emergencia. Tanto las puertas de
salida, como las de emergencia deberdn estar
construidas para que se abran hacia el exterior, y
estardn provistas de ceraduras interiores de facil
operacién. No se deberdn instalar puertas giratorias;
las puertas de emergencia no deberdn ser de
corredera, ni de enrollamiento vertical

Las salidas de emergencia se encuentran
libres de obstaculos, son amplias y estan en
buen estado de funcionamiento, las rutas de
evacuacion se encuentran debidamente
sefaladas y son lo suficientemente amplias
para permitir la evacuacion del personal en
caso de presentarse una emergencia
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EMERGENCIAS

Color de equipos de
primeros auxilios,
camillas y botiquines

Resolucion 2400 de 1979

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene

trabajo

yseguridad en los establecimientos de

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

El color verde esmeralda se empleard para sefalar:
Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines,
camillas, méscaras contra gases, fondo de carteleras
de seguridad e instrucciones de seguridad, etc.

La sefalizacion de botiquines, salidas de
emergencia, camillas entre ofras se
encuentran identificadas por el color verde
esmeralda
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EMERGENCIAS

Planes de emergencia

Resolucion 1016 de 1989

1989

Porla cual se reglamenta la

de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar
los patronos 0 empleadores en el pais

organizacién, funcionamiento y forma

Ministerio del Trabajo /
Direccién de Riesgos
Laborales

Organizar y desarrollar un plan de emergencia. Rama
preventiva - Rama pasiva o estructural - Rama Activa
o control.

La organizacién cuenta con su Plan de
Emergencias actualizado de acuerdo a las
necesidades y condiciones de la empresa
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EMERGENCIAS

Brigadas
contraincendios

Decreto 2222 de Noviembre 5 de 1993

1993

Por el cual se expide el Reglamento
de Higiene y Seguridad en las Labores
Mineras a Cielo Abierto.

Presidencia de la repUblica

Articulo 234. Se deberdn conformar brigadas contra
incendios, cuya organizacién y nomero de integrantes
se determinaré de acuerdo con los riesgos existentes.
El personal que las integre deberd estar capacitado y
entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

La empresa cuenta en cada centro de
frabajo con brigadas de emergencia
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EMERGENCIAS

Brigadas de
Emergencia

Circular Unificada

2004

Unificar las instrucciones para la

vigilancia, control y administracion del

sistema general de riesgos
profesionales.

Direccion General de
Riesgos Profesionales

14). BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLANES DE
EMERGENCIA Y EVACUACION
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben
asesorar a sus empresas dfiiadas en la conformacion,
adiestramiento y capacitacién de las Brigadas de
Emergencia (alarma y confrol, evacuacion, incendio y
primeros auxilios), planes de emergencia y en el
proceso de informacién y la sensibilizacién a todos los
frabajadores de las empresas sobre la importancia de
dichas brigadas.(Ley 9° de 1979, Resoluciones 2400 de
1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto
Ley 1295 de 1994, articulo 35)
Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben
realizar campanas para la conformacion,
adiestramiento y capacitacion de las brigadas de
emergencia en sus empresas dfiliadas, de acuerdo a
los factores de riesgo y necesidades de las empresas.

La ARL brinda apoyo a la organizacién en la

emergencia, asi como la realizacion del Plan

conformacién, adiestramiento y
capacitacion de las Biigadas de

de emergencia.




Por medio de la cual se reglamenta la
conformacién, capacitacion y
entrenamiento para las brigadas

TODOS, Organizacién Brigada confraincendios,
Clasificacion Brigadas contraincendios, organizacion
curicular, Esta resolucion deroga la resolucion 044 de

2014

La empresa fiene conformada las brigadas
en cada centro de trabajo, los brigadistas
poseen un plan de formacién donde se
incluye entrenamiento contra incendios, y se
tiene red de ayuda mutua en caso de este.

Art. 25: Prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias. El empleador o confratante debe implementar]|
y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, con
cobertura a todos los cenfros y turnos de frabajo y fodos los
trabajadores, independiente de su forma de confratacién o
vinculacioén, incluidos confratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

Para ello debe implementar un plan de prevencion
preparacion y respuesta ante emergencias que considere
como minimo, los siguientes aspectos:

1. Identificar sistemdficamente todas las amenazas que
puedon afectar ala empreso;

2. 1dentificar os recursos disponibles, incluyendo las medidas
de prevencion y control existentes al inferior de la empresa
para prevencion, preporacion y respuesta anfe emergencias,
asi como las capacidades existentes en las redes
insfitucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vulnerabilidad de lo empresa frente a las
amenazas idenfificadas, considerando las medidas de
prevencion y confrol existentes;

4. Valorary evaluarlos fiesgos considerando el nimero de
rabajadores expuestos, Ios bienes y servicios de la empresa;
5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y
confrolar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias;

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la
inminencia u ocurrencia de eventos potencicimente
desastrosos;

7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar
Ios programas, procedimientos o acciones necesarias, para
prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el
impacto de los no prioritarias;

8. Implementar los acciones facibles, para reducir la
vuinerabiidad de la empresa frente a estas amenazas que
incluye enfre ofros, la definicién de planos de instalaciones y
rutas de evacuacion;

9. Informar, capacitar y enfrenar incluyendo a fodos los
frabajadores, para que estén en capacidad de actuary
proteger su salud e inegridad, ante una emergencia real o
potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con
Ia parficipacién de fodos los rabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencios, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la afencion de primeros auxilios;
12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el
SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias incluyendo sistemas de lerta,
senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su
disponibilidad y buen funcionamiento; y
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante
amenazas de inferés comon, idenificando los recursos para
Ia prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en
el enfomo de la empresa y arficuldndose con los planes que
para el mismo propésito puedan exisfir en la zona donde se
ubica la empresa.

Se fiene establecidos planes de emergencia
(Prevencidn, preparacion y respuesta ante
emergencia) a todos los centros de trabajo,
donde se incluyen contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes
teniendo en cuenta los requisitos minimos
citados el Decrefo 1443 de 2014y 1072 de
2015,

150 EMERGENCIAS Capacitacion Brigadas 1 2014 contraincendios de los sectores Director Nacional Bomberos|
Resolucion 0256 de 2014 PO .
energético, industrial, petrolero,
minero, portuario, comercial y similar
en Colombia
PREVENCION, Decretfo 1443 de 2014 Por el cual se dictan disposiciones
PREPARACION Y incorporado en el decreto unico reglamentario para la implementacion del Sistema N N -
151 EMERGENCIAS RESPUESTA ANTE 1072 de 2015. articulos. 2014 de Gesfién de la Seguridad y Salud en | Presidencia de la Repiblical
EMERGENCIAS 2.2.4.6.1-22.4.6.37 el Trabajo (SG-SST)
PREVENCION, Decrgft? 1072 de 2015 ) ) :
PREPARAGION Y Decreto Unico Reglamentario Por medio del cual se expide el
152 EMERGENCIAS RESPUESTA ANTE del Sector Trabajo (Parte 2 - Titulo 4 2015 Decreto Unico Reglamentario del  |Presidencia de la Republical
EMERGENCIAS Capitulo 6 Sector Trabajo
Art. 2.2.4.6.25)
153 SEGURIDAD SOCIAL | Proteccién al Cesante Ley 1636 de 2013 2013 Por medio de la cual se crea el Congreso de la republica

mecanismo de proteccién al Cesante

Afiliacién al Mecanismo de Proteccion al Cesante se
dard en el momento en que el empleador dfilie al
trabajador a | las Cajas de Compensacion Familiar.

La organizacion dfilia a todos sus empleados
a las cajas de compensacion familiar y
realiza los pagos conforme a los porcentajes
establecidos
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Inspecciones de
EMERGENCIAS Seguridad Humana y
Proteccion

Resolucion 661 de 2014

2014

Se emite Reglamento de Bomberos de|
Colombia

Capifulo XVIIl
ARTICULO 203. DEFINICION
La visita técnica de inspeccion ocular de seguridad es una
actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos dentro
de su jurisdiccion, al interior de cada establecimiento de
comercio, en el que se desarrolle una actividad de indole
comercial en el teritorio nacional incluido aquellos en los
que no se tengan avisos y fableros. Con el objeto de
identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad
humana, que dicho establecimiento puedan inducir al
entono o la comunidad en general, cuyo efecto dard lugar
aun concepto técnico de bomberos emitido mediante
cerfificado.
ARTICULO 207. Las inspecciones de Seguridad Humana y
Proteccién Confraincendios se realizaran con la
Normatividad Vigente Colombiana o fomando como
referencia normas infernacionales debidamente
reconocidas.

1. Las edificaciones publicas y privadas y establecimientos
publicos de comercio e industriales deben solicitar las
inspecciones de Seguridad Humana y Proteccion Contra
incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su
municipio, anexando el RUTy el soporte de la cancelacion
del servicio a dicha solicitud
2. €l Cuerpo de Bomberos informard al solicitante una vez
recibido la comunicacion a un plazo no mayor a quince dias|
calendario, la coordinacion para la inspeccion técnicade | L
las edificaciones publicas y privadas y establecimientos
poblicos de comercio e industriales.
3. El Cuerpo de Bomberos procederd con la inspeccion a las
edificaciones poblicas y privadas y establecimientos publicos|
de comercio e industriales y enfregara una copia del acta
de inspeccion donde consignara los hallazgos y
requerimientos de mejora.
ARTICULO 211. EI Cuerpo de Bomberos expedird el
cerfificado de la inspeccién y una divisa (calcomania, sfiker,
ensena, estandarte 0 marca destacadal. posterior al
cumplimiento de las requerimientos contenidos en el Acta de|
inspeccion o informe de verificacion, que consfituye un
documento publico y oficial, la divisa debe ser colocada en
un lugar visible en las edificaciones publicas y privadas y
establecimientos publicos de comercio e industriales.
ARTICULO 213. El Cuerpo de Bomberos expedirG un
Cerfificado de Inspeccion alos edificaciones publicas y
privadas y establecimientos publicos de comercio e
industriales que cumplan con las condiciones de Seguridad
Humana y Profeccién Confra incendio, este Cerfificado
contara con una vigencia no mayor a un (1) aio para fodos
los objetos. Asi mismo, si las edificaciones pblicas y privadas
y establecimientos piblicos de comercio e industriales realiza
iones, ampli ificaciones u ofros que
implique variacion en la parte arquitecténica, invalida el
Cerfificado actual y deberd solicitar inmediatamente una
nueva inspeccion para expedi el nuevo Cerlificado de
Seguridad Humana y Proteccién Contra incendio.

a compania se acogera a esta norma y
esperara |as visitas de bomberos.

SEGURIDAD SOCIAL

Art 1 a 5: or medio de la cual se regula el derecho
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SEGURIDAD SOCIAL Derecho ala Salud

Ley Estatutaria 1751 de 2015

2015

Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental ala salud y se
dictan otras disposiciones.

fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones.
Arficulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
garantizar el derecho fundamental a la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.
Articulo 2°. Naturaleza y contenido del derecho
fundamental a la salud. El derecho fundamental a la
salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en|
lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de
manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la
salud. El Estado adoptaré politicas para asegurar la
igualdad de frato y oportunidades en el acceso a las
actividades de promocién, prevencion, diagnéstico,
fratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la
Constitucién Politica, su prestacion como servicio
publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervision, organizacion,
regulacion, coordinacién y control del Estado.
Articulo 3°. Ambito de aplicacion. La presente ley se
aplica a todos los agentes, usuarios y demds que
intervengan de manera directa o indirecta, en la
garantia del derecho fundamental a la salud.

La empresa se acoge a esta norma, asi como

reportara a las entfidades perfinentes si en
dado caso uno de los agentes o usuarios
incumpliesen esta ley y se vea implicada la
organizacion.
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DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Derecho de Peticion

Ley 1755 de 2015

2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

Congreso de Colombia

Salvo norma legal especial y so pena de sancién
disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro
de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

siguientes
peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion
deberan resolverse dentro de los diez (10) dias
siguientes a su recepcién. Si en ese lapso no se ha
dado respuesta al peficionario, se entenderd, para

sido aceptaday, por consiguiente, la administracion

al peticionario, y como consecuencia las copias se
entregaran denfro de los fres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una
consulta alas autoridades ' en relacion con las

materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los

freinta

(30) dias siguientes a su recepcion.

Alcance de los conceptos. Salvo disposicion legal en

contrario, los conceptos emitidos por las autoridades

como respuestas a peticiones redlizadas en ejercicio

del derecho a formular consultas no serén de
obligatorio cumplimiento o ejecucién.

Derecho de Peticién ante organizaciones privadas
para izar los Toda
persona podrd ejercer el derecho de peficion para
garantizar sus derechos fundamentales ante
organizaciones privadas con o sin personeria juridica,
tales como sociedades, corporaciones, fundaciones,
asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas,
instituciones financieras o clubes.

Salvo norma legal especial, el framite y resolucion de
estas peticiones estaran sometidos a los principios y
reglas establecidos en el capitulo 1 de este titulo.
Las organizaciones privadas solo podran invocar la
reserva de la informacion solicitada en los casos
expresamente establecidos en la Constitucién Politica
ylaley.

Las peticiones ante las empresas o personas que
administran archivos y bases de datos de caracter
financiero, crediticio, comercial, de servicios y las

provenientes de terceros paises se regiran por lo

dispuesto en la Ley Estatutaria del Habeas Data.

Estard sometida a término especial la resolucién de las

todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha

ya no podrd negarla entrega de dichos documentos

La empresa aplica el anterior a la hora de dar
respuesta en los términos establecidos por
este Decrefo.
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Proteccion laboral

Decreto 055 de 2015
incorporado en el decreto unico reglamentario 1072
de 2015, arficulos.
22.423..012.2.423.16.

2015

Por el cual se reglamenta la filiacion
de estudiantes en practica al Sistema
General de Riesgos Laborales

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Establecer las reglas afiliacion y el aportes al Sistema

Riesgos Laborales de estudiantes que cumplen con

condiciones sefialadas en a) numeral 4 del articulo 13

del Decreto-ley 1994, modificado por articulo 2° de la
Ley 1 de 2012.

Articulo 2. Ambito de aplicacioén. El presente aplica a
los estudiantes instituciones de educacién publicas o
privadas que se encuentren en cualquiera de las
siguientes
Que deban trabajos que signifiquen una de ingreso
para institucién donde sus estudios e involucren un ocu|
pacional.

La organizacion afilia a todos los estudiantes
en préctica ala respectiva ARL y EPS.
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Derecho fundamental
al trabajo

Resolucién 1490 de 2015

2015

Por el cual se establece el porcentaje
que las cajas de compensacion
destinaran para la financiacion del
programa 40000 primeros empleos se
adopta su manual operativo y se
dictan ofras disposiciones

Ministerio de frabajo

Implementar programa para 40 mil empleos para el
cual se se adopta su manual operativo y se dictan
ofras disposiciones

La organizacién fiene convenio y se acoge a
este programa conjuntamente con las cajas

de compensacién
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Sistema de Afiliacion
1AL N
Transaccional

Decreto 2353 de Diciembre 03 de 2015

Incoporado en el decreto unico reglamentario

sector salud 780 de 2016.
articulos 2.1.1.1...

2015

Por el cual se unifican y actualizan las
reglas de dfiliacién al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, se crea
el Sistema de Afiliacién Transaccional
y se definen los instrumentos para
garantizar la continuidad en la
afiliacién y el goce efectivo del
derecho ala salud

Ministerio de Salud
Proteccién Social

unificar y actualizar las
Social en Salud, crear el
contenidas en el presente

alos afiliados al Sistema

y General Seguridad Social en Salud: a las Entidades

Promotoras Salud-EPS
y Entidades Obligadas a Compensar-EOC; a

de servicios y alas
especiales establecidos legalmente aplica lo

del presente decreto.

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto
reglas de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Arficulo 2. Campo de aplicacion. Las disposiciones

decreto se aplican ala poblacion que deba dfiliarse y

administradores y del Fondo de y -FOSYGA o haga sus
alos aportantes, administradores y operadores de de
la Integrada de Liquidacion Aportes - a los prestadores

entidades teritoriales. Alos regimenes exceptuados y

dispuesto en los articulos 12, numeral 12.2, 82, 83 Y85

En caso de aplicavilidad la organizacion se
acogera al mismo.
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Operativida en
Liquidacion y pago de
aportes

Resolucion 5304 (Diciciembre 10 de 2015)

derogada por la resolucion 2388 de 2016

2016

Por el cual se establece la
operatividad en liquidacién y pago de
aportes al sistema de seguridad social

Proteccion Social
integral por parte de los aportantes.

Ministerio de Saludy

identificacion de aporte, No. Identificacion de
representante legal y No. De identificacion de

Validacién de campos correspondientes a nomero de

cotizante conlas lefra AalaZy Numeros del 0 al 9.

La empresa se acogera a la mismasi el caso
lo amerita.

161

SEGURIDAD SOCIA|

L [ Componente Laboral

Decreto 780 de 2016; Anexo técnico 2 capitulo 4 del
titulo 2 de la parte 9 del libro 2; Numeral 2.1.4.5.

2016

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccién Social

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

establecer un programa de reincorporacion,
reubicacion, readaptacién o reconversién laboral,
segun sea el caso. Paralas victimas en cuestion,

el Trabajo. Con obijefivos, metas, actividades,
responsables y cronograma. Igualmente, deberdn

otorguen las Empresas Promotoras de Salud y las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Los empleadores del sector publico y privado deberan

dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

facilitar y apoyar los programas de rehabilitacion que

La organizacién cuenta con un instructivo de
reintegro y reubicacion laboral | REINTEGRO Y
REUBICACION LABORAL.)

Con el objetivo principal de reincorporar
laboralmente a los colaboradores que hayan
sufrido un accidente de frabajo, enfermedad
laboral y enfermedad y/o accidente de
origen comun, como complemento de su

rehabilitacién integral.
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Determinacion base
de Cotizacion.

Acuerdo 1035 de 2015 UGPP
29/10/15

2015

Por el cual se define, formula, y
adopta, para la Unidad Administrativa
Especial de
Gestién Pensional y Confribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP, la politica de mejoramiento
confinuo en el proceso de
determinacion, liquidacion y pago
de los aportes al Sistema de la
Proteccion Social.

Crédito PUblico

Ministerio de Hacienda y

SECCIONII

de cotizacién de aportes al sistema de la proteccién
social en la etapa persuasiva y el procesos de
determinacién en la la unidad de gestién pensional y
contribuciones parafiscales de la proteccion social
UGPP.

*de los pagos no constitutivos de salario excluidos de

la
base de cotizacién de aportes al sistema de seguridad
social
integral en salud, pensién, y riesgos laborales, SENA,
ICBFy
régimen del subsidio familiar

Politica para el control de la determinacién de la base

La empresa da cumplimiento a los acuerdos
vigentes.
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GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Dia del frabajo
decente en Colombia

Decreto 2362 de 2015

2015

Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de|
2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, un Capitulo 4 que
establece la celebracion del Dia del
Trabajo Decente en Colombia

Ministerio de Trabajo

Articulo 2.2.9.4.1. Dia del frabajo decente en
Colombia. el dia siete (7) de octubre de cada afo
como fecha para la celebracion del "Dia del Trabajo
Decente en Colombia", con el objetivo de congregar
a todos los actores del mundo del frabajo en tomo a
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
en trabajo decente, para que se adelanten en dicha
fecha, programas y actividades de promocién,
divulgacion, capacitacion y prestacién de servicios
en relacion al frabajo decente a nivel nacional,
regional, departamental, municipal y distrital.

La empresa realiza sensibilizacion en este dia.

164

DERECHOS Y
GARANTIAS DE LAS
PERSONAS

Libreta Militar

Ley 1780 de 2016

2016

Por medio de la cual se promueve el
empleo y el emprendimiento juvenl,
se generan medidas para superar -
barreras de acceso al mercado de
trabajo y se dictan ofras disposiciones.

Congreso de la Republica

ARTICULO 20. Acreditacién de la situacion militar para
el frabajo. La situacién militar se deberd acreditar para
ejercer cargos pUblicos, rabajar en el sector privado y
celebrar contratos de prestacion de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho
publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades
publicas o privadas no podrdn exigir al ciudadano la
presentacién de la tarjeta militar para ingresar a un
empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o
que hayan superado la edad méxima de
incorporacién a filas
podran acceder a un empleo sin haber definido su
situacion militar. Sin embargo, a partir de la fecha de
su vinculacién laboral estas personas tendran un lapso
de dieciocho (18) meses para
definir su situacién militar. En todo caso, no se podrén
contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses
previstos en este articulo, las demoras que no le sean
imputables al frabajador.

La empresa solicita la libreta militar pero no
es obligatoria.
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SALUD

Salud Publica

Resolucion 966 de 2016

2016

Porla cudl se creay se organiza el
funcionamiento del Comité
Estratégico en Salud Publica

Ministerio de Salud y
Proteccién Social

£l Comité Estratégico en Salud Publica, en adelante el
Comité, tendré como objetivo garantizar la
participacion regular de las dreas del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y apoyar las decisiones
relacionadas con eventos emergentes y situaciones
de salud poblica.

La empresa se acogera a esta Resolucion.
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Formulario Unico de
Afiliacién y Registro de.
Novedades al Sistema
General de Seguridad

Social en Salud

Resolucion 974 de 2016

2016

Porla cual se adopta el Formulario
Unico de Afiliacion y Registro de
Novedades al Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a
las Entidades
Obligadas a Compensar-EOC, Entidades Promotoras
de Salud-EPS de los regimenes
contributivo y subsidiado, a los empleadores y otros
aportantes, entidades responsables de la afiliacion
colectiva, institucional y de oficio, a las entidades
teritoriales, a las
personas y a los afiliados cuando deban registrar la
afiliacion o reportar novedades en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud, hasta tanto entre en
plena operacién el Sistema de Afiliacién
Transaccional.

La empresa aplica esta norma.
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Aportes al Sistema de
Seguridad Social
Infegral y Parafiscales

Resolucion 2388 de 2016

2016

Porla cual se unifican las reglas para
el recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Infegral y
Parafiscales

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucién tiene por
objeto unificar y actualizar las reglas de aplicacion
para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos
técnicos de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), contentivos de las especificaciones y
estructuras de los archivos a reportar por Aportantes,
Pagadores de Pensiones y Operadores de
Informacién, asi:ver norma

Articulo 5°. Derogatoria. Esta resolucién deroga las
Resoluciones nUmeros 2145 de 2006; 1747, 2377 y 3121
de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119,
3123, 3667 de 2009; 1004 de 2010; 661, 773, 2640, 2641,
3251, 475,476y 993 de 2011: 610y 3214 de 2012; 1300,
2087, 2415, 3336, 4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y
3527 de 2014; 225, 673, 1015y 5304 de 2015; y 483 de
2016.

La empresa en caso de requerirse aplicara
esta.
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operacién del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud y se
dictan ofras
disposiciones

Ley 1797 de 2016

2016

Por la cual se dictan disposiciones que
regulan la operacién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud
y se dictan ofras disposiciones

Congreso de la Republica

Articulo 15. De la comunicacion en linea de los
usuarios del Sistema General
de Seguridad Social en Salud con la Superintendencia
Nacional de Salud. La
Superintendencia Nacional de Salud, en un plazo de
dos (2) afos contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
dispondra de un sistema de
comunicacion que garantice la oportuna atencion,
tramite y seguimiento de las
peticiones, quejas y reclamos de todos los usuarios del
Sistema General de
Seguridad Social en Salud, el cual contendrd, como
minimo, las siguientes
caracteristicas:
a) Servicio gratuito;
b) Atencién las 24 horas del dia y durante todo el afio
calendario;
c) Atencion agil, oportuna y personalizada, y
d) Mecanismos idéneos de seguimiento a las
peticiones, quejas y reclamos, y
la resolucion de las mismas. Para el efecto se utilizard
una linea especial de
atencién al usuario.

La empresa cuando se requiera acogera la
presente resolucion.
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Reglas de
aproximacion de los
valores contenidos en
la planilla de
autoliquidacion de
aportes; se fijan plazos
y condiciones para la
autoliquidacién y pago|
de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Infegral.

Decreto 1990
Diciembre 6 de 2016

2016

Por medio del cual se modifica el
articulo 3.2.1.5., se adicionan arficulos
al Titulo 3 de la parte 2 del Libro 3y se
sustituyen los articulos 3.2.2.1,3.2.2.2 y
3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 Gnico

Reglamentario del Sector Salud, en
relacion con las reglas de
aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de
avtoliquidacion de aportes; se fijan
plazos y condiciones para la
autoliquidacion y pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Articulo 1. Modifiquese el articulo 3.2.1.5 del Titulo | de
la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social, Decreto 780 de
2016, el cual quedard asi:

"Articulo 3.2.1.5. Aproximacién de los valores
contenidos en las declaraciones de autoliquidacion
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales. Los valores a incluir en la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes PILA por
concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los correspondientes al Servicio
Nacional del Aprendizaje-SENA, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y a las Cajas de
Compensacién Familiar, deberdn aproximarse, en el
evento en que proceda, de la siguiente forma:
TITULO 2 PLAZOS PARA EI PAGO Articulo 3.2.2.1. Plazos
para la autoliquidacion y el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para
fiscales.

Arficulo 3.2.3.9. Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Aportes ~ Parafiscales.
Arficulo 3.2.3.11. Promocion y capacitacién de la
Planilla Electrénica.

La empresa cuando se requiera acoger al
presente Decreto, se da a conocer esta alas
partes interesadas.




Por la cual se modifica la Resolucién

Manejo, custodia, tiempo de retencién, conservacion
y disposicién final de los expedientes de las historias
clinicas, asi como reglamentar el procedimiento que
deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el
manejo de esfas en caso de liquidacién, Arficulo 2.
Ambito de aplicacién., Arficulo 3. Retencion y fiempos|
de conservacion documental del expediente de la
historia clinica, Articulo 4. Disposicion final del
expediente de historia clinica, Articulo 5.
Procedimiento de eliminacion de historias clinicas,
Articulo 6. Manejo de los expedientes de las historias
clinicas en el proceso de liquidacién de una entidad o

Seincluird en el instructivo de Evaluaciones
Médicas Laborales lo referenciado en la
presente resolucién, asi mismo se incluird

170 SALUD Historias Clinicas Resolucion 839 de Marzo 23 de 2017 2017 1995 de 1999 y se dictan ofras Congreso de la Republica ante el cierre definitivo del servicio, Articulo 7. " ot
AN h e 98 ; requisitos para proveedores de servicios
disposiciones Expedientes de historias clinicas de personas sin A © 56
_xpecients ‘ Personas st médicos en salud en el Procedimiento de
afiliacion, Articulo 8. Expedientes de historias clinicas ”
h h ’ Seleccion de Confrafistas y Proveedores.
en custodia de profesionales independientes que
fallezcan, Arficulo 9. Manejo de historias clinicas por
parte de la entidad distiital o departamental de salud
para los casos de los arficulos 7y 8 de la presente
resolucion, Arficulo 10. Continuidad en la prestacion
de servicios de salud, Articulo 11. Proteccion de datos
personale, Articulo 12. Normativa aplicable en el caso
de personas naturales o juridicas que custodian y
manejan historias clinicas, Articulo 13. Sanciones,
Articulo 14. Vigencia y derogatorics.
PRO DE MEDICINA
Los empleadores publicos y privados incluiran dentro
SISTENA DE GESTION Porla cudl se reglamenian wubprogroma de Medicin Freveniive el rabcio en
DE LA SEGURIDAD Y Prevencién del . "o gla Ministerio de trabajo y programa 1Y ool La empresa cuenta con POLITICA de
171 c Resolucién 1075 de 1992 1992 actividades en materia de Salud ‘ A la Resolucion 1016 de 1989, camparias especificas
SALUD EN EL TRABAJO tabaquismo c seguridad Social ‘ A alcohol, tabaco y Drogas.
(5G-551) Ocupacional. tendientes a fomentar la prevencion de la
: farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo
dirigidas a los frabajadores
SISTEMA DE GESTION Recomendar el establecimiento de lugares
DE LA SEGURIDAD Y Prevencion del - Por la cual se adoptan unas medidas A especificos para los fumadores dentro de las La empresa se rige con la poliiva de no
172 ‘ Resol 4225 de 1992 1992 , Op Ministerio de Salud ° A >
SALUD EN EL TRABAJO tabaquismo esolucion © de cardcter sanitario al tabaquismo inisterio de salu empresas, restaurantes, enfidades o instituciones. alcohol tabaco y sustancias psicoactivas
(5G-SsT).
SENALIZACION
173 ssT Normativa resolucion 0312 de 2019 19/03/2019 requisitos minismos 0312 de 2019 Ministerio de Trabajo Empleadores, empresas y enrtidades con diferentes | (1 oy aiuacion resolucion 0312 de 2019
modadiidaes de contratos civil, mision, contrafista,
174 ss planilla de aportes a docreto 948 de 2018 10/07/2018 | PI020s parala utiizacion dela planilla | Miristerio de la profeccion | o i cion de fo planila elecironica La empresa actuaimente redliza esta
ssi electronica social practica para el pago del SRI
"Porla cual se ADOPTA LA BATERIA
COMO INSTRUMENTO PARA Ministerio de ambiente y ) Serediizo la bateria psicosocial por arl
175 SsT PSICOSOCIAL RESOLUCION 2404 DE 2019 22/07/2019 | Lyl UACION DE FACTORES DE RIESGO osamallo Aplica la norma Posite D do 2019
PSICOSOCIAL "
TRABAJO EN ALTURAS
cabal cumplimiento del Reglamento de Proteccion La Empresa en cusus contratos revisa e
REGLAMENTO DE PORTECCION o ) contra caidas en frabajo en dlfuras cuand se ejerza | inspeciona las acciones de sus contratistas
176 ST TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 1409 DE 2012 2012 CONTRA CAIDAS Ministerio de Trabajo trabajo en riesgo con altura desde 1.50 metros o mas |referente a la aplicacion del plan de Alturas y|
sobre el nivel inferior plan de emrgencias en alturas
La empresa No realiza directamente
- ss TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 3368 DE 2014 2014 porla cualse modifica parciolmente | i o oo |AmPlia el perfly funciones de Coordinador de Trabajo| actividades de altura perosirevisa y ejecuta

la resolucion 1409 de 2012

en alturas

sus contratistas cumpla con esta
normatividad




Por la cual se establecen los requisitos

Cumplir con la normatividad para frabajos en alturas y

se comparte la norma dentro de la
organizacién

178 ST TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 4272 2021 minimos de seguridad para el Ministerio de Trabajo "
formacion
desarrollo de trabajo en alturas.
SEGURIDAD VIAL
. R la empresa cuenta con politica de Segurdad
Dispocisiones legales por conducir ) Porla cual se dictan dispocisiones legales por vialy polifica de no alcohol y drogas y los
179 ST SEGURIDAD VIAL ley 1696 2013 - Congreso de larepublica | conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias .
bajo los efectos del alcohol > frabajadores conocen y acatan la
psicoactivas oc
normatividad
Las licencias de conduccion en servicio particular La empresa revisa las licencias de
180 ssT SEGURIDAD VIAL Decreto 19 de 2012 2020 licencias de Conduccion Presidencia de la Republica| | €naran vigencia para menores de 60 afios por 10 conduccion del personal que usalas
afios, mayores de 60 afios por 5 afos y mayores de 80 | camionetas de la Empresa o contrato segin
afios por un afo. normatividad
LICENCIAS SST
La presente resolucion tiene por objeto establecer el N N N N
§ en < < se revisa vigenciasdel asesor sst proxima a
Por la cual se establecen los requisitos procedimiento y los requisitos que deben acreditar las N
el procedimiento para la expedicion Ministerio de salud ersonas naturales y juridicas ante las secretarias venmeer en ocfubre de 2021 , iramite para
181 ssT LICENCIAS RESOLUCION 754 2021 velp! iento para la exp saludy P yiur " este afio de manera presencial hasta que el
y renovacion de la Licencia de proteccién departamentales y distritales de salud, o la entidad ano 8
N N s . ministerio coloque los mecanismos en la
Seguridad y Salud en el Trabajo que haga sus veces para la expedicin y renovacion o
de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. pagl
CIRCULARES SST
c“mpz"g;jrgg \21‘2(;;2‘.2332?3 2de Registrar las evaluaciones y planes 2019, 2020 en las
182 SST SG SST CIRCULAR 071 2020 i : Miinisterio del Trabajo pestaias habilitadas en la pagina del Ministerio del Por desarrolar
autoevaluacién y us generacion de € °
! trabajo para tal fin.
planes de accion.
Actudlizacion de la capacitacién Presentar la actualizacion del curso en 20 h. cada tres
183 SST SG SST CIRCULAR 063 2020 P Ministerio del Trabajo afos aresponsables, omites y brigadas sst de la Por desarrolar
virtual del curso de 50h
Empresa.
realizar el registro del avance de su sg
184 | autoevaluaciones sst | €9t @ enfidades sg circular 072 2021 _ ssty planes de mejroamiento al Ministerio del frabajo realizar el registro de los avances o Empresa regisfra conectamente su sg sst
sst ministerio del trabajo y arl antes del 31 ante ministerio y arl

de Enero de 2021




