
CODIGO: SC-MT-006

VERSION 001

FECHA: 02-02-2024

1 DEFINICIONES Accidente de Trabajo Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional. 

Congreso de la república

Se establecieron las siguientes definiciones: 

Programa de salud Ocupacional por Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Accidente de Trabajo. Es accidente de trabajo todo 

suceso repentino que sobrevenga por causa o con 

ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador 

una lesión orgánica, una perturbación funcional o 

psiquiátrica, una invalidez o la muerte, etc., ver norma

La empresa adoptó el término y modifico los 

documentos conforme a las definiciones 

establecidas

2 DEFINICIONES Enfermedad laboral Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional. 

Congreso de la república

Es enfermedad laboral la contraída como resultado 

de la exposición a factores de riesgo inherentes a la 

actividad laboral o del medio en el que el trabajador 

se ha visto obligado a trabajar, etc.

Conforme a las definiciones y tablas de 

enfermedades profesionales la empresa 

sigue el conducto regular para determinar las 

enfermedades profesionales.

3 DEFINICIONES Enfermedad laboral Decision 584 de 2004 2004

Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

DECIDE:

Adoptar el siguiente “Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el 

Trabajo”.

CAN

Capitulo III Articulo 11 Articulo 12m) Enfermedad 

profesional: Una enfermedad contraída como 

resultado de la exposición a factores de riesgo 

inherentes a la actividad laboral.

Conforme a las definiciones de enfermedad 

profesional la empresa sigue y aplica esta 

para identificarla.

4 DEFINICIONES Riesgo psicosocial Resolución 2646 de 2008 2008

Por la cual se establecen disposiciones 

y se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas por 

el estrés ocupacional.

Ministerio de la protección 

social

Condiciones psicosociales cuya identificación y 

evaluación muestra efectos negativos en la salud de 

los trabajadores o en el trabajo

La empresa cuenta con el programa para el 

control del Riesgo Psicosocial

5 DEFINICIONES Accidente grave Resolución 1401 de 2007 2007

Por la cual se reglamenta la 

investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo.

Ministerio de la protección 

social

Aquel que trae como consecuencia amputación de 

cualquier segmento corporal; fractura de huesos 

largos (fémur, tibia, peroné, húmero, radio y cúbito); 

trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y 

tercer grado; lesiones severas de mano, tales como 

aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de 

columna vertebral con compromiso de médula 

espinal; lesiones oculares que comprometan la 

agudeza o el campo visual o lesiones que 

comprometan la capacidad auditiva

Conforme a la definió  la empresa clasifica 

los accidentes graves que se presentan en los 

procedimientos, así mismo, realiza  y reporta 

los accidentes graves en su sistema y a la 

ARL. (Ver procedimiento investigación de 

accidentes) y al Ministerio del Trabajo 

Sectorial 

6 DEFINICIONES
Exámenes médicos 

ocupacionales
Resolución 2346 de 2007 2007

Por la cual se regula la práctica de 

evaluaciones médicas ocupacionales 

y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Acto médico mediante el cual se interroga y examina 

a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición 

a factores de riesgo y determinar la existencia de 

consecuencias en la persona por dicha exposición. 

Incluye anamnesis, examen físico completo con 

énfasis en el órgano o sistema blanco, análisis de 

pruebas clínicas y para clínicas, tales como: de 

laboratorio, imágenes diagnósticas, 

electrocardiograma, y su correlación entre ellos para 

emitir un diagnóstico y las recomendaciones.

La empresa realizara exámenes médicos 

ocupacionales conforme a las necesidades 

de cada trabajador 

7 DEFINICIONES Acoso laboral Resolución 1010 de 2006 2006

Por medio de la cual se adoptan 

medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo.

Congreso de la república

Toda conducta persistente y demostrable, ejercida 

sobre un empleado, trabajador por parte de un 

empleador, un jefe o superior jerárquico inmediato o 

mediato, un compañero de trabajo o un subalterno, 

encaminada a infundir miedo, intimidación, terror y 

angustia, a causar perjuicio laboral, generar 

desmotivación en el trabajo, o inducir la renuncia del 

mismo.

La empresa posee constituido el comité de 

convivencia conforme los parámetros 

establecidos por la Ley.

TEMA GENERAL NORMA DESCRIPCIÓN ACCIONES DE CUMPLIMIENTOTEMA ESPECÍFICO OBLIGACIÓNAÑO AUTOR N° ITEM

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ LEGAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG  SST 



8 DEFINICIONES Incapacidad temporal Ley 776 de 2002 2002

Por la cual se dictan normas sobre la 

organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales. 

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Se entiende por incapacidad temporal, aquella que 

según el cuadro agudo de la enfermedad o lesión que 

presente el afiliado al Sistema General de Riesgos 

Profesionales, le impida desempeñar su capacidad 

laboral por un tiempo determinado

Se siguen las indicaciones sobre 

incapacidades  temporales emitidas por las 

entidades de salud  y riesgos laborales a las 

cuales están afiliados los trabajadores. 

Conforme al caso la empresa reubica 

temporalmente o definitivamente al 

trabajador.

9 DEFINICIONES
Incapacidad 

permanente parcial
Ley 776 de 2002 2002

Por la cual se dictan normas sobre la 

organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales. 

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Se considera como incapacitado permanente parcial, 

al afiliado que, como consecuencia de un accidente 

de trabajo o de una enfermedad profesional, presenta 

una disminución definitiva, igual o superior al cinco por 

ciento 5%, pero inferior al cincuenta por ciento 50% de 

su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado 

o capacitado

Se acatan las indicaciones emitidas por las 

ARL y entidades de Salud respecto a los 

dictámenes sobre la disminución definitiva de 

la capacidad laboral del trabajador. 

conforme al caso la empresa reubica 

temporalmente o definitivamente al 

trabajador.

10 DEFINICIONES Estado de invalidez Ley 776 de 2002 2002

Por la cual se dictan normas sobre la 

organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales. 

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Para los efectos del Sistema General de Riesgos 

Profesionales, se considera inválida la persona que por 

causa de origen profesional, no provocada 

intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por 

ciento (50%) o más de su capacidad laboral de 

acuerdo con el Manual Único de Calificación de 

Invalidez vigente a la fecha de la calificación

Se acatan las indicaciones emitidas por las 

ARL y entidades de Salud respecto a los 

dictámenes sobre el estado de invalidez del 

trabajador

11

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS

Teletrabajo

Decreto 0884 de 2012 

Incorporado en el Decreto 1072 de 2015

art. 2.2.1.5.1.-2.2.1.5.14.
2012

Por medio del cual se reglamenta la 

Ley 1221 de 2008 y se dictan otras 

disposiciones

Ministerio Trabajo

Establecer las condiciones laborales especiales del 

teletrabajo que regirán las relaciones entre 

empleadores y tele trabajadores y que se desarrolle en 

el sector público y privado en relación de 

dependencia.

La empresa reconoce la Ley Referenciada .

12

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS

Practica prueba de 

embarazo
Resolución 4050 de 1994 1994

No se podrá ordenar la práctica de la 

prueba de embarazo como requisito 

previo a la vinculación de una 

trabajadora, salvo cuando las 

actividades a desarrollar estén 

catalogadas como de alto riesgo en 

el artículo 1° del decreto 1281 de 1994 

y en el numeral 5° del artículo 2° del 

decreto 1835 de 1994

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

No se podrá ordenar la práctica de la prueba de 

embarazo como requisito previo a la vinculación de 

una trabajadora, salvo cuando las actividades a 

desarrollar estén catalogadas como de alto riesgo.

La empresa no realiza pruebas de embarazo 

y dentro de los exámenes ocupacionales de 

ingreso no contempla los mismos. 

13

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS

Contrato Sindical
Decreto 036 

(Enero 12 de 2016)
2016

Por el cual se modifican los artículos 

2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan 

los

artículos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del 

capítulo 1 del título 2 de la parte 2 del 

libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, y se

reglamentan los artículos 482, 483 Y 

484 del Código Sustantivo de Trabajo 

Ministerio de Trabajo

Los sindicatos tienen entre sus funciones celebrar 

contratos sindicales,

garantizar su cumplimiento por parte de sus afiliados y 

ejercer los derechos y

acciones que de ellos nazcan,  conforme a lo previsto 

en los artículos 482, 483 Y 484

del Código Sustantivo del Trabajo,se reglamentan r 

aspectos atinentes al

contrato sindical, además del Pacto Colectivo y de la 

Convención Colectiva, el Contrato Sindical es otra 

forma de contratación colectiva, el Gobierno 

Nacional impulsa la formalización de las relaciones 

laborales para asegurar la vigencia de los derechos y 

garantías de los trabajadores, tanto del sectorpúblico 

como privado, en desarrollo de lo cual el Ministerio del 

Trabajo viene ejecutando acciones orientadas a 

garantizar a la formalización de las relaciones

laborales, el  contrato sindical es una institución 

jurídica del derecho colectivo del trabajo, a través de 

la cual los sindicatos pueden participar en la gestión 

de las empresas, en la promoción del trabajo 

colectivo y la generación de empleo. 

La empresa se acogera a la misma si el caso 

lo amerita.

14
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Protección y seguridad 

de los trabajadores
Código Sustantivo del Trabajo 1950 Código Sustantivo del Trabajo Presidencia de la república

De modo general, incumbe al empleador 

obligaciones de protección y de seguridad para con 

los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia 

y fidelidad para con el empleador.

Se tiene establecido el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

15
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Seguridad del 

trabajador 
Ley 9 de 1979 1979

Por la cual se dictan Medidas  

Sanitarias.
Congreso de la república

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en 

adecuadas condiciones de higiene y seguridad, 

establecer métodos de trabajo con el mínimo de 

riesgos para la salud dentro de los procesos de 

producción

Se tiene establecido el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y se cumple

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 



16
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Servicios de Salud en el 

Trabajo
Decreto 873 de 2001 2001

por el cual se promulga el “Convenio 

número 161 sobre los Servicios de 

Salud en el Trabajo”, adoptado por la 

71ª Reunión de la Conferencia 

General de la Organización 

Internacional del Trabajo, OIT, 

Ginebra, 1985

Presidencia de la República

 Art. 3, 5, 10, 12-14: Servicios de Salud en el Trabajo

El empleador  y los trabajadores deberán informar a los 

servicios de salud en el trabajo de todo factor 

conocido y de todo factor sospechoso de medio 

ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de 

los trabajadores.

Los servicios de salud en el trabajo deberán ser 

informados de los casos de enfermedad entre los 

trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones 

de salud, a fin de poder identificar cualquier relación 

entre las causa de enfermedad o de ausencia y los 

riesgos para la salud que pueden presentarse en los 

lugares de trabajo. Los empleadores no deben 

encargar al personal de los servicios de salud en el 

trabajo que verifique las causas de la ausencia del 

trabajo.

Cuando se detecta situación en los 

exámenes ocupacionales (Ingreso y 

periódicos), se entregan recomendaciones al 

colaborador para que la respectiva entidad 

del tratamiento dependiendo el factor 

sospechoso, también la organización tiene 

establecidos PVEs con el objetivo de verificar 

condiciones en los colaboradores y para 

estos se tienen asignados profesionales 

especialistas en el campo.

17
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Prevención ATEL
Decision 584 de 2004 2004

Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

DECIDE:

Adoptar el siguiente “Instrumento 

Andino de Seguridad y Salud en el 

Trabajo”.

CAN

Capitulo III, Articulo 11; Articulo 12: En todo lugar de 

trabajo se deberán tomar medidas tendientes a 

disminuir los riesgos laborales, asi:

• Formular la política empresarial y hacerla conocer a 

todo el personal de la empresa.

• Prever los objetivos, recursos, responsables y 

programas en materia de seguridad y salud en el 

trabajo.

• Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y 

periódicamente, con la finalidad de planificar 

adecuadamente las acciones preventivas, mediante 

sistemas de vigilancia epidemiológica ocupacional.

• Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el 

medio de transmisión y en el trabajador, privilegiando 

el control colectivo al individual.

• Mantener un sistema de registro y notificación de los 

accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades 

profesionales.

• Investigar y analizar los accidentes, incidentes y 

enfermedades de trabajo, con el propósito de 

identificar las causas que los originaron.

• Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier 

otro medio sobre los riesgos laborales a los que están 

expuestos.

Los empleadores deberán adoptar y garantizar el 

cumplimiento de las medidas necesarias para 

proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.

Se cuenta con Política de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, se tiene establecido un 

Programa de Gestión en Seguridad y Salud 

en el Trabajo, se identifican, evalúan y 

controlan  riesgos periódicamente, se tienen 

establecido procedimiento de reporte e 

investigación de accidentes, se dan a 

conocer  los riesgos a los que están expuestos 

los trabajadores.

18
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Afiliación y cotización 

obligatoria a pensión; 

salud  y  riesgos 

laborales

Ley 100 de 1993 1993

Por la cual se crea el sistema de 

seguridad social integral y se dictan 

otras disposiciones".

Congreso de la República.
Afiliación y cotización obligatoria a pension; salud  y  

riesgos laborales

La empresa afilia y paga las afiliaciones al 

sistema de pensión, salud y riesgos. Para tal 

efecto, descontará del salario de cada 

afiliado, al momento de su pago, el monto 

de las cotizaciones obligatorias y el de las 

voluntarias que expresamente haya 

autorizado por escrito el afiliado, y trasladará 

estas sumas a la entidad elegida por el 

trabajador, junto con las correspondientes a 

su aporte, dentro de los plazos que para el 

efecto determine el Gobierno. La empresa 

responderá por la totalidad del aporte aun 

en el evento de que no hubiere efectuado el 

descuento al trabajador. 

19
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Aportes al sistema 

general de riesgos 

laborales

Decreto 1295 de 1994 1994

"Por el cual se determina la 

organización y administración del 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales".

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

El empleador será responsable del pago de la 

totalidad de la cotización de los trabajadores a su 

servicio

Se hace el respectivo pago de las 

cotizaciones al Séptimo General de Riesgo 

Laborales 

20
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Cotización obligatoria Decreto 1295 de 1994 1994

"Por el cual se determina la 

organización y administración del 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales".

Presidencia de la República

La Organización deberá durante la vigencia de la 

relación laboral,  efectuar las cotizaciones obligatorias 

al Sistema General de Riesgos Profesionales. 

La empresa efectúa las cotizaciones 

obligatorias al Sistema General de Riesgos 

Profesionales. Responsabilidad a cargo de la 

persona de Nómina 

21
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Conciliación Aportes al 

sistema general de 

riesgos laborales

Decreto 3033 de 2013 2013

Por el cual se reglamentan los artículos 

178 y 179 de la Ley 1607 de 2012 y se 

dictan otras . disposiciones.

Ministerio de Hacienda y 

Crédito

Que se requiere establecer conciliar los recursos 

recaudados a través de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes PILA por parte de los a 

portantes, así como la forma de pago cuando las 

acciones de determinación y cobro cuando exista 

omisión en la afiliación e inexactitud en el pago.

la empresa suministrara las liquidaciones y 

pago de las Contribuciones Parafiscales de la 

Protección Social a sus administradores y a la 

UGPP cuando se soliciten según el caso, así 

mismo, actuara según corresponda.



22
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Informar a los 

trabajadores la política 

de Salud Ocupacional 

y Derechos y deberes 

del trabajador en el 

SGRL

Circular unificada 2004 2004

Unificar las instrucciones para la 

vigilancia, control y administración del 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Ministerio de la Protección 

Social

El empleador en compañía de la Administradora de 

Riesgos Profesionales a la cual se encuentre afiliado, 

deberá garantizar que todos sus trabajadores reciban 

mediante cualquier mecanismo de comunicación, ya 

sea escrito o audiovisual como mínimo la siguiente 

información:  ▪ Política de salud ocupacional de la 

empresa en la cual trabaja el afiliado, firmada por el 

representante legal.  ▪ Derechos y deberes del 

trabajador en el Sistema General de Riesgos 

Profesionales.

Cuando se realizan las inducciones para los 

empleados que ingresan a la compañía se 

les informa de manera escrita y audiovisual la 

Política de Salud Ocupacional y sus deberes y 

derechos respecto al sistema General de 

Riesgos Laborales y demás normas en salud 

Ocupacional

23
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Licencia por luto Ley 1280 de 2009 2009

Por la cual se adiciona el numeral 10 

del artículo 57 del Código Sustantivo 

del Trabajo y se establece la Licencia 

por Luto

Congreso de la república

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de 

su cónyuge, compañero o compañera permanente o 

de un familiar hasta el grado segundo de 

consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, 

una licencia remunerada por luto de cinco (5) días 

hábiles, cualquiera sea su modalidad de contratación 

o de vinculación laboral. La grave calamidad 

doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata 

este numeral

En caso de presentare  este tipo de situación 

la empresa concede el tiempo reglamentario 

de licencia dictado por la norma y el Código 

Sustantivo del Trabajo

24
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Petición de 

información a otras 

entidades

Decreto 2150 de 1995 1995

Por el cual se suprimen y se reforman 

regulaciones, procedimientos o 

trámites innecesarios existentes en la 

administración pública. 

Presidencia de la república

Recibidas las solicitudes debidamente diligenciadas, 

la Dirección Nacional de Estupefacientes, demandará 

simultáneamente de las entidades competentes la 

información de registros debidamente fundamentados 

que posean sobre antecedentes relacionados con los 

delitos de narcotráfico y conexos, de enriquecimiento 

ilícito que reposen en los respectivos archivos en 

relación con las personas solicitantes

La empresa da aviso oportuno de los registros 

que se solicitan conforme a las 

especificaciones de esta norma

25
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Prestaciones 

económicas por 

incapacidad  

Decreto 2943 de 2013 2013

Por el cual se modifica el parágrafo 1° 

del artículo 40 del Decreto 1406 de 

1999. 

Presidencia de la república

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud 

serán a cargo de los respectivos empleadores las 

prestaciones económicas correspondientes a los dos 

(2) primeros días de incapacidad originada por 

enfermedad general y de las Entidades Promotoras de 

Salud a partir del tercer (3) día y de conformidad con 

la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las 

Administradoras de Riesgos Laborales reconocerán las 

incapacidades temporales desde el día siguiente de 

ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad 

diagnosticada como laboral. 

Solicitud de incapacidades a los 

trabajadores y realizar seguimiento para el 

pago de las incapacidades de 2 días por 

enfermedad general  de acuerdo a lo 

establecido en el Decreto y por ARL se inicia 

desde el día siguiente al evento

26
OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Pago de 

Incapacidades

Enfermedad General

Decreto 1406 de 1999 1999

Por el cual se adoptan unas 

disposiciones reglamentarias de la Ley 

100 de 1993, se reglamenta 

parcialmente el artículo 91 de la Ley 

488 de diciembre 24 de 1998, se 

dictan disposiciones para la puesta en 

operación del Registro Único de 

Aportantes al Sistema de Seguridad 

Social Integral, se establece el 

régimen de recaudación de aportes 

que financian dicho Sistema y se 

dictan otras disposiciones.

Presidencia de la República

Arti,40:Ingreso Base de Cotización durante las incapacidades 

o la licencia de maternidad. Durante los períodos de 

incapacidad por riesgo común o de licencia de maternidad, 

habrá lugar al pago de los aportes a los Sistemas de Salud y 

de Pensiones. Para efectos de liquidar los aportes 

correspondientes al período por el cual se reconozca al 

afiliado una incapacidad por riesgo común o una licencia 

de maternidad, se tomará como Ingreso Base de Cotización 

el valor de la incapacidad o licencia de maternidad según 

sea el caso.

En el evento de incapacidad derivada de riesgo común o 

de licencia de maternidad, el pago del valor de los aportes 

que se causen a favor del Sistema de Salud, en la parte que 

de ordinario corresponderían al aportante con trabajadores 

dependientes, será responsabilidad de la EPS a la cual se 

encuentre afiliado el incapacitado. En este evento, la EPS 

descontará del valor de la incapacidad, el monto 

correspondiente a la cotización del trabajador dependiente. 

El valor de los aportes que, de conformidad con lo 

establecido en el presente inciso, corresponde cubrir a la EPS, 

se adicionará al valor de la respectiva incapacidad.

En el evento de incapacidad derivada de riesgo común o 

de licencia de maternidad, los aportes al Sistema de 

Pensiones serán de cargo de los empleadores y empleados, 

en la proporción que establece la Ley. Cuando los 

empleadores opten por pagar el valor de las incapacidades 

que en este evento se causen, podrán repetir dicho valor 

contra la respectiva EPS, al igual que descontar de aquéllas 

el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a cargo de sus 

empleados.

Serán de cargo de la respectiva administradora de riesgos 

profesionales, ARL, el valor de los aportes para los Sistemas de 

Seguridad Social en Salud y Pensiones que se causen 

La Empresa realizara el respectivo pago 

cuando un trabajador  presente una  

incapacidad de origen común 
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Capacitación Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional.

Congreso de la República

Art. 26 : Modifíquese el literal g y adiciónese el 

parágrafo 2  del artículo 21 del decreto 1295 de 1994.

G) Facilitar los espacios y tiempos para la 

capacitación de los trabajadores a su cargo en 

materia de salud ocupacional y para adelantar los 

programas de prevención y promoción a cargo de las 

Administradoras de Riesgos Laborales.

Parágrafo 2º  Referente al teletrabajo, las obligaciones 

del empleador en Riesgos Laborales y en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y la Salud  en el Trabajo SG.SST 

son las definidas por la normatividad vigente.

La EMPRESA da espacios para capacitación 

en materia de seguridad y salud en el trabajo 

basados en el plan de formación, así como 

también permite que la ARL realice 

actividades de promoción y prevención a los 

colaboradores.
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Capacitación

Decreto 1443 de 2014

Incorporado decreto 1072 de 2015
2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo – SST. El empleador o 

contratante debe definir los requisitos de conocimiento y práctica en 

seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también 

debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en 

todos los aspectos de la ejecución de sus deberes u obligaciones, con el fin 

de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, 

debe desarrollar un programa de capacitación que proporcione 

conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos 

relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la 

organización incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, 

trabajadores cooperados y los trabajadores en misión, estar documentado, 

ser impartido por personal idóneo conforme a la normatividad vigente. 

Art. 2.2.4.6.11

Art. 2.2.4.6.12 Numeral 6: Parágrafo 1°. El programa de capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo –SST, debe ser revisado mínimo una (1) vez 

al año, con la participación del Comité Paritario o Vigía de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y la alta dirección de la empresa: con el fin de 

identificar las acciones de mejora. 

Parágrafo 2°. El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese 

por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratación y 

vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en 

los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que 

incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su 

trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 

Art. 12. Documentación. El empleador debe mantener disponibles y 

debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en 

relación con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST: 

6. El programa de capacitación anual en seguridad y salud en el trabajo - 

SST, así como de su cumplimiento incluyendo los soportes de inducción, 

reinducción y capacitaciones de los trabajadores dependientes, 

contratistas, cooperados y en misión; 

La Empresa capacita en materia de 

seguridad y salud en el trabajo al personal, 

basados  plan de formación, en la inducción 

y re inducción se refuerzan los derechos y 

deberes de los colaboradores en lo referente 

a Seguridad y Salud en el Trabajo, Se cuenta 

con un Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, el cual se aplica tanto a 

personal directo como en misión de la 

Empresa. 
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

 Prevención y 

Promoción de Riesgos 

Laborales

Decreto 1443 de 2014

Incorporado decreto 1072 de 2015
2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art.2.2.4.6. 8: Numeral 8: Obligaciones de los 

Empleadores. El empleador está obligado a la 

protección de la seguridad y la salud de los 

trabajadores, acorde con lo establecido en la 

normatividad vigente. 

Dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador 

tendrá entre otras, las siguientes obligaciones: 

8. Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El 

empleador debe implementar y desarrollar 

actividades de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, así como de promoción de 

la salud en el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la 

normatividad vigente. 

La empresa tiene designado a un 

Administrador y lider  SG SST Y Asessr externo 

Especialista en salud ocupacional  para el 

diseño, implementación y control del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) en la empresa,  y se 

comrpomete en la Prevención y Promoción 

de Riesgos Laborales, asi como la 

implementación y desarrollo de  actividades 

de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, así como de 

promoción de la salud en el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST), de conformidad con la 

normatividad vigente. 
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

 Prevención y 

Promoción de Riesgos 

Laborales

Circular 1 de 2003 2003

Vigilancia y control para la afiliación, 

promoción y prevención en riesgos 

profesionales. 

 

 

Dirección General de 

Riesgos Profesionales

Toda: Los empleadores están obligados a procurar el 

cuidado integral de la salud de los trabajadores y de 

los ambientes de trabajo y son los responsables 

directos de la salud ocupacional, debiendo suministrar 

y acondicionar locales y equipos de trabajo que 

garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, 

adoptando las medidas de higiene y seguridad 

indispensables para la protección de la vida, la salud y 

la moralidad de los trabajadores a su servicio.

Vigilancia y control para la afiliación, promoción y 

prevención en riesgos profesionales

Exámenes médicos para efectos de salud 

ocupacional; suministro de personal, dependencias o 

departamentos de salud ocupacional; Vigilancia, 

control y asesoria a los programas de salud 

ocupacional; Derecho de las empresas a solicitar 

asesoría en salud ocupacional; Brigadas de 

emergencia, planes de emergencia y evacuación; 

Medidas de seguridad personal.

La empresa tiene establecido un Sistema de 

Gestión de Seguridad en el Trabajo, en el 

cual contempla actividades enfocadas a 

este, así como tiene afiliado al personal a 

una administradora de Riesgos Laborales.
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Afiliación Circular 14 de 2014 2014

Reporte de información de aportes al 

Fondo de Riesgos Laborales.

Deroga el numeral 1 del literal B de la 

Circular Unificada del 2004.

Informe mensuales sobre pago de 

cotizaciones, aportes al fondo de 

riesgos laborales y empresas afiliadas 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales.

Ministerio de Trabajo

Toda:  Reporte de información de aportes al Fondo de 

Riesgos Laborales.

Deroga el numeral 1 del literal B de la Circular 

Unificada del 2004.

Informes Mensuales sobre pago de Cotizaciones, 

Aportes al Fondo de Riesgos Laborales y Empresas 

Afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales

Las Administradoras de Riesgos Laborales deberán 

presentar los informes mensuales correspondientes al 

pago de las cotizaciones, aportes al Fondo de Riesgos 

Laborales y empresas afiliadas al Sistema General de 

Riesgos Laborales, antes del día 28 del mes siguiente al 

reportado. Estos informes deben ser presentados a 

través del servidor FTP Seguro que dispondrá el 

Ministerio del Trabajo y diseñados en archivos planos, 

cuya extensión será 'txt'.

La estructura de los archivos a presentar, está 

especificada en el Anexo Técnico que hace parte de 

la presente Circular.

Se presume que la información - suministrada se ha 

elaborado con la veracidad requerida por el Sistema 

General de Riesgos Laborales, para el procesamiento 

de datos.

La ARL y Fondo s de pensiones  emiten  este 

certificado  a las partes interesadas.

Ministerio de Salud y 

Protección Social

Corresponde a los empleadores, entre otras, el 

cumplimiento de las siguientes obligaciones:

- Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, 

previa selección de una de las Item II: Administradoras 

de Riesgos Laborales (ARL) autorizadas por la 

Superintendencia Financiera de Colombia.

- Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la 

actividad económica principal y sus centros de 

trabajo si los posee. Para el efecto, debe recibir la 

asesoría de la Administradora de Riesgos Laborales, 

con el objeto de definir la correcta clasificación según 

lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 

número 1607 de 2002.

Los trabajadores independientes con contratos cuya 

duración sea superior a un (1) mes, deben escoger 

libremente la Administradora de Riesgos Laborales, 

afiliándose a una sola de ellas; el trámite de la 

afiliación se realizará por intermedio del contratante. 

En el caso que el trabajador independiente contratista 

a su vez sea trabajador dependiente, deberá 

seleccionar la misma Administradora de Riesgos 

Laborales en la que se encuentre afiliado como 

dependiente.

El contratante será responsable por el trámite de 

liquidación de aportes, pago y traslado de las 

cotizaciones a las Administradoras de Riesgos 

Laborales, cuando los contratistas laboren en 

actividades de alto riesgo (Riesgo IV y V). Al trabajador 

independiente contratista de riesgo I, II o III le 

corresponde pagar de manera anticipada el valor de 

la cotización al Sistema General de Riesgos

Laborales.

Los servicios de salud que demande el afiliado, 

derivados de accidente de trabajo o enfermedad 

laboral, serán prestados a través de la Entidad 

Promotora de Salud a la cual se encuentre afiliado en 

el Sistema General de Seguridad Social en Salud, salvo 

los tratamientos de rehabilitación profesional y los 

servicios de medicina ocupacional que podrán ser 

prestados por las entidades Administradoras de 

Riesgos Laborales; en todo caso, los gastos derivados 

de los servicios de salud prestados y que tengan 

relación directa con la atención del riesgo laboral, 

estarán a cargo de la entidad Administradora de 

Riesgos Laborales correspondiente.

Por ningún motivo las instituciones prestadoras de 

servicios de salud, sean públicas, privadas o mixtas, 

podrán negar la prestación del servicio de urgencias a 

los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales 

por accidente de trabajo o enfermedad laboral.

La empresa se encuentra afiliada a ARL y 

tiene clasificados sus colaboradores por 

centros y el nivel de riesgo está establecido 

acorde a las actividades realizadas por cada 

colaborador.
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR
Afiliación Circular 34 de 2013 2013

Reporte de información de aportes al 

Fondo de Riesgos Laborales.

Deroga el numeral 1 del literal B de la 

Circular Unificada del 2004.

Informe mensuales sobre pago de 

cotizaciones, aportes al fondo de 

riesgos laborales y empresas afiliadas 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales.
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OBLIGACIONES DEL 

EMPLEADOR

Salario mínimo legal  

2020
Decreto 2360 (de 2019  ) 2019

Por el cual se fija el salario mínimo 

legal Ministerio de Trabajo

Artículo 1. Salario Mínímo Legal Mensual para el año 

2020. Fijar a partir del

primero (1°) de enero de 2020, como Salario Mínimo 

Legal Mensual para los

trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de  

Ochoscientos ventiochomil ciento dieciseis  pesos 

m/te pesos moneda corriente (877.803) y el transporte 

( 102,854)

corriente.

La empresa aplica actualmente esta tarifa 

salarial al personal que gana salario minímo.

34
OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Acatamiento de 

normas generales de 

Salud ocupacional

Ley 9 de 1979 1979
Por la cual se dictan Medidas  

Sanitarias.
Congreso de la república

Cumplir las normas del reglamento de higiene y 

seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para 

control de riesgos y equipos de protección personal y 

conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantación y 

mantenimiento de las medidas de prevención de 

riesgos para la salud que se adopten en el lugar de 

trabajo.

Se cuenta con un reglamento de higiene y 

seguridad industrial, se hace entrega 

periódica de los EPP y se mantiene el 

programa de orden y aseo en los lugares de 

trabajo.
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR
Obligaciones

 de los Trabajadores

Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los 

establecimientos de trabajo

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

Art. 2. Son obligaciones de los trabajadores:

a). Dar cumplimiento a las obligaciones que les 

correspondan en materia de Medicina, Higiene y 

Seguridad Industrial, de acuerdo con las normas 

legales y la reglamentación que establezca el patrono 

en concordancia con el literal a) del Artículo anterior.

b). Utilizar y mantener adecuadamente las 

instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo, 

los dispositivos para control de riesgos y los equipos de 

protección personal que el patrono suministre, y 

conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo.

c). Abstenerse de operar sin la debida autorización 

vehículos, maquinarias o equipos distinto a los que les 

han sido asignados.

d). Dar aviso inmediato a sus superiores sobre la 

existencia de condiciones defectuosos, o fallas en las 

instalaciones, maquinarias, procesos y operaciones de 

trabajo, y sistemas de control de riesgos.

e). Acatar las indicaciones de los servicios de 

Medicina Preventiva y Seguridad Industrial de la 

Empresa, y en caso necesario utilizar prontamente los 

servicios de primeros auxilios.

f). No introducir bebidos u otras substancias no 

autorizadas en los lugares o centros de trabajo ni 

presentarse en los mismos bajo los efectos de 

sustancias embriagantes, estupefacientes o 

alucinógenas; y comportarse en forma responsable y 

seria en la ejecución de sus labores.

En la inducción y Manual  de funciones  se 

dan a conocer estas obligaciones de los 

colabores, las cuales se desglosan y se 

recalcan en las actividades realizadas en 

materia de Seguridad y Salud en el trabajo, 

por parte de la organización.
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Aviso inmediato de 

accidente
Código Sustantivo del Trabajo 1950 Código Sustantivo del Trabajo Presidencia de la república

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo 

esta en la obligación de dar inmediatamente aviso al 

empleador o a su representante. El empleador no es 

responsable de la agravación de que se presente en 

las lesiones o perturbaciones, por razón de no haber 

dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin 

justa causa. 

Los trabajadores siguen el conducto regular 

para hacer el reporte de los accidentes de 

trabajo que se puedan presentar. La empresa 

divulga e informa por los medios que posee a 

su disposición para que los trabajador poseen 

el conocimiento y los medios para notificar 

los accidentes.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES 
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR
Trabajo infantil Ley 704 de 2001 2001

Aprobación  del Convenio 182 de la 

OIT sobre la prohibición de las peores 

forma de trabajo infantil y la acción 

inmediata para su eliminación , 1999

Senado de la República

La organización deberá adoptar medidas inmediatas 

y eficaces para conseguir la prohibición y la 

eliminación de las peores formas de trabajo infantil 

La empresa no contrata menores en 

actividades de Fuerza ni horario completo 

laboral. 
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR
Trabajo infantil Resolución 3597 de 2013 2013

por la cual se señalan y actualizan las 

actividades consideradas como 

peores formas de trabajo infantil y se 

establece la clasificación de 

actividades peligrosas y condiciones 

de trabajo nocivas para la salud e 

integridad física o psicológica de las 

personas menores de 18 años de 

edad.

Ministerio de trabajo

Actividades económicas que por su naturaleza no 

podrán ser realizadas por menores

de 18 años. Transporte y almacenaje: como conductor 

o chofer de familia, traslado de dinero y de otros 

bienes de valor,  Manipulación de carga, 

almacenamiento y depósito (a menos que se 

garantice que las cargas por transportar no superen los 

límites permitidos y definidos en el artículo 2°, de la 

presente resolución).

La empresa no contrata menores de edad 

para estas actividades
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OBLIGACIONES DE 

LOS TRABAJADORES
Riesgos laborales Decreto 1295 de 1994 1994

"Por el cual se determina la 

organización y administración del 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales".

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

El trabajador debe cumplir las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asistir 

periódicamente a los programas de promoción y 

prevención adelantados por las Administradoras de 

Riesgos Laborales. 

Los trabajadores se le informa las 

obligaciones que por Ley deben cumplir. 

Dentro del Sistema de Gestion de seguridad y 

salud en el trabajo se tiene contemplado 

capacitaciones, programas de prevención y 

promoción 
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Responsabilidades de 

los Trabajadores

Decreto 1443 de 2014

Incorporado decreto 1072 de 2015
2014/2015

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art.  2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores: 

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad 

vigente tendrán entre otras, las siguientes 

responsabilidades: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud; 

2. Suministrar información clara, veraz y completa 

sobre su estado de salud; 

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o 

contratante acerca de los peligros y riesgos latentes 

en su sitio de trabajo; 

5. Participar en las actividades de capacitación en 

seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 

capacitación del SG–SST; y 

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los 

objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

Los trabajadores se le informara de las 

obligaciones que por Ley deben cumplir. 

Dentro del Sistema de Gestion de seguridad y 

salud en el trabajo se tiene contemplado 

capacitaciones, programas de prevención y 

promoción tales, PVE Biomecanico ,  

psicosocial, condiciones de seguridad , estilos 

de vida saludable  entre otros.

Identificación y evaluación de los riesgos que puedan 

afectar a la salud en el lugar de trabajo; 

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de 

trabajo y de las prácticas de trabajo que puedan 

afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las 

instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, 

cuando estas facilidades sean proporcionadas por el 

empleador; 

c) Asesoramiento sobre la planificación y la 

organización del trabajo, incluido el diseño de los 

lugares de trabajo, sobre la selección, el 

mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los 

equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo; 

d) Participación en el desarrollo de programas para el 

mejoramiento de las prácticas de trabajo, así como en 

las pruebas y la evaluación de nuevos equipos, en 

relación con la salud; 

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y 

de higiene en el trabajo y de ergonomía, así como en 

materia de equipos de protección individual y 

colectiva; 

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en 

relación con el trabajo; 

g) Fomento de la adaptación del trabajo a los 

trabajadores; 

h) Asistencia en pro de la adopción de medidas de 

rehabilitación profesional; 

i) Colaboración en la difusión de informaciones, en la 

formación y educación en materia de salud e higiene 

en el trabajo y de ergonomía; 

j) Organización de los primeros auxilios y de la 

atención de urgencia; 

k) participación en el análisis de los accidentes del 

trabajo y de las enfermedades profesionales. 

La Empresa  cuenta en su Sistema de Gestión 

y Seguridad en el Trabajo donde se 

contemplan las actividades anteriormente 

mencionadas

Adicional a lo anterior cuenta con programas 

de inspecciones y actividades 

mantenimiento.

37
OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Actividades de Salud 

en el Trabajo
Ley 378 de 1997 1997

Por medio de la cual se aprueba el 

"Convenio número 161, sobre los 

servicios de salud en el trabajo" 

adoptado por la 71 Reunión de la 

Conferencia General de la 

Organización Internacional del 

Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.

Senado de la República
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Obligaciones del 

Trabajador
Ley 1562 de 2012 2012

Se modifica el Sistema de Riesgos 

Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional.

Congreso de la República

Modifíquese el literal d), y adiciónese un parágrafo al 

artículo 22 del Decreto 1295 de 1994 así: 

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST de la empresa y asistir periódicamente 

a los programas de promoción y prevención 

adelantados por las Administradoras de Riesgos 

Laborales. 

Periodicamente se les informa a los 

colaboradores las obligaciones que por Ley 

deben cumplir. Dentro del Sistema de 

Gestion de seguridad y salud en el trabajo se 

tiene contemplado capacitaciones, 

programas de prevención y promoción 
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OBLIGACIONES DEL 

TRABAJADOR

Obligaciones del 

Trabajador
Decreto 614 de 1984 1984

Por el cual se determinan las bases 

para la organización y 

administracción de Salud 

Ocupacional en el país 

Presidencia de la República

Activo: Los trabajadores, en relación con las 

actividades y programas de Salud Ocupacional que 

se regulen en este decreto, tendrán las siguientes 

responsabilidades:

a) Cumplir las que les impone el artículo 85 de la Ley 

9a. de 1979 y el Código Sustantivo del Trabajo;

b) Participar en la ejecución, vigilancia y control de los 

programas y actividades de Salud Ocupacional, por 

medio de sus representantes en los Comités de 

medicina, higiene y seguridad industrial del 

establecimiento de trabajo respectivo;

c) Colaborar activamente en el desarrollo de las 

actividades de Salud Ocupacional de la empresa.

La organización para el cumplimiento de los 

requisitos propios de la organización en 

materia de Seguridad y Salud en el trabajo 

tienen una clausula adicional para el 

cumplimiento de este que va anexo a su 

Manual de funciones 

44
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Tabla de cotización al 

SGRL

Decreto 1772 de 1994

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos

2.2.4.2.1.1. al 2.2.4.2.1.7 y 

2.2.4.3.1. al  2.2.4.3.8.

1994

Por el cual se reglamenta la afiliación 

y las cotizaciones al sistema general 

de riesgos profesionales

Presidencia de la república
Acatar la tabla de cotizaciones para los afiliados al 

Sistema General de Riesgos Profesionales

Se adopta la tabla de cotizaciones mínimas y 

máximas de acuerdo al nivel de riesgo Vs. 

Cargos asociados.

45
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 
Afiliación Trabajadores 

Independientes

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

Parte 2 - Título 4, Capítulo 3, Art. 2.2.4.3.1. ; Art. 2.2.4.3.2. 

: Determinación de la cotización. Las cotizaciones al 

Sistema General de Riesgos Profesionales se 

determinan de acuerdo con:

a) La actividad económica del empleador;

b) Índice de lesiones incapacitantes de cada 

empleador, calculado según la metodología general 

definida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 

y

c) El cumplimiento de las políticas y la ejecución de los 

programas sobre salud ocupacional, determinados 

por la entidad administradora de riesgos profesionales 

a la cual se encuentra afiliado el empleador.

Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la 

vigencia de la relación laboral, los empleadores 

deberán efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema 

General de Riesgos Profesionales.

El no pago de dos o más cotizaciones periódicas, 

La empresa cotiza a la Administradora de 

Riesgos Laborales, dando cumplimiento a los 

requerimientos para estas cotizaciones.

46
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Afiliación del 

trabajador 

independiente

Decreto 1703 de 2002

derogado por el decreto 2353 de 2015 con 

excepción de los artículos 24, 36 Y 39;

2002

Por el cual se adoptan medidas para 

promover y controlar la afiliación y el 

pago de aportes en el Sistema 

General de Seguridad Social en Salud

Presidencia de la República

Art. 23: Cotizaciones en contratación no laboral. Para 

efectos de lo establecido en el artículo 271 de la Ley 

100 de 1993, en los contratos en donde esté 

involucrada la ejecución de un servicio por una 

persona natural en favor de una persona natural o 

jurídica de derecho público o privado, tales como 

contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de 

prestación de servicios, consultoría, asesoría y cuya 

duración sea superior a tres (3) meses, la parte 

contratante deberá verificar la afiliación y pago de 

aportes al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud.

La empresa verifica esto y se acoge a su 

procedimiento interno de selección y control 

de contratistas.

47

JUNTA DE 

CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ

Juntas de Calificación 

de invalidez
Decreto 2644 de 1994 1994

Por el cual se expide la Tabla única 

para las indemnizaciones por pérdida 

de la capacidad laboral entre el 5% y 

el 49.99% y la prestación económica 

correspondiente.

Presidencia de la república
Adoptar la tabla de única de calificación de pérdida 

de la  capacidad laboral entre el 5% y el 49.99%

La empresa vigilara que las indemnizaciones 

por pérdida de la capacidad laboral entre el 

5 % y el 49.99% y la prestación económica 

correspondiente se ajuste a las Tabla Única 

de Indemnizaciones.

48

JUNTA DE 

CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ

Manual único de 

calificación de 

invalidez

Decreto 1507 de 2014 2014

Por el cual se expide el Manual Único 

para la Calificación de la Pérdida de 

la Capacidad Laboral y Ocupacional. 

Presidencia de la república

Manual Único para la Calificación de la Pérdida de 

Capacidad Laboral y Ocupacional”, el cual se 

constituye en el instrumento técnico para evaluar la 

pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de 

cualquier origen

La empresa acata las consideraciones 

adoptadas en el Manual Único de 

Calificación de invalidez cuando se presente 

el caso con alguno de sus trabajadores  para 

determinar la pérdida de la capacidad 

laboral de cualquier origen.

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
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JUNTA DE 

CALIFICACIÓN DE 

INVALIDEZ

Funcionamiento de las 

juntas de calificación 

de invalidez

Decreto 2463 de 2001

Derogado por el Decreto 1352 de 2013  a  

excepción  de  los incisos 1y 2 de su artículo 5 e 

inciso 2 y parágrafos 2 y 4 de su artículo 6 

2001

Por el cual se reglamenta la 

integración, financiación y 

funcionamiento de las juntas de 

calificación de invalidez

Presidencia de la república

Corresponderá a las siguientes entidades calificar el 

grado de pérdida de la capacidad laboral en caso 

de accidente o enfermedad:

Las juntas Nacionales y regionales de calificación de 

invalidez. Las entidades promotoras de salud y las 

entidades administradoras del régimen subsidiado

Las entidades administradoras de riesgos profesionales

Se acata la norma y se hace las respectivas 

solicitudes de calificación de pérdida de la 

capacidad laboral de alguno de los 

colaboradores vinculados a la compañía a 

las entidades nombradas por la norma

50
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 
Reembolsos SGRL Decreto 1771 de 1994 1994

Por el cual se reglamenta 

parcialmente el Decreto 1295 de 1994

Ministerio de trabajo y 

Seguridad Social

Aplica para todos afiliados al SGRL por concepto de 

reembolsos de atención inicial de urgencias y 

prestaciones asistenciales a la Entidad Promotora de 

Salud 

Acatamiento de la norma de reembolsos de 

la ARL con la Entidad Promotora de Salud

51
SISTEMA GENERAL DE 

PENSIONES

Pensiones de 

sobrevivientes
Ley 717 de 2001 2001

Por la cual se establecen términos 

para el reconocimiento de las 

pensiones de sobrevivientes y se 

dictan otras disposiciones.
Congreso de la república

El reconocimiento del derecho a la pensión de 

sobrevivientes por parte de la entidad de Previsión 

Social correspondiente, deberá efectuarse a más 

tardar dos (2) meses después de radicada la solicitud 

por el peticionario, con la correspondiente 

documentación que acredite su derecho

La empresa acata la norma y dado el caso 

se da vía libre para que las Entidades 

encargadas cumplan con la obligación

52
SISTEMA GENERAL DE 

PENSIONES
Pensiones Ley 100 de 1993 1993

Se crea el sistema de seguridad social 

integral y se dictan otras disposiciones 
Congreso de la República 

de Colombia

Art. 61 Las personas que al entrar en vigencia el 

sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) años o más de 

edad, si son hombres, o cincuenta (50) años o más de 

edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo 

menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, 

caso en el cual será obligatorio para el empleador 

efectuar los aportes correspondientes. 

Cuando se presente este caso, la 

organización se  acogera a la misma.
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Prestaciones 

asistenciales y 

económicas

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la 

organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de 

Riesgos Profesionales. 

2002

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en 

los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra 

un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, o como 

consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrá 

derecho a que este Sistema General le preste los servicios 

asistenciales y le reconozca las prestaciones económicas a los que 

se refieren el Decreto-ley 1295 de 1994.

PARÁGRAFO 2o. Las prestaciones asistenciales y económicas 

derivadas de un accidente de trabajo o de una enfermedad 

profesional, serán reconocidas y pagadas por la administradora en 

la cual se encuentre afiliado el trabajador en el momento de 

ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al 

momento de requerir la prestación. 

Cuando se presente una enfermedad profesional, la 

administradora de riesgos profesionales que asume las 

prestaciones, podrá repetir proporcionalmente por el valor pagado 

con sujeción y, en la misma proporción al tiempo de exposición al 

riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes administradoras, 

entidades o a su empleador de haber tenido períodos sin 

cobertura. 

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se 

encuentre desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la 

enfermedad sea calificada como profesional, deberá asumir las 

prestaciones la última administradora de riesgos a la cual estuvo 

vinculado, siempre y cuando el origen de la enfermedad pueda 

imputarse al período en el que estuvo cubierto por ese Sistema. 

La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere 

presentado un accidente de trabajo, deberá responder 

íntegramente por las prestaciones derivados de este evento, tanto 

en el momento inicial como frente a sus secuelas, 

independientemente de que el trabajador se encuentre o no 

afiliado a esa administradora. 

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son 

independientes a su obligación de reconocimiento del pago de 

las prestaciones económicas dentro de los dos (2) meses siguientes 

contados desde la fecha en la cual se alleguen o acrediten los 

requisitos exigidos para su reconocimiento. Vencido este término, 

la administradora de riesgos profesionales deberá reconocer y 

pagar, en adición a la prestación económica, un interés moratorio 

igual al que rige para el impuesto de renta y complementarios en 

proporción a la duración de la mora. Lo anterior, sin perjuicio de las 

sanciones a que haya lugar. 

MONTO DE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS POR INCAPACIDAD 

TEMPORAL. Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad 

temporal, recibirá un subsidio equivalente al cien (100%) de su 

salario base de cotización, calculado desde el día siguiente el que 

ocurrió el accidente de trabajo y hasta el momento de su 

rehabilitación, readaptación o curación, o de la declaración de su 

incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte. El pago se 

efectuará en los períodos en que el trabajador reciba 

regularmente su salario.  

MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo afiliado 

al Sistema General de Riesgos Profesionales a quien se le defina 

una incapacidad permanente parcial, tendrá derecho a que se le 

reconozca una indemnización en proporción al daño sufrido, a 

cargo de la entidad administradora de riesgos profesionales, en 

una suma no inferior a dos (2) salarios base de liquidación, ni 

superior a ve+[@OBLIGACIÓN]inti cuatro (24) veces su salario base 

de liquidación. 

En aquellas patologías que sean de carácter progresivo, se podrá 

volver a calificar y modificar el porcentaje de la pérdida de la 

capacidad laboral. En estos casos, la Administradora sólo estará 

obligada a reconocer el mayor valor resultante de restarle al 

monto de la nueva indemnización el valor previamente 

reconocido actualizado por IPC, desde el momento del pago 

hasta la fecha en la que se efectúe el nuevo pago.

El costo del dictamen será a cargo de la Administradora de Riesgos 

Profesionales, pero el empleador o el trabajador podrán acudir 

directamente ante dichas juntas. 

MONTO DE LA PENSIÓN DE INVALIDEZ. Todo afiliado al que se le 

defina una invalidez tendrá derecho, desde ese mismo día, a las 

siguientes prestaciones económicas, según sea el caso: 

a) Cuando la invalidez es superior al cincuenta por ciento (50%) e 

inferior al sesenta y seis por ciento (66%), tendrá derecho a una 

pensión de invalidez equivalente al sesenta por ciento (60%) del 

ingreso base de liquidación; 

b) Cuando la invalidez sea superior al sesenta y seis por ciento 

(66%), tendrá derecho a una pensión de invalidez equivalente al 

setenta y cinco por ciento (75%) del ingreso base de liquidación; 

c) Cuando el pensionado por invalidez requiere el auxilio de otra u 

otras personas para realizar las funciones elementales de su vida, el 

monto de la pensión de que trata el literal anterior se incrementa 

en un quince por ciento (15%). 

MONTO DE LA PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES EN EL SISTEMA 

GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES. El monto mensual de la 

pensión de sobrevivientes será, según sea el caso: 

a) Por muerte del afiliado el setenta y cinco por ciento (75%) del 

salario base de liquidación; 

b) Por muerte del pensionado por invalidez el ciento por ciento 

(100%) de lo que aquel estaba recibiendo como pensión. 

Cuando el pensionado disfrutaba de la pensión reconocida con 

fundamento en el literal c) del artículo 10 de la presente ley la 

pensión se liquidará y pagará descontando el quince por ciento 

(15%) que se le reconocía al causante+[@OBLIGACIÓN]

cuando se genera un A.T o una E.L. el 

trabajador recibira  tanto sus prestaciones 

económicas y asistenciales.

SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 
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SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Sistema de Garantía 

de Calidad del Sistema 

General

de Riesgos 

Profesionales

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

Parte 2 - Título 4 Capítulo 7 COMPONENTES. El Sistema 

de Garantía de Calidad del Sistema General de 

Riesgos Profesionales tendrá los siguientes 

componentes: 

1. Sistema de Estándares Mínimos. 

2. Auditoría para el Mejoramiento de la Calidad de la 

Atención en Salud Ocupacional y Riesgos 

Profesionales. 

3. Sistema de Acreditación. 

4. Sistema de Información para la Calidad. 

La empresa aplica los estandares 

minimoscon una estructura Planear, Hacer, 

Verificar y Actuar y de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por el Decreto 

1072 de 2015 y resoluicon 0312 de 2019  esto 

encaminado a la mejora continua.

55
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Tabla de clasificación 

actividad económica
Decreto 1607 de 2002 2002

Por el cual se modifica la Tabla de 

Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General 

de Riesgos Profesionales y se dictan 

otras disposiciones

Presidencia de la república

La organización deberá adoptar la nueva Tabla de 

Clasificación de Actividades Económicas para el 

Sistema General de Riesgos Profesionales 

Se adopta la nueva tabla de clasificación de 

enfermedad Laboral y demás disposiciones
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SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Servicios de 

prevención
Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional. 

Congreso de la república

Del total de la cotización las actividades mínimas de 

promoción y prevención en el Sistema General de 

Riesgos Laborales por parte de las Entidades 

Administradoras de Riesgos Laborales serán las 

siguientes: 

1. Actividades básicas programadas y evaluadas 

conforme a los indicadores de Riesgos Laborales para 

las empresas correspondiente al cinco por ciento (5%) 

del total de la cotización, como mínimo serán las 

siguientes: 

a) Programas, campañas y acciones de educación y 

prevención dirigidas a garantizar que sus empresas 

afiliadas conozcan, cumplan las normas y reglamentos 

técnicos en salud ocupacional, expedidos por el 

Ministerio de Trabajo; 

b) Programas, campañas y acciones de educación y 

prevención, dirigidas a garantizar que sus empresas 

afiliadas cumplan con el desarrollo del nivel básico del 

plan de trabajo anual de su Programa de Salud 

Ocupacional;

c) Asesoría técnica básica para el diseño del 

Programa de Salud Ocupacional y el plan de trabajo 

anual de todas las empresas; 

d) Capacitación básica para el montaje de la brigada 

de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad 

en salud ocupacional; 

e) Capacitación a los miembros del comité paritario 

de salud ocupacional en aquellas empresas con un 

número mayor de 10 trabajadores, o a los vigías 

ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones 

de salud ocupacional, en las empresas con un número 

menor de 10 trabajadores; 

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, 

de acuerdo con los perfiles epidemiológicos de las 

empresas; 

g) Investigación de los accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales que presenten los 

trabajadores de sus empresas afiliadas. 

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la 

cotización, la Entidad Administradora de Riesgos 

Laborales destinará como mínimo el diez por ciento 

(10%) para lo siguiente: 

a) Desarrollo de programas regulares de prevención y 

control de riesgos laborales y de rehabilitación integral 

en las empresas afiliadas; 

b) Apoyo, asesoría y desarrollo de campañas en sus 

empresas afiliadas para el desarrollo de actividades 

para el control de los riesgos, el desarrollo de los 

sistemas de vigilancia epidemiológica y la evaluación 

y formulación de ajustes al plan de trabajo anual de 

las empresas. Los dos objetivos principales de esta 

obligación son: el monitoreo permanente de las 

condiciones de trabajo y salud, y el control efectivo 

del riesgo; 

c) Las administradoras de riesgos laborales deben 

desarrollar programas, campañas, crear o 

implementar mecanismos y acciones para prevenir los 

daños secundarios y secuelas en caso de 

incapacidad permanente parcial e invalidez, para 

lograr la rehabilitación integral, procesos de 

readaptación y reubicación laboral; 

d) Diseño y asesoría en la implementación de áreas, 

puestos de trabajo, maquinarias, equipos y 

herramientas para los procesos de reinserción laboral, 

con el objeto de intervenir y evitar los accidentes de 

trabajo y enfermedades Laborales; 

e) Suministrar asesoría técnica para la realización de 

estudios evaluativos de higiene ocupacional o 

industrial, diseño e instalación de métodos de control 

de ingeniería, según el grado de riesgo, para reducir la 

exposición de los trabajadores a niveles permisibles. 

3. Hasta el tres (3%) del total de la cotización se 

destinará para el Fondo de Riesgos Laborales. El 

Gobierno Nacional a través de los Ministerio de 

Hacienda y Crédito Publico, Trabajo y Salud y 

Protección fijará el monto correspondiente previo 

estudio técnico y financiero que sustente dicha 

variación. El estudio podrá ser contratado con recursos 

del Fondo de Riesgos Laborales. 

La empresa solicita a la ARL el apoyo para las 

actividades de promoción y prevención en el 

Sistema General de Riesgos Laborales 

teniendo en cuenta las actividades 

establecidas en la presente norma.
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SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Multiafiliación en el 

SGRL
Decreto 100 de 2012 2012

Por el cual se establecen reglas para 

cancelar la multiafiliación en el 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales.

Presidencia de la república

En el Sistema General de Riesgos Profesionales, está 

prohibida la multiafiliación. El aportarte solo podrá 

trasladarse de una entidad administradora de riesgos 

profesionales en los términos establecidos en los 

artículos 16 y 33 del Decreto-ley 1295 de 1994, este 

último modificado por el artículo 21 de la Ley 776 de 

2002 y el parágrafo del artículo 2° de la Ley 828 de 

2003 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 

sustituyan.

El cumplimiento de la Empresa consta en que 

solamente se afilia y reporta sus pagos a una 

sola Administradora de Riesgos Laborales. A 

la fecha la empresa esta afiliada a Positiva  

seguros 

58
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Monto de las 

cotizaciones
Ley 1562 de 2012 2012

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de Salud 

Ocupacional. 

Congreso de la república

El monto de las cotizaciones para el caso de los 

trabajadores vinculados mediante contratos de 

trabajo o como servidores públicos no podrá ser 

inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base 

de Cotización (IBC) de los trabajadores y su pago 

estará a cargo del respectivo empleador. El mismo 

porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicará 

para las personas vinculadas a través de un contrato 

formal de prestación de servidos personales, sin 

embargo, su afiliación estará a cargo del contratante 

y el pago a cargo del contratista, exceptuándose lo 

estipulado en el literal a) numeral 5 del artículo 1° de 

esta ley. 

Se acatan los montos de cotizaciones y se 

hace el respectivo pago a la ARL.

59
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Implementación del 

Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1443 de 2014

 incorporado en el decreto unico reglamentario 

1072 de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST).

Presidencia de la república

La empresa conforme a las directrices para 

implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo -SG-SST, deberá aplicar las 

consideraciones definidas en el Decreto 

Referenciado.

La organización esta implementando 

actualmente esta conforme a lo establecido 

en el sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y actualmente se encuentra 

ejecutando actividades alineadas al SG-SST:

60
SISTEMA GENERAL DE 

RIESGOS LABORALES 

Implementación del 

Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

adicionan los artículos 2.2.4.10.8. Y 

2.2.4.10.9. del Decreto 1072 de 2015, 

Decreto

Presidencia de la República

Parte 2 - Título 4 Capítulo 6Objeto y Campo de 

Aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir 

las directrices de obligatorio cumplimiento para 

implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas 

por todos los empleadores públicos y privados, los 

contratantes de personal bajo modalidad de contrato 

civil, comercial o administrativo, las organizaciones de 

economía solidaria y del sector cooperativo, las 

empresas de servicios temporales y tener cobertura 

sobre los trabajadores dependientes, contratistas, 

trabajadores cooperados y los trabajadores en misión. 

La empresa implementa actualmente los 

lineamientos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

61

PROTECCIÓN DE LA 

SALUD DE LOS 

TRABAJADORES

Inspecciones del 

trabajo y los acuerdos 

de formalización 

laboral

Ley 1610 de 2013 2013

Por la cual se regulan algunos 

aspectos sobre las inspecciones del 

trabajo y los acuerdos de 

formalización laboral.

Congreso de la república

Los Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podrán 

imponer la sanción de cierre del lugar de trabajo 

cuando existan condiciones que pongan en peligro la 

vida, la integridad y la seguridad personal de las y los 

trabajadores. Entre otras consideraciones

La empresa atenderá la inspecciones de 

Trabaja cuando se solicita por los autoridades 

competentes, así mismo, si se presentara el 

caso realizara Formalización Laboral entre la 

Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo 

o la entidad competente, mediante la 

celebración de contratos laborales con 

vocación de permanencia.

62 JORNADA LABORAL 
REDUCCION HORAS 

SEMANALE S
LEY 2101 2021

Se reducira de 48 horas semanales a 

42 horas semanales progresivamente 

hasta el 2025 

Ministerio del trabajo toda la Norma 
La empresa actualmente labora 40 horas 

semanales 

63
LICENCIA 

PATERNIDAD 
LEY MARIA LEY 2114 2021

Licencia de paternidad extendidad a 

15 dias y con posibilidad que la madre 

ceda dias al padre de sus ultimas 

semanas

Ministerio del trabajo Toda la Norma LA EMPRESA REVISA Y ACOGE LA Norma 

ACCIDENTES DE TRABAJO  Y ENFERMEDADES LABORALES 



64
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO
Equipo investigador Resolución 1401 de 2007 2007

Por la cual se reglamenta la 

investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo.

Ministerio de la protección 

social

El aportarte debe conformar un equipo para la 

investigación de todos los incidentes y accidentes de 

trabajo, integrado como mínimo por el jefe inmediato 

o supervisor del trabajador accidentado o del área 

donde ocurrió el incidente, un representante del 

Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigía 

Ocupacional y el encargado del desarrollo del 

programa de salud ocupacional. Cuando el aportarte 

no tenga la estructura anterior, deberá conformar un 

equipo investigador integrado por trabajadores 

capacitados para tal fin.

La empresa realizara  las investigaciones de 

accidentes de trabajo, se conforma el 

equipo de investigación para identificar 

causas e implementar medidas correctivas, 

para ello se implementó un procedimiento 

que normaliza dicha actividad.

65
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Remisión de 

investigaciones
Resolución 1401 de 2007 2007

Por la cual se reglamenta la 

investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo.

Ministerio de la protección 

social

 El aportarte debe remitir a la Administradora de 

Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, 

dentro de los quince (15) días siguientes a la 

ocurrencia del evento, el informe de investigación del 

accidente de trabajo mortal y de los accidentes 

graves definidos en el artículo 3º de la presente 

resolución.

Recibida la investigación por la Administradora de 

Riesgos Profesionales, esta la evaluará, 

complementará y emitirá concepto sobre el evento 

correspondiente, determinando las acciones de 

prevención que debe implementar el aportarte, en un 

plazo no superior a quince (15) días hábiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la 

Administradora de Riesgos Profesionales remitirá el 

informe dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a 

la emisión del concepto, junto con la investigación y 

copia del informe del accidente de trabajo, a la 

Dirección Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial 

de Trabajo del Ministerio de la Protección Social, según 

sea el caso, a efecto de que se adelante la 

correspondiente investigación administrativa laboral y 

se impongan las sanciones a que hubiere lugar si fuere 

del caso.

La Empresa remitira las investigaciones a la 

ARL teniendo en cuenta el tiempo límite 

establecido como norma interna. La empresa 

posee un procedimiento de investigación de 

accidentes.

66
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Investigación  de 

accidentes
Decreto 614 de 1984 1984

Por el cual se determinan las bases 

para la organización y administración 

de Salud Ocupacional en el país.

Presidencia de la república

La empresa dentro del subprograma de higiene y 

seguridad industrial deberá: Investigar los accidentes y 

enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus 

causas y aplicar las medidas correctivas para evitar 

que vuelvan a ocurrir. Investigar los accidentes y 

enfermedades profesionales ocurridos, determinar sus 

causas y aplicar las medidas correctivas para evitar 

que vuelvan a ocurrir. Dando cumplimiento a la 

resolución 1016 de 1989 Artículo 11, Numeral 14

La empresa realiza las investigaciones 

conforme a los procedimientos establecidos 

y define esta obligación en el sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo.

67
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Investigación de 

accidente fatal

Decreto 1530 de 1996

incorporado excepto el art. 8, en el decreto unico 

reglamentario 1072 de 2015. articulos

2.2.4.3.9. al 2.2.4.3.11

2.2.4.2.4.1. al 2.2.4.2.4.5.

1996

Por el cual se reglamentan 

parcialmente la Ley 100 de 1993 y el 

Decreto-ley 1295 de 1994

Presidencia de la república

Art. 2.2.4.1.6.

 Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte 

del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como 

consecuencia de un accidente de trabajo o de una 

enfermedad profesional, el empleador deberá adelantar, 

junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigía 

Ocupacional, según sea el caso, dentro de los quince (15) 

días calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una 

investigación encaminada a determinar las causas del 

evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los 

formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberán 

ser aprobados por la Dirección Técnica de Riesgos 

Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

Recibida la investigación por la Administradora, ésta lo 

evaluará y emitirá concepto sobre el evento 

correspondiente, y determinará las acciones de prevención 

a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a 

quince (15) días hábiles.

Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la emisión del 

concepto por la Administradora lo de Riesgos Profesionales, 

ésta lo remitirá junto con la investigación y la copia del 

informe del empleador referente al accidente de trabajo o 

del evento mortal, a la Dirección Regional o Seccional de 

Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social, según sea el caso, a efecto que 

se adelante la correspondiente investigación y se impongan 

las sanciones a que hubiere lugar.

En caso de presentarse la muerte de un 

trabajador por accidente de trabajo se 

solicita apoyo a la ARL  para investigar el 

mismo, así mismo, se asignan los recursos 

para que un tercero realice las 

investigaciones del caso. La organización 

tendrá en cuenta los tiempos establecidos en 

la norma.



68
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO Investigacion ATEL

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

Parte 2 - Título 4  Capítulo 1 Art. 2.2.4.1.6. 

Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del 

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como 

consecuencia de un accidente de trabajo

o de una enfermedad laboral, el empleador deberá 

adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud 

en el trabajo o el Vigía de seguridad y salud en el trabajo, 

según sea el caso, dentro de los quince (15) días calendario 

siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigación 

encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a 

la Administradora correspondiente, en los formatos que para 

tal fin ésta determine, los cuales deberán ser aprobados por 

la Dirección Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del 

Trabajo. Recibida la investigación por la Administradora, ésta 

lo evaluará y emitirá concepto sobre el evento 

correspondiente, y determinará las acciones de prevención 

a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a 

quince (15) días hábiles.

Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la emisión del 

concepto por la Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta 

lo remitirá junto con la investigación y la copia del informe 

del empleador referente al accidente de trabajo o del 

evento mortal, a la Dirección Regional o Seccional de 

Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del 

Trabajo, según sea el caso, a efecto que se adelante la 

correspondiente investigación y se impongan las sanciones a 

que hubiere lugar. La Dirección de Riesgos Laborales del 

Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podrá solicitar los 

informes de que trata este artículo.

En el procedimiento de investigación de 

accidentes de la compañía se tiene 

contemplado los plazos para la investigación 

de Accidentes Mortales basado en los 

lineamientos citados.

69
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Reporte de accidentes 

y enfermedades a las 

Direcciones Territoriales 

y Oficinas Especiales

Decreto 472 de 2015

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 2.2.4.1.7 y  2.2.4.11.1. al 2.2.4.11.13

2015

Por el cual se reglamentan los criterios 

de graduación de las multas por 

infracción a las normas de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Riesgos 

Laborales, se señalan normas para la 

aplicación de la orden de clausura 

del lugar de trabajo o cierre definitivo 

de la empresa y paralización o 

prohibición inmediata de trabajos o 

tareas y se dictan otras disposiciones 

Presidencia de la República 

70
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Reporte de accidentes 

y enfermedades a las 

Direcciones Territoriales 

y Oficinas Especiales

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

71
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Reporte Accidente de 

Trabajo
Decreto 19 de 2012 2012

Por el cual se dictan normas para 

suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios 

existentes en la Administración Pública

Presidencia de la República

Art. 140 El aviso de que trata el artículo 220 del Código 

Sustantivo del Trabajo se hará a la Administradora de 

Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el 

empleador, en los términos y condiciones establecidos 

en la normatividad que rige el Sistema General de 

Riesgos Profesionales.

La ARL a la que se encuentra afialiada la 

compañía, actualmente sigue estos 

lineamientos.

72
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Diligenciamiento del 

informe de reporte de 

accidentes

Resolución 156 de 2005

Art. 8 y Anexo Técnico Nº 2 Derogados por la 

resolución 1570 de 2005

2005

por la cual se adoptan los formatos de 

informe de accidente de trabajo y de 

enfermedad profesional y se dictan 

otras disposiciones.

Ministerio de la protección 

social

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el 

artículo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994 y artículo 11 

del Decreto 2800 de 2003, el empleador o contratante 

deberá notificar a la entidad promotora de salud a la 

que se encuentre afiliado el trabajador y a la 

correspondiente administradora de riesgos 

profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de 

trabajo o de la enfermedad profesional. Copia del 

informe deberá suministrarse al trabajador y cuando 

sea el caso, a la institución prestadora de servicios de 

salud que atienda dichos eventos. Para tal efecto, el 

empleador o el contratante deberá diligenciar 

completamente el informe, dentro de los dos (2) días 

hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al 

diagnóstico de la enfermedad profesional; cualquier 

modificación en su contenido, deberá darla a 

conocer a la administradora de riesgos profesionales, 

a la entidad promotora de salud, a la institución 

prestadora de servicios de salud y al trabajador, 

anexando los correspondientes soportes

Se siguen las indicaciones de la norma 

adoptando y diligenciando el formato para 

el reporte de A.T y E.L

La empresa estructura su documentación 

para realizar los informes de accidentes de 

trabajo conforme a las consideraciones de 

esta norma.

La empresa realiza los reportes de los 

accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales que se presentan haciendo uso de 

los formatos correspondientes FURAT y FUREP, 

además de respetar los plazos límites para el 

reporte 

Parte 2 - Título 4 Capítulo 1 Art. 2.2.4.1.7Reporte de 

accidentes y enfermedades a las Direcciones 

Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores 

reportarán los accidentes graves y mortales, así como 

las enfermedades diagnosticadas como laborales, 

directamente a la Dirección Territorial u Oficinas 

Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) días 

hábiles siguientes al evento o recibo del diagnóstico 

de la enfermedad, independientemente del reporte 

que deben realizar a las Administradoras de Riesgos 

Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo 

establecido en el artículo 40 del Decreto 1530 de 1996.



79
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Información 

complementaria 

reporte de Accidente 

Resolución 1570 de 2005 2005

Por la cual se establecen las variables 

y mecanismos para recolección de 

información del Subsistema de 

Información en Salud Ocupacional y 

Riesgos Profesionales y se dictan otras 

disposiciones

Ministerio de la protección 

social

Cuando el empleador o contratante no reporta el 

accidente de trabajo o la enfermedad profesional. 

Cuando el empleador o contratante no reporte el 

accidente de trabajo o la enfermedad profesional y el 

aviso lo dé el trabajador o la persona interesada, 

conforme lo dispone el inciso 5º del artículo 3º de la 

Resolución 00156 de 2005, la Entidad Administradora 

de Riesgos Profesionales solicitará y complementará la 

información que se requiera, para efecto de 

diligenciar las variables contenidas en el anexo 

técnico que forma parte integral de la presente 

resolución

Dado el caso en que la Arl solicite la 

información la empresa la suministrará de 

forma veraz y oportuna  

74
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Estadísticas de 

accidentalidad
resolucion 0312 de 2019 1995

 Higiene y seguridad. Guía para la 

clasificación, registro y estadística de 

accidentes del trabajo y 

enfermedades profesionales

Icontec

La Organización podrá implementar la NTC al elaborar 

Indicadores de Gestión sobre accidentalidad. Además 

dando cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019

Se elaboraran  y mantiene actualizadas las 

estadísticas de Índice de Frecuencia, 

Severidad e Indicador de Lesiones 

Incapacidades, se realizan informes 

mensuales de los indicadores y se toman 

decisiones según los resultados.

El registro estadístico la empresa tiene como 

guía la norma técnica referenciada.

75
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Notificación 

Estadisticas
Decreto 1295 de 1994 1994

Por el cual se determina la 

organización y administración del 

Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Ministerio de Gobierno

Art. 61, 62. Obligaciones del Empleador. 

El empleador será responsable:

e) Notificar a la entidad administradora a la que se 

encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las 

enfermedades profesionales;

Art. 62. Información de riesgos profesionales.

Los empleadores están obligados a informar a sus 

trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos 

en la ejecución de la labor encomendada o 

contratada. 

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional 

que ocurra en una empresa o actividad económica, 

deberá ser informado por el respectivo empleador a la 

entidad administradora de riesgos profesionales y a la 

entidad promotora de salud, en forma simultánea, 

dentro de los dos días hábiles siguientes de ocurrido el 

accidente o diagnosticada la enfermedad.

Actualmente se reportan los accidentes a la 

ARL, se dan a conocer los riesgos a los cuales 

se encuentra expuestos a los colaboradores.

76
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Estadísticas de 

accidentalidad

Documentación

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 12. Documentación. El empleador debe mantener 

disponibles y debidamente actualizados entre otros, 

los siguientes documentos en relación con el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST: 

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales de 

acuerdo con la normatividad vigente; 

La empresa tiene debidamente diligenciado 

y actualizado los documentos  de incidentes, 

accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.



78
ENFERMEDAD 

LABORAL

Diligenciamiento del 

informe de reporte de 

enfermedad laboral

Resolución 156 de 2005 2005

por la cual se adoptan los formatos de 

informe de accidente de trabajo y de 

enfermedad profesional y se dictan 

otras disposiciones.

Ministerio de la protección 

social

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el 

artículo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994 y artículo 11 

del Decreto 2800 de 2003, el empleador o contratante 

deberá notificar a la entidad promotora de salud a la 

que se encuentre afiliado el trabajador y a la 

correspondiente administradora de riesgos 

profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de 

trabajo o de la enfermedad profesional. Copia del 

informe deberá suministrarse al trabajador y cuando 

sea el caso, a la institución prestadora de servicios de 

salud que atienda dichos eventos. Para tal efecto, el 

empleador o el contratante deberá diligenciar 

completamente el informe, dentro de los dos (2) días 

hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al 

diagnóstico de la enfermedad profesional; cualquier 

modificación en su contenido, deberá darla a 

conocer a la administradora de riesgos profesionales, 

a la entidad promotora de salud, a la institución 

prestad ora de servicios de salud y al trabajador, 

anexando los correspondientes soportes

Se siguen las indicaciones de la norma 

adoptando y diligenciando el formato para 

el reporte de A.T y E.L

79
ENFERMEDAD 

LABORAL

Tabla de 

enfermedades 

Laborales

Decreto 1477 de 2014 2014
Por el cual se expide la Tabla de 

Enfermedades Laborales
Presidencia de la república Adoptar la tabla de enfermedades profesionales

La empresa adopta la nueva tabla de 

clasificación de enfermedades laborales 

conforme al Decreto 1477 de 2014

80
ENFERMEDAD 

LABORAL

Tabla de 

enfermedades 

Laborales

Decreto 1832  de 1994

Perdio Vigencia  pero no ha sido derogada
1994

Por el cual se adopta la Tabla de 

Enfermedades Profesionales

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

Art  15-25. Por el cual se adopta la Tabla de 

Enfermedades Profesionales

La empresa adopta esta tabla de 

clasificación de enfermedades profesionales 

y la complementa con la tabla de 

clasificación de enfermedades laborales  

conforme al decreto 1477 de 2014.

Ministerio del Trabajo

Todo: Obligación de los empleadores y contratantes. 

De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el 

artículo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994, los artículos 

2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 

2015, el empleador o contratante deberá notificar a la 

entidad promotora de salud a la que se encuentre 

afiliado el trabajador, a la correspondiente 

administradora de riesgos laborales y a la respectiva 

dirección territorial u oficina especial del Ministerio del 

Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la 

ocurrencia del accidente de trabajo o de la 

enfermedad laboral. Copia del informe deberá 

suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la 

institución prestadora de servicios de salud que 

atienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador o el contratante deberá 

diligenciar completamente el informe, dentro de los 

dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia del 

accidente o al diagnóstico de la enfermedad laboral; 

cualquier modificación en su contenido, deberá darla 

a conocer a la administradora de riesgos laborales, a 

la entidad promotora de salud, a la institución 

prestadora de servicios de salud y al trabajador, 

anexando los correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el contratante no haya 

diligenciado íntegramente el formato, las entidades 

administradoras de riesgos laborales, las entidades 

promotoras de salud y las instituciones prestadoras de 

servicios de salud, podrán solicitarle la información 

faltante, la cual deberá ser suministrada dentro de los 

dos (2) días

hábiles siguientes al recibo de la solicitud. En tales 

casos, la entidad solicitante de dicha información, 

enviará copia de la solicitud a cada entidad 

administradora del sistema de seguridad social 

integral que haya recibido el informe, al trabajador y a 

la dirección territorial u oficina especial del trabajo.

En el evento que no se suministre la información 

requerida en el plazo señalado, la entidad dará aviso 

a la correspondiente dirección territorial del Ministerio 

del Trabajo, a efecto de que se adelante la 

investigación.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado 

por el empleador o contratante, se deberá aceptar el 

reporte del mismo presentado por el trabajador, o por 

quien lo represente o a través de las personas 

interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.

Se divulga esta norma  al Responsable del SG 

SST  y se inicia a dar cumplimiento en caso de 

presentarse accidente de trabajo y 

enfermedad laboral.

77
ACCIDENTE  DE 

TRABAJO

Reporte de Accidente 

de Trabajo - 

Enfermedad Laboral

Resolución 2851 de 2015 2015

“Por la cual se modifica el artículo 3º 

de la Resolución 156 de 2005”.

El Ministro del Trabajo,



81
ENFERMEDAD 

LABORAL

Investigación  de 

enfermedad 

profesional

Decreto 614 de 1984 1984

Por el cual se determinan las bases 

para la organización y administración 

de Salud Ocupacional en el país.

Presidencia de la república

Investigar los accidentes y enfermedades 

profesionales ocurridos, determinar sus causas y aplicar 

las medidas correctivas para evitar que vuelvan a 

ocurrir

Se cuenta con personal capacitado para 

realizar la investigación de enfermedades 

profesionales ocurridas, determinar sus causas 

y aplicar las medidas correctivas para evitar 

que vuelvan a ocurrir, además se cuenta con 

apoyo del COPASST

82 COPASST

Participación de los 

Trabajadores 

COPASST

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art.  2.2.4.6.8 numeral 9. Participación de los 

Trabajadores: Debe asegurar la adopción de medidas 

eficaces que garanticen la participación de todos los 

trabajadores y sus representantes ante el Comité 

Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

la ejecución de la política y también que estos últimos 

funcionen y cuenten con el tiempo y demás recursos 

necesarios, acorde con la normatividad vigente que 

les es aplicable.

Así mismo, el empleador debe informar a los 

trabajadores y/o contratistas, a sus representantes 

ante el Comité Paritario o el Vigía de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, según corresponda de 

conformidad con la normatividad vigente, sobre el 

desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestión 

de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e 

igualmente, debe evaluar las recomendaciones 

emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El COPASST participara en la realización de la 

política de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

se divulgo a ellos por acta la política firmada 

por el representante Legal.
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COPASST

Política de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(SST)

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 5. Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 

El empleador o contratante debe establecer por 

escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de 

la empresa, con alcance sobre todos sus centros de 

trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su 

forma de contratación o vinculación, incluyendo los 

contratistas y subcontratistas. Esta política debe ser 

comunicada al Comité Paritario o Vigía de Seguridad 

y Salud en el Trabajo según corresponda de 

conformidad con la normatividad vigente.

Se tiene establecida actualmente política de 

Seguridad y Salud en el trabajo, .
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COPASST

Obligaciones de las 

Administradoras de 

Riesgos Laborales 

(ARL).

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos 

Laborales (ARL). Las Administradoras de Riesgos 

Laborales – ARL, dentro de las obligaciones que le 

confiere la normatividad vigente en el Sistema 

General de Riesgos Laborales, capacitarán al Comité 

Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo – 

COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo en 

los aspectos relativos al SG-SST y prestarán asesoría y 

asistencia técnica a sus empresas y trabajadores 

afiliados, en la implementación del presente decreto.

  

La ARL efectuo capacitación en las 

Generalidades del Sistema General de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y apoyan en 

la implementació de este.
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COPASST

programa de 

capacitación en 

seguridad y salud en el 

trabajo –SST

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 2.2.4.6.11. Parágrafo 1. El programa de 

capacitación en seguridad y salud en el trabajo –SST, 

debe ser revisado mínimo una (1) vez al año, con la 

participación del Comité Paritario o Vigía de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta dirección de 

la empresa: con el fin de identificar las acciones de 

mejora.

La empresa tiene establecido Plan de 

Formación, donde se abarcar temas de 

Segurtidad y Salud en el Trabajo, el cual se 

revisa anualmente con la participación de 

COPASST y la alta dirección.
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COPASST

Documentación

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art.  2.2.4.6.12 numeral 10. Documentación. El 

empleador debe mantener disponibles y 

debidamente actualizados entre otros, los siguientes 

documentos en relación con el Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 

10. Los soportes de la convocatoria, elección y 

conformación del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la 

delegación del Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y los soportes de sus actuaciones; 

La empresa tiene establecido Plan de 

Formación, donde se abarcar temas de 

Segurtidad y Salud en el Trabajo, el cual se 

revisa anualmente con la participación de 

COPASST y la alta dirección.

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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COPASST

Identificación de 

Peligros, Evaluación y 

Valoración de los 

Riesgos.

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 2.2.4.6. 15. Identificación de Peligros, Evaluación y 

Valoración de los Riesgos. El empleador o contratante 

debe aplicar una metodología que sea sistemática, 

que tenga alcance sobre todos los procesos y 

actividades rutinarias y no rutinarias internas o 

externas, máquinas y equipos, todos los centros de 

trabajo y todos los trabajadores independientemente 

de su forma de contratación y vinculación, que le 

permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en 

seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda 

priorizarlos y establecer los controles necesarios, 

realizando mediciones ambientales cuando se 

requiera

Parágrafo 3. El empleador debe informar al Comité 

Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 

sobre los resultados de las evaluaciones de los 

ambientes de trabajo para que emita las 

recomendaciones a que haya lugar.

Se tiene establecida metodología para 

identificación, evaluación y valoración de 

riesgos aplicable a todos los centros de 

trabajo, así como e realizan periódicamente 

mediciones ambientales, mensualmente en 

las reuniones establecidas por COPASST se 

dan a conocer las actividades desarrolladas 

por el Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, los integrantes del COPASST reciben  

capacitación en la metodología 

Identificación de Peligros, evaluación y 

control de riesgos.
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COPASST

Gestión del cambio

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 2.2.4.6.26. Gestión del cambio. El empleador o 

contratante debe implementar y mantener un 

procedimiento para evaluar el impacto sobre la 

seguridad y salud en el trabajo que puedan generar 

los cambios internos (introducción de nuevos procesos, 

cambio en los métodos de trabajo, cambios en 

instalaciones, entre otros) o los cambios externos 

(cambios en la legislación, evolución del 

conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre 

otros).

Para ello debe realizar la identificación de peligros y la 

evaluación de riesgos que puedan derivarse de estos 

cambios y debe adoptar las medidas de prevención y 

control antes de su implementación, con el apoyo del 

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan 

de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Se realizo revisión del Procedimiento de 

Gestión del Cambio donde desde Seguridad 

y Salud en el Trabajo se facilitan formatos 

diseñados desde SST al Coordinador del SGI, 

para que se realicen estos modelos para el 

respectivo registro de cambios de la 

organización.
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COPASST

Auditoría de 

cumplimiento del 

Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Decreto 1443 de 2014

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

Art. 2.2.4.6.29. Auditoría de cumplimiento del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-

SST. El empleador debe realizar una auditoría anual, la 

cual será planificada con la participación del Comité 

Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si 

la auditoría se realiza con personal interno de la 

entidad, debe ser independiente a la actividad, área 

o proceso objeto de verificación. 

La ARL realiza auditorias de cumplimiento del 

sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo.
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COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

Conformación y 

funcionamiento
Resolución 652 de 2012 2012

Por la cual se establece la 

conformación y funcionamiento del 

Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas 

privadas y se dictan otras 

disposiciones

Ministerio de Trabajo

Las entidades públicas y las empresas privadas que 

posean dos (2) o más centros de trabajo, teniendo en 

cuenta su organización interna, deberán conformar los 

comités de convivencia laboral para el cumplimiento 

de lo dispuesto en la presente resolución, uno de nivel 

central y otro adicional por cada centro de trabajo.

La empresa Actualmente cuenta con el 

Comité de Convivencia Laboral  

91

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL

Periodicidad de las 

reuniones
Resolución 1356 de 2012 2012

Por  la cual se modifica parcialmente 

la Resolución 652 de 2012.
Ministerio de Trabajo

El Comité de Convivencia Laboral se reunirá 

ordinariamente cada tres (3) meses y sesionará con la 

mitad más uno de sus integrantes y 

extraordinariamente cuando se presenten casos que 

requieran de su inmediata intervención y podrá ser 

convocado por cualquiera de sus integrantes".

La empresa privadas deberán conformar un (1) comité 

por empresa y podran voluntariamente integrar 

comités de convivencia laboral adicionales..

El comité de la empresa cumple con la 

resolución y se reúne cada tres meses o antes 

si alguna situación así lo exige, además se 

lleva acta de cada una de las reuniones del 

Comité

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Exámenes médicos 

ocupacionales
Resolución 2346 de 2007 2007

Por la cual se regula la práctica de 

evaluaciones médicas ocupacionales 

y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las 

evaluaciones médicas ocupacionales que debe 

realizar el empleador público y privado en forma 

obligatoria son como mínimo, las siguientes: Norma 

técnica Colombiana 4115 de 1997 Evaluaciones 

médicas ocupacionales; Resolución 1995 de 1999 

"Confidencialidad con historias clínicas" Resolución 

3941 de 1994 "prohibido solicitar pruebas de 

embarazo, a menos que sea para trabajos de alto 

riesgo." Resolución 4050 de 1994 La Organización 

deberá realizar exámenes de ingreso y periódicos al 

trabajador,  exceptuando prueba de embarazo. 

Reubicar a la trabajadora embaraza en caso de 

riesgo. Informar y prevenir sobre riesgos profesionales, 

Realizando actividades de capacitación en el puesto 

de trabajo con el fin de informar y prevenir sobre los 

riesgos.   

1. Evaluación médica pre ocupacional o de reingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periódicas 

(programadas o por cambios de ocupación).

3. Evaluación médica pos ocupacional o de egreso

Lo anterior también en concordancia con la 

Resolución 1016 de 1989 artículo 10.

se realizan evaluaciones médicas pre 

ocupacional periódicas (programadas o por 

cambios de ocupación), pos ocupacional o 

de egreso, post-incapacidad y  de reintegro
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Exámenes médicos 

ocupacionales
Resolución 3716 de 1994 1994

Por la cual se establece un 

procedimiento en materia de Salud 

Ocupacional

Ministerio del Trabajo y 

Seguridad Social

Los empleadores del sector público y privado además 

del examen médico pre ocupacional o de admisión 

podrán ordenar la práctica de la prueba de 

embarazo, cuando se trate de empleos u 

ocupaciones en los que existan riesgos reales o 

potenciales que puedan incidir negativamente en el 

normal desarrollo del embarazo, con el fin único y 

exclusivo de evitar que la trabajadora se exponga a 

factores que puedan causarle daño a ella o al feto. 

También en concordancia con la Resolución 3941 de 

1994 

Dentro de la tabla de exámenes médicos 

ocupacionales de la empresa no se 

contempla este tipo de examen ya que en la 

empresa no se realiza actividades 

catalogadas como de alto riesgo y si se diera 

el caso la compañía realizará la prueba de 

embarazo solo en el caso tratado en la 

norma.
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Exámenes médicos 

ocupacionales
Resolución 3941 de 1994 1994

Por la cual se complementa la  

Resolución 3716 del 3 de Noviembre 

de 1994

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

Toda. La practica de la prueba de embarazo a que se 

refiere el artículo 1º. de la Resolución 003716 de 1994 

de este Ministerio, solo podrá adelantarse por los 

empleadores que realicen actividades catalogadas 

como de Alto Riesgo y previstas   en   el   artículo   1º   

del decreto 1281 de 1994, y el numeral 5º del articulo 

2º del decreto 1835 de 1994. 

Queda prohibida la práctica de la prueba de 

embarazo para   actividades diferentes de las 

descritas en el inciso anterior, como pre-requisito para 

que la mujer pueda acceder a un empleo u 

ocupación, sea este de carácter publico o privado. 

Dentro de los profesiogramas de la compañía 

no se tiene contemplado la realización de 

prueba de embarazo para ninguno de los 

cargos.
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Exámenes médicos 

ocupacionales
Decreto 1543 de 1997 1997

Por el cual se reglamenta el manejo 

de la infección por el Virus de 

Inmunodeficiencia Humana (VIH), el 

Síndrome de la Inmunodeficiencia 

Adquirida (SIDA) y las otras 

Enfermedades de Transmisión Sexual 

(ETS)

Ministerio de la protección 

social

No exigir en los exámenes de ingreso este tipo de 

pruebas de VIH

En los exámenes que se realizan no se exige 

la prueba por el Virus de Inmunodeficiencia 

Humana (VIH), el Síndrome de la 

Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las 

otras Enfermedades de Transmisión Sexual 

(ETS)
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Historias Clínicas Resolución 1995 de 1999 1999
Por la cual se establecen normas para 

el manejo de la Historia Clínica
Ministerio de Salud

la organización y manejo del archivo de historias 

clínicas, tales como la obligatoriedad del archivo, 

custodia, acceso, retención y tiempo de 

conservación, seguridad del archivo y condiciones 

físicas de conservación. Determina la composición de 

un Comité de Historias Clínicas al interior de la 

Institución Prestadora de Servicios de Salud, definiendo 

su forma de integración y las funciones que debe 

cumplir.

Se accatara y exige a las entidadess 

prestadoras de servicios de salud el 

cumplimiento de las directrices de la norma
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Sistema de Vigilancia 

Epidemiológica
Resolución 2844 de 2007 2007

Por la cual se adoptan las Guías de 

Atención Integral de Salud 

Ocupacional. Dolor lumbar 

inespecífico y enfermedad discal 

relacionados con la manipulación 

manual de cargas y otros factores de 

riesgo en el lugar de trabajo; 

Desórdenes músculo-esqueléticos 

relacionados con movimientos 

repetitivos de miembros superiores 

(Síndrome de Túnel CARLiano, 

Epicondilitis y Enfermedad de  

Quervain);  Hombro doloroso 

relacionado con factores de riesgo en 

el trabajo; Hipoacusia neurosensorial 

inducida por ruido en el lugar de 

trabajo. Basadas en la Evidencia.

Ministerio de la Protección 

Social

Adoptar las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia

NOTA: Ministerio del Trabajo, actualiza 10 Guías de 

Atención Integral en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(GATISST).

Actualizacion GATISST  

Recomendaciones Guía hipoacusia

Recomendaciones Guía bencenos

Recomendaciones GPC Hombro

Recomendaciones Guía asma ocupacional

Recomendaciones Guía dermatitis contacto 

ocupacional

Recomendaciones Guía dolor lumbar

Recomendaciones Guía Organofosforados

Recomendaciones Guía Ca de pulmón

Recomendaciones Guía DMEMS

Recomendaciones Guía neumoconiosis

  

La empresa adaptara sus programas 

conforme a las consideraciones de esta 

norma (GATISO). Actualmente cuenta con el 

Programa de Vigilancia Epidemiológico 

osteomuscular 
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Productos Químicos Ley 55 de 1993 1993

Por medio de la cual se aprueba el 

"Convenio No. 170 y la 

Recomendación número 177 sobre la 

Seguridad en la Utilización de los 

Productos Químicos en el trabajo",  

adoptados por la 77a. Reunión de la 

Conferencia General de la O.I.T., 

Ginebra, 1990 

Congreso de la república

ETIQUETADO Y MARCADO. 

1. Todos los productos químicos deberán llevar una 

marca que permita su identificación. 

2. Los productos químicos peligrosos deberán llevar 

además una etiqueta fácilmente comprensible para 

los trabajadores, que facilite información esencial 

sobre su clasificación, los peligros que entrañan y las 

precauciones de seguridad que deban observarse. 

Lo anterior en concordancia con la Resolución 1016 

de 1989 artículo 10, Numeral 6 y el Decreto 1973 de 

1995 que habla del convenio 170 en la conferencia 

Internacional del Trabajo, la Resolución 2400 de 1979 

en el parágrafo del artículo 164

Para productos de limpieza se tiene en 

cuenta el rotulado y las Hojas de Seguridad 

por imprimir hojas de seguridad y 

pictogramas SGA 
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Etiquetado y control de 

productos quimicos 
reolucion 773 2021

Por la cual se definen las acciones 

que deben desarrollar los 

empleadores para la aplicación del 

Sistema Globalmente Armonizado 

(SGA) de Clasificación y Etiquetado 

de Productos Químicos en los lugares 

de trabajo y se dictan otras 

disposiciones en materia de seguridad 

química

Ministerio del Trabajo Toda la normativa  aplicable 

La Empresa cuenta con productos quimicos 

con fichas de segurridad y hojas de 

segrudiad, tiene los prroductos etiquetados y 

no cuenta con productos quimicos peligrosos 

ni cancerigenos  
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Acoso Laboral Decreto 231 de 2006 2006

Por medio del cual se corrige un yerro 

de la Ley 1010 de enero 23 de 2006. 

Los empleadores deberán adaptar el 

reglamento de trabajo a los 

requerimientos de la Ley 1010 de 2006. 

Ministerio de la proteccion 

social

Todo: Los empleadores deberán adaptar el 

reglamento de trabajo a los requerimientos de la Ley 

1010 de 2006. Su incumplimiento será sancionado 

administrativamente por el Código Sustantivo del 

Trabajo. El empleador deberá abrir un escenario para 

escuchar las opiniones de los trabajadores en la 

adaptación de que trata este parágrafo

El Reglamento Interno de trabajo está 

adaptado a los requerimientos de la Ley 1010 

de 2006.
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Acoso laboral Resolución 734 de 2006 2006

Por la cual se establece el 

procedimiento para adaptar los 

reglamentos de trabajo a las 

disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

Ministerio de la protección 

social

Los empleadores deberán elaborar y adaptar un 

capítulo al reglamento de trabajo que contemple los 

mecanismos para prevenir el acoso laboral, así como 

el procedimiento interno para solucionarlo.

El reglamento de trabajo tiene un capítulo 

destinado para temas de Acoso laboral (Ver 

reglamento interno de trabajo)

Las empresa tiene estipulado el comité de 

convivencia.
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Matriz de peligros Guía Técnica Colombiana 45 Versión 2012 2012

Guía para la identificación de los 

peligros y la valoración de los riesgos 

en seguridad y salud ocupacional
Icontec

La Organización podrá adoptar la norma para Matriz 

de Peligros

La Empresa cuenta con la matriz de peligros 

conforme a la NTC 45 Versión 2010. Se 

requiere actualizar con la Versión 2012 la cual 

esta programada para el 2015 
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Inspecciones 

planeadas
Norma Técnica Colombiana 4114 versión 1997 1997

Seguridad industrial. Realización de 

inspecciones planeadas 
Icontec

La Organización podrá implementarla aplicando la 

norma en el programa de inspecciones planeadas, 

dando cumplimiento a la Resolución 1016 de 1989 

Artículo 11, Numeral 5

Se cuenta con el Programa de Inspecciones 

Planeadas y se tiene como marco de 

referencia la NTC referenciada

ACOSO LABORAL 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

PRODUCTOS QUIMICOS 
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Elementos de 

protección personal
Ley 9 de 1979 1979

Por la cual se dictan Medidas 

Sanitarias
Congreso de la República

Art. 122 al 124 Elementos de protección personal.

Todos los empleadores están obligados a proporcionar 

a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de 

protección personal en cantidad y calidad acordes 

con los riesgos reales o potenciales existentes en los 

lugares de trabajo.

Los equipos de protección personal se deberán ajustar 

a las normas oficiales y demás regulaciones técnicas y 

de seguridad aprobadas por el Gobierno.

La empresa suministra Elementos de 

Protección Personal a los colaboradores sin 

costo, de calidad y se tiene establecido para 

estos una matriz de EPPs acorde a los peligros 

a los cuales se encuentran expuestos lo 

colaboradores.
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SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Elementos de 

protección personal
Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social

En todos los establecimientos de trabajo se 

suministrará a los trabajadores ropa de trabajo 

adecuada según los riesgos a que estén expuestos, y 

de acuerdo a la naturaleza del trabajo que se realice. 

Las ropas de trabajo deberán ajustar bien; no deberán 

tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, 

ni bolsillos demasiado grandes. En todos los 

establecimientos de trabajo en donde los trabajadores 

estén expuestos a riesgos físicos, mecánicos, químicos, 

biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos 

de protección adecuados, según la naturaleza del 

riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y 

eficiencia para el usuario. En cumplimiento y 

concordancia de la Resolución 1016 de 1989 Artículo 

11, _Numeral 13; circular unificada de 2004

Se hace la entrega de Elementos de 

Protección Personal y ropa de trabajo a los 

colaboradores en el momento en que son 

contratados y de acuerdo a lineamientos del 

Código Sustantivo del trabajo y/o cuando se 

requiera cambio de la dotación por 

deterioro. La empresa posee Matriz EPP.
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Elementos de 

protección personal

Circular Unificada 

2004
2004

Unificar las instrucciones para la 

vigilancia, control y administración del 

sistema general de riesgos 

profesionales.

Dirección General de 

Riesgos Profesionales

6). MEDIDAS DE SEGURIDAD PERSONAL

Los empleadores están obligados a suministrar a sus 

trabajadores elementos de protección personal, cuya 

fabricación, resistencia y duración estén sujetos a las 

normas de calidad para garantizar la seguridad 

personal de los trabajadores en los puestos o centros 

de trabajo que lo requieran.

Entre los elementos de protección que el empleador 

debe proveer se encuentran los cascos, botas, 

guantes y demás elementos que protejan al 

trabajador, permitiéndole desarrollar eficientemente 

su labor y garantizando su seguridad personal.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales 

asesorarán a los empleadores, sin ningún costo y sin 

influir en la compra, sobre la selección y utilización de 

los elementos de protección personal, teniendo en 

cuenta la actividad, la exposición a factores de riesgo 

y necesidades de los mismos.

La empresa suministra Elementos de 

Protección Personal a los colaboradores sin 

costo, de calidad y se tiene establecido para 

estos una matriz de EPPs acorde a los peligros 

a los cuales se encuentran expuestos lo 

colaboradores.
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Estadísticas de 

ausentismo
Norma Técnica Colombiana 3793 de 1997 1997

Salud ocupacional. clasificación 

registro y estadísticas de ausentismo 

laboral.

Icontec
Clasificación, registro y estadística de ausentismo 

laboral

Se hace estadística por ausentismo laboral y 

se hace el respectivo informe mensual. El 

registro y control se tiene como marco de 

referencia la guía referenciada.
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Reglamento de 

higiene y Seguridad 

Industrial

Código Sustantivo del Trabajo 1950 Código Sustantivo del Trabajo Presidencia de la república

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o 

más trabajadores permanentes deben elaborar un 

reglamento especial de higiene y seguridad, a más 

tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la 

iniciación de labores, si se trata de un nuevo 

establecimiento. El Ministerio de la Protección Social 

vigilará el cumplimiento de esta disposición.

La empresa cuenta y publica el reglamento 

de Higiene y Seguridad Industrial
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Supresión de la revisión 

y aprobación del 

Reglamento de 

Higiene, y Seguridad 

por el Ministerio de la 

Protección Social.

Ley 962 de 2005 2005

Por la cual se dictan disposiciones 

sobre racionalización de trámites y 

procedimientos administrativos de los 

organismos y entidades del Estado y 

de los particulares que ejercen 

funciones públicas o prestan servicios 

públicos.

Congreso de la república

Supresión de la revisión y aprobación del Reglamento 

de Higiene, y Seguridad por el Ministerio de la 

Protección Social.

Se acatan las disposiciones de la norma y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
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Licencia en Seguridad 

y

 Salud en el Trabajo

Resolución 2709 de 1996 1996
Por el cual se expide un acto 

administrativo
Ministerio  de Salud 

Toda: Licencias de salud ocupacional

Art. 1. Delegar en las Direcciones Seccionales o 

Locales de Salud, la función de renovar o sustituir las 

licencias de Salud Ocupacional que fueron otorgadas 

por el Ministerio de Salud de conformidad con los 

requisitos establecidos en los literales b, c, y e del 

artículo tercero y el artículo cuarto de la Resolución 

18575 del 26 de Diciembre de 1989. 

Art. 2. El único requisito para la renovación o 

sustitución de estas licencias será la presentación de la 

licencia anterior y el recibo de pago correspondiente. 

Art. 3. Estas licencias son de carácter personal e 

intransferible, tendrán una vigencia de 10 años y 

validez en todo el territorio nacional. 

El personal que posee Licencia en salud 

ocupacional (requerida para desempeñar su 

cargo por la empresa), tiene vigente este 

documento y cumple con los requisitos para 

poseer la misma.ASESOR SST 
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Servicios privados de 

Salud Ocupacional. 
Decreto 614 de 1984 1984

Por el cual se determinan las bases 

para la organización y administración 

de Salud Ocupacional en el país

Presidencia de la República

Art. 32, 34. Servicios privados de Salud Ocupacional. 

Cualquier persona natural o jurídica podrá prestar 

servicios de Salud Ocupacional a empleadores o 

trabajadores, sujetándose a la supervisión y vigilancia 

del Ministerio de Salud o de la entidad en que éste 

delegue.

Contratación de servicios de Salud Ocupacional. La 

contratación, por parte del patrono, de los servicios de 

Salud Ocupacional con una empresa especialmente 

dedicada a la prestación de este tipo de servicios, no 

implica, en ningún momento, el traslado de las 

responsabilidades del patrono al contratista.

La contratación de los servicios de Salud Ocupacional, 

por parte del patrono, no lo exonera del cumplimiento 

de la obligación que tiene el patrono de rendir 

informe a las autoridades de la Salud Ocupacional, en 

relación con la ejecución de los programas.

Las entidades contratadas para actividades 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuentan 

con Licencia en Salud Ocupacional, para la 

presentación del servicio.
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Contratación de los 

programas de salud 

ocupacional 

Decreto 1530 de 1996

incorporado excepto el art. 8, en el decreto unico 

reglamentario 1072 de 2015. articulos

2.2.4.3.9. al 2.2.4.3.11

2.2.4.2.4.1. al 2.2.4.2.4.5.

1996

Por el cual se reglamentan 

parcialmente la Ley 100 de 1993 y el 

Decreto-ley 1295 de 1994

Presidencia de la República

113

SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Contratación de los 

programas de salud 

ocupacional 

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

Art. 9: Contratación de los Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo por parle de las 

empresas. 

Para el diseño y desarrollo del Programa de Salud 

Ocupacional de las empresas, éstas podrán contratar 

con la entidad Administradora de Riesgos 

Profesionales a la cual se encuentren afiliados, o con 

cualesquiera otra persona natural o jurídica que reúna 

las condiciones de idoneidad profesional para 

desempeñar labores de Salud Ocupacional y 

debidamente certificadas por autoridad competente.

Parte 2 - Título 4

Capítulo 1

Artículo 2.2.4.1.3. 

No obstante lo anterior, el diseño y desarrollo del 

programa de Salud Ocupacional deberá acogerse a 

la reglamentación para el Programa y Evaluación del 

mismo establecido por el Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social. En su defecto, se deberá acoger a lo 

proyectado por la ARL., en desarrollo de la asesoría 

que le debe prestar gratuitamente para el diseño 

básico del Programa de Salud Ocupacional.

La Administradora de Riesgos Laborales 

asesora a la empresa en el diseño y desarrollo 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.
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Afiliación, cobertura y 

el pago de aportes en 

el Sistema General de 

Riesgos Laborales de 

contratistas

Decreto 723 de 2013

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos 

2.2.4.2.2.1-2.2.4.2.2.24

2013

Por el cual se reglamenta la afiliación 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinculadas 

a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades 

o instituciones públicas o privadas y 

de los trabajadores independientes 

que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la república

Artículo 2.2.4.2.2.2.°. Campo de aplicación. El presente 

decreto se aplica a todas las personas vinculadas a 

través de un contrato formal de prestación de 

servicios, con entidades o instituciones públicas o 

privadas con una duración superior a un (1) mes y a 

los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 

1 del literal a) del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a 

los trabajadores independientes que laboren en 

actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo 

como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 

del literal a) del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012. 

Parágrafo 1°. Para efectos del presente decreto, todas 

las personas vinculadas a través de un contrato formal 

de prestación de servicios con una duración superior a 

un (1) mes, se entenderán como contratistas.

Parágrafo 2°. Se entiende como contrato formal de 

prestación de servicios, aquel que conste por escrito. 

Tratándose de entidades o instituciones públicas, se 

entienden incluidos los contratos de prestación de 

servicios independientemente del rubro presupuestal 

con cargo al cual se efectúa el pago.

La empresa exige la afiliación, cobertura y el 

pago de aportes en el Sistema General de 

Riesgos Laborales aquellos contratistas que 

prestan los  servicios tales como contratos 

civiles, comerciales o administrativos y de los 

trabajadores independientes que laboren en 

actividades de alto riesgo. Se tiene 

establecido los procedimientos de permiso 

de trabajo en donde se contempla el pago  y 

afiliación al Sistema de Riesgos Laborales.
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A partir del 1  de junio 

de 2017 se debe 

sustituir el Programa de 

Salud Ocupacional por 

el SG-SST y en dicha 

fecha, se debe dar 

inicio a la ejecución de 

manera progresiva, 

paulatina y sistemática 

las fases de 

implementación.

Decreto 052 de 12 Enero de 2017 2017

Por medio del cual se modifica el 

artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 

2015 Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo, sobre la transición para 

la ' implementación del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST)

Ministerio de Trabajo

Artículo 1°. Modificación del artículo 2.2.4.6.37. del 

Decreto 1072 de

2015. Modifíquese el artículo 2.2.4.6.37 del Decreto 1 

072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo, el cual quedara así:

"Artículo 2.2.4.6.37. Transición. Todos los empleadores 

públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

cualquier modalidad de contrato civil, comercial o 

administrativo, organizaciones de economía solidaria y 

del sector cooperativo, así como las empresas de 

servicios temporales, deberán sustituir el Programa de 

Salud Ocupacional por el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1 

o de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio 

a la ejecución de manera progresiva, paulatina y 

sistemática en fases. PARÁGRAFO 2°. Para del presente 

capítulo, las Administradoras de Riesgos Laborales 

brindarán asesoría, capacitación, campañas y 

asistencia técnica en las diferentes de 

implementación del Sistema Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo a todos sus afiliados obligados a 

adelantar este proceso. Así mismo, presentarán 

informes semestrales en junio y diciembre de cada 

año a las Direcciones Territoriales del Ministerio del 

Trabajo sobre actividades de asesoría, capacitación, 

campañas y asistencia técnica, así como del grado 

de implementación del Gestión de la Seguridad y 

Salud en Trabajo (SG-SST). PARÁGRAFO 3°. Hasta el 31 

mayo 2017 inclusive, se deberá dar cumplimiento a lo 

establecido en la Resolución 1016 del 31 de marzo de 

1989,

"Por la cual se reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o 

empleadores en el país". PARÁGRAFO 4°. proceso de 

implementación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en Trabajo (SG-SST) en sus diferentes 

fases se en el trascurso del tiempo de conformidad 

con el cronograma establecido por el Ministerio 

Trabajo para tal fin, con los soportes, antecedentes y 

pruebas de su ejecución. actividades de inspección, 

vigilancia y control de proceso se realizaran en 

cualquiera a) Evaluación inicial b) Plan mejoramiento 

conforme a la evaluación inicial c) Ejecución Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y d) 

Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los 

responsables ejecutarlas. El Ministerio del Trabajo 

podrá verificar en cualquier momento cumplimiento 

de las normas vigentes en riesgos laborales a los 

empleadores o contratantes y la implementación del 

Sistema de Gestión la Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SG-SST) en sus diferentes fases."

El diseño del SG-SST se estructura teniendo en 

cuenta estas fases, así mismo la organización 

esta realizando este sistema bajo el ciclo 

PHVA, de lo cual ya se esta trabajando la 

mejora continúa del mismo.
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Obligación 

Contratante

Decreto 723 de 2013

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos 

2.2.4.2.2.1-2.2.4.2.2.24

2013

Por el cual se reglamenta la afiliación 

al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinculadas 

a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades 

o instituciones públicas o privadas y 

de los trabajadores independientes 

que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la república

Artículo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El 

contratante debe cumplir con las normas del Sistema 

General de Riesgos Laborales, en especial, las 

siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales 

los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de 

trabajo.

3. Realizar actividades de prevención y promoción.

4. Incluir a las personas que les aplica el presente 

decreto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo.

5. Permitir la participación del .contratista en las 

capacitaciones que realice el Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de 

los requisitos de seguridad y salud necesarios para 

cumplir la actividad contratada de las personas a las 

que les aplica el presente decreto.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V 

sobre los aportes efectuados al Sistema General de 

Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el 

pago anticipado de la cotización, cuando el pago 

del aporte esté a su cargo.

Conforme a los requisitos y obligaciones 

establecidas en el Decreto Referenciado la 

empresa incluye a sus contratistas en SG-SST
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Sanciones por el NO 

cumplimiento del 

Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Ley 1610 de 2013 2013

Por la cual se regulan algunos 

aspectos sobre las inspecciones del 

trabajo y los acuerdos de 

formalización laboral

Congreso de la República

Art. 3. 1. Función Preventiva: Que propende porque 

todas las normas de carácter sociolaboral se cumplan 

a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los 

derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre 

empleadores y trabajadores.

2. Función Coactiva o de Policía Administrativa: Como 

autoridades de policía del trabajo, la facultad 

coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o 

sancionar a los responsables de la inobservancia o 

violación de una norma del trabajo...

3. Función Conciliadora: intervenir en la solución de los 

conflictos laborales de carácter individual y colectivo 

sometidos a su consideración, para agotamiento de la 

vía gubernativa y en aplicación del principio de 

economía y celeridad procesal.

4. Función de mejoramiento de la normatividad 

laboral: Mediante la implementación de iniciativas 

que permitan superar los vacíos y las deficiencias 

procedimentales que se presentan en la aplicación 

de las disposiciones legales vigentes.

5. Función de acompañamiento y garante del 

cumplimiento de las normas laborales del sistema 

general de riesgos laborales y de pensiones.

La empresa se acoge a los requerimientos de 

ley con el objetivo de garantizar la Seguridad 

y Salud de sus colaboradores, por esto 

cumple a cabalidad con lo citado en la 

norma presente.
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Sanciones por el NO 

cumplimiento del 

Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Ley 1610 de 2013 2013

Por la cual se regulan algunos 

aspectos sobre las inspecciones del 

trabajo y los acuerdos de 

formalización laboral

Congreso de la República

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad 

Social que indique el Gobierno, tendrán el carácter de 

autoridades de policía para lo relacionado con la 

vigilancia y control de que trata el numeral anterior y 

están facultados para imponer cada vez multas 

equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) 

veces el salario mínimo mensual vigente según la 

gravedad de la infracción y mientras esta subsista, sin 

perjuicio de las demás sanciones contempladas en la 

normatividad vigente. Esta multa se destinará al 

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA. 

La organización se acoge a los 

requerimientos de ley con el objetivo de 

garantizar la Seguridad y Salud de sus 

colaboradores, por esto cumple a cabalidad 

con los requerimientos citados.
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Fecha limite 

susutitución del 

Programa de Salud 

Ocupacional por el 

Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Decreto 171 - Febrero 02 de 2016 2016

Por medio del cual se modffica el 

artículo 6 del Título 4 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector 

Ministerio de Trabajo

"Artículo 2.2.4.6.37. Transición. Todos los empleadores 

públicos y privados, los contratantes de personal bajo 

cualquier modalidad de contrato civil, comercial o 

administrativo, organizaciones de economía solidaria y 

del sector cooperativo, así como las empresas 

servicios temporales, deberán sustituir el Programa de 

Salud Ocupacional por el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a más tardar 

el 31 de enero de 2017.

La empresa sustituyo el Programa de Salud 

Ocupacional y se encuentra en la 

implementación del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el trabajo, de igual 

forma acogerá el presente decreto.
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(SG-SST).

Capacitación a los 

responsables del SG-SST 

y al peronal copasst y 

vigia de 50 horas 

virtual.

Resolución 4927 de Noviembre 23 de 2016. 2016

Por la cual se establecen los 

parametros y requisitos para 

desarrollar, certificar,y registrar la 

capacitación virtual en el SG-SST. 

Ministerio de Trabajo

Capacitar en curso virtual de 50 horas en Seguridad y 

Salud en el Trabajo a los responsables del SG-SST así 

mismo al os oferentes de estos procesos de 

capacitación. Art 2. Como fomento de la cultura de 

seguridad social, los procesos de capacitación de que 

trata el artículo 1 estan dirigidos a la ciudadania en 

general  y partes interesadas relacionadas en el 

presente resolución.

la empresa capacita a los trabajadores, 

incentivando a realizar el curso virtual de 50 

horas, vinculo que se ha hecho efectivo 

mediante la ARL
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Estándares minímos 

Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Resolución 0312  de 2019 2017

Por la cual se establecen los 

Estándares Minímos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para empleadores y 

contratantes.

Ministerio de Trabajo

Aplicación de estándares mínimos en SG-SST  Art. 1 

(Campo de aplicación y Cobertura),  Art. 2 (Objeto), 

Art 3. Estándares mínimos graduables, dinámicos  

proporcionados y variables según el número de 

trabajadores, actividad económica, labor u oficio. Art. 

4 (Cumplimiento de los Estándares Mínimos SG-SSTR), 

Art. 5 (Diseño, Administración y ejecución del SG-SST en 

microempresas), Art. 6 Apoyo y Capacitación para el 

Diseño del SG-SST microempresa y empresa pequeña), 

7. Sistema de Acreditación del SG-SST, Art 9 

(Obligaciones de los empleadores),  Art 8 

Obligaciones de los empleadores, Art. 9 Afiliación 

Irregular en riesgos laborales, Art. 10 Fases adecuación 

transición y aplicación del Sistema del SG-SST con 

Estándares. Art 11 Implementación del SG-SST en el 

2020, en adelante, Art. 13 Planes de mejora conforme 

al resultado de la autoevaluación de estándares 

mínimos,  Art. 14 Planes de mejora solicitud del 

Ministerio de Trabajo,  Art. 15 Indicadores mínimos del 

SG-SST, Art. 16 Estándares mínimos para trabajadores 

en actividades de alto riesgo, Art. 17 Plan Estratégico 

de Seguridad Vial,  Art. 18 Prevención de accidentes 

en industrias mayores,  Art. 19 Transición, actualización 

y ajustes a los estándares mínimos,  Art. 20 Vigilancia 

Delegada, Art. 21  Sanciones.

Aunque la compañía actualmente  esta 

implementado el SG-SST bajo el Ciclo PHVA, 

aplicara los Estándares mínimos relacionados 

en la presente resolución.

122 RIESGOS Riesgo Eléctrico Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá proteger los sistemas 

eléctricos contra toda clase de rozamiento o impacto. 

La Organización deberá localizar en sitios seguros las 

entradas y controles de alta tensión de los sistemas 

eléctricos. La Organización deberá mantener en 

perfectas condiciones de funcionamiento y  tapadas  

las cajas de distribución de fusibles e interruptores.

Existe la señalización en lugares donde se 

encuentran las cajas de distribución 

eléctrica, se hace el debido mantenimiento 

a la red eléctrica, dando cumplimiento al 

programa de Inspecciones existente en la 

compañía.

123 RIESGOS Riesgo Eléctrico Resolución 9 0795 2013

Por la cual se aclara y se corrigen unos 

yerros en el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas – RETIE, 

establecido mediante Resolución No. 

90708 de 2013

Ministerio de

 Minas y Energía 

Todo: Modifíquese la tabla 2.1 Productos objeto del 

RETIE del Anexo General de la Resolución 90708 del 30 

de agosto de 2013

Modifíquese el numeral 10.1 DISEÑO DE LAS 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS del artículo 10 

REQUERIMIENTOS GENERALES DE LAS INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS del Anexo General de la Resolución 90708 

del 30 de agosto de 2013, el cual quedará así:“10.1 

DISEÑO DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Toda instalación eléctrica a la que le aplique el RETIE, 

debe contar con un diseño realizado por un 

profesional o profesionales legalmente competentes 

para desarrollar esa actividad. El diseño podrá ser 

detallado o simplificado según el tipo de instalación.

10.1.1 Diseño Detallado: El Diseño detallado debe ser 

ejecutado por profesionales de la ingeniería cuya 

especialidad esté relacionada con el tipo de obra a 

desarrollar y la competencia otorgada por su 

matrícula profesional, conforme a las Leyes 51 de 1986 

y 842 de 2003. Las partes involucradas con el diseño 

deben atender y respetar los derechos de autor y 

propiedad intelectual de los diseños. La profundidad 

con que se traten los temas dependerá de la 

complejidad 

El diseño de las instalaciones eléctricas de la 

empresa cumple con lo establecido por el 

RETIE.

124 RIESGOS Riesgo Eléctrico Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá proteger los sistemas 

eléctricos contra toda clase de rozamiento o impacto. 

La Organización deberá localizar en sitios seguros las 

entradas y controles de alta tensión de los sistemas 

eléctricos. La Organización deberá mantener en 

perfectas condiciones de funcionamiento y  tapadas  

las cajas de distribución de fusibles e interruptores.

Existe la señalización en lugares donde se 

encuentran las cajas de distribución 

eléctrica, se hace el debido mantenimiento 

a la red eléctrica, dando cumplimiento al 

programa de Inspecciones existente en la 

compañía.

RIESGO ELECTRICO 



125 RIESGOS Riesgo Eléctrico
Resolucion 40492 de 2015

2015

Por la cual se aclara y se corrigen unos 

yerros en el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas – RETIE, 

establecido mediante Resolución No. 

90708  de 2013

Ministerio de

 Minas y Energía 

La presente resolución rige a partir de la publicación 

en el Diario Oficial y deroga

las disposiciones que le sean contrarias del Anexo 

General de la Resolución 9

0708 del 30 de agosto de 2013 y sus Resoluciones 

aclaratorias.

La empresa acatara esta Resolución para lo 

referente a las instalaciones eléctricas de l 

compañía

126 RIESGOS Riesgo psicosocial Resolución 2646 de 2008 2008

Por la cual se establecen disposiciones 

y se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a 

factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas por 

el estrés ocupacional.

Ministerio de la protección 

social

Acatar las disposiciones y definir las responsabilidades 

de los diferentes actores sociales en cuanto a la 

identificación, evaluación, prevención, intervención y 

monitoreo permanente de la exposición a los factores 

de riesgo psicosocial en el trabajo, así como el estudio 

y determinación de origen de patologías 

presuntamente causadas por estrés ocupacional. En 

concordancia con el Decreto 614 de 1984 Artículo 2 y 

la Resolución 1016 de 1989 Artículo 10.

Se tienel programa para el control del Riesgo 

Psicosocial

127 RIESGOS Riesgo Biológico Circular 149160 del 15 de mayo de 2009 2009

Lineamientos de prevención y 

promoción para la influenza AH1N1 en 

ambientes laborales.

Ministerio de la protección 

social

La Organización deberá tener en cuenta las medidas 

generales de prevención y mitigación epidemia de 

influenza A nuevo subtipo (H1N1).                                                                                                 

La Organización deberá: Capacitar a los trabajadores 

sobre las técnicas adecuadas para el lavado de 

manos y promover el lavado frecuente de las mismas.

▪ Instruir a los trabajadores sobre la forma como debe 

cubrirse la boca y nariz, con un pañuelo desechable, 

cuando se produce tos o estornudos; este debe ser 

desechado luego de utilizarlo. En caso de no disponer 

de pañuelos desechables, se puede cubrir con la 

parte superior de los brazos. Lavarse las manos 

inmediatamente después de toser o estornudar.

▪ Suministrar a los trabajadores jabón u otras sustancias 

desinfectantes para el adecuado lavado de manos, al 

igual que toallas desechables para el secado.

▪ someter a los viajeros a vigilancia para detectar 

síntomas como fiebre mayor a 38º C, tos o dificultad 

respiratoria. Conforme a la evolución del cuadro 

clínico y severidad de sus síntomas, las personas 

afectadas deberán adelantar el procedimiento 

regular para valoración médica en la EPS 

correspondiente y trámite de la incapacidad si esta es 

necesaria, conforme al criterio del médico tratante. 

Campañas de prevención- Semana de la 

Salud, 

128 RIESGOS Riesgo Biológico Ley 9 de 1979 1979
Por la cual se dictan Medidas  

Sanitarias.
Congreso de la República

La Organización deberá tomar todas las medidas 

necesarias para impedir la propagación o exposición 

de los agentes biológicos y tóxicos nocivos para la 

salud provenientes de recipiuentes, materiales y 

animales en el area de trabajo

Se realiza control en higiene en equipos y 

materiales e instalaciones

129 RIESGOS Saneamiento basico Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

Art. 4 -22, 24-28

Las edificaciones de los lugares de trabajo 

permanentes o transitorios, sus instalaciones, vías de 

tránsito, servicios higienicosanitarios y demás 

dependencias deberán estar construidos y 

conservadas en forma tal que garanticen la salud y 

seguridad de los trabajadores.

Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro 

de agua para beber, por cada cincuenta (50) 

trabajadores. Si se usa hielo para enfriar el agua, se 

evitará el contacto directo del hielo con el agua.

Todos los establecimientos de trabajo  deben tener o 

instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una 

ducha, en proporción de uno {1) por cada quince (15) 

trabajadores, separados por sexos, y dotados de todos 

los elementos indispensables para su servicio, 

consistentes en papel higiénico, recipientes de 

recolección, toallas de papel, jabón, desinfectantes y 

desodorantes.

Las instalaciones de la empresa cuentan con 

todo lo establecido en estos artículos y la 

presnente resolución.

RIESGO PSICOSOCIAL 

RIESGO BIOLOGICO 

SANEAMIENTO BASICO 



130 RIESGOS Saneamiento basico Decretto 1575 de 2007 2007

Por el cual se establece el Sistema 

para la Protección y Control de la 

Calidad del Agua para Consumo 

Humano.

Ministerio de Proteccion 

Social

Art. 10 Responsabilidad de los usuarios:                                                                                             

Todo usuario es responsable de mantener en 

condiciones sanitarias adecuadas las instalaciones de 

distribución y almacenamiento de agua para 

consumo humano a nivel intradomiciliario, para lo 

cual, se tendrán en cuenta además, los siguientes 

aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus tanques de a 

almacenamiento y redes, como mínimo cada seis (6) 

meses.

2. Mantener en adecuadas condiciones de operación 

la acometida y las redes

Internas domiciliarias para preservar la calidad del 

agua suministrada y de esta manera, ayudar a evitar 

problemas de salud  pública.

3. En edificios públicos y privados, conjuntos 

habitacionales, fábricas de alimentos, hospitales, 

hoteles, colegios, cárceles y demás edificaciones que 

conglomeren individuos, los responsables del 

mantenimiento y conservación locativa, deberán 

realizar el lavado y desinfección de los tanques de 

almacenamiento de agua para consumo humano, 

como mínimo cada seis (6) meses. La autoridad 

sanitaria podrá realizar inspección cuando lo 

considere pertinente.

Se realiza mantenimiento a los tanques y 

fuentes de hidratación en la compañía.

131 RIESGOS Saneamiento basico 
Resolucion 1615 de 2015 

2015

 Por el cual se autorizan laboratorios 

para la realizacion de analisis fisicos, 

quimicos y microbiologicos del agua 

para consumo humano. 

Ministerio de Salud y 

Proteccion social

 Por el cual se autorizan laboratorios para la realizacion 

de analisis fisicos, quimicos y microbiologicos del agua 

para consumo humano. Ver relacion de laboratorios 

en la norma. 

Modificada  por la resolución. 5160 de 2015 (30/11/15)

Se realiza mantenimiento a los tanques y 

fuentes de hidratación en la compañía.

1312 RIESGOS Riesgo mecánico Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La organización deberá garantizar que la limpieza y 

engrasado de las máquinas, motores, , no podrá 

hacerse sino por el personal experimentado con  

garantías de seguridad para los trabajadores. 

Este tipo de actividades es realizado 

únicamente por personal calificado 

contratado para hacer mantenimiento a las 

maquinas de  de la Empresa. 

133 RIESGOS Riesgo Químico Ley 55 de 1993 1993

Por medio de la cual se aprueba el 

"Convenio No. 170 y la 

Recomendación número 177 sobre la 

Seguridad en la Utilización de los 

Productos Químicos en el trabajo",  

adoptados por la 77a. Reunión de la 

Conferencia General de la O.I.T., 

Ginebra, 1990 

Congreso de la República

La organización deberá garantizar que todos los 

productos químicos deberán llevar una marca que 

permita su identificación.

Se hace el etiquetado de las sustancias 

químicas utilizadas en la limpieza. 

134 RIESGOS Riesgo Químico Decreto 1973 de 1995 1995

por el cual se promulga el Convenio 

170 sobre la Seguridad en la utilización 

de los productos químicos en el 

trabajo, adoptado por la Conferencia 

General de la Organización 

Internacional del Trabajo el 25 de junio 

de 1990.

Ministerio de relaciones 

exteriores

La Organización deberá proporcionar fichas de datos 

de seguridad que contengan información sobre 

identificación, proveedor, clasificación, peligrosidad, 

medidas de precaución y los procedimientos de 

emergencia. La denominación utilizada para 

identificar el producto químico en la ficha de datos de 

seguridad deberá ser la misma que la que aparece en 

la etiqueta. 

Se tiene fichas de seguridad para dichos 

productos químico y se encuentran a 

disposición del personal involucrado con la 

manipulación de dichos productos químicos. 

Se rotula los productos químicos de acuerdo 

al contenido del envase

135 RIESGOS Riesgo Locativo Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá garantizar que las 

edificaciones de trabajo permanentes o transitorios, 

sus instalaciones, vías de tránsito, servicios higiénico - 

sanitarios y demás dependencias, estén construidas y 

conservadas en forma que garanticen la seguridad y 

salud de los trabajadores.

La organización cuenta con señalización de 

piso mojado , baños que cumplen con las 

medidas sanitarias dictadas por la resolución 

2400 de 1979.

136 RIESGOS Riesgo Locativo Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá contar con  locales  de  

trabajo con  dimensiones  necesarias  en  cuanto  a 

extensión superficial y capacidad de los locales, de 

acuerdo con los requerimientos de la  industria, para 

una mejor distribución de equipos, aparatos, etc., en el 

flujo de materiales,  teniendo en cuenta el número de 

trabajadores en cada lugar de trabajo.

la distribución locativa de la organización 

cuenta con las dimensiones apropiadas para 

el transito del personal 

RIESGO QUIMICO 

RIESGO LOCATIVO 

RIESGO MECANICO 



137 RIESGOS Riesgo Locativo Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá contar con número suficiente 

de puertas de salida, libres de obstáculos, amplias, 

bien ubicadas, en buenas condiciones de 

funcionamiento. Las puertas de salida y emergencia 

deben abrir hacia el exterior, provistas de cerraduras 

interiores de fácil operación, no deben ser giratorias, 

las puertas de emergencia no deben ser de corredera, 

ni enrollamiento vertical

Las puertas de salida encontradas en la 

empresa cumplen con las especificaciones 

técnicas además se hace mantenimiento de 

las mismas periódicamente 

138 RIESGOS Riesgo Locativo Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La organización deberá  garantizar que todos los sitios 

de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios 

deberán mantenerse en buenas condiciones de 

higiene y limpieza. Por ningún motivo se permitirá la 

acumulación de polvo, basuras y desperdicios.

El personal encargado de la limpieza realiza 

este tipo de labores recolección y limpieza 

de desperdicios

139 RIESGOS
Riesgo físico por 

iluminación
Guía Técnica Colombiana 8 de 1994 1994

 Electrotecnia. Principios de 

ergonomía visual. Iluminación para 

ambientes de trabajo en espacios 

cerrados 

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La organización puede acatar las disposiciones 

contenidas en está guía

La organización adopta los niveles de 

iluminación requeridos para cada uno de los 

lugares de trabajo

140 RIESGOS
Riesgo físico por 

iluminación
Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá garantizar que los niveles 

mínimos de intensidad de iluminación, para trabajos 

que necesiten diferenciación de detalles 

extremadamente finos, con muy poco contraste y 

durante largos períodos de tiempo de 1.000 a 2.000 lux; 

para diferenciación de detalles finos, con un grado 

regular de contraste y largos períodos de tiempo de 

500 a 1.000 lux; para diferenciación no moderada de 

detalles la intensidad de iluminación es de 300 a 500 

lux; para trabajos con poca diferenciación de detalles 

de 150 a 250 lux; en trabajos ocasionales que no 

requieren observación detallada la intensidad de 

iluminación será de 100 a 200 lux; para zonas de 

almacenamiento, pasillos para circulación de 

personal, etc. 200 lux; garajes, reparación de vehículos 

de 1.000 lux; cuartos para cambios de ropas 200 lux; 

trabajo regular de oficina 1.500 lux; corredores 200 lux; 

sanitarios 300 lux; bodegas 200 lux (una bujía-pie 

equivale a 10.76 lux).

La organización adopta los niveles de 

iluminación requeridos para cada uno de los 

lugares de trabajo

141 RIESGOS
Riesgo físico por 

iluminación
Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá garantizar que todos los 

lugares por donde pueda entrar luz solar  estén limpios 

y libres de obstrucciones.

El personal de limpieza se encarga de 

mantener ventanas y persianas limpias para 

permitir la entrada libre de iluminación 

natural

142 RIESGOS
Riesgo físico por 

iluminación
Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá garantizar que los niveles 

mínimos de intensidad de iluminación, para trabajos 

que necesiten diferenciación de detalles 

extremadamente finos, con muy poco contraste y 

durante largos períodos de tiempo de 1.000 a 2.000 lux; 

para diferenciación de detalles finos, con un grado 

regular de contraste y largos períodos de tiempo de 

500 a 1.000 lux; para diferenciación no moderada de 

detalles la intensidad de iluminación es de 300 a 500 

lux; para trabajos con poca diferenciación de detalles 

de 150 a 250 lux; en trabajos ocasionales que no 

requieren observación detallada la intensidad de 

iluminación será de 100 a 200 lux; para zonas de 

almacenamiento, pasillos para circulación de 

personal, etc. 200 lux; garajes, reparación de vehículos 

de 1.000 lux; cuartos para cambios de ropas 200 lux; 

trabajo regular de oficina 1.500 lux; corredores 200 lux; 

sanitarios 300 lux; bodegas 200 lux (una bujía-pie 

equivale a 10.76 lux).

La organización adopta los niveles de 

iluminación requeridos para cada uno de los 

lugares de trabajo

143 RIESGOS
Riesgo físico por 

iluminación
Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

La Organización deberá garantizar que la iluminación 

de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida 

adecuadamente evitando sombras intensas, 

contrastes violentos y deslumbramientos. La relación 

entre los valores mínimos y máximos de iluminación, no 

será inferior a 0.8 lux.

La realización de los estudios higiénicos que 

realiza la organización tienen como finalidad 

precisamente mantener o mejorar las 

condiciones ambientales en los lugares de 

trabajo

RIESGOS FISICOS 



144 EMERGENCIAS Extintores Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y 

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

seguridad social.

El número total de extinguidores no será inferior a uno 

por cada 200 metros cuadrados de local o fracción. 

Los extinguidores se colocarán en las proximidades de 

los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se 

encuentren libres de todo obstáculo que permita 

actuar rápidamente y sin dificultad. El personal deberá 

ser instruido sobre el manejo de los extinguidores según 

el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda 

presentar.

Todo establecimiento de trabajo deberá contar con 

extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los 

materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que 

se disponga para combatir incendios, deberá 

mantenerse en perfecto estado de conservación y 

funcionamiento, y serán revisados como mínimo una 

vez al año

La empresa cuenta con extintores contra 

incendios en puntos estratégicos, se recargan 

cada año, además se realizan inspecciones 

para verificar tanto el estado del extintor 

como la señalización y demarcación.

145 EMERGENCIAS Puertas de salida Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

Los locales de trabajo contarán con un número 

suficiente de puertas de salida, libres de todo 

obstáculo, amplias, bien ubicadas y en buenas 

condiciones de funcionamiento, para facilitar el 

tránsito en caso de emergencia. Tanto las puertas de 

salida, como las de emergencia deberán estar 

construidas para que se abran hacia el exterior, y 

estarán provistas de cerraduras interiores de fácil 

operación. No se deberán instalar puertas giratorias; 

las puertas de emergencia no deberán ser de 

corredera, ni de enrollamiento vertical

Las salidas de emergencia se encuentran 

libres de obstáculos, son amplias y están en 

buen estado de funcionamiento, las rutas de 

evacuación se encuentran debidamente 

señaladas y son lo suficientemente amplias 

para permitir la evacuación del personal  en 

caso de presentarse una emergencia 

146 EMERGENCIAS

Color de equipos de 

primeros auxilios, 

camillas y botiquines

Resolución 2400 de 1979 1979

Por la cual se establecen algunas 

disposiciones sobre vivienda, higiene 

yseguridad en los establecimientos de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

El color verde esmeralda se empleará para señalar: 

Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, 

camillas, máscaras contra gases, fondo de carteleras 

de seguridad e instrucciones de seguridad, etc.

La señalización de botiquines, salidas de 

emergencia,  camillas entre otras se 

encuentran identificadas por el color verde 

esmeralda

147 EMERGENCIAS Planes de emergencia Resolución 1016 de 1989 1989

Por la cual se reglamenta la 

organización, funcionamiento y forma 

de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar 

los patronos o empleadores en el país.

Ministerio del Trabajo / 

Dirección de Riesgos 

Laborales

Organizar y desarrollar un plan de emergencia. Rama 

preventiva -  Rama pasiva o estructural - Rama Activa 

o control.

La organización cuenta con su Plan de 

Emergencias actualizado de acuerdo a las 

necesidades y condiciones de la empresa

148 EMERGENCIAS
Brigadas 

contraincendios
Decreto 2222 de Noviembre 5 de 1993 1993

Por el cual se expide el Reglamento 

de Higiene y Seguridad en las Labores 

Mineras a Cielo Abierto.

Presidencia de la república

Artículo 234. Se deberán conformar brigadas contra 

incendios, cuya organización y número de integrantes 

se determinará de acuerdo con los riesgos existentes. 

El personal que las integre deberá estar capacitado y 

entrenado para el cumplimiento de sus funciones.

La empresa cuenta en cada centro de 

trabajo con brigadas de emergencia

149 EMERGENCIAS
Brigadas de 

Emergencia

Circular Unificada 

2004
2004

Unificar las instrucciones para la 

vigilancia, control y administración del 

sistema general de riesgos 

profesionales.

Dirección General de 

Riesgos Profesionales

14). BRIGADAS DE EMERGENCIA, PLANES DE 

EMERGENCIA Y EVACUACIÓN

Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben 

asesorar a sus empresas afiliadas en la conformación, 

adiestramiento y capacitación de las Brigadas de 

Emergencia (alarma y control, evacuación, incendio y 

primeros auxilios), planes de emergencia y en el 

proceso de información y la sensibilización a todos los 

trabajadores de las empresas sobre la importancia de 

dichas brigadas.(Ley 9ª de 1979, Resoluciones 2400 de 

1979 y 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989 y Decreto 

Ley 1295 de 1994, artículo 35)

Las Administradoras de Riesgos Profesionales deben 

realizar campañas para la conformación, 

adiestramiento y capacitación de las brigadas de 

emergencia en sus empresas afiliadas, de acuerdo a 

los factores de riesgo y necesidades de las empresas.

La ARL brinda apoyo a la organización en la 

conformación, adiestramiento y 

capacitación de las Brigadas de 

emergencia, así como la realización del Plan 

de emergencia.

CONTROL DE EMERGENCIAS 



150 EMERGENCIAS Capacitación Brigadas
Resolución 0256 de 2014

2014

Por medio de la cual se reglamenta la 

conformación, capacitación y 

entrenamiento para las brigadas 

contraincendios de los sectores 

energético, industrial, petrolero, 

minero, portuario, comercial y similar 

en Colombia

Director Nacional Bomberos

TODOS. Organización Brigada contraincendios, 

Clasificación Brigadas contraincendios, organización 

curricular. Esta resolución deroga la resolución 044 de 

2014.

La empresa tiene conformada las brigadas 

en cada centro de trabajo, los brigadistas 

poseen un plan de formación donde se 

incluye entrenamiento contra incendios, y se 

tiene red de ayuda mutua en caso de este.

151 EMERGENCIAS

PREVENCIÓN, 

PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

Decreto 1443 de 2014

 incorporado en el decreto unico reglamentario 

1072 de 2015. articulos. 

2.2.4.6.1 -2.2.4.6.37

2014

Por el cual se dictan disposiciones 

para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST)

Presidencia de la República

152 EMERGENCIAS

PREVENCIÓN, 

PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

Decreto 1072 de 2015

Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo (Parte 2 - Título 4

Capitulo 6

Art. 2.2.4.6.25)

2015

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo

Presidencia de la República

153 SEGURIDAD SOCIAL Protección al Cesante Ley 1636 de 2013 2013
Por medio de la cual se crea el 

mecanismo de protección al Cesante 
Congreso de la república

Afiliación al Mecanismo de Protección al Cesante se 

dará en el momento en que el empleador afilie al 

trabajador a I las Cajas de Compensación Familiar.

La organización afilia a todos sus empleados 

a las cajas de compensación familiar y 

realiza los pagos conforme a los porcentajes 

establecidos

Art. 25: Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias. El empleador o contratante debe implementar 

y mantener las disposiciones necesarias en materia de 

prevención, preparación y respuesta ante emergencias, con 

cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los 

trabajadores, independiente de su forma de contratación o 

vinculación, incluidos contratistas y subcontratistas, así como 

proveedores y visitantes. 

Para ello debe implementar un plan de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias que considere 

como mínimo, los siguientes aspectos: 

1. Identificar sistemáticamente todas las amenazas que 

puedan afectar a la empresa; 

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas 

de prevención y control existentes al interior de la empresa 

para prevención, preparación y respuesta ante emergencias, 

así como las capacidades existentes en las redes 

institucionales y de ayuda mutua; 

3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las 

amenazas identificadas, considerando las medidas de 

prevención y control existentes; 

4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el número de 

trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;

5. Diseñar e implementar los procedimientos para prevenir y 

controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de 

las no prioritarias; 

6. Formular el plan de emergencia para responder ante la 

inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente 

desastrosos; 

7. Asignar los recursos necesarios para diseñar e implementar 

los programas, procedimientos o acciones necesarias, para 

prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el 

impacto de las no prioritarias; 

8. Implementar las acciones factibles, para reducir la 

vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que 

incluye entre otros, la definición de planos de instalaciones y 

rutas de evacuación; 

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los 

trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y 

proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o 

potencial; 

10. Realizar simulacros como mínimo una (1) vez al año con 

la participación de todos los trabajadores; 

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de 

emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos 

disponibles, que incluya la atención de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el 

SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevención y 

atención de emergencias incluyendo sistemas de alerta, 

señalización y alarma, con el fin de garantizar su 

disponibilidad y buen funcionamiento; y 

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante 

amenazas de interés común, identificando los recursos para 

la prevención, preparación y respuesta ante emergencias en 

el entorno de la empresa y articulándose con los planes que 

para el mismo propósito puedan existir en la zona donde se 

ubica la empresa. 

Se tiene establecidos planes de emergencia 

(Prevención, preparación y respuesta ante 

emergencia) a todos los centros de trabajo, 

donde se incluyen contratistas, 

subcontratistas, proveedores y visitantes 

teniendo en cuenta los requisitos mínimos 

citados el Decreto 1443 de 2014 y 1072 de 

2015.



155 SEGURIDAD SOCIAL Derecho a la Salud Ley Estatutaria 1751 de 2015 2015

Por medio de la cual se regula el 

derecho fundamental a la salud y se 

dictan otras disposiciones.

Congreso de Colombia

Art 1 a 5: or medio de la cual se regula el derecho 

fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto 

garantizar el derecho fundamental a la salud, 

regularlo y establecer sus mecanismos de protección.

Artículo 2°. Naturaleza y contenido del derecho 

fundamental a la salud. El derecho fundamental a la 

salud es autónomo e irrenunciable en lo individual y en 

lo colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de 

manera oportuna, eficaz y con calidad para la 

preservación, el mejoramiento y la promoción de la 

salud. El Estado adoptará políticas para asegurar la 

igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las 

actividades de promoción, prevención, diagnóstico, 

tratamiento, rehabilitación y paliación para todas las 

personas. De conformidad con el artículo 49 de la 

Constitución Política, su prestación como servicio 

público esencial obligatorio, se ejecuta bajo la 

indelegable dirección, supervisión, organización, 

regulación, coordinación y control del Estado.

Artículo 3°. Ámbito de aplicación. La presente ley se 

aplica a todos los agentes, usuarios y demás que 

intervengan de manera directa o indirecta, en la 

garantía del derecho fundamental a la salud.

La empresa se acoge a esta norma, así como 

reportara a las entidades pertinentes si en 

dado caso uno de los agentes o usuarios 

incumpliesen esta ley y se vea implicada la 

organización.

Capitulo XVIII

ARTÍCULO 203. DEFINICIÓN

La visita técnica de inspección ocular de seguridad es una 

actividad que debe realizar un cuerpo de bomberos dentro 

de su jurisdicción, al interior de cada establecimiento de 

comercio, en el que se desarrolle una actividad de índole 

comercial en el territorio nacional incluido aquellos en los 

que no se tengan avisos y tableros. Con el objeto de 

identificar los riesgos conexos a incendios y seguridad 

humana, que dicho establecimiento puedan inducir al 

entorno o la comunidad en general, cuyo efecto dará lugar 

a un concepto técnico de bomberos emitido mediante 

certificado.

ARTÍCULO 207. Las inspecciones de Seguridad Humana y 

Protección Contraincendios se realizaran con la 

Normatividad Vigente Colombiana o tomando como 

referencia normas internacionales debidamente 

reconocidas.

1. Las edificaciones públicas y privadas y establecimientos 

públicos de comercio e industriales deben solicitar las 

inspecciones de Seguridad Humana y Protección Contra 

incendio, por escrito dirigido al Cuerpo de Bomberos de su 

municipio, anexando el RUT y el soporte de la cancelación 

del servicio a dicha solicitud

2. El Cuerpo de Bomberos informará al solicitante una vez 

recibido la comunicación a un plazo no mayor a quince días 

calendario, la coordinación para la inspección técnica de 

las edificaciones públicas y privadas y establecimientos 

públicos de comercio e industriales.

3. El Cuerpo de Bomberos procederá con la inspección a las 

edificaciones públicas y privadas y establecimientos públicos 

de comercio e industriales y entregara una copia del acta 

de inspección donde consignara los hallazgos y 

requerimientos de mejora.

ARTÍCULO 211. El Cuerpo de Bomberos expedirá el 

certificado de la inspección y una divisa (calcomanía, stiker, 

enseña, estandarte o marca destacada), posterior al 

cumplimiento de las requerimientos contenidos en el Acta de 

inspección o informe de verificación, que constituye un 

documento público y oficial, la divisa debe ser colocada en 

un lugar visible en las edificaciones públicas y privadas y 

establecimientos públicos de comercio e industriales.

ARTÍCULO 213. El Cuerpo de Bomberos expedirá un 

Certificado de Inspección a las edificaciones públicas y 

privadas y establecimientos públicos de comercio e 

industriales que cumplan con las condiciones de Seguridad 

Humana y Protección Contra incendio, este Certificado 

contara con una vigencia no mayor a un (1) año para todos 

los objetos. Así mismo, si las edificaciones públicas y privadas 

y establecimientos públicos de comercio e industriales realiza 

remodelaciones, ampliaciones, modificaciones u otros que 

implique variación en la parte arquitectónica, invalida el 

Certificado actual y deberá solicitar inmediatamente una 

nueva inspección para expedir el nuevo Certificado de 

Seguridad Humana y Protección Contra incendio.

La compañía se acogera a esta norma y 

esperara las visitas de bomberos.
EMERGENCIAS

Inspecciones de 

Seguridad Humana y 

Protección 

Resolucion 661 de 2014
2014

Se emite Reglamento de Bomberos de 

Colombia
Ministerio del Interior154

SEGURIDAD SOCIAL 



157 SEGURIDAD SOCIAL Protección laboral

Decreto 055 de 2015

incorporado en el decreto unico reglamentario 1072 

de 2015. articulos.

2.2.4.2.3.1. al 2.2.4.2.3.16.

2015

Por el cual se reglamenta la afiliación 

de estudiantes en práctica al Sistema 

General de Riesgos Laborales
Ministerio de Salud y 

Protección Social

Establecer las reglas afiliación y el aportes al Sistema 

Riesgos Laborales de estudiantes que cumplen con 

condiciones señaladas en a) numeral 4 del articulo 13 

del Decreto-ley 1994, modificado por artículo 2° de la 

Ley 1 de 2012.

Articulo 2. Ambito de aplicación. El presente aplica a 

los estudiantes instituciones de educación públicas o 

privadas que se encuentren en cualquiera de las 

siguientes

Que deban trabajos que signifiquen una de ingreso 

para institución donde sus estudios e involucren un ocu 

pacional.

La organización afilia a todos los estudiantes 

en práctica a la respectiva ARL y EPS.

158 SEGURIDAD SOCIAL
Derecho fundamental 

al trabajo
Resolución 1490 de 2015 2015

Por el cual se establece el porcentaje 

que las cajas de compensacion 

destinaran para la financiacion del 

programa 40000 primeros empleos se 

adopta su manual operativo y se 

dictan otras disposiciones

Ministerio de trabajo

Implementar programa para 40 mil empleos para el 

cual se se adopta su manual operativo y se dictan 

otras disposiciones

La organización tiene convenio y se acoge a 

este programa conjuntamente con las cajas 

de compensación

La empresa aplica el anterior a la hora de dar 

respuesta en los términos establecidos por 

este Decreto.

156

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS 

Derecho de Peticion Ley 1755 de 2015 2015
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL 

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN
Congreso de Colombia

Salvo norma legal especial y so pena de sanción 

disciplinaria, toda petición deberá resolverse dentro 

de los quince (15) días siguientes a su recepción. 

Estará sometida a término especial la resolución de las 

siguientes

peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de información 

deberán resolverse dentro de los diez (10) días 

siguientes a su recepción. Si en ese lapso no se ha 

dado respuesta al peticionario, se entenderá, para 

todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha 

sido aceptada y, por consiguiente, la administración 

ya no podrá negar la entrega de dichos documentos 

al peticionario, y como consecuencia las copias se 

entregarán dentro de los tres (3) días siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una 

consulta a las autoridades ' en relación con las 

materias a su cargo deberán resolverse dentro de los 

treinta

(30) días siguientes a su recepción.

Alcance de los conceptos. Salvo disposición legal en 

contrario, los conceptos emitidos por las autoridades 

como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio 

del derecho a formular consultas no serán de 

obligatorio cumplimiento o ejecución.

Derecho de Petición ante organizaciones privadas 

para garantizar los derechos fundamentales. Toda 

persona podrá ejercer el derecho de petición para 

garantizar sus derechos fundamentales ante 

organizaciones privadas con o sin personería jurídica, 

tales como sociedades, corporaciones, fundaciones, 

asociaciones, organizaciones religiosas, cooperativas, 

instituciones financieras o clubes.

Salvo norma legal especial, el trámite y resolución de 

estas peticiones estarán sometidos a los principios y 

reglas establecidos en el capítulo 1 de este título.

Las organizaciones privadas solo podrán invocar la 

reserva de la información solicitada en los casos 

expresamente establecidos en la Constitución Política 

y la ley.

Las peticiones ante las empresas o personas que 

administran archivos y bases de datos de carácter 

financiero, crediticio, comercial, de servicios y las 

provenientes de terceros países se regirán por lo 

dispuesto en la Ley Estatutaria del Hábeas Data.



159 SEGURIDAD SOCIAL
Sistema de Afiliación 

Transaccional 

Decreto 2353 de Diciembre 03 de 2015

Incoporado en el decreto unico reglamentario 

sector salud 780 de 2016.

articulos 2.1.1.1…

2015

Por el cual se unifican y actualizan las 

reglas de afiliación al Sistema General 

de Seguridad Social en Salud, se crea 

el Sistema de Afiliación Transaccional 

y se definen los instrumentos para 

garantizar la continuidad en la 

afiliación y el goce efectivo del 

derecho a la salud 

Ministerio de Salud y 

Protección Social

Artículo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto 

unificar y actualizar las

reglas de afiliación al Sistema General de Seguridad 

Social en Salud, crear el

Artículo 2. Campo de aplicación. Las disposiciones 

contenidas en el presente

decreto se aplican a la población que deba afiliarse y 

a los afiliados al Sistema

General Seguridad Social en Salud; a las Entidades 

Promotoras Salud-EPS

y Entidades Obligadas a Compensar-EOC; a 

administradores y del Fondo de y -FOSYGA o haga sus 

a los aportantes, administradores y operadores de de 

la Integrada de Liquidación Aportes ­ a los prestadores 

de servicios y a las

entidades territoriales. A los regímenes exceptuados y 

especiales establecidos legalmente aplica lo 

dispuesto en los artículos 12, numeral 12.2, 82, 83 Y85 

del presente decreto. 

En caso de aplicavilidad la organización se 

acogera al mismo.

160 SEGURIDAD SOCIAL

Operativida en 

Liquidación y pago de 

aportes

Resolución 5304 (Diciciembre 10 de 2015)

derogada por la resolucion 2388 de 2016

2016

Por el cual se establece la 

operatividad en liquidación y pago de 

aportes al sistema de seguridad social 

integral por parte de los aportantes.

Ministerio de Salud y 

Protección Social

Validación de campos correspondientes a número de 

identificación de aporte, No. Identificación de 

representante legal y No. De identificación de 

cotizante con las letra A a la Z y  Números del 0 al 9.

La empresa se acogera a la misma si el caso 

lo amerita.

161 SEGURIDAD SOCIAL Componente Laboral
Decreto 780 de 2016; Anexo técnico 2 capítulo 4 del 

título 2 de  la parte 9 del libro 2; Numeral 2.1.4.5. 
2016

Por medio del cual se expide el 

Decreto Único Reglamentario del 

Sector Salud y Protección Social 

Ministerio de Salud y 

Protección Social

Los empleadores del sector público y privado deberán 

establecer un programa de reincorporación, 

reubicación, readaptación o reconversión laboral, 

según sea el caso. Para las víctimas en cuestión, 

dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. Con objetivos, metas, actividades, 

responsables y cronograma. Igualmente, deberán 

facilitar y apoyar los programas de rehabilitación que 

otorguen las Empresas Promotoras de Salud y las 

Administradoras de Riesgos Laborales.

La organización cuenta con un instructivo  de 

reintegro y reubicación laboral ( REINTEGRO Y 

REUBICACION LABORAL.)

Con el objetivo principal de reincorporar 

laboralmente a los colaboradores que hayan 

sufrido un accidente de trabajo, enfermedad 

laboral y enfermedad y/o accidente de 

origen común, como complemento de su 

rehabilitación integral.

162 SEGURIDAD SOCIAL 
Determinacion base 

de Cotizacion. 

Acuerdo 1035 de 2015 UGPP

29/10/15 2015

Por el cual se define, formula, y 

adopta, para la Unidad Administrativa 

Especial de

Gestión Pensional y Contribuciones 

Parafiscales de la Protección Social — 

UGPP, la política de mejoramiento 

continuo en el proceso de 

determinación, liquidación y pago

de los aportes al Sistema de la 

Protección Social.

Ministerio  de Hacienda y 

Crédito Público

SECCION II

Política para el control de la determinación de la base

de cotización de aportes al sistema de la protección

social en la etapa persuasiva y el procesos de

determinación en la la unidad de gestión pensional y

contribuciones parafiscales de la protección social 

UGPP.

 

*de los pagos no constitutivos de salario excluidos de 

la

base de cotización de aportes al sistema de seguridad 

social

integral en salud, pensión, y riesgos laborales, SENA, 

ICBF y

régimen del subsidio familiar

La empresa da cumplimiento a los acuerdos 

vigentes.



163

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS 

Día del trabajo 

decente en Colombia

Decreto 2362 de 2015

2015

Por el cual se adiciona al Título 9 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 

2015, Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo, un Capítulo 4 que 

establece la celebración del Día del 

Trabajo Decente en Colombia

Ministerio de Trabajo

Artículo 2.2.9.4.1. Día del trabajo decente en 

Colombia. el día siete (7) de octubre de cada año 

como fecha para  la celebración del "Día del Trabajo 

Decente en Colombia", con el objetivo de congregar 

a todos los actores del mundo del trabajo en torno a 

las políticas, planes, programas, proyectos y acciones 

en trabajo decente, para que se adelanten en dicha 

fecha, programas y actividades de promoción, 

divulgación, capacitación y prestación de  servicios 

en relación al trabajo decente a nivel nacional, 

regional, departamental, municipal y distrital.  

La empresa realiza sensibilización en este día.

164

DERECHOS Y 

GARANTIAS DE LAS 

PERSONAS 

Libreta Militar
Ley 1780 de 2016

  
2016

Por medio de la cual se promueve el 

empleo y el  emprendimiento juvenil, 

se generan medidas para superar ·  

barreras de acceso al mercado de 

trabajo y se dictan otras  disposiciones.

Congreso de la Republica

ARTICULO 20. Acreditación de la situación militar para 

el trabajo. La situación militar se deberá acreditar para 

ejercer cargos públicos, trabajar en el sector privado y 

celebrar contratos de prestación de servicios como 

persona natural con cualquier entidad de derecho 

público.

Sin perjuicio de la obligación anterior, las entidades 

públicas o privadas no podrán exigir al ciudadano la 

presentación de la tarjeta militar para ingresar a un 

empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o 

que hayan superado la edad máxima de 

incorporación a filas

podrán acceder a un empleo sin haber definido su 

situación militar. Sin embargo, a partir de la fecha de 

su vinculación laboral estas personas tendrán un lapso 

de dieciocho (18) meses para

definir su situación militar. En todo caso, no se podrán 

contabilizar dentro de los dieciocho (18) meses 

previstos en este artículo, las demoras que no le sean 

imputables al trabajador. 

La empresa solicita la libreta militar pero no 

es obligatoria.

165 SALUD Salud Publica

Resolución 966 de 2016 

2016

Por la cual se crea y se organiza el 

funcionamiento del Comité 

Estratégico en Salud Pública  

Ministerio de Salud y 

Protección Social 

El Comité Estratégico en Salud Pública, en adelante el 

Comité, tendrá como objetivo garantizar la 

participación regular de las áreas del Ministerio de 

Salud y Protección Social y apoyar las decisiones 

relacionadas con eventos emergentes y situaciones 

de salud pública. 

La empresa se acogera a esta Resolución..

166 SEGURIDAD SOCIAL 

Formulario Único de 

Afiliación y Registro de 

Novedades al Sistema 

General de Seguridad 

Social en Salud 

Resolución 974 de 2016
2016

Por la cual se adopta el Formulario 

Único de Afiliación y Registro de 

Novedades al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud 

Ministerio de Salud y 

Proteccion Social

Ámbito de aplicación. La presente resolución aplica a 

las Entidades

Obligadas a Compensar-EOC, Entidades Promotoras 

de Salud-EPS de los regímenes

contributivo y subsidiado, a los empleadores y otros 

aportantes, entidades responsables de la afiliación 

colectiva, institucional y de oficio, a las entidades 

territoriales, a las

personas y a los afiliados cuando deban registrar la 

afiliación o reportar novedades en el Sistema General 

de Seguridad Social en Salud, hasta tanto entre en 

plena operación el Sistema de Afiliación 

Transaccional. 

La empresa aplica esta norma.



167 SEGURIDAD SOCIAL 

 Aportes al Sistema de 

Seguridad Social 

Integral y Parafiscales

Resolucion 2388 de 2016
2016

Por la cual se unifican las reglas para 

el recaudo de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y 

Parafiscales

Ministerio de Salud y 

Proteccion Social

Artículo 1º. Objeto. La presente resolución tiene por 

objeto unificar y actualizar las reglas de aplicación 

para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral y Parafiscales y adoptar los anexos 

técnicos de la Planilla Integrada de Liquidación de 

Aportes (PILA), contentivos de las especificaciones y 

estructuras de los archivos a reportar por Aportantes, 

Pagadores de Pensiones y Operadores de 

Información, así:ver norma

Artículo 5º. Derogatoria. Esta resolución deroga las 

Resoluciones números 2145 de 2006; 1747, 2377 y 3121 

de 2008; 199, 504, 990, 1184, 1622, 2249, 2020, 3119, 

3123, 3667 de 2009; 1004 de 2010; 661, 773, 2640, 2641, 

3251, 475, 476 y 993 de 2011; 610 y 3214 de 2012; 1300, 

2087, 2415, 3336, 4268, 5094 de 2013; 78, 1715, 2634 y 

3527 de 2014; 225, 673, 1015 y 5304 de 2015; y 483 de 

2016.

La empresa en caso de requerirse aplicara 

esta.

168 SEGURIDAD SOCIAL 

operación del Sistema 

General de Seguridad 

Social en Salud y se 

dictan otras 

disposiciones  

Ley 1797 de 2016
2016

Por la cual se dictan disposiciones que 

regulan la operación del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud 

y se dictan otras disposiciones  

Congreso de la Republica 

Artículo 15. De la comunicación en línea de los 

usuarios del Sistema General

de Seguridad Social en Salud con la Superintendencia 

Nacional de Salud. La

Superintendencia Nacional de Salud, en un plazo de 

dos (2) años contados a '

partir de la entrada en vigencia de la presente ley, 

dispondrá de un sistema de

comunicación que garantice la oportuna atención, 

trámite y seguimiento de las

peticiones, quejas y reclamos de todos los usuarios del 

Sistema General de

Seguridad Social en Salud, el cual contendrá, como 

mínimo, las siguientes

características:

a) Servicio gratuito;

b) Atención las 24 horas del día y durante todo el año 

calendario;

c) Atención ágil, oportuna y personalizada, y

d) Mecanismos idóneos de seguimiento a las 

peticiones, quejas y reclamos, y

la resolución de las mismas. Para el efecto se utilizará 

una línea especial de

atención al usuario. 

La empresa cuando se requiera acogera la 

presente resolución.

169 SEGURIDAD SOCIAL 

Reglas de 

aproximación de los 

valores contenidos en 

la planilla de 

autoliquidación de 

aportes; se fijan plazos 

y condiciones para la 

autoliquidación y pago 

de los aportes al 

Sistema de  Seguridad 

Social Integral.

Decreto 1990

Diciembre 6 de 2016
2016

Por medio del cual se modifica el 

artículo 3.2.1.5., se adicionan artículos 

al Título 3 de la parte 2 del Libro 3 y se 

sustituyen los artículos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 

3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 ünico 

Reglamentario del Sector Salud, en 

relación con las reglas de 

aproximación de los valores 

contenidos en la planilla de 

autoliquidación de aportes; se fijan 

plazos y condiciones para la 

autoliquidación y pago de los aportes 

al Sistema de  Seguridad Social 

Integral.

Ministerio de Salud y 

Protección Social

Artículo 1. Modifíquese el artículo 3.2.1.5 del Título I de 

la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social, Decreto 780 de 

2016, el cual quedará así: 

"Artículo 3.2.1.5. Aproximación de los valores 

contenidos en las declaraciones de autoliquidación 

de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 

Aportes Parafiscales. Los valores a incluir en la Planilla 

Integrada de Liquidación de Aportes PILA por 

concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los correspondientes al Servicio 

Nacional del Aprendizaje-SENA, al Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y a las Cajas de 

Compensación Familiar, deberán aproximarse, en el 

evento en que proceda, de la siguiente forma: 

TíTULO 2 PLAZOS PARA El PAGO Artículo 3.2.2.1. Plazos 

para la autolíquidación y el pago de los aportes al 

Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para 

fiscales.

Artículo 3.2.3.9. Pago de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y Aportes ~ Parafiscales.

Artículo 3.2.3.11. Promoción y capacitación de la 

Planilla Electrónica.

La empresa cuando se requiera acoger al 

presente Decreto, se da a conocer esta a las 

partes interesadas.



170 SALUD Historias Clinicas Resolución 839 de Marzo 23 de 2017 2017

Por la cual se modifica la Resolución 

1995 de 1999 y se dictan otras 

disposiciones 

Congreso de la Republica 

 Manejo, custodia, tiempo de retención, conservación 

y disposición final de los expedientes de las historias 

clínicas, así como reglamentar el procedimiento que 

deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el 

manejo de estas en caso de liquidación, Artículo 2. 

Ámbito de aplicación.,  Artículo 3. Retención y tiempos 

de conservación documental del expediente de la 

historia clínica,  Artículo 4. Disposición final del 

expediente de historia clínica, Artículo 5. 

Procedimiento de eliminación de historias clínicas,  

Artículo 6. Manejo de los expedientes de las historias 

clínicas en el proceso de liquidación de una entidad o 

ante el cierre definitivo del servicio, Artículo 7. 

Expedientes de historias clínicas de personas sin 

afiliación, Artículo 8. Expedientes de historias clínicas 

en custodia de profesionales independientes que 

fallezcan, Artículo 9. Manejo de historias clínicas por 

parte de la entidad distrital o departamental de salud 

para los casos de los artículos 7 y 8 de la presente 

resolución,  Artículo 10. Continuidad en la prestación 

de servicios de salud, Artículo 11. Protección de datos 

personale,  Artículo 12. Normativa aplicable en el caso 

de personas naturales o jurídicas que custodian y 

manejan historias clínicas,  Artículo 13. Sanciones,  

Artículo 14. Vigencia y derogatorias.

Se incluirá  en el instructivo de Evaluaciones 

Médicas Laborales lo referenciado en la 

presente resolución, así mismo se incluirá 

requisitos para proveedores de servicios 

médicos en salud en el Procedimiento de 

Selección de Contratistas y Proveedores.

171

SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Prevención del 

tabaquismo
Resolución 1075 de 1992 1992

Por la cual se reglamentan 

actividades en materia de Salud 

Ocupacional.

Ministerio de trabajo y 

seguridad Social

Los empleadores públicos y privados incluirán dentro 

de las actividades establecidas dentro del 

subprograma de Medicina Preventiva y del trabajo en  

la Resolución 1016 de 1989, campañas específicas 

tendientes a fomentar la prevención de la 

farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo 

dirigidas a los trabajadores

La empresa cuenta con POLITICA  de 

alcohol, tabaco y Drogas.

172

SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

(SG-SST).

Prevención del 

tabaquismo
Resolución 4225 de 1992 1992

Por la cual se adoptan unas medidas 

de carácter sanitario al tabaquismo
Ministerio de Salud

Recomendar el establecimiento de lugares 

específicos para ,los fumadores dentro de las 

empresas, restaurantes, entidades o instituciones. 

La empresa se rige con la politiva de no 

alcohol tabaco y sustancias psicoactivas 

173 SST Normativa resolucion 0312 de 2019 19/03/2019 requisitos minismos 0312 de 2019 Ministerio de Trabajo
Empleadores, empresas y enrtidades con diferentes 

modadlidaes de contratos civil, mision, contratista, 
se aplica evaluacion resolucion 0312 de 2019

174 SST
planilla de aportes a 

SSI 
decreto 948  de 2018 10/07/2018

plazos para la utilizacion de la planilla 

electronica 

Ministerio de la proteccion 

social 
plazos para la utilizacion de la planilla electronica 

La empresa actualmente realiza esta 

practica para el pago del SRl 

175 SST PSICOSOCIAL RESOLUCION 2404 DE 2019 22/07/2019

' Por la cual se ADOPTA LA BATERIA 

COMO INSTRUMENTO PARA 

EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO 

PSICOSOCIAL ''

Ministerio de ambiente y 

desarrollo 
Aplica la norma 

Se realizo la  bateria psicosocial por arl 

Positiva Dic de 2019

176 SST TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 1409 DE 2012 2012
REGLAMENTO DE PORTECCION 

CONTRA CAIDAS 
Ministerio de Trabajo

cabal cumplimiento del Reglamento de Protección 

contra caidas en trabajo en alturas cuand se ejerza 

trabajo en riesgo con altura desde 1.50 metros o mas 

sobre el nivel inferior 

La Empresa en cusus contratos revisa e 

inspeciona las acciones de sus contratistas 

referente a la aplicación del plan de Alturas y 

plan de emrgencias en alturas 

177 SST TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 3368 DE 2014 2014
por la cual se modifica parcialmente 

la resolucion 1409 de 2012
Ministerio de Trabajo

Amplia el perfil y funciones de Coordinador de Trabajo 

en  alturas 

La empresa No realiza directamente 

actividades de altura pero si revisa y ejecuta 

sus contratistas cumpla con esta 

normatividad 

SEÑALIZACION 

TRABAJO EN ALTURAS 

PROGRAMAS DE MEDICINA PREVENTIVA 



178 SST TRABAJO EN ALTURAS 
RESOLUCION 4272

2021

Por la cual se establecen los requisitos 

mínimos de seguridad para el 

desarrollo de trabajo en alturas.

Ministerio de Trabajo
Cumplir con la normatividad para trabajos en alturas y 

formacion 

se comparte la norma dentro de la 

organización 

179 SST SEGURIDAD VIAL ley 1696 2013
Dispocisiones legales por conducir 

bajo los efectos del alcohol 
Congreso de la republica

Por la cual se dictan dispocisiones legales por 

conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias 

psicoactivas

la empresa cuenta con politica de Segurdad 

vial y politica de no alcohol y drogas y los 

trabajadores conocen y acatan la 

normatividad

180 SST SEGURIDAD VIAL Decreto 19 de 2012 2020 licencias de Conduccion Presidencia de la Republica

Las licencias de conduccion en servicio particular  

tendran vigencia para menores de 60 años por 10 

años, mayores de 60 años por 5 años y mayores de 80 

años por un año. 

La empresa revisa las licencias de 

conduccion del personal que usa las 

camionetas de la Empresa o contrato según  

normatividad 

181 SST LICENCIAS RESOLUCION 754 2021

Por la cual se establecen los requisitos 

y el procedimiento para la expedición 

y renovación de la Licencia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ministerio de salud y 

protección 

La presente resolución tiene por objeto establecer el 

procedimiento y los requisitos que deben acreditar las 

personas naturales y jurídicas ante las secretarias 

departamentales y distritales de salud, o la entidad 

que haga sus veces para la expedición y renovación 

de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

se revisa vigenciasdel asesor sst proxima a 

venmcer en octubre de 2021 , tramite para 

este año de manera presencial hasta que el 

ministerio coloque los mecanismos en la 

pagina. 

182 SST SG SST CIRCULAR 071 2020

Cumplimento de la resolucion 0312 de 

2019 en la realización de la 

autoevaluación y us generacion de 

planes de acción. 

Miinisterio del Trabajo 

Registrar las evaluaciones y planes 2019, 2020 en las 

pestañas habilitadas en la pagina del Ministerio del 

trabajo para tal fin. 

Por desarrolar 

183 SST SG SST CIRCULAR 063 2020
Actualizacion de la capacitación 

virtual del curso de 50h 
Ministerio del Trabajo 

Presentar la actualizacion del curso en 20 h. cada tres 

años a responsables, omites y brigadas sst de la 

Empresa. 

Por desarrolar 

184 autoevaluaciones sst 
registro a entidades sg 

sst 
circular 072 2021

realizar el registro del avance de su sg 

sst y planes de mejroamiento al 

ministerio del trabajo y arl antes del 31 

de Enero de 2021

Ministerio del trabajo realizar el registro de los avances 
la Empresa registra correctamente su sg sst 

ante ministerio y arl 

LICENCIAS SST 

CIRCULARES SST 

SEGURIDAD VIAL 


