SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SC-PL-005

Versién: 01

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024

Vigencia: 02-02-2024

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de
garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.1 S.A.S.

META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

INDICADOR

(N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

Ciclo

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA VIGENCIA 2024

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

SEPTIEMB

MAYO RE

JUNIO JULIO | AGOSTO OCTUBRE

NOVIEMB

DICIEMBR
E

Responsable (s)

RECURSOS

Administrativos
Financieros

OBSERVACIONES

Evaluacion Inicial

Responsable SST

Revisién y actualizacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Responsable SST

Disenar, publicar y
Socializar la Politica de SST
y Objetivo.

Responsable SST

Definir y aprobar Plan de
Trabajo Anual 2024

Responsable SST

Implementar el Programa
de Capacitacion en SST

Responsable SST

Designar Presupuesto para
el SG-SST para el 2024

Representante legal

Documentacién, entrega y
socializacion de las
Responsabilidades
especificas en el Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo a
todos

Responsable SST

Cada vez que se
realice una induccion o
Re-induccién se le
socializa al tfrabajador
las responsabilidades.

Revisién, actualizacién y
socializacién del
Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial

Responsable SST
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Resicion de la Matriz de
Identificacion de Peligros y
Valoracién de Riesgos.

Responsable SST

Revisién, socializar y
publicar de Politica de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Responsable SST

Actualizar la Matriz de
Identificacion de Requisitos
Legales.

Responsable SST

Realizar la Capacitacion al
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o vigia

Responsable SST

Reuniones del Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Responsable SST

Reuniones del Comité de
Convivencia Laboral.

Responsable SST

Realizar la Capacitacion al
Comité de Convivencia
Laboral.

Responsable SST

Evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el
Trabajo en cambios
internos y externos que se
presenten en la enfidad
(Gestion del Cambio)

Responsable SST

Cuando se presente

Realizar la Inducciéon y/o
Reinduccion a todo el
personal

Responsable SST

Cada vez que ingrese
personal nuevo de
realizan inducciones,
anualmente se realizan
re-inducciones.

Registro anual donde se
evidencie que las personas
con Responsabilidades en
el SG-SST realizaron la
Rendicién de Cuenta sobre
su Desempeno.

Responsable SST

Actualizar Matriz de
Indicadores

Responsable SST
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Realizar de Examenes

Cada Vez que se

Medicos Ocupacionales Coordinador SST X requiera por ingreso de
de Ingreso. personal.
Realizar de Examenes fjeere:rlwlécilenndo del
Periédicos Ocupacionales Coordinador SST X P S
X . cargo y la exposicion a
a los funcionarios .
factores de riesgo
Actualizar la descripcion
sociodemografica de los Coordinador SST X
trabajadores
Implementar el Sistema de
igilancia Epidemiolégica Coordinador SST «

para desordenes
musculoesqueléticos

Solicitar asesoria para la
Implementacion del
Sistema de Vigilancia
Epidemiologico de Riesgo
Psicosocial

Responsable SST

Implementar Programa de
Estilos de Vida Saludable,
Incluyendo Campanas
Especificas tendientes ala
prevencion y control, de el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre otros.

Coordinador SST

Implementar Procolo de
Bioseguridad

Coordinador SST

Realizar registros de
ausentismo por
enfermedad comun y
cuando se presente por
enfermedad laboral y
accidentes de frabaijo.

Coordinador SST

cuando se presenten

Realizan inspecciones
sistemdticas a las
instalaciones, maquinaria o
equipos.

Coordinador SST

Realizar inspecciones de
seguridad de extintores y
redes confra incendio.

Coordinador SST
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Realizar inspecciones de
seguridad elementos de
primeros auxilios.

Coordinador SST

Realizar inspecciones de
seguridad sefalizacion y
demarcaciones.

Coordinador SST

Registrar y Reportar Actos y
Condiciones.

Coordinador SST

Cuando se presente

Andilisis de la
caracterizacién de la
accidentalidad y sus
causas basicas e
inmediatas.

Coordinador SST

Cuando se presente

Implementar Programa de
Orden y Aseo.

Coordinador SST

Entrega de elementos de
proteccién personal.

Coordinador SST

Realizar inspecciones de
elementos de proteccion
personal.

Coordinador SST

Vigilancia y control de
plagas: Registro de
fumigacion

Coordinador SST

Actualizar la Evaluacion
de vulnerabilidad

Responsable SST

Revisar mapa de riesgo de
la instalaciones donde se
identifique areas y salidas
de emergencias.

Responsable SST

Disenar y Socializar el plan
de emergencia.

Responsable SST

Capacitar a las Brigadas

. Coordinador SST
de Emergencias.
Dotar a \o§ Brigadas de Coordinador SST
Emergencias.
Realizar simulacros Coordinador SST
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Implementar Protocolos de
Trabajo en Altura

Responsable SST

Realizar Cursos de Trabajo
en Alturas

Coordinador SST

Cada Vez que se
requiera.

Medir los indicadores de
estructura, proceso y
resultfado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

o
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S Revision de la alta

= direccion
Realizar Auditorias Internas
Acciones Correctivas,

o Preventivas y de

§ Mejoramiento

Q

<

= Evaluacion y Mejora de los
Proveedores y contratistas

Total 0
Actividades

Responsable SST

Responsable SST

% COBERTURA DEL PROGRAMA
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MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO

Actividades Programadas en el Mes 0 0 272722 19 2

JULIO  AGOSTO 3EPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRDICIEMBRE

CUMPLIMIENTO ANUAL

0
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REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE SST
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