
OBJETIVO: 

 META: 

RESPONSABLES: 

ASESOR VIGIA ENTE 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT OCTUBRE NOV DIC

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA 

SALUDABE
AREAS 

*P 1

*E 1

*P 1

*E

SVE PSICOSOCIAL AREAS 

*P 1

*E 1

SVE BIOMECANICO AREAS 

*P 1 1

*E 1 1

CONDICIONES DE SEGURIDAD AREA

*P 1

*E 1

*P 1

*E 1 1

*P 1

*E 1

SEGURIDAD VIAL AREA

*P 1

*E 1

*P 1 1

*E 1 1

*P

*E

EMERGENCIAS AREA

*P 1 1 1

*E 1 1

SG SST AREA

*P 1

*E 1

BIOSEGURIDAD AREA 

*P 1 1 1

*E 1 1

SUSTANCIAS QUIMICAS AREA 

*P 1 1 1

*E 1 1 1

*P 0 5 2 1 2 2 1 1 1 1 1 2

*E 0 5 2 1 2 2 1 1 1 1 1 0

19 17

Proporcionar sistemáticamente a los  trabajadores dela Empresa SUMINISTROS Y CONSTRUCCIONES C.I S.A.S  conocimiento necesario para 

desempeñar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estándares de seguridad y salud en el trabajo.

 El Plan  de Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo , es aplicable a todos Nuestros Trabajadores con cualquier tipo de vinculación 

laboral,  contratistas y partes interesadas. 
ALCANCE:

ARL

CODIGO: MS-PL-001

FECHA: 02-02-2024

VERSION: 001

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE CAPACITACION  Y ACTIVIDADES  SSTA 2024

100

Curso 50 Horas

MESES
POBLACIÓN OBJETO

Plan de Emergencias 
Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

SEGURIDAD EN MAQUINARIA 

AMARILLA 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

ADMIN

Trabajo en Equipo y Comunicación ( 

ARL Sura)

100

Hoja de Seguridad

Alimentacion sana 
Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas.

Los responsables de la Ejecucción son el Responsable del Sistema SST, VIGIA SST  y Representante Legal.

Consecuencias del Cigarrillo y 

alcohol (copasst/vigia)

ACTIVIDAD

BOMBEROS

Higiene Postural y Manejo de 

Cargas (ARL Sura) 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (COPASST)

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

LA EMPRESA ESTA CUMPLIENDO CON EL PLAN DE CAPACITACIÓN PROPUESTO EN EL AÑO 2024

META ALCANZADA 89

100

Control de inspecciones 

100100

SERVICIOS GENERALES 

TORAL DE CAPACITACIONES POR MES

TODOS 
Revisión del protocolo reso 0777 de 

2021 

MONITOREO DE LAS CAPACITACIONES 

100

MANEJO DEFENSIVO 

REPRESENTANTE LEGAL 

100 00 100 100 100

FECHA DE APROBACIÓN 

META PROPUESTA 

RESPONSABLE SST 

90%

ANALISIS DEL PLAN DE  CAPACITACIONES AÑO 2024

REALIZADO POR: APROBADO POR: 

PORCENTAJE  % DE CUMPLIMIENTO MENSUAL 

Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

PLANES DE CONTINGENCIA VIAL 
Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

EL MICROSUEÑO Y CANSANCIO 
Administrativa, operativa 

y Servicios Generales 

*P  Programado *E 


