Informe Mensual
Técnico, Administrativo y Financiero
Contrato no. 4600102490de 2024

Periodo reportado: Del 1 de diciembre al 10 de diciembre de 2024.
Fecha de elaboracién del informe: 19 de diciembre de 2024

PP - Prestar servicios para promover la autonomia

OBJETO: - )
econdémica de las mujeres)

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Este informe detalla las acciones realizadas en cumplimiento del contrato Nro.
4600102490 de 2024, enfocados en los procesos formativos correspondiente al
componente 1, los cuales se describen a continuacion:

Ruta para la Autonomia Econémica
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Componente 1. Ruta para la autonomia econdémica - ciudad
Producto 3: 150 asesorias individuales.

En las asesorias individuales realizadas, se brindé a las emprendedoras un
espacio Unico para conocer y acceder a las diversas ofertas y recursos
disponibles para apoyar sus proyectos, como las oportunidades de los CEDEZO,
el Banco Distrital y La Plaza Morada. Cada sesion fue disefiada para orientar de
manera personalizada a las mujeres, ayudandolas a definir y fortalecer sus ideas
de negocio. A lo largo de las asesorias, trabajamos en el fortalecimiento de su
actitud emprendedora, impulsando la confianza, el liderazgo y la importancia de
mantener una mentalidad resiliente frente a los desafios del emprendimiento.

Ademas, durante las sesiones se lograron identificar barreras personales que,
en ocasiones, limitaban su crecimiento profesional. A través de este proceso, se



les ofrecieron herramientas practicas y estrategias para superar esos obstaculos,
empoderandolas para avanzar en sus proyectos. Las participantes expresaron
sentir que estos espacios fueron valiosos, ya que no solo recibieron orientacion
especifica para cada uno de sus proyectos, sino que también descubrieron las
diversas opciones de financiamiento y recursos disponibles, lo que les permitio
visualizar nuevas oportunidades para hacer crecer sus negocios.

e Encuentro de Experiencias exitosas

El dia 10 de diciembre se realizd el Encuentro de experiencias exitosas para las
150 mujeres del componente 1 (90 urbanas y 60 rurales), en el Centro de Desarrollo
Cultural de Moravia de 3:00 p.m. a 5:00 p.m. Asistieron 112 mujeres, a las cuales se
le entregd constancia de participacion. En el desarrollo del encuentro contamos con la
participacion de la Subsecretaria de Derechos, Sonia Valle, y 10 mujeres de las
comunas 5, 70 y 90 que socializaron su experiencia en el proyecto.

Cumplimiento Criterios de Calidad

PERSONA
POLITICA DE ADICIONAL A
NOMBRE DEL : FOMENTO AL EMPLEABILIDA LOS
PERFIL PROFESIONAL INICIO | SEXO | DIRECCION | IMPACTO SOCIAL Y DY PERFILES
AL PRIMER PERMANENCIA MINIMOS
EMPLEO REQUERIDO
S
COORDINADO LAUREN PINEDA CRA42B 31
R GENERAL OTERO 10 SEP F 100 NO APLICA S| NO APLICA
PROF ARLES
DEGESTION Y PANDALES Calle 61Nro. | Comunidades
MONITOREO MOSQUERA 18 NOV F 75-116 afrodescendientes NO APLICA NO APLICA
ANDREA
ESTHER
PERSONA MONTES CL49B SUR
ADICIONAL MONTES 24 SEP F 59B 39 NO APLICA NO APLICA SI

Persona adicional a los perfiles minimos requeridos sin cargo al

presupuesto.
FECHA FECHA DE' TELEFON
PERFIL NOMBRE DEL PROFESIONAL DE TERMINACIO EMAIL
(0]
INICIO N
PERSONA ANDREA ESTHER MONTES 24/09/202 317656699 | Andreamontes2817@gmail.c
ADICIONAL MONTES 4| NO APLICA 1 om

Aplicacién de lineamientos de compra publica innovadora, sostenible y
socialmente responsable del Distrito de Medellin.

“En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se informa que el contratista ha


mailto:Andreamontes2817@gmail.c

suministrado los bienes y servicios requeridos, siguiendo las directrices establecidas en
la guia para la realizacidon de eventos sostenibles adoptada por el Distrito de Medellin
garantizando la presentacion de los alimentos, manejo y disposicion de residuos durante
la ejecucion del contrato; es asi que los refrigerios se entregan en papel biodegradable
protegiendo el medio ambiente, igualmente los profesionales realizan separacién de
residuos en cada jornada de formacion.

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista

Registro de entrega de productos
. Cantidad Cantidad
Item i
Componente Meta Recibida
Cuarto Informe p1 Producto 3:
asesorias 150 150
individuales
PRODUCTO 3
Verificadores
Documento de identificacion de oferta actualizado Registro de asesoria individual
Entregado Entregado

Se debe indicar que el producto 3 denominado gestiéon de oportunidades y monitoreo se
concentra en la realizacion de 600 asesorias individuales distribuidas entre todas las
participantes de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas durante la ejecucion del
contrato. La realizacién de cada asesoria tiene como fin potenciar el proyecto de vida y
la promocién de la autonomia econémica de las mujeres beneficiarias; es asi como, en
este informe se reportan 150 asesorias individuales como se evidencia en el formato
correspondiente.

Cuadro de avances en la ejecucion fisica

Componente 1

PRODUCTO EJECUTADOS | PENDIENTES | TOTAL

Producto 3. Gestién de oportunidades y monitoreo (Asesorias individuales) 150 0 150

Porcentaje de ejecucion fisica del contrato

Producto 3. Gestion de oportunidades y monitoreo. (Asesorias Individuales)

Estado: 100% Completado



Descripcidn: Hemos brindado 150 asesorias individuales de un total de 150
programadas, proporcionando apoyo personalizado a nuestros participantes.

Registro de entrega de verificadores

N° ftem Entrega

A | Cronograma de trabajo (actualizarlo segin necesidad). Listo

B | Soportes de pago de salud, pension y ARL (entrega mensual). Listo

C Acta de recibo de los materiales por parte de los profesionales (entrega Listo
mensual).

D | Informe de ejecucion (entrega mensual). Correo
Formato de seguimiento al cumplimiento de la politica de compras

E | publicas sostenibles, socialmente responsables e innovadoras (entrega Listo
mensual).

= Actas de reunion con lideres, lideresas o enlaces territoriales, de NoO
articulacion, alianzas e identificacion de oferta (entrega mensual). aplical
Planeacion (guia metodoldgica o bitdcora) de todas las actividades

G grupales (jornada de socializacidn e inscripcion, talleres proceso Listo
formativo, jornadas de nivelacion, asesorias grupales; entrega previa al
inicio de cada actividad).

H | Registro y seguimiento a convocatorias (entrega semanal). Listo

| Seguimiento digital a la asistencia de todas las actividades grupales Listo
(entrega semanal).

3 Una fotografia en medio digital por cada actividad grupal (entrega Listo
mensual).
Una fotografia de refrigerio por cada taller o actividad grupal, en la que .

K o o Listo
se visibilice la fecha de vencimiento.

L Formato de evaluacion de talleres de proceso formativo, jornadas de Listo
nivelacion y asesorias grupales (entrega mensual).

M | Sistema Unico de Beneficios - SUB (consolidado). Listo

N | Caracterizacion y linea de entrada (consolidado). Listo

O | Informe de andlisis de caracterizacion y linea de entrada (final). Listo

P | Documento de identificacion de oferta actualizado(final). Listo

Q | Registro de asesoria individual (final). Listo

R | Informe de gestion de oportunidades y monitoreo (final). Listo

S | Linea de salida e informe. Listo

1 Listado de mujeres con cumplimento de requisito para acceder a la Listo

constancia de participacion.

Informe final.

Listo




2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Actualmente el proyecto cuenta con personal que presta sus servicios con el
contrato No. 4600102490 de 2024, por lo que la entidad no asume el gasto de
seguridad social, sin embargo, como requisito para el pago se procede a revisar
la respectiva planilla como se evidencia a continuacion:

Nombresy Cédula Total
apellidos pagado
en el

periodo

Periodo de Cotizacion N° Planilla e Pago Salud | Pago Pensién | Pago ARL

LAUREN
PINEDA  |1140871497| DICIEMBRE 1068777767 |2720000[ 340000 435000 28400 803600
OTERO

ARLES
PANDALES 1077438126 DICIEMBRE 1068806792 (2230000 278800 356800 54400 | 690000
MOSQUERA

DANIEL
CORDERO [1067903952] DICIEMBRE 1068806874 |2230000| 278800 356800 54400 690000
ESPITIA

JAIMY
JULIETH
BURGOS
JIMENEZ

10679205634 DICIEMBRE 1068807275 |2230000| 278800 356800 54400 690000

YIRA
ESTHER 1064992759 DICIEMBRE 1068807150 |2230000| 278800 356800 54400 690000
RUIZ ESPITIA

ROSA
ANGELICA
LOPEZ
MORENO

1062680880] DICIEMBRE 1068806626 2230000 278800 356800 54400 690000

PATRICIA
MANOTAS | 50987547 DICIEMBRE 1068807609 2230000 278800 356800 54400 690000
RAMOS

ANDREA
ESTHER

MONTES
MONTES

64589054 DICIEMBRE 1068807366 1300000/ 162500 208000 13600 384100

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Teniendo en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones proceso
0009015337 y contrato Nro. 4600102490 en lo relativo a la informacion financiera
y contable, a continuacion, se exponen los valores enunciados por el Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion como forma de pago y los productos
entregables que habilitan el cuarto pago en los siguientes términos:

Componente 1.
Producto 3: 150 asesorias individuales.



Ahora bien, respecto de los verificadores enunciados en los documentos
contractuales citados, estos corresponden a los detallados en el acapite informe
técnico del contrato expuesto en lineas precedentes.

Siguiendo los lineamientos contemplados en la oferta econdémica a continuacion
de describen los costos asociados a los perfiles minimos requeridos para la
ejecucion del mes de diciembre

PERSONAL MINIMO REQUERIDO COMPONENTE DICIEMBRE 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE -2024

CARGO HONORARIOS FECHA INICIAL FECHA FINAL NRO DIAS HONORARIOS %DE )
OFERTA TRABAJADOS DICIEMBRE DEDICACIO N
COORDINADOR GENERAL $ 6.800.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 6.800.000 100%
PROFESIONAL CON CAPACIDADES DIGITALES $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
PROFESIONAL SOCIAL $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
PROFESIONAL SOCIAL $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
PROFESIONAL EMPRENDIMIENTO $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
PROFESIONAL EMPLEABILIDAD $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
PROFESIONAL MON Y GES DE OPOR $ 5.575.000 01/12/2024 30/12/2024 30 $ 5.575.000 100%
YIRA RUIZ $ 2.787.500 01/12/2024 30/12/2024 30
PAGO TOTAL |$ 40.250.000
Consolidado Valores Ejecutados Total
Personal minimo requerido 01 al 30 diciembre $ 40.250.000
TOTAL, EJECUTADO $ 40.250.000
Com pon ente 1 COSTOS INDIRECTOS/AU/HONORARIOS $ 4.025.000
SUBTOTAL $44.275.000
IVA $8.412.250
TOTAL APAGAR $52.687.250

Lo anterior corresponde al informe ejecutivo Nro. 4 del contrato Nro. 4600102490

de 2024.

Respetuosamente,

YAIR(DE JESUS TIRADO BURGOS

Representante Legal




GREMCOIN SAS



