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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Montería,Diciembre 10 del 2024

Señor (a)
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801
Cargo del supervisor Coordinador academico
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir
Montería

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Diciembre del año 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5801801) del año (2024)

(María Jose Martinez Gonzalez), identificada con la cédula de ciudadanía No. 
1.233.338.492 de Monteria (Cord), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES SETESCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al 
contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por valor de ($4.465.545) . Y un pago de 
diciembre por valor de ($ 2.083.921)DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL 
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL AREA 
DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e 

impartir 160 horas mensuales de 
formación profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área asignada

Ficha: 3012032PRODUCCION
AGROPECUARIA

2958784-PRODUCCION 
AGROPECUARIA

Anexo 1:
Planeación
Pedagógica Fichas
No.3012032, 
2980426,2958784, 
2880331, , 2846555
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dentro del programa oferta regular, 
en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el Centro de formación.

Ficha: 2980426-PRODUCCION 
ACUICOLA.

Ficha: 2880331-
CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES

Ficha: 2846555-
AGRICULTURA DE PRECISION

Total Horas Mes: 80

Anexo 2:
Guías de
Aprendizaje
programa de
formación Ficha
No. 3012032, 
2980426,2958784, 
2880331,2846555,
3141300
Anexo 3:
Plan Concertado
Fichas No 2958784, 
2880331, 2846555
Anexo 4:
Listas de
Asistencias Fichas
No. 3012032, 
2980426,2958784, 
2880331, , 2846555, 

2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de acuerdo 
con su área de desempeño, 
presentando la documentación 
requerida para ello y realizar el 
proceso requerido para tal fin.

No se realizó la gestión 
para la formación Tecnica 
y /o complementaria

No Aplica

3 Asociar a los aprendices a la ruta de 
aprendizaje de las fichas a cargo 
dentro de los términos estipulados.

No se asociaron los aprendices 
a la ruta de aprendizaje de las
fichas en la plataforma Sena 
Sofía plus puesto que estas 
fichas Migraron del año anterior

No Aplica

4 Apoyar y participar activamente en la 
gestión del programa de formación 
para el cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por 
la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se realizó apoyo en la
socialización de los 
programas de formación en 
las diferentes ofertas
Académicas

       

No Aplica

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le requiera, 
además del informe mensual de 
actividades según la fase en que se 

Se atiende el llamado por
parte de la supervisor(a)

    

No Aplica
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encuentre el curso (planear, ejecutar 
y evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus 
respectivos anexos.

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación

En el mes objeto de cobro
no se encontraron novedades
ni solicitudes de materiales de 
Formación.

    
No Aplica

7 Prestar los servicios profesionales 
con seriedad, responsabilidad, 
respeto, eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios contratados.

Se dio cumplimiento 
oportuno de los 
entregables del proceso 
formativo.

   

No Aplica

8 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar.

En el mes objeto de cobro
no se realizó este 
requerimiento por parte de
la Subdirección de centro.

   

No Aplica

9 Emitir los juicios evaluativos de cada 
resultado de aprendizaje en la 
plataforma Senasofiaplus dentro de 
los 5 días hábiles siguientes a la 
finalización de cada resultado de 
aprendizaje impartido, dando a 
conocer los resultados de los 
mismos a los aprendices.

se realizó emisión de 
juicios evaluativos de las 
fichas: 2958784, 2880331,
2880310

Anexo 5
PDF

Juicios 
evaluativos

10 Mantener en tiempo real el portafolio 
del instructor con la documentación 
soporte inherente a la formación 
según la guía para desarrollar los 
procesos formativos.

Se mantiene el portafolio
del instructor según lo
indicado en la Guía para
desarrollar procesos

formativos - GFPI-F-

013 para las fichas 
No.3012032,
2980426,2958784, 
2880331, 2846555

Guía de 
Aprendizaje.
Plan de 
Mejoramiento
Registros de 
Inasistencia en 
Sofiaplus.

Anexo 6:
Pantallazo del
portafolio del 
instructor(onedrive)
Link: PORTAFOLIO
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Formato Ruta de 
atención para la 
prevención de la 
Deserción.
Plan Concertado.
Listas de 
Asistencia.

11 Los instructores contratistas que se 
vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos SENNOVA 
indicados por el SENA, previa 
concertación con el Supervisor o 
Dinamizador. Parágrafo: En el 
proceso de concertación, se deberá 
aprobar por las partes un 
cronograma de trabajo y 
entregables.

En este mes no he
participado en proyectos

SENOVA. No Aplica

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.

Se reportó las respectivas
inasistencias de los
aprendices en la 
plataforma Sena sofia plus. 
Fichas No 2958784, 
2880331, 2880310 En el 
presente mes no se han 
presentado deserciones 
Durante el mes objeto de 
cobro no se realizó este 
procedimiento puesto que 
no se ha reunido el equipo
ejecutor para tal fin

        Anexo 7
PDF

13 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante todo el tiempo 
de formación e Informar 
oportunamente a la Coordinación 
Académica cualquier novedad 
presentada con los aprendices.

Durante el mes objeto de
cobro no existió novedad
de posible deserción de
aprendices.

No Aplica

14 El contratista debe cumplir con las 
normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las 

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
actividades que involucren
el cuidado integral de la
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siguientes: 1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección 
personal necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de 
incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades de 
Prevención y Promoción
organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e instrucciones 
del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda novedad 
derivada del contrato.

salud. No se realizaron
actividades que requieran
elementos de protección
personal. No se
presentaron ocurrencias 
de
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales.No se
presentaron actividades de
Prevención y promoción de
Seguridad y Salud en el
Trabajo. No se 
presentaron
novedades en SST.

No Aplica

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. (4577456015) de la planilla, Soi al mes de Noviembre ecreto Ley 2106 de 2019 Decreto Ley 
Antitrá )

Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI(  ) 
NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (      ) folios

Cordialmente, 

Firma
MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 1.233.338.492
Recibí a satisfacción:

Firma
JORGE ENRIQUE HERNADEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801
a cargo

ANEXOS

Obligaciónes
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Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeación Pedágogica Fichas No. 3012032, 2980426,2958784, 2880331, , 2846555



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

DICIEMBRE 10 DE 2024

PRODUCCION ACUICOLA

PRESENCIAL

233104

2712612

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCION
MANEJAR SISTEMAS 
DE INFORMACION

AGROPECUARIA

240201500 - 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
ÁREA OCUPACIONAL.

Actividad física: definición ,características, 
componentes, ventajas
Motricidad: definición, clasificación, aplicación, 
teorías, características, métodos, beneficios, 
desarrollo.

Analizar las ventajas de la actividad física en la 
dimensión Biopsicosocial según su criterio 
YIdentificar las técnicas de coordinación motriz 
fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de 
las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA 
NATURALEZA DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

CIRCUITO DE EJERCICIO 
FUNCIONALES

16 8 taller practico cancha
platillos, conos. 
Balones, cuerdas y 
bastones

1

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 
pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

DICIEMBRE 10 DE 2024

PRODUCCION ACUICOLA

PRESENCIAL

233104

2712612

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCION
MANEJAR SISTEMAS 
DE INFORMACION

AGROPECUARIA

240201500 - 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
ÁREA OCUPACIONAL.

Actividad física: definición ,características, 
componentes, ventajas
Motricidad: definición, clasificación, aplicación, 
teorías, características, métodos, beneficios, 
desarrollo.

Analizar las ventajas de la actividad física en la 
dimensión Biopsicosocial según su criterio 
YIdentificar las técnicas de coordinación motriz 
fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de 
las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA 
NATURALEZA DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

CIRCUITO DE EJERCICIO 
FUNCIONALES

16 8 taller practico cancha
platillos, conos. 
Balones, cuerdas y 
bastones

1

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 
pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

DICIEMBRE 10 DE 2024

PRODUCCION ACUICOLA

PRESENCIAL

2712612

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCION
MANEJAR SISTEMAS 
DE INFORMACION

AGROPECUARIA

240201500 - 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
ÁREA OCUPACIONAL.

Actividad física: definición ,características, 
componentes, ventajas
Motricidad: definición, clasificación, aplicación, 
teorías, características, métodos, beneficios, 
desarrollo.

Analizar las ventajas de la actividad física en la 
dimensión Biopsicosocial según su criterio 
YIdentificar las técnicas de coordinación motriz 
fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de 
las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA 
NATURALEZA DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

CIRCUITO DE EJERCICIO 
FUNCIONALES

16 8 taller practico cancha
platillos, conos. 
Balones, cuerdas y 
bastones

1

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 
pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

DICIEMBRE 10 DE 2024

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PRESENCIAL

233104

2712612

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

PLANEACIÓN

APLICAR EL PLAN DE 
ALIMENTACIÓN 

ANIMAL AJUSTADO A 
LA EMPRESA

230101507 - GENERAR 
HÁBITOS SALUDABLES 
DE
VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICIÓN E HIGIENE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD
CONCEPTOS DE NUTRICIÓN, BASES 
FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES 
SEGÚN ACTIVIDAD
LABORAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL 
DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

 CONCEPTOS, CARACTERÍSTICAS Y ESTILOS DE 
VIDA SALUDABLE
CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD
 CONCEPTOS DE NUTRICIÓN, BASES 
FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES 
SEGÚN ACTIVIDAD
LABORAL.

RECONOCER LA CLASIFICACION 
DE LOS ALIMENTOS E 
INTERPREATAR LOS DATOS DEL 
IMC

8 8 ESTUDIO DE CASOS cancha
CARTELERAS, 
MARCADORES, 
IMÁGENES

1

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 
pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 
GFPI-F-134

NOVIEMBRE 15 DE 2024

AGRICULTURA DE PRECISION

PRESENCIAL

233104

2712612

HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCION
MANEJAR SISTEMAS 
DE INFORMACION

AGROPECUARIA

240201500 - 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458586 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA
FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL
ÁREA OCUPACIONAL.

Actividad física: definición ,características, 
componentes, ventajas
Motricidad: definición, clasificación, aplicación, 
teorías, características, métodos, beneficios, 
desarrollo.

Analizar las ventajas de la actividad física en la 
dimensión Biopsicosocial según su criterio 
YIdentificar las técnicas de coordinación motriz 
fina y gruesa relacionadas para el desarrollo de 
las competencias definidas
en su perfil ocupacional.

APLICA CONCEPTOS BÁSICOS DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA 
NATURALEZA DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

CIRCUITO DE EJERCICIO 
FUNCIONALES

16 8 taller practico cancha
platillos, conos. 
Balones, cuerdas y 
bastones

1

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  
Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa de Formación

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

Nombres y Apellidos  MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regional y Centro de formación CENTRO AGROPECUARIO Y 
BIOTECNOLOGIA EL  PORVENIR

FASE DE PROYECTO 
FORMATIVO (Si el 

programa es de 
titulada)

ACTIVIDAD DE 
PROYECTO 

FORMATIVO  ( si el 
programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 
pedagógica

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. Identificación de la Guía de Aprendizaje

Denominación del Programa de Formación: Prodcuccion Agropecuaria

Código del Programa de Formación: 733410

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La 
Region

Fase del Proyecto: Ejecución.

Actividad del Proyecto: Manejar Sistemas De Informacion Agropecuaria

Competencia: - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza 
en los contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458580 - desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución

duración de la guía: 16 horas.

2. Presentación

Esta guía de aprendizaje está diseñada para brindarles un aspecto fundamental para el desarrollo integral y 
armónico de las personas y las sociedades. Este concepto abarca la idea de que los individuos deben cultivar 
relaciones saludables y equilibradas en tres dimensiones principales: intrapersonal, interpersonal y con el 
entorno natural. En primer lugar, la interacción consigo mismo implica el autoconocimiento, la autorreflexión 
y el desarrollo de la inteligencia emocional. Esto permite a las personas comprender sus propias necesidades, 
motivaciones y limitaciones, fomentando así un crecimiento personal continuo.

3. Formulación de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiación y Reflexión (4 horas)

Técnica didáctica: Dinámica de grupo.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, bolígrafo.
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Descripción de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionarán sobre sus hábitos físicos y su impacto en su desempeño 
diario. Las actividades incluirán:

Sesiones de reflexión individual y grupal sobre cómo las habilidades físicas y psicomotrices influyen 
en la productividad.

Discusión grupal acerca de cómo mejorar la postura, el movimiento y la coordinación psicomotriz 
para lograr un mejor desempeño en el entorno productivo.

Creación de un diario de actividad física, en el cual los aprendices registrarán sus hábitos actuales, 
con un enfoque en mejorar su condición física.

3.2 Actividades de Contextualización (4 horas)

Técnica didáctica: Taller práctico.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elásticas, colchoneta.

Descripción de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizarán:

Ejercicios físicos orientados al mejoramiento de la expresión corporal, la fuerza y la resistencia.

Talleres teórico-prácticos donde aprenderán a identificar las áreas de mejora en sus habilidades 
físicas y su relación con el rendimiento laboral.

Simulación de actividades físicas que replican las exigencias en entornos productivos 
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Clase teórico-práctica.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon
Recursos: pizarra, lápiz, papel

Descripción de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizarán en:

Técnicas avanzadas en coordinación y psicomotricidad.

Ejercicios específicos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.
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Evaluación y diseño de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Práctica grupal y diseño de rutinas.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio deportivo.
Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripción de la actividad:
Los aprendices trabajarán en grupo para:

Diseñar y ejecutar una rutina coordinación motriz aplicable a su entorno productivo y social.

Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formación.

Presentar sus planes de acción y estrategias individuales para mejorar su condición física, 
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.

Fase del 
Proyecto 
Formativo

Actividad del 
Proyecto 
Formativo

Actividad 
de 
Aprendizaje

Evidencias de 
Aprendizaje

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e 
Instrumentos de 
Evaluación

Ejecución Habilidades 
psicomotrices

Taller y 
práctica 
grupal

Portafolio con 
plan de 
ejercicios 
personalizados, 
reflexiones y 
evaluación del 
impacto en el 
desempeño 
físico.

Capacidad 
de diseñar y 
ejecutar 
rutinas de 
coordinación 
motriz.

Observación directa, 
lista de chequeo, 
autoevaluación.
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5. Glosario de Términos

Habilidades Psicomotrices: Capacidad de realizar actividades físicas con precisión y coordinación 
entre la mente y el cuerpo.

6. Referentes Bibliográficos

Manual de Actividades Físicas y Salud Ocupacional.

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez Instructor Actividad Fisica Diciembre 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es) Instructores
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. Identificación de la Guía de Aprendizaje

Denominación del Programa de Formación: Prodcuccion Agropecuaria

Código del Programa de Formación: 733410

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La 
Region

Fase del Proyecto: Ejecución.

Actividad del Proyecto: Manejar Sistemas De Informacion Agropecuaria

Competencia: - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza 
en los contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458580 - desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la 
ejecución

duración de la guía: 16 horas.

2. Presentación

Esta guía de aprendizaje está diseñada para brindarles un aspecto fundamental para el desarrollo integral y 
armónico de las personas y las sociedades. Este concepto abarca la idea de que los individuos deben cultivar 
relaciones saludables y equilibradas en tres dimensiones principales: intrapersonal, interpersonal y con el 
entorno natural. En primer lugar, la interacción consigo mismo implica el autoconocimiento, la autorreflexión 
y el desarrollo de la inteligencia emocional. Esto permite a las personas comprender sus propias necesidades, 
motivaciones y limitaciones, fomentando así un crecimiento personal continuo.

3. Formulación de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiación y Reflexión (4 horas)

Técnica didáctica: Dinámica de grupo.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, bolígrafo.
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Descripción de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionarán sobre sus hábitos físicos y su impacto en su desempeño 
diario. Las actividades incluirán:

Sesiones de reflexión individual y grupal sobre cómo las habilidades físicas y psicomotrices influyen 
en la productividad.

Discusión grupal acerca de cómo mejorar la postura, el movimiento y la coordinación psicomotriz 
para lograr un mejor desempeño en el entorno productivo.

Creación de un diario de actividad física, en el cual los aprendices registrarán sus hábitos actuales, 
con un enfoque en mejorar su condición física.

3.2 Actividades de Contextualización (4 horas)

Técnica didáctica: Taller práctico.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elásticas, colchoneta.

Descripción de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizarán:

Ejercicios físicos orientados al mejoramiento de la expresión corporal, la fuerza y la resistencia.

Talleres teórico-prácticos donde aprenderán a identificar las áreas de mejora en sus habilidades 
físicas y su relación con el rendimiento laboral.

Simulación de actividades físicas que replican las exigencias en entornos productivos 
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Clase teórico-práctica.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon
Recursos: pizarra, lápiz, papel

Descripción de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizarán en:

Técnicas avanzadas en coordinación y psicomotricidad.

Ejercicios específicos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.
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Evaluación y diseño de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Práctica grupal y diseño de rutinas.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio deportivo.
Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripción de la actividad:
Los aprendices trabajarán en grupo para:

Diseñar y ejecutar una rutina coordinación motriz aplicable a su entorno productivo y social.

Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formación.

Presentar sus planes de acción y estrategias individuales para mejorar su condición física, 
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.

Fase del 
Proyecto 
Formativo

Actividad del 
Proyecto 
Formativo

Actividad 
de 
Aprendizaje

Evidencias de 
Aprendizaje

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e 
Instrumentos de 
Evaluación

Ejecución Habilidades 
psicomotrices

Taller y 
práctica 
grupal

Portafolio con 
plan de 
ejercicios 
personalizados, 
reflexiones y 
evaluación del 
impacto en el 
desempeño 
físico.

Capacidad 
de diseñar y 
ejecutar 
rutinas de 
coordinación 
motriz.

Observación directa, 
lista de chequeo, 
autoevaluación.
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5. Glosario de Términos

Habilidades Psicomotrices: Capacidad de realizar actividades físicas con precisión y coordinación 
entre la mente y el cuerpo.

6. Referentes Bibliográficos

Manual de Actividades Físicas y Salud Ocupacional.

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez Instructor Actividad Fisica Diciembre 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es) Instructores
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. Identificación de la Guía de Aprendizaje

Denominación del Programa de Formación: Producccion Acuicola

Código del Programa de Formación:

Nombre del Proyecto: Producción Semiintensiva De Cachama En Estanques En Tierra

Fase del Proyecto: Ejecución.

Actividad del Proyecto: Acondicionamiento Fisico Corporal

Competencia: Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza 
En Los Contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458586 - Aplicar Técnicas De Cultura Física Para El Mejoramiento De Su Expresión Corporal, 
Desempeño

Duración de la Guía: 16 horas.

2. Presentación

Esta guía de aprendizaje está diseñada para fomentar el desarrollo de una conciencia plena sobre el propio 
cuerpo y mente, fortaleciendo habilidades de autocuidado y autoconocimiento. A su vez, el respeto y la 
colaboración con los demás contribuyentes a construir relaciones sociales saludables y empáticas, esenciales 
para la convivencia. Por último, la conexión con la naturaleza ayuda a valorar y preservar el entorno, 
promoviendo un equilibrio que refuerza tanto la salud física como mental en los distintos espacios de la vida 
diaria.

3. Formulación de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiación y Reflexión (2 horas)

Técnica didáctica: sopa de letras
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: Salón, cancha
Recursos: Hojas, bolígrafo, conos, platillos pelotas.
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Descripción de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionarán sobre sus hábitos físicos y su impacto en su desempeño 
diario. Las actividades incluirán:

Sesiones de reflexión individual y grupal sobre cómo técnicas de cultura Fisica que se deben 
adoptar

Discusión grupal acerca de cómo mejorar la postura, el movimiento y la coordinación psicomotriz 
para lograr un mejor desempeño en el entorno productivo.

Creación de un diario de lastecnicas de cultura física, en el cual los aprendices registrarán sus 
hábitos actuales, con un enfoque en mejorar su condición física.

3.2 Actividades de Contextualización (4 horas)

Técnica didáctica: Taller práctico.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: balon, bandas elásticas, platillos, conos

Descripción de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizarán:

Ejercicios físicos orientados al mejoramiento de la expresión corporal, la fuerza y la resistencia.

Talleres teórico-prácticos donde aprenderán a identificar las áreas de mejora en sus habilidades 
físicas y su relación con el rendimiento laboral.

Simulación de actividades físicas que replican las exigencias en entornos productivos 
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: taller practico grupal
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: Cancha

Recursos: escalera coordinativa, conos, platillos
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Descripción de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizarán en:

Técnicas avanzadas de cultura física que mejoran la coordinación y la psicomotricidad.

Ejercicios específicos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.

Evaluación y diseño de planes de acondicionamiento físico personal, adaptados a las exigencias 
laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Práctica grupal y diseño de rutinas.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido:espacio deportivo.
Recursos: balones, platillos, conos

Descripción de la actividad:
Los aprendices trabajarán en grupo para:

Diseñar y ejecutar una rutina de acondicionamiento físico aplicable a su entorno productivo y 
social.

Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formación.

Presentar sus planes de acción y estrategias individuales para mejorar su condición física, 
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.
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Fase del 
Proyecto 
Formativo

Actividad 
del 
Proyecto 
Formativo

Actividad 
de 
Aprendizaje

Evidencias de 
Aprendizaje

Criterios de 
Evaluación

Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación

Ejecución Cultura 
fisica

Taller y 
práctica 
grupal

Portafolio con 
plan de 
ejercicios 
personalizados, 
reflexiones y 
evaluación del 
impacto en el 
desempeño 
físico.

Capacidad 
de diseñar 
y ejecutar 
rutinas de 
ejercicios

Observación directa, 
lista de chequeo, 
autoevaluación.

5. Glosario de Términos

Cultura Física: Conjunto de prácticas físicas y de bienestar orientadas a mejorar la salud, la 
expresión corporal y el rendimiento físico.

6. Referentes Bibliográficos

Manual de Actividades Físicas y Salud Ocupacional.

Artículos sobre la relación entre la cultura física y la productividad laboral

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez Instructor Actividad Fisica Diciembre 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio

Autor (es) Instructores
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. Identificación de la Guía de Aprendizaje

Denominación del Programa de Formación CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Código del Programa de Formación: 233104

Nombre del Proyecto: de una vivienda de interes social en el departamento de cordoba

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad del Proyecto: Analizar La Información Del Cliente Para Establecer Los Requisitos De La
Solución De Software

Competencia: Generar Hábitos Saludables De Vida Mediante La Aplicación De Programas De
Actividad Física En Los Contextos Productivos Y Sociales.

Resultado de Aprendizaje:

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E
HIGIENE

duración de la guía: 16 horas.

2. Presentación

Esta guía de aprendizaje está diseñada para El bienestar físico y mental de las personas depende en gran
medida de los hábitos que practican a diario. La correcta alimentación y la higiene adecuada no solo son
esenciales para mantener una buena salud, sino que también contribuyen a mejorar el rendimiento y la
productividad en diversos entornos, incluido el laboral. En este contexto, la aplicación de los fundamentos
de nutrición e higiene adquiere una importancia fundamental para quienes desarrollan actividades que
requieren esfuerzo físico, como en el ámbito ganadero.

3. Formulación de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiación y Reflexión (4 horas)

Técnica didáctica: Dinámica de grupo.
Disposición grupal: Presencial.
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Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, bolígrafo.

Descripción de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionarán sobre sus hábitos físicos y nutricinales ysu impacto en su
desempeño diario. Las actividades incluirán:

Sesiones de reflexión individual y grupal sobre los habitos alimenticios que practica cada uno

Discusión grupal acerca de las malas practicas nutricionales pueden afectar nuestra salud

Creación de un diario de habitos saludables en el cual los aprendices registrarán sus hábitos
actuales, con un enfoque en mejorar su condición física.

3.2 Actividades de Contextualización (4 horas)

Técnica didáctica: Taller práctico.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: Papel, lápiz, mesa ,silla

Descripción de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizarán:

Habitos saludables estipulados por la OMS

Clasificacion de los alimentos, interpretación de tabla de peso (IMC)

3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: Clase teórico-práctica.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon
Recursos: pizarra, lápiz, papel

Descripción de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizarán en:

Porciones correspondientes sobre alimentacion

Toma de peso y estatura según tabla de IMC

Evaluación y diseño de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)
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Técnica didáctica: Práctica grupal y diseño de rutinas.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio deportivo.
Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripción de la actividad:
Los aprendices trabajarán en grupo para:

Diseñar y ejecutar una rutina de ejercicios aplicable a su entorno productivo y social.

Realizar un seguimiento a las buenas practicas de higiene coorporal

Presentar sus planes de acción y estrategias individuales para mejorar su condición física,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 8 horas.

Fase del
Proyecto
Formativo

Actividad del
Proyecto
Formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluación

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluación

Ejecución Fundamentos Taller y Portafolio con Capacidad Observación directa,
de nutricion práctica plan de de diseñar lista de chequeo,

grupal ejercicios y ejecutar autoevaluación.
personalizados,planes de
reflexiones y higiene.
evaluación del
impacto en el
desempeño
físico.

5. Glosario de Términos

Higiene: Conjunto de prácticas destinadas a preservar la salud y el bienestar, incluyendo el cuidado
personal, la limpieza del entorno y la prevención de enfermedades.
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Nutrición: Proceso mediante el cual los organismos obtienen de los alimentos los nutrientes
necesarios para crecer y mantener las funciones vitales.

Alimentación: Acción de ingerir alimentos. También se refiere al conjunto de alimentos que una
persona consume habitualmente.

Hábitos saludables: Conductas y costumbres que favorecen la salud física y mental, como una
alimentación equilibrada, actividad física regular, descanso adecuado y manejo del estrés.

OMS (Organización Mundial de la Salud): Agencia especializada de las Naciones Unidas dedicada a
la salud a nivel mundial. Establece normas y directrices para promover la salud y prevenir
enfermedades.

IMC (Índice de Masa Corporal): Un indicador utilizado para evaluar el peso en relación a la talla. Se
calcula dividiendo el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado. Sirve como una
herramienta para determinar si una persona tiene bajo peso, peso normal, sobrepeso u obesidad..

6. Referentes Bibliográficos

Organización Mundial de la Salud (OMS): www.who.int

CONTROL DEL DOCUMENTO
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE

1. Identificación de la Guía de Aprendizaje

Denominación del Programa de Formación: AGRICULTURA DE PRECISION

Código del Programa de Formación: 2846555

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La
Region

Fase del Proyecto: Ejecución.

Actividad del Proyecto: manejar sistemas de informacion agropecuaria

Competencia: Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza
En Los Contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458586 - Aplicar Técnicas De Cultura Física Para El Mejoramiento De Su Expresión Corporal,
Desempeño

Duración de la Guía: 16 horas.

2. Presentación

Esta guía de aprendizaje está diseñada para fomentar el desarrollo de una conciencia plena sobre el propio
cuerpo y mente, fortaleciendo habilidades de autocuidado y autoconocimiento. A su vez, el respeto y la
colaboración con los demás contribuyentes a construir relaciones sociales saludables y empáticas, esenciales
para la convivencia. Por último, la conexión con la naturaleza ayuda a valorar y preservar el entorno,
promoviendo un equilibrio que refuerza tanto la salud física como mental en los distintos espacios de la vida
diaria.

3. Formulación de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiación y Reflexión (2 horas)

Técnica didáctica: sopa de letras
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: Salón, cancha
Recursos: Hojas, bolígrafo, conos, platillos pelotas.



Descripción de la actividad:
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Durante esta fase, los aprendices reflexionarán sobre sus hábitos físicos y su impacto en su desempeño
diario. Las actividades incluirán:

Sesiones de reflexión individual y grupal sobre cómo técnicas de cultura Fisica que se deben
adoptar

Discusión grupal acerca de cómo mejorar la postura, el movimiento y la coordinación psicomotriz
para lograr un mejor desempeño en el entorno productivo.

Creación de un diario de lastecnicas de cultura física, en el cual los aprendices registrarán sus
hábitos actuales, con un enfoque en mejorar su condición física.

3.2 Actividades de Contextualización (4 horas)

Técnica didáctica: Taller práctico.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: balon, bandas elásticas, platillos, conos

Descripción de la actividad:
A lo largo de estas 2 horas, los aprendices realizarán:

Ejercicios físicos orientados al mejoramiento de la expresión corporal, la fuerza y la resistencia.

Talleres teórico-prácticos donde aprenderán a identificar las áreas de mejora en sus habilidades
físicas y su relación con el rendimiento laboral.

Simulación de actividades físicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento (4 horas)

Técnica didáctica: taller practico grupal
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: Cancha

Recursos: escalera coordinativa, conos, platillos



Descripción de la actividad:
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Durante esta etapa, los aprendices profundizarán en:

Técnicas avanzadas de cultura física que mejoran la coordinación y la psicomotricidad.

Ejercicios específicos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.

Evaluación y diseño de planes de acondicionamiento físico personal, adaptados a las exigencias
laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didáctica: Práctica grupal y diseño de rutinas.
Disposición grupal: Presencial.
Ambiente requerido: espacio 
deportivo.Recursos: balones, platillos,
conos

Descripción de la actividad:
Los aprendices trabajarán en grupo para:

Diseñar y ejecutar una rutina de acondicionamiento físico aplicable a su entorno productivo y
social.

Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formación.

Presentar sus planes de acción y estrategias individuales para mejorar su condición física,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.
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Fase del
Proyecto
Formativo

Actividad
del
Proyecto
Formativo

Actividad
de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluación

Técnicas e Instrumentos
de Evaluación

Ejecución Cultura Taller y Portafolio con Capacidad Observación directa,
fisica práctica plan de de diseñar lista de chequeo,

grupal ejercicios y ejecutar autoevaluación.
personalizados,rutinas de
reflexiones y ejercicios
evaluación del
impacto en el
desempeño
físico.

5. Glosario de Términos

Cultura Física: Conjunto de prácticas físicas y de bienestar orientadas a mejorar la salud, la
expresión corporal y el rendimiento físico.

6. Referentes Bibliográficos

Manual de Actividades Físicas y Salud Ocupacional.

Artículos sobre la relación entre la cultura física y la productividad laboral
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PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
CARLOS ALBERTO MASIAS MORELO

EXPOSICION

X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

SURLEIDY ALEAN DIAZ

EXPOSICION

X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

MICHEL CAROLINA PAYARES LADEUTH

EXPOSICION

X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

BRAYAN ARROYO CARDOZO
EXPOSICION

X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

JANIER MORALES BARRIOS

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
YAN CARLOS GONZALEZ VEGA

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
CHRIS MAURIN LOPEZ ALVAREZ

EXPOSICION X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

JAIDER DANIEL MELGAREJO ESCORCIA
EXPOSICION X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
LIRIS LUZ LOPEZ SUAREZ

EXPOSICION X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

DANIELA PRIMERA AVILA
EXPOSICION X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
NELSON JAVIER MARTINEZ LLORENTE

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
WENDY LOPEZ PADILLA

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
CRISTIAN DAVID ORTEGA LOPEZ

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
MARA ALEJANDRA BERRIO PRIMERA

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
ARLEN JHOANDRY LADEUTH LOPEZ

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
ANDRES FELIPE LOPEZ NARVAEZ

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
IVAN ENRIQUE PAYARES NORIEGA

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
ORLANDO JOSE NARVAEZ PRIOLO

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
WILSON ANTONIO GARCES MARQUEZ

EXPOSICION
X 5 DE DICIEMBRE DE 

2024 X

ENTRE
GO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
2880331

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

ENTREGOFecha de 
entrega

Forma de entrega actividad
NOMBRES

Actividad a 
desarrollar

APELLIDOS



ESTELA LOPEZ MEZA
EXPOSICION

X 5 DE DICIEMBRE DE 
2024 X



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
PEDRO LUIS RAMOS HERNANDEZ

CRUCIGRAMA

X 03 DE DICIEMBRE 
DE 2024 X

PAULA ANDREA PATERNINA MUÑOZ

CRUCIGRAMA
X 09 DE SEPTIEMBRE 

DE 2024 X
CARMEN CECILIA ESCOBAR ARROYO

CRUCIGRAMA
X 09 DE SEPTIEMBRE 

DE 2024 X
YEIMIS AVILA YANEZ

CRUCIGRAMA

09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

VALERIA MUÑOZ HERAZO

CRUCIGRAMA

X 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

ADRIANA ISABEL ARROYO RODRIGUEZ

CRUCIGRAMA

X 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

WUENDY JANETH ROSARIO POLANCO

CRUCIGRAMA

X 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

DANIELA SOFIA MERCADO VELAZQUEZ

CRUCIGRAMA

X 09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

HECTOR JULIO MONSALVE VERTEL

CRUCIGRAMA

09 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024 X

ENTRE
GO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PRODUCCION AGROPECUARIA
2958784

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

 APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

ENTREGOFecha de 
entrega

Forma de entrega actividad
NOMBRES

Ac
tiv
id

APELLIDOS



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No
ANDRES AVILA

CRUCIGRAMMA

X 6 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

MARIA ALEJANDRA VARELA

CRUCIGRAMMA

X 6 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

YURIS MONTES

CRUCIGRAMMA

X 6 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

DAYANA GALVAN
CRUCIGRAMMA

X 6 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

ESTERLIN MORENO BELEÑO

CRUCIGRAMMA
X 6 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
SEBASTIAN HERNANDEZ

CRUCIGRAMMA
X 6 DE DICIEMBRE DE 

2024 X
NAYERLIS MORALES

CRUCIGRAMMA X 6 DE DICIEMBRE DE 
2024 X

ENTRE
GO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

AGRICULTURA DE PRECISION
2846555

 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

 APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

ENTREGOFecha de 
entrega

Forma de entrega actividad
NOMBRES

Actividad a 
desarrollar

APELLIDOS

















Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003714257 JESUS MANUEL CANTERO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714257 JESUS MANUEL CANTERO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714257 JESUS MANUEL CANTERO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003714257 JESUS MANUEL CANTERO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003714539 JUAN PABLO COGOLLO MERCADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714539 JUAN PABLO COGOLLO MERCADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714539 JUAN PABLO COGOLLO MERCADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003714539 JUAN PABLO COGOLLO MERCADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003714653 MARLON DE JESUS LARA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714653 MARLON DE JESUS LARA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003714653 MARLON DE JESUS LARA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003714653 MARLON DE JESUS LARA GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003717682 ROSA MARIA DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003717682 ROSA MARIA DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003719854 SEBASTIAN HERNANDEZ CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003719854 SEBASTIAN HERNANDEZ CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1003719854 SEBASTIAN HERNANDEZ CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003719854 SEBASTIAN HERNANDEZ CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003721305 VICENTE CARLOS DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 06/12/2024 19.22 a

CC 1003721305 VICENTE CARLOS DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 06/12/2024 19.22 a

CC 1003721305 VICENTE CARLOS DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1003721305 VICENTE CARLOS DIAZ ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1043642392 LIZNEY CUELLO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1043642392 LIZNEY CUELLO VALDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1050976737 YENIFER JERALDIN NARVAEZ MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 06/12/2024 19.24 a

CC 1050976737 YENIFER JERALDIN NARVAEZ MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.28 a

CC 1050976737 YENIFER JERALDIN NARVAEZ MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1050976737 YENIFER JERALDIN NARVAEZ MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1062606151 JESUS DAVID ARRIETA ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 06/12/2024 19.27 a

TI 1062606151 JESUS DAVID ARRIETA ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 06/12/2024 19.27 a

TI 1062606151 JESUS DAVID ARRIETA ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1062606151 JESUS DAVID ARRIETA ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1063156623 MARIANGEL ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1063156623 MARIANGEL ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1063156623 MARIANGEL ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1063156623 MARIANGEL ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1067897523 SANDRA MILENA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1067897523 SANDRA MILENA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1067897523 SANDRA MILENA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1067897523 SANDRA MILENA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073815667 ANDRES GABRIEL ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073815667 ANDRES GABRIEL ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073815667 ANDRES GABRIEL ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073815667 ANDRES GABRIEL ARTEAGA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073815710 JOSE FELIPE HERNANDEZ CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073815710 JOSE FELIPE HERNANDEZ CARO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073815762 BEXY LILIANA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073815762 BEXY LILIANA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073815762 BEXY LILIANA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073815762 BEXY LILIANA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073818742 JUAN JOSE FABRA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073818742 JUAN JOSE FABRA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

TI 1073818742 JUAN JOSE FABRA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

TI 1073818742 JUAN JOSE FABRA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073822147 MANUEL FERNANDO MORENO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1073822147 MANUEL FERNANDO MORENO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1073822147 MANUEL FERNANDO MORENO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073822147 MANUEL FERNANDO MORENO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073829998 KELLYS JOHANA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1073829998 KELLYS JOHANA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 1073829998 KELLYS JOHANA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 1073829998 KELLYS JOHANA LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50983732 YOMAIRA LUZ MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50983732 YOMAIRA LUZ MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50983732 YOMAIRA LUZ MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50983732 YOMAIRA LUZ MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50984323 INGRID CECILIA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50984323 INGRID CECILIA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50984323 INGRID CECILIA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50984323 INGRID CECILIA HERNANDEZ PADILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50985977 CIELO MILENA MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50985977 CIELO MILENA MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 50985977 CIELO MILENA MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 50985977 CIELO MILENA MARTINEZ ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 7376079 HECTOR MANUEL DURANGO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 7376079 HECTOR MANUEL DURANGO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 7376079 HECTOR MANUEL DURANGO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 7376079 HECTOR MANUEL DURANGO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 80815113 DANIEL ENRIQUE DURANGO CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678005 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 80815113 DANIEL ENRIQUE DURANGO CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678006 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/11/2024 19.41 a

CC 80815113 DANIEL ENRIQUE DURANGO CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 
Y SOCIALES.

678007 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a

CC 80815113 DANIEL ENRIQUE DURANGO CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

678008 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 03/12/2024 10.35 a CC 1233338492 - MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
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Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/01/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 10/12/2024

Ficha de Caracterización: 2880310

Cógigo: 836138



















 
 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 
 
 

Generalidades: 
 
 

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. 

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013  Procedimiento Contratación 

de servicios personales diferentes a instructor. 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 
 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801 de Febrero 01 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.233.338492 
 
 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL 

AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA - ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUDABLES 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

No Obligaciones 

 
1 

Impartir 160 horas mensuales de formación profesional integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro 
de los tiempos que para cada acción se determine por el Centro de formación. 

 

2 
Auto gestionar la matrícula de formación complementaria de acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la documentación requerida para ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

3 
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la programación e intensidad 
horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

4 
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 
estipulados. 

5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

6 Realizar Eventos de Divulgación Tecnológica cuando el supervisor de contrato lo solicite. 

7 
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de 
formación. 

 

8 
Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

 

9 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación y de la regional de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

 

10 
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

11 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le requiera, 
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
 

 
 además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el curso 

(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 
actividades en general con sus respectivos anexos. 

12 Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

 

13 
Realizar seguimiento de formación en etapa productiva a los aprendices que le sean 
asignados, diligenciando para ello los formatos establecidos en la plataforma compromiso, 
verificando la totalidad de la documentación del aprendiz hasta el proceso de certificación 

14 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

15 Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

 
16 

 

Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

 
 

17 

 

Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

 
 

18 

 

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de 
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos. 

 
 
 

 
19 

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación soporte inherente a 
la formación: programa de formación, listado de aprendices, horario del instructor, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, plan concertado, Planeación, seguimiento y evaluación 
etapa productiva: Lista de aprendices con la alternativa seleccionada para el desarrollo de la 
Etapa Productiva, Ente Conformador e Instructor Asignado. (Aplica a los instructores que 
realicen apoyo en el seguimiento de etapa, Plan de Mejoramiento, registro de inasistencias 
en Sofia plus, reporte de horas académicas, formato de apoyo de lista de asistencia a la 
formación, etc. 20. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato. 

 
20 

 

Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo, en 
las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato. 

21 
 

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

 

 
22 

 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes. 

 
23 

 

Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación. Debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 
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24 

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente. 

 
 

 
25 

 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, realizando los trámites pertinentes acordes al Reglamento del 
Aprendiz: 
a) Planes de mejoramiento 
b) Emisión de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de aprendizaje. 
c) Registro de inasistencias en Sofía plus. 
d) Reporte de deserciones de aprendices por equipo ejecutor de la ficha. 

 
26 

 

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el 
Tiempo de formación. 

 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: (10 Meses y 14  días )   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 
 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 

 

(01) DE (02) DE 2024 
 

(Día) (Mes) 

 

(14) DE (12) DE 2024 
 

(Día) (Mes) 

 
 
 
 
 

(Año) 
 
 
 
 

(Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE DE 2024 
 

 
VALOR DEL CONTRATO:  El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS 
MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA 
Y UN PESOS ($ 46.739.371) M/Cte 

 

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 78713475 
 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO (X) 
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $46.739.371  

Valor Ejecutado $44.655.450 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.921 

Saldo a liberar $2.083.921 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN N°1 Se impartió formación desde el 01 de febrero hasta el 14 de diciembre de 

2024, en los siguientes programas. 

       Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

       Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA. 

- Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL 

- Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario) 

                Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 

Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
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Ficha: 770142-COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 
 
Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
 
Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA 
 
 Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
 
Ficha  2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 
Ficha  2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2770214-CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

 
Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

 
Ficha  2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE  

 
Ficha  2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL  

 
Ficha  2938156-PISCICULTURA  

 
Ficha  2709157-PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES  

 
Ficha  2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.  

 
Ficha  2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE  

 
Ficha  2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 

 
Ficha  2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

 
Ficha  2851820-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
Ficha  2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 
Ficha  2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2961940-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
Ficha  2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

 
Ficha  2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 
Ficha  2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2959165-MONITOREO AMBIENTAL 

 
Ficha  2949817-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
Ficha  2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

 
Ficha  3069051-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
Ficha  2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
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Ficha  3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 
Ficha  2846555-AGRICULTURA DE PRECISION 

 
Ficha  2980426-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
Ficha  3141300-ACUICULTURA 
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OBLIGACIÓN N°2 Se orientó la formación presencial en los siguientes programas. 

 
OBLIGACIÓN N°3 No se cuenta con ese rol para realizar la acción establecida en la obligación. 

 
OBLIGACIÓN N°4 No se llevó acabo esta obligación contractual, se notificó y fue realizada por 

coordinación académica. 

OBLIGACIÓN N°5 Se planearon y ejecutaron las actividades relacionadas en las Guías de 

Aprendizaje. 

- Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

 Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA. 

- Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL 

- Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario) 

 Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

- Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

- Ficha: 770142-COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 

- Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

- Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA 

 Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 

- Ficha  2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

Ficha  2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2770214-CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 

Ficha  2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE  

Ficha  2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL  

- Ficha  2938156-PISCICULTURA  
 

-  
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- Ficha  2709157-PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES  

- Ficha  2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.  

Ficha  2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE  

- Ficha  2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 

- Ficha  2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

Ficha  2851820-PRODUCCION ACUICOLA. 

Ficha  2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

Ficha  2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA 

Ficha  3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2961940-PRODUCCION ACUICOLA. 

- Ficha  2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 

- Ficha  2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 

- Ficha  2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2959165-MONITOREO AMBIENTAL 

- Ficha  2949817-PRODUCCION ACUICOLA. 

- Ficha  2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA 

- Ficha  2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

- Ficha  3069051-PRODUCCION ACUICOLA. 

- Ficha  2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 

- Ficha  3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA 
           
               Ficha  2846555-AGRICULTURA DE PRECISION 
 
                Ficha  2980426-PRODUCCION ACUICOLA. 

 
               Ficha  3141300-ACUICULTURA 
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      OBLIGACIÓN N°6 Se realizaron las actividades contempladas en el proyecto formativo. 

 
OBLIGACIÓN N°7 Se cumplió durante el tiempo del contrato con el apoyo a la gestión de los 

programas de formación que ofertó el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir. 

OBLIGACIÓN N°8 Se apoyó la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional 

de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

OBLIGACIÓN N°9 Se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación y de la 

Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de 

centro y el supervisor del contrato. 

OBLIGACIÓN N°10 Se mantuvo permanente contacto con los aprendices de manera personal y, a 

través de llamadas telefónicas, mensajes vía WhatsApp, y correo institucional. Además de esto, se 
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realizó seguimiento mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje en 

la formación presencial durante los meses de Marzo a Noviembre de 2023, en dichos programas no 

fue necesario realizar planes de mejoramiento. 

OBLIGACIÓN N°11 Se atendieron de manera oportuna los requerimientos por parte del supervisor 

del contrato y se presentaron los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos 

que se requerían, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encontraba el 

curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus respectivos anexos. 

OBLIGACIÓN N°12 

 
OBLIGACIÓN N°14 Se presentaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre  de 2024. 

OBLIGACIÓN N°15 Se desarrollaron las horas de formación que requería la implementación de los 

programas con los cuales se trabajó durante el año 2024. 

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA. 
Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario) 
Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha: 770142-COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 
Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
Ficha  2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2770214-CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 
Ficha  2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE 
Ficha  2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 
Ficha  2938156-PISCICULTURA 
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Ficha  2709157-PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES  
Ficha  2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.  
Ficha  2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE  
Ficha  2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 
Ficha  2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
Ficha  2851820-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2961940-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Ficha  2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2959165-MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha  2949817-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
Ficha  3069051-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
Ficha  3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2846555-AGRICULTURA DE PRECISION 
Ficha  2980426-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  3141300-ACUICULTURA 
 

 

 
OBLIGACIÓN N°16 Se prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad y diligencia estos servicios. 

OBLIGACIÓN N°17 Se atendieron oportunamente los requerimientos que realizó el supervisor 

de contrato y se presentaron los informes mensuales a partir del 01 de Febrero  hasta el 14 de 
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Diciembre. Se asistió a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor 

y coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir. 

OBLIGACIÓN N°18 Se sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dieron a 

conocer los resultados de estas a los aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos 

en el aplicativo SOFÍA PLUS dentro de los términos establecidos. De los siguientes programas. 

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
 Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA. 
Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario) 
 Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha: 770142-COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 
Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA 
 Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
Ficha  2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2770214-CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL 
Ficha  2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE  
Ficha  2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL  
Ficha  2938156-PISCICULTURA  
Ficha  2709157-PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES  
Ficha  2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.  
Ficha  2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE  
Ficha  2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 
Ficha  2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
Ficha  2851820-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2961940-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Ficha  2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE 
Ficha  2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2959165-MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha  2949817-PRODUCCION ACUICOLA. 
Ficha  2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA 
Ficha  2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
Ficha  3069051-PRODUCCION ACUICOLA. 

             

 



13 GTH-F-073 V.03  

 

 

OBLIGACIÓN N°19 Se construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del 

instructor, correspondiente a los meses comprendidos entre febrero y agosto. 

OBLIGACIÓN N°20 Se entregaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor de contrato. 

OBLIGACIÓN N°21 Durante los meses en cumplimiento del contrato, se apoyaron todos los 

procesos inherentes a la formación. 

OBLIGACIÓN N°22 Se cumplió con las Normas del Sistema General de Riesgos Laborales. 

 
OBLIGACIÓN N°23 Durante los meses en cumplimiento del contrato de prestación de servicios, 

no se apoyaron las actividades de investigación e innovación que se desarrollaron en el centro 

de formación. 

OBLIGACIÓN N°24 no se realizaron actas de deserción en las fichas que se me fueron asignadas 

para formación. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI  NO (X) 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI (X) NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE (X)   BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE   
 
 

 

Atentamente, 

 

 

 
 
 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA. 

FIRMA SUPERVISOR 

DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.5801801 de Febrero 01 de 2024 
 

OBLIGACIÓN N°25 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, realizando los trámites pertinentes acordes al Reglamento del 
Aprendiz: 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 


