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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria,Diciembre 10 del 2024

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801
Cargo del supervisor Coordinador academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5801801) del aio (2024)

(Maria Jose Martinez Gonzalez), identificada con la cédula de ciudadania No.
1.233.338.492 de Monteria (Cord), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES SETESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al
contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por valor de ($4.465.545) .Y un pago de
diciembre por valor de ($ 2.083.921)DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL

PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA
DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e | Ficha: 3012032PRODUCCION | Anexo 1:
impartir 160 horas mensuales de | AGROPECUARIA Planeacion
formacion profesional integral en Pedagogica Fichas
programas titulados y/o | 2958784-PRODUCCION No.3012032,
complementarios del area asignada | AGROPECUARIA 2980426,2958784,
2880331, , 2846555

GTH-F-062 V10




SEMA

N

dentro del programa oferta regular,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el Centro de formacion.

Ficha: 2980426-PRODUCCION
ACUICOLA.

Ficha: 2880331-
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Ficha: 2846555-
AGRICULTURA DE PRECISION

Total Horas Mes: 80

Anexo 2:

Guias de
Aprendizaje
programa de
formacion Ficha

No. 3012032,
2980426,2958784,
2880331,2846555,
3141300

Anexo 3:

Plan Concertado
Fichas No 2958784,
2880331, 2846555
Anexo 4:

Listas de
Asistencias Fichas

No. 3012032,
2980426,2958784,
2880331, , 2846555,

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio,
presentando la  documentacion
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

No se realiz6 la gestion
para la formacién Tecnica
y /o complementaria

No Aplica

Asociar a los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

No se asociaron los aprendices
a la ruta de aprendizaje de las
fichas en la plataforma Sena
Sofia plus puesto que estas
fichas Migraron del aio anterior

No Aplica

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdirecciéon de centro y el
supervisor del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se realiz6 apoyo en la
socializacion de los
programas de formacién en
las diferentes ofertas
Académicas

No Aplica

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se

Se atiende el llamado por
parte de la supervisor(a)

No Aplica
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encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion

En el mes objeto de cobro

no se encontraron novedades
ni solicitudes de materiales de
Formacion.

No Aplica

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio  cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

No Aplica

Atender segun los requerimientos de
la Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a |la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.

En el mes objeto de cobro
no se realizd este
requerimiento por parte de
la Subdireccién de centro.

No Aplica

Emitir los juicios evaluativos de cada
resultado de aprendizaje en la
plataforma Senasofiaplus dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.

se realiz6 emisién de
juicios evaluativos de las
fichas: 2958784, 2880331,
2880310

Anexo 5
PDF
Juicios
evaluativos

10

Mantener en tiempo real el portafolio
del instructor con la documentacion
soporte inherente a la formacion
segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

Se mantiene el portafolio
del instructor segun lo
indicado en la Guia para
desarrollar procesos
e formativos - GFPI-F-
013 para las fichas

No0.3012032,
2980426,2958784,
2880331, 2846555

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

o Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

Anexo 6:

Pantallazo del
portafolio del
instructor(onedrive)
Link: PORTAFOLIO
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e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la

Desercion.
e Plan Concertado.
o Listas de
Asistencia.

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacién, deberan atender los
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

En este mes no he
participado en proyectos
SENOVA.

No Aplica

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Se reporté las respectivas
inasistencias de los
aprendices en la
plataforma Sena sofia plus.
Fichas No

En el
presente mes no se han
presentado deserciones
Durante el mes objeto de
cobro no se realizé este
procedimiento puesto que
no se ha reunido el equipo
ejecutor para tal fin

Anexo 7
PDF

13

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion e Informar
oportunamente a la Coordinacion
Académica  cualquier novedad
presentada con los aprendices.

Durante el mes objeto de
cobro no existié novedad
de posible desercion de
aprendices.

No Aplica

14

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las

Durante el mes objeto de
cobro no se realizaron
actividades que involucren
el cuidado integral de la
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siguientes: 1. Procurar el cuidado | salud. No se realizaron No Aplica
integral de su salud. 2. Contar con | actividades que requieran
los elementos de proteccion | €lémentos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la personal. No se .

. presentaron ocurrencias
actividad contratada, para lo cual de
asumira su costo. 3. Informar a 10s | incidentes, accidentes de
contratantes la  ocurrencia de | trabajo y enfermedades
incidentes, accidentes de trabajo y | laborales.No se
enfermedades laborales. 4. | presentaron actividades de
Participar en las actividades de | Prevenciony promocion de
Prevencién Promocién Segur_ldad y Salud en el

y Trabajo. No se
: J

organizadas por los contratantes, los presentaron

Comités Paritarios de Seguridad Yy | novedades en SST.

Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad

derivada del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. (4577456015) de la planilla, Soi al mes de Noviembre ecreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI( )
NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Firma

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 1.233.338.492

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNADEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801
a cargo

ANEXOS

Obligacidénes
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Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagogica Fichas No. 3012032, 2980426,2958784, 2880331, , 2846555
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GepL13a

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion DICIEMBRE 10 DE 2024
Denominacién del Programa de Formacion PRODUCCION ACUICOLA -
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacion 233108
Titulada)
Titulada) 2612
‘que reallz Ia planeacion Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regionaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
pedagsica BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
'MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
‘Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Reglonaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

o | e DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAYE (HORAS) . AR eAD0S
FORMATIVO iel cro ACTIVIDADES DE APRENDIZAVE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
o (s DEsARROUAR APRENDIZAE Acvas
ki) HORAS TRABAIO DIRECTD  HORAS TRABAID INDEPENDIENTE P e —

coMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUAGON osservAGionEs

progamacsde  FORMATIV
thulade) programa
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oS oottt
locn:
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica
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Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Codigo y version del Programa de Formacion

Titulada)

Titulada)

‘que reallz Ia planeacion

pedagsica

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

DICIEMBRE 10 DE 2024

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
PRESENCIAL

233108

U e

® Version: 04
2 %in
nN coter

Regionaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
2

Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
IOTECNOLOGIA EL PORVENIR

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

'MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

Reglonaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

‘Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAYE (HORAS) , i
APRENDIZAE Acvas osseruaciones

FORMATIVO (siel
programa s ulads)

coMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUAGON

ESARROUAR

thulade)
wiarros saLupasiss
CONCEPTOS, CARACTERTICAS Y ESTILOS DE
sevcsneLoor [rorseomatia | concesros o Hiciene v su ApucasIoAD voAsauDABLE —
AUMENTACIO ot Los numentos € T

ACION s s o canc ACADOR 1
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LAEMPRESA |05 conTexos o0 secum acnvionD e
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracion NOVIEMBRE 15 DE 2024
Denominacién del Programa de Formacion AGRICULTURA DE PRECISION -
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacion 233108
Titulada)
Titulada) 2612
‘que reallz Ia planeacion Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Regionaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
pedagsica BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
'MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
‘Nombres y Apellidos MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ Reglonaly Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

o | e DURAGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAYE (HORAS) . AR eAD0S
FORMATIVO iel cro ACTIVIDADES DE APRENDIZAVE A DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
o (s DEsARROUAR APRENDIZAE Acvas
ki) HORAS TRABAIO DIRECTD  HORAS TRABAID INDEPENDIENTE P e —

coMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUAGON osservAGionEs

progamacsde  FORMATIV
thulade) programa
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Obligacion Contractual 1

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Ficha
2880331,2846555, 3141300
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

Denominacion del Programa de Formacion: Prodcuccion Agropecuaria
Cddigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La
Region

Fase del Proyecto: Ejecucion.
Actividad del Proyecto: Manejar Sistemas De Informacion Agropecuaria

Competencia: - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458580 - desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion

duracidn de la guia: 16 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un aspecto fundamental para el desarrollo integral y
armonico de las personas y las sociedades. Este concepto abarca la idea de que los individuos deben cultivar
relaciones saludables y equilibradas en tres dimensiones principales: intrapersonal, interpersonal y con el
entorno natural. En primer lugar, la interaccién consigo mismo implica el autoconocimiento, la autorreflexion
y el desarrollo de la inteligencia emocional. Esto permite a las personas comprender sus propias necesidades,

motivaciones y limitaciones, fomentando asi un crecimiento personal continuo.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (4 horas)

Técnica didactica: Dindmica de grupo.

Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, boligrafo.

GFPI-F-135 v04
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y su impacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e Sesiones de reflexién individual y grupal sobre cémo las habilidades fisicas y psicomotrices influyen
en la productividad.

e Discusion grupal acerca de cdmo mejorar la postura, el movimiento y la coordinacién psicomotriz
para lograr un mejor desempefio en el entorno productivo.

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la expresién corporal, la fuerza y la resistencia.

e Talleres tedrico-practicos donde aprenderan a identificar las areas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacién con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicidn grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en coordinaciéony psicomotricidad.

e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.

GFPI-F-135 v04
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e Evaluacion y disefio de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcidn de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina coordinacion motriz aplicable a su entorno productivo y social.
e Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formacion.

e Presentar sus planes de accién y estrategias individuales para mejorar su condicion fisica,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.

Fase del Actividad del |Actividad |Evidencias de |[Criterios de [Técnicas e

Proyecto [Proyecto de Aprendizaje  |[Evaluacion |Instrumentos de
Formativo [Formativo [Aprendizaje Evaluacion
Ejecucion |Habilidades [Tallery Portafolio con |Capacidad |Observacion directa,
psicomotrices|practica plan de de disefiar y |lista de chequeo,
grupal ejercicios ejecutar autoevaluacion.

personalizados jrutinas de
reflexionesy |coordinacion
evaluacion del |motriz.
impacto en el
desempeio
fisico.
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5. Glosario de Términos

SE NO

N

¢ Habilidades Psicomotrices: Capacidad de realizar actividades fisicas con precisién y coordinacion

entre la mente y el cuerpo.

6. Referentes Bibliograficos

e Manual de Actividades Fisicas y Salud Ocupacional.

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez | Instructor Actividad Fisica Diciembre 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

Instructores

GFPI-F-135 v04




@

SE NO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

Denominacion del Programa de Formacion: Prodcuccion Agropecuaria
Cddigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La
Region

Fase del Proyecto: Ejecucion.
Actividad del Proyecto: Manejar Sistemas De Informacion Agropecuaria

Competencia: - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos.

Resultado de Aprendizaje:

458580 - desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion

duracidn de la guia: 16 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para brindarles un aspecto fundamental para el desarrollo integral y
armonico de las personas y las sociedades. Este concepto abarca la idea de que los individuos deben cultivar
relaciones saludables y equilibradas en tres dimensiones principales: intrapersonal, interpersonal y con el
entorno natural. En primer lugar, la interaccién consigo mismo implica el autoconocimiento, la autorreflexion
y el desarrollo de la inteligencia emocional. Esto permite a las personas comprender sus propias necesidades,

motivaciones y limitaciones, fomentando asi un crecimiento personal continuo.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (4 horas)

Técnica didactica: Dindmica de grupo.

Disposicion grupal: Presencial.
Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, boligrafo.
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y su impacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e Sesiones de reflexién individual y grupal sobre cémo las habilidades fisicas y psicomotrices influyen
en la productividad.

e Discusion grupal acerca de cdmo mejorar la postura, el movimiento y la coordinacién psicomotriz
para lograr un mejor desempefio en el entorno productivo.

e Creacion de un diario de actividad fisica, en el cual los aprendices registraran sus habitos actuales,
con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: bandas elasticas, colchoneta.

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la expresién corporal, la fuerza y la resistencia.

e Talleres tedrico-practicos donde aprenderan a identificar las areas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacién con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicidn grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas en coordinaciéony psicomotricidad.

e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.
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e Evaluacion y disefio de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcidn de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina coordinacion motriz aplicable a su entorno productivo y social.
e Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formacion.

e Presentar sus planes de accién y estrategias individuales para mejorar su condicion fisica,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.

Fase del Actividad del |Actividad |Evidencias de |[Criterios de [Técnicas e

Proyecto [Proyecto de Aprendizaje  |[Evaluacion |Instrumentos de
Formativo [Formativo [Aprendizaje Evaluacion
Ejecucion |Habilidades [Tallery Portafolio con |Capacidad |Observacion directa,
psicomotrices|practica plan de de disefiar y |lista de chequeo,
grupal ejercicios ejecutar autoevaluacion.

personalizados jrutinas de
reflexionesy |coordinacion
evaluacion del |motriz.
impacto en el
desempeio
fisico.
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5. Glosario de Términos

SE NO

N

¢ Habilidades Psicomotrices: Capacidad de realizar actividades fisicas con precisién y coordinacion

entre la mente y el cuerpo.

6. Referentes Bibliograficos

e Manual de Actividades Fisicas y Salud Ocupacional.
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CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

Instructores

GFPI-F-135 v04




@

SE NO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje
e Denominacién del Programa de Formacion: Producccion Acuicola
e (Cddigo del Programa de Formacion:
¢ Nombre del Proyecto: Produccién Semiintensiva De Cachama En Estanques En Tierra
¢ Fase del Proyecto: Ejecucion.
e Actividad del Proyecto: Acondicionamiento Fisico Corporal

e Competencia: Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza
En Los Contextos.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e 458586 - Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresidn Corporal,
Desempefio

e Duracion de la Guia: 16 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje estd disefiada para fomentar el desarrollo de una conciencia plena sobre el propio
cuerpo y mente, fortaleciendo habilidades de autocuidado y autoconocimiento. A su vez, el respeto vy la
colaboracidn con los demas contribuyentes a construir relaciones sociales saludables y empaticas, esenciales
para la convivencia. Por ultimo, la conexién con la naturaleza ayuda a valorar y preservar el entorno,
promoviendo un equilibrio que refuerza tanto la salud fisica como mental en los distintos espacios de la vida
diaria.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: sopa de letras

Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: Saldén, cancha

Recursos: Hojas, boligrafo, conos, platillos pelotas.
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus habitos fisicos y su impacto en su desempefio
diario. Las actividades incluiran:

e Sesiones de reflexién individual y grupal sobre cémo técnicas de cultura Fisica que se deben
adoptar

e Discusion grupal acerca de cdmo mejorar la postura, el movimiento y la coordinacién psicomotriz
para lograr un mejor desempefio en el entorno productivo.

e Creacion de un diario de lastecnicas de cultura fisica, en el cual los aprendices registraran sus
habitos actuales, con un enfoque en mejorar su condicion fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.

Disposicién grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: balon, bandas eldsticas, platillos, conos

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la expresién corporal, la fuerza y la resistencia.

e Talleres tedrico-practicos donde aprenderan a identificar las areas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacién con el rendimiento laboral.

e Simulacién de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: taller practico grupal
Disposicién grupal: Presencial.
Ambiente requerido: Cancha

Recursos: escalera coordinativa, conos, platillos
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Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas de cultura fisica que mejoran la coordinacidn y la psicomotricidad.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.

e Evaluacion y disefio de planes de acondicionamiento fisico personal, adaptados a las exigencias
laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido:espacio deportivo.

Recursos: balones, platillos, conos

Descripcidn de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina de acondicionamiento fisico aplicable a su entorno productivo y
social.

e Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formacion.

e Presentar sus planes de accidn y estrategias individuales para mejorar su condicion fisica,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.
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personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impacto en el
desempeiio
fisico.

rutinas de
ejercicios

Fase del Actividad |Actividad [Evidencias de [Criterios de[Técnicas e Instrumentos
Proyecto |[del de Aprendizaje  |[Evaluacion |de Evaluacion
Formativo [Proyecto |Aprendizaje
Formativo
Ejecucion  |Cultura Tallery Portafolio con [Capacidad |Observacion directa,
fisica practica plan de de disefar [lista de chequeo,
grupal ejercicios y ejecutar [autoevaluacion.

5. Glosario de Términos

e Cultura Fisica: Conjunto de practicas fisicas y de bienestar orientadas a mejorar la salud, la

expresion corporal y el rendimiento fisico.

6. Referentes Bibliograficos

e Manual de Actividades Fisicas y Salud Ocupacional.

e Articulos sobre la relaciéon entre la cultura fisica y la productividad laboral

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Maria José Martinez Gonzalez | Instructor Actividad Fisica Diciembre 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

Instructores

GFPI-F-1

35V04

Razon del Cambio




S ENRO

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje
¢ Denominacion del Programa de Formacion CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
e Cddigo del Programa de Formacion: 233104
¢ Nombre del Proyecto: de una vivienda de interes social en el departamento de cordoba
¢ Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad del Proyecto: Analizar La Informacién Del Cliente Para Establecer Los Requisitos De La
Solucién De Software

e Competencia: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De
Actividad Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

¢ Resultado de Aprendizaje:

e PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
HIGIENE

e duracion de la guia: 16 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para El bienestar fisico y mental de las personas depende en gran
medida de los habitos que practican a diario. La correcta alimentacién y la higiene adecuada no solo son
esenciales para mantener una buena salud, sino que también contribuyen a mejorar el rendimiento vy la
productividad en diversos entornos, incluido el laboral. En este contexto, la aplicacién de los fundamentos
de nutricién e higiene adquiere una importancia fundamental para quienes desarrollan actividades que
requieren esfuerzo fisico, como en el ambito ganadero.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje
3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (4 horas)

Técnica didactica: Dinamica de grupo.
Disposicidn grupal: Presencial.
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Ambiente requerido: aire libre
Recursos: Hojas, boligrafo.

Descripcion de la actividad:

Durante esta fase, los aprendices reflexionaran sobre sus hdbitos fisicos y nutricinales ysu impacto en su

desempefio diario. Las actividades incluiran:

e Sesiones de reflexion individual y grupal sobre los habitos alimenticios que practica cada uno

e Discusion grupal acerca de las malas practicas nutricionales pueden afectar nuestra salud

e Creacion de un diario de habitos saludables en el cual los aprendices registraran sus habitos

actuales, con un enfoque en mejorar su condicién fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.
Recursos: Papel, lapiz, mesa ,silla

Descripcidn de la actividad:
Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

e Habitos saludables estipulados por la OMS

Clasificacion de los alimentos, interpretacion de tabla de peso (IMC)

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: Clase tedrico-practica.
Disposicién grupal: Presencial.
Ambiente requerido: salon

Recursos: pizarra, lapiz, papel

Descripcidn de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e  Porciones correspondientes sobre alimentacion
e Toma de peso y estatura segln tabla de IMC

e Evaluaciony disefio de planes adaptados a las exigencias laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (4 horas)
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Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio deportivo.

Recursos: Equipo de entrenamiento, colchonetas.

Descripcion de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefiar y ejecutar una rutina de ejercicios aplicable a su entorno productivo y social.

e Realizar un seguimiento a las buenas practicas de higiene coorporal

e Presentar sus planes de accidn y estrategias individuales para mejorar su condicion fisica,

evaluando los resultados obtenidos al final de las 8 horas.

personalizados,
reflexiones y
evaluacion del
impacto en el
desempeio
fisico.

planes de
higiene.

Fase del Actividad del |Actividad |Evidencias de |Criterios de[Técnicas e
Proyecto [Proyecto de Aprendizaje  |Evaluacion [Instrumentos de
Formativo [Formativo |Aprendizaje Evaluacion
Ejecucion [Fundamentos{Tallery Portafolio con [Capacidad |[Observacion directa,
de nutricion |practica plan de de diseiiar [lista de chequeo,
grupal ejercicios y ejecutar [autoevaluacién.

5. Glosario de Términos

Higiene: Conjunto de practicas destinadas a preservar la salud y el bienestar, incluyendo el cuidado
personal, la limpieza del entorno y la prevencidn de enfermedades.
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e Nutricidn: Proceso mediante el cual los organismos obtienen de los alimentos los nutrientes

necesarios para crecer y mantener las funciones vitales.

¢ Alimentacion: Accion de ingerir alimentos. También se refiere al conjunto de alimentos que una

persona consume habitualmente.

e Habitos saludables: Conductas y costumbres que favorecen la salud fisica y mental, como una

alimentacién equilibrada, actividad fisica regular, descanso adecuado y manejo del estrés.

e OMS (Organizacion Mundial de la Salud): Agencia especializada de las Naciones Unidas dedicada a

la salud a nivel mundial. Establece normas y directrices para promover la salud y prevenir

enfermedades.

e IMC (indice de Masa Corporal): Un indicador utilizado para evaluar el peso en relacién a la talla. Se

calcula dividiendo el peso en kilogramos entre la altura en metros al cuadrado. Sirve como una

herramienta para determinar si una persona tiene bajo peso, peso normal, sobrepeso u obesidad..

6. Referentes Bibliograficos

e Organizacion Mundial de la Salud (OMS): www.who.int
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la Guia de Aprendizaje

Denominacion del Programa de Formacion: AGRICULTURA DE PRECISION
Cddigo del Programa de Formacion: 2846555

Nombre del Proyecto: Establecimiento Y Manejo De Sistemas Productivos Agropecuarios En La
Region

Fase del Proyecto: Ejecucion.
Actividad del Proyecto: manejar sistemas de informacion agropecuaria

Competencia: Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza
En Los Contextos.

Resultado de Aprendizaje:

e 458586 - Aplicar Técnicas De Cultura Fisica Para El Mejoramiento De Su Expresion Corporal,
Desempefio

Duracion de la Guia: 16 horas.

2. Presentacion

Esta guia de aprendizaje esta disefiada para fomentar el desarrollo de una conciencia plena sobre el propio

cuerpo y mente, fortaleciendo habilidades de autocuidado y autoconocimiento. A su vez, el respeto y la

colaboracidn con los demas contribuyentes a construir relaciones sociales saludables y empaticas, esenciales

para la convivencia. Por ultimo, la conexién con la naturaleza ayuda a valorar y preservar el entorno,

promoviendo un equilibrio que refuerza tanto la salud fisica como mental en los distintos espacios de la vida

diaria.

3. Formulacion de las Actividades de Aprendizaje

3.1 Actividades de Apropiacion y Reflexion (2 horas)

Técnica didactica: sopa de letras

Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: Salén, cancha

Recursos: Hojas, boligrafo, conos, platillos pelotas.
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Descripcion de la actividad:
Durante esta fase, los aprendices reflexionardn sobre sus habitos fisicos y su impacto en su desempeiio

diario. Las actividades incluiran:

Sesiones de reflexién individual y grupal sobre cémo técnicas de cultura Fisica que se deben
adoptar

Discusion grupal acerca de cdmo mejorar la postura, el movimiento y la coordinacidn psicomotriz
para lograr un mejor desempeiio en el entorno productivo.

Creacion de un diario de lastecnicas de cultura fisica, en el cual los aprendices registraran sus
habitos actuales, con un enfoque en mejorar su condicién fisica.

3.2 Actividades de Contextualizacion (4 horas)

Técnica didactica: Taller practico.

Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio al aire libre.

Recursos: balon, bandas elasticas, platillos, conos

Descripcion de la actividad:

Alo largo de estas 2 horas, los aprendices realizaran:

Ejercicios fisicos orientados al mejoramiento de la expresidon corporal, la fuerza y la resistencia.

Talleres tedrico-practicos donde aprenderdn a identificar las dreas de mejora en sus habilidades
fisicas y su relacidn con el rendimiento laboral.

Simulacion de actividades fisicas que replican las exigencias en entornos productivos
(levantamiento de cargas, resistencia, movilidad).

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (4 horas)

Técnica didactica: taller practico grupal

Disposicidn grupal: Presencial.

Ambiente requerido: Cancha

Recursos: escalera coordinativa, conos, platillos
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Descripcion de la actividad:
Durante esta etapa, los aprendices profundizaran en:

e Técnicas avanzadas de cultura fisica que mejoran la coordinaciéon y la psicomotricidad.
e Ejercicios especificos orientados a mejorar la flexibilidad, la postura y el movimiento.

e Evaluacion y disefio de planes de acondicionamiento fisico personal, adaptados a las exigencias
laborales.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento (2 horas)

Técnica didactica: Practica grupal y disefio de rutinas.
Disposicion grupal: Presencial.

Ambiente requerido: espacio

deportivo.Recursos: balones, platillos,

conos

Descripcion de la actividad:
Los aprendices trabajaran en grupo para:

e Disefary ejecutar una rutina de acondicionamiento fisico aplicable a su entorno productivo y
social.

e Realizar un seguimiento detallado de los progresos obtenidos a lo largo del programa de formacion.

e Presentar sus planes de accion y estrategias individuales para mejorar su condicion fisica,
evaluando los resultados obtenidos al final de las 16 horas.
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personalizados,|rutinas de

reflexiones y
evaluacion del
impacto en el
desempeio
fisico.

Fase del Actividad [Actividad [Evidencias de |[Criterios de[Técnicas e Instrumentos
Proyecto |del de Aprendizaje  [Evaluacion |de Evaluacion
Formativo |Proyecto |Aprendizaje
Formativo
Ejecucion |Cultura Taller y Portafolio con [Capacidad |Observacion directa,
fisica practica plan de de disefiar [lista de chequeo,
grupal ejercicios y ejecutar |autoevaluacion.

ejercicios

5. Glosario de Términos

e Cultura Fisica: Conjunto de practicas fisicas y de bienestar orientadas a mejorar la salud, la

expresion corporal y el rendimiento fisico.

6. Referentes Bibliograficos

¢ Manual de Actividades Fisicas y Salud Ocupacional.

e Articulos sobre la relacién entre la cultura fisica y la productividad laboral
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Obligacion Contractual 1

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No 2958784, 2880331, 2846555
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%ANvA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
PROGRAMA DE FORMACION CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FIcHA 2880331

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
COMPETENCIA PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RESULTADO DE APRENDIZAJE
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
staucron MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ
Actividad Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ENTRE
NOMBRES APELLIDOS lvidad a entrega Go
desarrollar — —
Fisico Digital No |

CARLOS ALBERTO MASIAS MORELO X

evoscon
SURLEIDY [ALEAN DIAZ X

exosicon
MICHEL CAROLINA PAYARES LADEUTH X

exosicon
BRAYAN [ARROYO CARDOZO X

exosicon
JANIER MORALES BARRIOS X

evosicon
'YAN CARLOS (GONZALEZ VEGA X

evoscon
CHRIS MAURIN LOPEZ ALVAREZ X

evosicon
JAIDER DANIEL MELGAREJO ESCORCIA X

exosicon
LIRIS LUZ LOPEZ SUAREZ X

exosicon
DANIELA PRIMERA AVILA X

f—
NELSON JAVIER MARTINEZ LLORENTE X

exosicon
'WENDY LOPEZ PADILLA X

f—
CRISTIAN DAVID (ORTEGA LOPEZ X

f—
MARA ALEJANDRA' BERRIO PRIMERA X

exosicon
ARLEN JHOANDRY LADEUTH LOPEZ X

exosicon
ANDRES FELIPE LOPEZ NARVAEZ X

exosicon
IVAN ENRIQUE PAYARES NORIEGA X

exosicon
ORLANDO JOSE X

f—
'WILSON ANTONIO X

evoscon




ESTELA LOPEZ MEZA X 5 DE DICIEMBRE DE|
Exwosicon 2020
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PRODUCCION AGROPECUARIA

2958784
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

INSTRUCTOR
Ac[  Forma de entrega actividad |  Fecha de ENTREGO ENTRE
NOMBRES APELLIDOS tiv entrega G0
id Fisico Digital No
PEDRO LUIS RAMOS HERNANDEZ X 03 DE DICIEMBRE
DE2024

CRUGIGRAMA
PAULA ANDREA. PATERNINA MUNOZ X

CRUCIGRAMA
CARMEN CECILIA ESCOBAR ARROYO X 09 DE SEPTIEMBRE

EmErmn DE2020
YEMIS [AVILA YANEZ

CRUGIGRAMA
VALERIA MUNOZ HERAZO X 09 DE SEPTIEMBRE

DE2024

CRUGIGRAMA
"ADRIANA ISABEL [ARROYO RODRIGUEZ X

CRUGIGRAMA
WUENDY JANETH ROSARIO POLANCO X 09 DE SEPTIEMBRE

CRUCGRAVA DE2024
DANIELA SOFIA MERCADO VELAZQUEZ X

CRUGIGRAMA
HECTOR JULIO MONSALVE VERTEL 09 DE SEPTIEMBRE

CRUGIGRAMA

DE2024
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A

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO

AGRICULTURA DE PRECISION
2846555

MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

INSTRUCTOR
Actividad a Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ENTRE
NOMBRES APELLIDOS entrega GO
desarrollar — —
Fisico Digital No
ANDRES AVILA X
cruaGRAMMA
MARIA ALEJANDRA [VARELA X
cRucGRAMMA
YURIS X
cRucGRAMMA
DAYANA X
cRucGRAMMA
ESTERLIN X
cruaGRAMIMA
SEBASTIAN HERNANDEZ X
cruaGRAMMA
NAYERLIS X

CRUCIGRAMMA
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Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 3012032, 2980426,2958784, 2880331, , 2846555,
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FORMATO DE APGYD
Q REGISTR( DE 34 - EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL
SEMNA LUGAR: LORICA
: /\: DBIETIVO: IMPARTIR FORMACION
Programa de Formacidn: PRODUCCION ACUICOLA Ctdig et m:zﬁ" 2980426
Competenda: HA ENLCS CONTEXTOS Wde mmmmf;sfﬂa:mesmswn&
Corred edu.co
Tipo de Formacion: TECNICD il MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ 3113796826
i
DATOS DEL APRENDIZ m}n ml 4 lom| 1 nm§ DA DA
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SENMNAO

AN

FORMATQ DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: PUEBLO NUEVQ

OBJETIVO: IMPARTIR FCRMACION

Programa de Formacidn;

Competencia:

PRODUCCION AGROPECUARIA.

Cédigo del

Ficha de

0.
Caracterizaclon 30tets2

Programa:

NATURALEZA EN LDS CONTEXTOS

PROMOVER TATNTERACCTON [DONEA CONSIGD MISMO, CON L05 DEVAS ¥ CON T

Resultado de
Aprendizaje:

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE
PENSAMIENTO EK LA EJECUCION

Correo Electrénico: mjmartinezg@sena.edu.co

Tipo de Formacién: TECNICO N;:';ﬂgﬁ: 3 MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ 3113796826
DATOS DEL APRENDIZ DIA [ 18 | mA! 25 | Dia ‘ 2 Dm} 9 DIA | DIA
No. 3 Firma | Frmadel Firma del Firma del Firma del Firma del
Nembire Apellidcs Celular Corres Electronico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
T 0 - 7
* | Eenys  |Pomero 5/ 34F; 5214 eS| Conflhend S3-ants
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

7 T LUGAR: LOS CEDRQS
A OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacion: PRODUCKION AGROPECUARIA mig”d"f = F“haf’e,.n i 2958784
s, T PRONOVER DA TNTERACOION IDONER CONSIE TSR, CON TS HENGS YCONTA T o TR ey |
Competencia: NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS z::?;}:ﬁ Mumﬁwmm;sdmmmsvuz

T - D Correo Elet ezg edu.co
Tipo de Formacion: {TECNEICO NOVIEMERE MARIA JOSE MARFINEZ GONZALEZ 3113796826

- - DATOS DEL APRENDIZ Dia i 1 f‘ilﬁa blA I - W‘i oa | mei ]

s !\Iamhr? Ansilidos Celular Correo Electrinico A:reﬁiz :‘:‘::ﬁi‘ ﬁ:ma id Hlrae iel Fi:ma dF] l:f:ma iel
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FORMATO DE APOYOQ

REGISTRO DE ASISTENCIA - EEECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

IAS e ————
Programa de Formacion: AGRICULTURA DE PRECISION ;?;:::l J Car:‘i:tm'de”n 2846555
Competencia: W; e PENSAMENTO EN LAESECLCION
i B N T Correo Efectrénico: mima.rt:i;ezg@sena.edu.cu
Tipa de Farmacion: TECNICO Nncvm‘m e RIARIA JOSE MARTINEZ GORZALEZ 3113796826
3 B - ___,____,_‘__D__‘t‘_?f?ﬂAMEBE,_ . | ?‘A,i 15 DIA g 22 DIA } 29 D!AE & DA i 13 D‘A,J,,,
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FORMATG DE APDYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: SAN ANTERO

OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacidn:

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION TDONEA CONSIED WISMO, CON TOS DEMAS YCONTA

Cadigo del
Prograrna:

Ficha de
Caracterizacion

2830321

Resultado de

Competencia: NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS eranieie LA PR A TN T LA U A0S PN S e
I I Correo Electrénico: mjmartinezg@sena.edu.co -
Tipo de Formacidn: TECNICO g MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ I[ 3113796826
- DATOS DEL APRENDIZ DA i 7 DIA ‘ 14 A I 28 DIA} 5 F DIA l 20 DiA I
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Anexo 5: PDF Juicios evaluativos fichas 2958784, 2880331, 2880310
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Reporte de Juicios de Evaluacién




Reporte de Juicios de Evaluacién
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Estado de1a Ficha de Caracterizacion:

Fecha nicio:
FechaFin:

Modalidad de Formacion:

o202
258784

733410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA
EN EJECUCION

oBerz02e
omsrz0s
PRESENCIL

Regionat: 23 REGIONAL CORDOBA
E Bio PORVENIR
Rombre [Apeidos Estado Competencia TResulitado de Aprendizale

3 [z [FEORG 0 EN FORMACION ToTos [APROBAGO. 03202 16183 (GG 1255536762 WARR.
& == [FROTR ANOREA PATERNIVA MURGZ N iF vncmwsn A wT(RAcclow mcm cwsm WO, CON ws Asxsso nssmcmn Pswmmmaws 25! mlmnss [RProBAG0 Toowz024 15168 5o

&3 062830825 EN FORMACION 1 PRow/ER iR mzmcm mom cmsm WeiH0 CoY los AS&SW mmmm Pswmsmmws 15 NABlDADES [APROBAD0. oS e Te &3

3 o2z Ve (AR VANEZ N FORMACION | Pnomwzn LANYERACCION |num cmsm MBMO Con ms msm nzsAnmuAn Pzwmmrmzwz 15 NAalnAnis [RPROBAG0. o0 16T AR,
i Tosz386520 [VAER R EN FORMACION 1 vaowsw iR wT(RAccm mom cwsm Msmo oV lcs Asssw nssmmm Pswmsmmws 135 mlmnss [APROBAD0. ez &3

&3 TaRTeRaeTe R FORMAGION | Pnomwzn Lwrmccm mMm co«sm MBMQ Con lOS [ésss- DEsAnkouAn Pzwmmrzmzmz 15 mmmzs [RPROBAG0. TR0 1618 (GG 1253336702 WARR.
& = EN FORMACION | vncmwsn A wT(RAcclow mcm cwsvsc usmo Cov ws Asxsso nssmcmn PERMANENTENENTE Lac mlmnss [APROBADO. TS 816 3

&3 B EN FORMACION | pnouwza [ szAccm monm co«sleo MBMO oV ms 455550 DzsARkouAn PERMANEN TENENTE LaS LA DRDES [APROBADO. TS0 1818 [Cc Tasswe-

&3 FaTeeas [FEGTOR 010 TGN SALVE VERTEL R FORMACION | rwomcrvzn A NTERACCION IDGNER CONSIGO HIEMO, COR LOF [APROBAG0. o0 6T Ty

[452560 - DECARROLLAR szmmrmzwz LAS HASLDADES
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Anexo 6: Portafolio
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Anexo 7: PDF Inasistencias fichas 2958784, 2880331, 2880310

GTH-F-062 V10




Soﬁa Plus \%/.("

] Instructer v
[ Disefio Curricular %
& Ejecucion de la Foermacien 5
[# Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos ¥

Gestionar Tiempos del Instructor ¥

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucior

Registrar Aclividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

TR.ramn £

& MARIA JOSE

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 2855784 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion®

2
Consultar Aprendiz* CC 1233345240 KARLA MERCADO VELASQUEZ s

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

“

chiar-Finial Inasis
1172024

031212024

INASISTENCIA NO JUSTIFICADA
INASISTENCIA NO JUSTIFICADA
Fagina 1 de 1
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SOﬁa Plus ‘ EJK\? & MARIA JOSE ©® SBandejadelaeas A IMSSENA @ CambiarClave  Saii &

Instructor v =
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
£ Ejecucion de la Formacion * Consultar Fichas de 2880310 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o4
Caraclerizacion® =
[# Gestidn de Ambientes < &

CC 1003717027 MICHAEL EDUARDO VALENCIA
& Gestién de Tiempos ¥ Sl BARRERA =4

4
et w
Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Instructor 1] ] — : E =

121112024 121102024 INASISTENCIA NO JUSTIFICADA 3
Registrar Actividad Adicional del 20011/2024 200112024 X INASISTENCIANO JUSTIFICADA &
: Pagina 1 de 1
Instructor

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

e SR TS .
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instructor v
[# Disefio Curricular %
[ Ejecucion de la Formacion £
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos i

Gestionar Tiempes del Instructer i

Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructier

Registrar Inasistencia del Aprendiz

e s

& MARIA JOSE (2] = Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de 2880331 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 5 ¢
Caracterizacion™
P
: CC 1003061470 LUIS ENRIQUE DIAZ a
Consultar Aprendiz* el mal {

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0512/2024 INASISTENCIA NO JUSTIFICADA

Pagina 1 de 1
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(2 Thnalie Suriiiis 2 Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion f Cotmitn Fichzde 2880331 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 1 ¢
aracterizacion
& Gestion de Ambientes 5 “
U . O AEE CC 1003655060 LIZBETH FUENTES GUERRERO [ ¢

P

il bl
Gestionar Tiempos del Instructor o e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adiclonales del
Instrucior

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801801 de Febrero 01 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA JOSE MARTINEZ GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.233.338492

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Impartir 160 horas mensuales de formacion profesional integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro
de los tiempos que para cada accién se determine por el Centro de formacion.

Auto gestionar la matricula de formacién complementaria de acuerdo con su érea de
desempenio, presentando la documentacion requerida para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria gue conoce con la suscripcion del contrato.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Realizar Eventos de Divulgacion Tecnolégica cuando el supervisor de contrato lo solicite.
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacion.

Apoyar la gestién del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de la regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro
y el supervisor del contrato.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,

GTH-F-073 V.03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

Realizar seguimiento de formacién en etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, diligenciando para ello los formatos establecidos en la plataforma compromiso,
verificando la totalidad de la documentacién del aprendiz hasta el proceso de certificacion

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro
de los términos establecidos.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte inherente a
la formacion: programa de formacion, listado de aprendices, horario del instructor, planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje, plan concertado, Planeacién, seguimiento y evaluacion
etapa productiva: Lista de aprendices con la alternativa seleccionada para el desarrollo de la
Etapa Productiva, Ente Conformador e Instructor Asignado. (Aplica a los instructores que
realicen apoyo en el seguimiento de etapa, Plan de Mejoramiento, registro de inasistencias
en Sofia plus, reporte de horas académicas, formato de apoyo de lista de asistencia a la
formacion, etc. 20. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo, en
las fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacién.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes.

Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de
formacién. Debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.
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Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje, realizando los tramites pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz:

a) Planes de mejoramiento

b) Emision de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.

¢) Registro de inasistencias en Sofia plus.

d) Reporte de deserciones de aprendices por equipo ejecutor de la ficha.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el
Tiempo de formacién.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: (10 Meses y 14 dias )

FECHA DE INICIACION CONTRATO: (01) DE (02) DE 2024
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: (14) DE (12) DE 2024

(Dia) (Mes)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: EI valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS ($ 46.739.371) M/Cte

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 78713475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO (X)
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.921

Saldo a liberar $2.083.921

P RO D UCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBLIGACION N°1 Se impartié formacién desde el 01 de febrero hasta el 14 de diciembre de

2024, en los siguientes programas.

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA.

Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario)
Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
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Ficha: 770142-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Ficha 2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

Ficha 2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2770214-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Ficha 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2938156-PISCICULTURA

Ficha 2709157-PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

Ficha 2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.

Ficha 2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Ficha 2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Ficha 2851820-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2961940-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha 2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2959165-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2949817-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 3069051-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA

2846555-AGRICULTURA DE PRECISION

2980426-PRODUCCION ACUICOLA.

3141300-ACUICULTURA
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OBLIGACION N°2 Se orienté la formacién presencial en los siguientes programas.
OBLIGACION N°3 No se cuenta con ese rol para realizar la accién establecida en la obligacién.

OBLIGACION N°4 No se llevé acabo esta obligacién contractual, se notificé y fue realizada por

coordinacion académica.

OBLIGACION N°5 Se planearon y ejecutaron las actividades relacionadas en las Guias de

Aprendizaje.

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA.

Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario)
Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha: 770142-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Ficha 2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2770214-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Ficha 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ficha 2938156-PISCICULTURA

GTH-F-073 V.03




Ficha

Ficha
Ficha

Ficha

Ficha
Ficha
Ficha

Ficha
Ficha
Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

Ficha

2709157-PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE

2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
2851820-PRODUCCION ACUICOLA.
2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA

2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA
3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA

2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA

2961940-PRODUCCION ACUICOLA.

2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE

2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA

2959165-MONITOREO AMBIENTAL

2949817-PRODUCCION ACUICOLA.

2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA

2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3069051-PRODUCCION ACUICOLA.

2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2846555-AGRICULTURA DE PRECISION

Ficha 2980426-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha

3141300-ACUICULTURA
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OBLIGACION N°6 Se realizaron las actividades contempladas en el proyecto formativo.

OBLIGACION N°7 Se cumplié durante el tiempo del contrato con el apoyo a la gestién de los

programas de formacién que ofertd el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACION N°8 Se apoyé la gestion del programa de formacién para el posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

OBLIGACION N°9 Se participé activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de

centro y el supervisor del contrato.

OBLIGACION N°10 Se mantuvo permanente contacto con los aprendices de manera personal vy, a

través de llamadas telefdnicas, mensajes via WhatsApp, y correo institucional. Ademas de esto, se
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realizo seguimiento mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje en
la formacidn presencial durante los meses de Marzo a Noviembre de 2023, en dichos programas no

fue necesario realizar planes de mejoramiento.

OBLIGACION N°11 Se atendieron de manera oportuna los requerimientos por parte del supervisor

del contrato y se presentaron los informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos
gue se requerian, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encontraba el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las

actividades en general con sus respectivos anexos.
OBLIGACION N°12

OBLIGACION N°14 Se presentaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al

proceso formativo correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre de 2024.

OBLIGACION N°15 Se desarrollaron las horas de formacién que requeria la implementacién de los
programas con los cuales se trabajé durante el afio 2024.

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA.

Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario)
Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha: 770142-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Ficha 2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2770214-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ficha 2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Ficha 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2938156-PISCICULTURA
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2709157-PRODUCCION DE ESPECIES MENORES
2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.
2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE
2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
2851820-PRODUCCION ACUICOLA.

2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA
2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA
3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA
2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA
2961940-PRODUCCION ACUICOLA.

2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA
2959165-MONITOREO AMBIENTAL

2949817-PRODUCCION ACUICOLA.

2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA
2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
3069051-PRODUCCION ACUICOLA.
2880331-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
3012032-PRODUCCION AGROPECUARIA
2846555-AGRICULTURA DE PRECISION
2980426-PRODUCCION ACUICOLA.

3141300-ACUICULTURA

OBLIGACION N°16 Se prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y diligencia estos servicios.

OBLIGACION N°17 Se atendieron oportunamente los requerimientos que realizé el supervisor

de contrato y se presentaron los informes mensuales a partir del 01 de Febrero hasta el 14 de
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Diciembre. Se asistio a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor

y coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACION N°18 Se sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dieron a

conocer los resultados de estas a los aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos

en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos establecidos. De los siguientes programas.

Ficha 2709137-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA.

Ficha 2708098-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2905491-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2668598-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2739247-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA
Ficha:2725660-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2947269-CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (complementario)
Ficha: 2709141-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha: 2770249-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha: 770142-COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

Ficha: 2846574-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha: 2771689-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha: 2880347-PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Ficha 2770191-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2770214-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 2951787-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2904047-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE

Ficha 2880352-ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ficha 2938156-PISCICULTURA

Ficha 2709157-PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

Ficha 2945815-PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE.

Ficha 2880440-PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ficha 2938758-PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Ficha 2880373-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Ficha 2851820-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2958687-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2909319-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2958784-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 3014369-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2903275-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2961940-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2924030-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Ficha 2985751-MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
Ficha 2903266-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2959165-MONITOREO AMBIENTAL

Ficha 2949817-PRODUCCION ACUICOLA.

Ficha 2981416-PRODUCCION AGROPECUARIA

Ficha 2880310-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ficha 3069051-PRODUCCION ACUICOLA.
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OBLIGACION N°19 Se construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del

instructor, correspondiente a los meses comprendidos entre febrero y agosto.

OBLIGACION N°20 Se entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al

proceso formativo, en las fechas solicitadas por parte del supervisor de contrato.

OBLIGACION N°21 Durante los meses en cumplimiento del contrato, se apoyaron todos los

procesos inherentes a la formacion.

OBLIGACION N°22 Se cumplié con las Normas del Sistema General de Riesgos Laborales.

OBLIGACION N°23 Durante los meses en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios,
no se apoyaron las actividades de investigacién e innovacion que se desarrollaron en el centro

de formacion.

OBLIGACION N°24 no se realizaron actas de desercién en las fichas que se me fueron asignadas

para formacion.
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OBLIGACION N°25 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje, realizando los tramites pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: S| NO (X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE (X) BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

e it &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.

FIRMA SUPERVISOR
DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.5801801 de Febrero 01 de 2024
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