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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre de 2024
Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5776893
Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon contractual Mes del ano
Diciembre 2024

Referencia: CO1.PCCNTR 5776893 DE 2023

Gimena Alexandra Quintero Pimentel, identificado con la cédula de ciudadania No
63.549.712 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Siete
millones setecientos ochenta y un mil trescientos treinta y dos pesos m/cte ($47.781.332).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). b)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses veintiuno (21) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para

orientar la formacion profesional integral Titulada y/0 Complementaria programada en
el Centro Agroturistico en la red de Conocimiento institucional de pedagogia enelarea 1

tematica comunicacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto
contractual.

Alistamiento vy planeacion para ejecucion
de la formacién en las fichas:

Ficha 3065626 Técnico en Asistencia
Administrativa

Correo Electrénico
Drive de las fichas

https://sena4-
my.sharepoint.com/pers

onal/mmayorgam sena

edu co/ layouts/15/one

drive.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fmmayorgam%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2FDo

cuments%2FT%C3%89C

NICO%20EN%20ASISTEN

CIA%20ADMINISTRATIVA

%203065626%2FFASES%

2F2%2E%20AN%C3%81LI

SI1S%2FDESARROLLAR%2

OPROCESOS%20COMUNI

CATIVOS%2F6%2E%20EV

IDENCIAS&e=5%3Af672f

7fc08bb4aaa9440a36f6b

a0b6f3&sharingv2=true

&fromShare=true&at=9

&CT=1733430919242&0

R=0WA%2DNT%2DMail

&CID=acf9556d%2D6878

%2D1335%2D9e8b%2D7

42fb1b938c8&clickPara

ms=eyJYLUFwcE5hbWUi

0OiJNaWNyb3NvZnQgT3V

0bG9vayBXZWIgQXBwli

wiWC1BcHBWZXJzaW9ul

joiMjAyNDExMjkwMDEu

MTIiLCJPUyl6lldpbmRvd

3MgMTEiIfQ%3D%3D&ci

dOR=Client&FolderCTID=

0x0120003680FB1C482D

7B4784AA434572EDDEF

3&view=0
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o
SENA

N

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria

Ficha 2926368 Técnico
Mantenimiento y Reparacién en
Edificaciones

Ficha 3066041 Técnico Promocién de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones
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SENA

N

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollocurricular de
programas de Formacidn
Profesional Integral conforme a las
necesidades y a los lineamientos
Institucionales requeridos para el
area Tematica objeto del contrato

Horas Adicionales

Desarrollo curricular y alistamiento de la
formacion de la ficha 3066041 Técnico
Produccion de Contenidos en Medios
Digitales . fecha: Diciembre 2 al 6

Horas :13

Sofia Plus
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o
SENA

N

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas quela
entidad defina.

mediante

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria

Ficha 2926368 Técnico
Mantenimiento y Reparacién en
Edificaciones

Ficha 3066041 Técnico Promocién de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Ficha 3065626 Tecnico Asistencia
Administrativa

Se realiza actividad de aprendizajes previos
aplicacion cuestionarios:

Correo Electrdnico
Drive de las fichas

Ejecutar la formacidn
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica
objeto del contrato

Se ejecuta Formacién de acuerdo al

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria

Ficha 2926368 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Curriculo en los siguientes programas:

e Aplicativo sofia
plus

e Registro
Fotografico

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Ficha 3066041 Técnico Promocién de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Ficha 3065626 Técnico Asistencia
Administrativa

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos v
metodoldgicos de la Entidad.

Desarrollar la estrategia de técnicas
didacticas activas como creacion de mapas
conceptuales, lluvia de ideas,
dramatizaciones, exposiciones, entreotras
en el desarrollo de la formacidn

Guia de Aprendizaje

Drive de las fichas

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigaciontécnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de

formacién del area tematica
objeto del contrato.

No aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Se emiten juicios evaluativos de las
fichas:

Ficha 3065626 Técnico Asistencia
Administrativa

Ficha 3065259 TO Andlisis y
Desarrollo de Software

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria

Ficha 2926368 Técnico
Mantenimiento y Reparacién en
Edificaciones

Ficha 3066041 Técnico Promocién de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Sofia Plus

GTH-F-062 V10
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Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria

No Aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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Registrar, verificar y hacer]
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios|
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Asistencia de las personas matriculadas
en los programas de formacion:

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria

Ficha 2926368 Técnico
Mantenimiento y Reparacidn en

yEdificaciones

Ficha 3066041 Técnico Promocion de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementacion de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Ficha 3065626 Tecnico Asistencia
Administrativa

Se emiten juicios evaluativos de las
fichas:

Ficha 3065626 Técnico Asistencia
Administrativa

Ficha 3065259 TO Anadlisis y
Desarrollo de Software

Ficha 3066014 Técnico Pasteleria
Ficha 2926368 Técnico
Mantenimiento y Reparacién en
Edificaciones

Ficha 3066041 Técnico Promocién de
Contenidos en Medios Digitales

Ficha 2991741 Tecndlogo
implementaciéon de Infraestructura
de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones

Sofia Plus

GTH-F-062 V10
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10. Participar cuando el centro lo| Noaplica N/A
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el| Se realiza formacion presencial a los | Sofia Plus
reglamento del aprendiz, asi como | diferentes grupos de formacion
el manual de convivencia del| mediante el cual se establecen normas
Centro de Formacion basicas estipuladas dentro del manual
del aprendiz
12 | Apoyar procesos de Registro| No aplica N/A

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del areatematica
objeto del presente

contrato, cuando el centro lo
requiera.

GTH-F-062 V10
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13 | Acatar los lineamientos delSistema | En la ejecucién de la formacidn integral se e Sofia plus
Integrado de Gestidn y el Sistema | atienden lineamientos de Siga siguiendo
de Seguridad de Salud en el| protocolos de bioseguridad. e Secop?
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro e Compromiso
programa.
14 | Apoyar al centro de formacion |Apoyo a la divulgacién de la primera Redes Sociales
cuando este lo requiera, en la |oferta titulada presencial 2025
promociéon del portafolio de VOZ AVOZ
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa |[No aplica N/A
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de
formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y| Noaplica N/A
elementos puestos a su disposicién
para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado.
17 | Acompaiiar a los aprendices alas No aplica N/A
actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafiar losprocesos | No aplica N/A
de autoevaluacion de programas
de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién
19 | Participar en las labores de | Noaplica N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.
11

GTH-F-062 V10




20 | Asistir y participar activamente en |No Aplica N/A
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o| Revision de cuenta de cobro dia 6 de Correo soporte
transferencias técnicas y/o | Diciembre
pedagdgicas Registro Fotografico
22 | Ejecutar la formacion e Preparar, orientar, desarrollary | In
profesional integral en los apoyar procesos de aprendizaje
diferentes niveles y en las siguientes fichas de
modalidades (titulada, e formacion

complementaria y virtual)
programe el Centro de Formacion.

que

Ficha :3066041
Programa de Formacion:

Técnico en Promocion de Contenidos en
medios digitales.

Actividad de Aprendizaje:

Asumir la importancia de desarrollar
procesos comunicativos tomando como
referente los procesos de enriquecimiento
lexical

Competencia

Desarrollar Procesos Comunicativos

Eficaces y Efectivos teniendo en cuenta

GTH-F-062 V10
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situaciones de orden social, personal y
productivo.

Fechas: 10,12,13 de Diciembre
Total horas : 15

Ficha :3066014

Programa de Formacion:
Tecnico en Pasteleria
Actividad de Aprendizaje:
Asumir la importancia de la comunicacidn
verbal y no verbal en los diferentes
ambitos social, personal y productivo.
Competencia

Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces y Efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.

Fechas: 3,4,5 de Diciembre

Total horas: 18

Ficha : 2926368
Programa de Formacion:

Técnico Mantenimiento y Reparacidén en
Edificaciones

Actividad de Aprendizaje:
Asumir la importancia de la comunicacion
verbal y no verbal en los diferentes
ambitos social, personal y productivo.

Competencia

Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces y Efectivos teniendo en cuenta

situaciones de orden social, personal y

GTH-F-062 V10
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productivo.
Fechas: 2,3,5,6,9 de Diciembre

Total horas : 25

Ficha :3065626

Programa de Formacion:

Técnico en Asistencia Administrativa
Actividad de Aprendizaje:

Asumir la importancia de la comunicacion
verbal y no verbal en los diferentes
ambitos social, personal y productivo.
Competencia

Desarrollar Procesos Comunicativos
Eficaces y Efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.

Fechas: 2 de Diciembre

Total horas: 6

Ficha :2991741

Programa de Formacion:

TO Implementacién de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Actividad de Aprendizaje:

Asumir la importancia de la comunicacion
verbal y no verbal en los diferentes
ambitos social, personal y productivo.

Competencia

Desarrollar Procesos Comunicativos

GTH-F-062 V10
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Eficaces y Efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo.

Fechas: 13 de Diciembre
Total horas: 6

Horas Adicionales

Desarrollo curricular y alistamiento de la
formacion de la ficha 3066041 Técnico
Produccion de Contenidos en Medios
Digitales . fecha: Diciembre 2 al 6

Horas :13

Total horas: 83

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera
de las estrategias institucionales

No aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual)

No aplica

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro

de formacién.

No Aplica

N/A

GTH-F-062 V10
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26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica. N/A
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.
27 | Realizar técnicamente cuandosea| No aplica. N/A
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuraciéon vy
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad
28 | Realizar cuando sea requerido por | No aplica N/A

la Entidad Ila verificacion vy
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesosde
contratacion de la Entidad

GTH-F-062 V10
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29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA,

de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No aplica.

N/A

30

Brindar apoyo en todos losaspectos
relacionados con el

modelo de planeacién integral
participativa del Centro

No aplica

N/A

31

Apoyar en la elaboraciéon defichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacion y demas
bienes yservicios del Centro segun
la redde conocimiento a la cual
pertenezca

No aplica

N/A

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se realiza entrega de

DICIEMBRE_2024
GC_63549712__4824_ DICIEMBRE
2024

informe de
ejecucion mensual GF_63549712_ 4824

informe mensual-

SECOP I

GTH-F-062 V10
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33

Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento
objeto contractual.

del

Se cumple a cabalidad con los
requerimientos de la entidad

Informe Mensual
Secop 2

GTH-F-062 V10
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A Continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.

De Planillas 9477484520- 9478793462 del Operador APORTES EN LINEA Correspondiente a los

meses de Noviembre y Diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en Folios (15)

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

_ Gimena__AIexandra Quintero PimentelContratista
C.C. No. 63.549.712

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5776893

Cargo Coordinador Académico de formacion titulada presencial

Instructor G 16

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL
NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5776893

MES: Diciembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Formacion Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 3066041.Téecnhico Promocidon de Contenidos en
Medios Digitales . Fechas: 10,12,13 de Diciembre

DICIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB Dom

2 3 4 5 3 7 3
VIR ANORMAR... AIER MO NAR... L5 CAVD DUV JAIER KO AR, AR SO NAR..|

9 10 " 12 13 14 15
JAVIER JUNICR MAR... LUIS DAVID DURAN P.. |GIMENA ALEXANDRA | | GIVENA AL EXANDRA.

16 17 18 19 20 21 22

23 24 23 26 27 28 258

30 3

1
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Formacién Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2926368. Técnico en Mantenimiento en Reparacién
en Edificaciones. Fechas: 2,3,5,6,9 de Diciembre
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Formacion Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 3065626. Técnico Asistencia Administrativa Fechas:
2 de Diciembre.
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Formacion Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 3066014. Técnico en Pasteleria.
Fechas:3,4,5 de Diciembre
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SENA

[#] GimenaComplementaris T, presentanda)

¢
7AL LACOMUNICACION | Py

v Competencia;  Desarrollar  procesos  de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo T ———
en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo.

EOB pum. | sC-pyyhemeg

2
9

Objetivo de la Formacion: “Concienciar al i
Aprendiz sobre la importancia de |la

comunicacion, del lenguaje verbal y no verbal ”

-

L7 pm | uec-eyyh-2eq
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E] Gimena Complermentariss (TU, presentanco)

RPN TR

7 LM LUIVIUIVICALIUIY

Gimera Quintero Ingrid esparza
Las habilidades comunicativas que tenemos S——
determinan el éxito de nuestras relaciones
interpersonales y profesionales; por esta razén
es necesario comunicarse bien en el trabajo, con
nuestros amigos, nuestra familia y en general
con todas las personas que nos rodean.

e

24 pm | uvec-eyyh-2eq

12
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E] (Gémara Complementariss (TU, presentando)

SENA

Gimena Quirtero

) K

Laura Jullana Red.. Kariaany Quintere

GOR-F-012 V03
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D Gimena Complomentarias (T, presentands)

%EeNA

7AC LACOMUNICACION

* Competencia: Desarrollar  procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaclones de orden social,
personal y productivo

NGNC SPara ya punde unirse o esta reunion

ODBQBOEA

SENA

{43 prewertarct

GOR-F-012 V03
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Formacién Titulada Desarrollar Procesos Comunicativos. Ficha 2991741. Tecndélogo Implementacion de
Infraestructura de tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones . Fechas:3,4,5 de Diciembre

DICIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

5 B

10 11 12 13 14

g
CE oo b= e ANDRES SALA.. | JAIME ANDRES SALA... AT =FT ol =t TR GIMENA ALEXANDRA...

16 17 18 19 20 21
23 24 25 26 27 28
30 k3|

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

FICHA 2991741 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

6/12/24 15:31
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INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAP 3- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnologica de acuerdo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . -
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

6/12/24 15:31 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/12/24 15:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3065626 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAP 3- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2926368 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAP 3- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA
EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v,
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RACIONALIDAD.

DEL CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066014 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RAP 3- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RAP 4- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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CONTEXTO.

ARTISTICA.

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3066041 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RAP 3- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RAP 4- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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CONTEXTO.

ARTISTICA.

EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
24020152401 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

24020152402 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA

Diagramar piezas graficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/12/2024 06/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: GIMENA ALEXANDRA QUINTERO PIMENTEL

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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