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CONTRATO No  CO1.PCCNTR. 7042645 del 20 de noviembre de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yessica Dayanna Pérez Zambrano 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA cedula de ciudadanía 1057589420 de Sogamoso, Boyacá.  

 

OBJETO DEL CONTRATO :  Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar 

actividades de Formación Profesional Integral que imparte el Centro Minero en la red de 

conocimiento de Construcción, área temática de Construcción y Obras Civiles en los 

programas de formación Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los 

Lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Reportar los juicios evaluativos y asociar ruta de aprendizaje del proceso de 

formación en los aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos 

en el procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el 

Reglamento del aprendiz. 

2. Reportar novedades (académicas y disciplinarias) del proceso de formación en los 

aplicativos de la entidad de acuerdo con los tiempos establecidos en el 

procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral GFPI-P-006 y el 

Reglamento del aprendiz. 

3. Realizar seguimiento a los aprendices asignados por la coordinación académica en 

las diferentes modalidades de etapa productiva según lo establecido en la Guía de 

desarrollo de etapa productiva en el proceso formativo GFPI-G-040 y el 

Reglamento del aprendiz. 

4. Entregar al Supervisor del Contrato la información que le sea solicitada en relación 

con el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de 

aprendizaje, planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de 

evidencias, verificación de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, 

seguimiento y evaluación de la etapa productiva y en general los informes que la 

formación por competencias exija. 
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5. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinarios, 

que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido 

proceso definido en el Reglamento de Aprendices. 

6. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular requerida, elaboración 

de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y desarrollo 

tecnológico, estudios de vigilancia y prospectiva tecnológica de interés 

institucional. 

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su 

especialidad técnica, según la necesidad del Centro de Formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Municipio de Sogamoso Boyacá, Centro Minero 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    24 días desde 20 de noviembre hasta el 13 de diciembre de 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __20__ DE ___Noviembre______ DE _2024_ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __13___ DE _ Diciembre__ DE __2024__ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  

Desde el 20 de noviembre de 2024 hasta el 14 de Abril de 2025  

VALOR DEL CONTRATO:  
 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS Mcte. ($ 3.426.480) incluido IVA. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a la fracción del mes de noviembre de 2024 por valor de UN MILLON 
QUINIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS Mcte ($ 1.570.470) incluido 
IVA, b) Un último pago correspondiente a la fracción del mes de diciembre de 2024 por valor 
de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DIEZ PESOS Mcte ($ 1.856.010) 
incluido IVA 
  
SUPERVISOR: PEDRO JESUS CORREA DAZA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía numero 4060801                                                                            

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje para las Fichas: 2937650, 2937699; en el Programa de 
Dibujo digital de arquitectura e ingeniería. 

Ejecutar la formación integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo 
del programa técnico en dibujo arquitectónico, a las fichas: 2706779, 2706780, 2937650, 2937699 
en el municipio de Tunja. 

COMPETENCIA FICHAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE 
LA INDUCCIÓN. 

2937650 Y 2937699 

RA1: APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA 
SEGÚN LA MISIÓN, OBJETIVOS Y FUNCIONES. 

RA2: ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES 
TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS Y METODOLÓGICOS DEL 
SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO 
CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI. 

REPRESENTACIÓN 
DE PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

2937650 Y 2937699 RA1. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO 
CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES. 

Valor total del contrato  $ 3.426.480 

Valor Ejecutado $3.426.480 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00 

Saldo a liberar                              $0.00 
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RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE MAQUETADO Y DISEÑO 
ARQUITECTÓNICO. 

MEDICIÓN DE 
CONSTRUCCIONES 

2937650 Y 2937699 

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGÚN REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS. 

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGÚN PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES. 

COMPETENCIA FICHAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

EXPRESAR 
INFORMACIÓN 
DE PROYECTOS 

DE 
CONSTRUCCIÓN 

DE 
CONFORMIDAD 
CON NORMAS Y 

TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN 

GRÁFICA, 
NUMÉRICA Y 
CONCEPTUAL 

2706779 y 2706780 

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS 
A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR 
COMPUTADOR Y SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES 

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES 
O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD. 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

2706779 y 2706780 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES 
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

Desarrollo de las guías de aprendizaje según los lineamientos establecidos y horarios concertados, 
utilizando las herramientas para obtener mayor conectividad por parte de los aprendices. 

Elaboración de guías de aprendizaje para los diferentes Programas de Articulación con la Media en 
los grados decimo y once, Se imparte formación a las Fichas: 2706779, 2706780, 2937650, 2937699 
en el municipio de Tunja. 

Elaboración de Instrumentos de evaluación para los diferentes Programas de Articulación con la 
Media en los grados decimo y once, para las Fichas: 2706779, 2706780, 2937650, 2937699 en el 
municipio de Tunja 

Emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina a las Fichas: 
2706779, 2706780, 2937650, 2937699 en el municipio de Tunja. 

Participación de las reuniones de articulación con la media para la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos Institucionales. 
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Registrar y verificar y hacer seguimiento oportuno para la gestión de la formación integral mediante 
el seguimiento de actividades propuestas en las guías de aprendizaje, talleres evaluativos en los 
diferentes Programas de Articulación con la Media 

Participación como Jurado en la parte Técnica de los Proyectos Productivos, en las diferentes 
Instituciones Educativas que atiende el Centro Minero. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 7042645  de prestación de servicios 

personales, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales del 

contratista, según objeto de contrato de acuerdo a la planeación y programación establecida en 

el programa de articulación con la media,  por coordinación académica, dentro de los 

lineamientos y parámetros definidos en los procedimientos internos para tal fin. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_    

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X 

Atentamente, 

 

 PEDRO JESUS CORREA DAZA 

Supervisora Contrato 

Coordinador Académico Programas Especiales 

 





Se certifica que PEREZ ZAMBRANO YESSICA DAYANNA identificado(a) con CC 1057589420 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
YESSICA DAYANNA PEREZ ZAMBRANO identificado(a) con CC 1057589420

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Tarifa Cotización

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  X       X         12.5% $162,500

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30  X       X         16% $208,000

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-12 30  X       X          $0

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-12 30  X       X          $0

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-12 30  X       X         0% $0

9478755497 1116777063 I 2024-12-11 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-12 30  X       X         0% $0

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  12.5% $214,200

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  16% $274,200

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-11 30                   $0

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-11 30                   $0

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-11 30                  0% $0

9477536788 1113076599 I 2024-12-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-11 30                  0% $0

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  12.5% $214,200

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  16% $274,200

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-10 30                   $0

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-10 30                   $0

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-10 30                  0% $0

9475977691 1027278914 I 2024-11-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-10 30                  0% $0

9473921894 952997311 I 2024-10-02 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  12.5% $214,200

9473921894 952997311 I 2024-10-02 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  16% $274,200
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Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Tarifa Cotización

9473921894 952997311 I 2024-10-02 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-09 30                   $0

9473921894 952997311 I 2024-10-02 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-09 30                   $0

9473921894 952997311 I 2024-10-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-09 30                  0% $0

9473921894 952997311 I 2024-10-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-09 30                  0% $0

9471571986 896779631 I 2024-09-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  12.5% $214,200

9471571986 896779631 I 2024-09-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  16% $274,200

9471571986 896779631 I 2024-09-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-08 30                   $0

9471571986 896779631 I 2024-09-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-08 30                   $0

9471571986 896779631 I 2024-09-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-08 30                  0% $0

9471571986 896779631 I 2024-09-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-08 30                  0% $0

9470200212 831404938 I 2024-08-08 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  12.5% $214,200

9470200212 831404938 I 2024-08-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  16% $274,200

9470200212 831404938 I 2024-08-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-07 30                   $0

9470200212 831404938 I 2024-08-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-07 30                   $0

9470200212 831404938 I 2024-08-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-07 30                  0% $0

9470200212 831404938 I 2024-08-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-07 30                  0% $0

9468838388 748924657 I 2024-07-03 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  12.5% $214,200

9468838388 748924657 I 2024-07-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  16% $274,200

9468838388 748924657 I 2024-07-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                   $0

9468838388 748924657 I 2024-07-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                   $0

9468838388 748924657 I 2024-07-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  0% $0

9468838388 748924657 I 2024-07-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  0% $0
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9467392791 687038050 I 2024-06-06 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  12.5% $214,200

9467392791 687038050 I 2024-06-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-05 30                  16% $274,200

9467392791 687038050 I 2024-06-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-05 30                   $0

9467392791 687038050 I 2024-06-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-05 30                   $0

9467392791 687038050 I 2024-06-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-05 30                  0% $0

9467392791 687038050 I 2024-06-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-05 30                  0% $0

9465906131 611671902 I 2024-05-02 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  12.5% $214,200

9465906131 611671902 I 2024-05-02 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-04 30                  16% $274,200

9465906131 611671902 I 2024-05-02 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-04 30                   $0

9465906131 611671902 I 2024-05-02 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-04 30                   $0

9465906131 611671902 I 2024-05-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-04 30                  0% $0

9465906131 611671902 I 2024-05-02 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-04 30                  0% $0

9465245127 551893637 I 2024-04-03 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30       X           12.5% $214,200

9465245127 551893637 I 2024-04-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-03 30       X           16% $274,200

9465245127 551893637 I 2024-04-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-03 30       X            $0

9465245127 551893637 I 2024-04-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-03 30       X            $0

9465245127 551893637 I 2024-04-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-03 30       X           0% $0

9465245127 551893637 I 2024-04-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-03 30       X           0% $0

9463719131 485743572 I 2024-03-01 EPS EPS005 SANITAS COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30 X                 12.5% $185,700

9463719131 485743572 I 2024-03-01 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-02 30 X                 16% $237,600

9463719131 485743572 I 2024-03-01 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-02 30 X                  $0

9463719131 485743572 I 2024-03-01 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-02 30 X                  $0
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Este certificado se expide el día 2024-12-16 a las 12:11.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Tarifa Cotización

9463719131 485743572 I 2024-03-01 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-02 30 X                 0% $0

9463719131 485743572 I 2024-03-01 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-02 30 X                 0% $0
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1057589420
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  9 de Diciembre de 2024 a las 18:18:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.
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