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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL

San Gil, 7 de Diciembre de 2024

Senor
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATON0.CO1.PCCNTR.5778643
Coordinador Formacioén Titulada

Centro Agroturistico

SanGil

Asunto: Informe Mensual de
Ejecucién Contractual mes

Referencia: No CO1.PCCNTR.5778643delafi02024 Diciembre del afio 2024

Mauricio Alejandro Montafez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91343189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco millones
doscientos mil pesos m/cte. ($25.200.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024 por valor
de Dos millones cuatrocientos mil pesos m/cte. ($2.400.000) c) Un ultimo pago proporcional a los

dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: Prestarservicios temporalesde apoyoalagestiénenlaimplementaciondeactividades
de seguimiento aetapa productiva de aprendices y de fortalecimiento del programa de

H
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ocupacion a través de la oferta institucional.

egresados, promoviendo elvinculo entre el Centro de Formaciony losegresados parasu

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizaracompafnamiento
y gestién oportuna a las
solicitudesdelasempresas
voluntariasy/o reguladas
en lo relacionado a
Contrato de Aprendizaje,
asi como responder a las
diferentes inquietudes o
dificultades que presenten
los empresarios en el uso
delaplataformao registro
de contratos de
aprendizaje, verificando la
legalidady los soportes de
los mismosy en la
regulaciéndelacuota.

N/A

N/A

Acompafary participar en
la logistica de los eventos
empresariales organizados
por las diferentes
dependencias de la
Regional, Centro de
formacién, que
contribuyan a la
promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Atender oportunamente
losinformes que solicite la
Coordinacion Académicay
de Formacion, asi como
Registrar las actividades y
gestiones realizadas con

Presentacion Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual mes
Diciembre de 2024.

Evidencial: Correo
Soporte.

GTH-F-062V10




SENA

N

Empresariosyaprendices
en el aplicativo CRM.

Apoyar estrategiasy
campanas con los
empresariospara gestionar
nuevos contratos de
aprendizaje buscando
mayores oportunidades de
colocacién de aprendices y
promoviendo el
cumplimiento delascuotas
reguladasde las empresas.

N/A

N/A

Enviarlosrequerimientos
de planta de personaly
hacer seguimiento a las
empresas que
presuntamente estén
obligadas acumplirconla
cuota de aprendices y
seguir el procedimiento
establecido enel Sistema
Integrado de Gestiony
AutocontroldelaEntidad.

N/A

N/A

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestidn Virtual de
Aprendices, o el que haga
sus veces, actualizado en
fechas: resolucién cuotas
de aprendices,
notificacién, recursos y
acto de ejecutoria, asi
comovalidarla habilitacién
de las empresas
voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus
veces

N/A

N/A

Realizarjornadas

de sensibilizacion

y recordacidn a los
Aprendices de la
importancia del
seguimiento y evaluacion

Realizar sensibilizacion sobre
normatividadde EtapaProductiva
a las fichas préximas a culminar
Etapa Lectiva

Evidencia 2:

Fotografiacharla a
Aprendices sobre
Etapa Productiva
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delaEtapa Productivala
cual debe realizarse
presencialo virtual.

8 Realizar jornadas de IBIDEM IBIDEM
sensibilizaciéony
recordacion a los
aprendices de la
importancia del
seguimientoy evaluacién
de laetapaproductiva la
cualdeberealizarse
presencialo virtual.

9 Incentivar a losAprendices Recordar por medio de correo Evidencia 3:
gue se encuentren electrdnico a los Aprendices Pantallazo de correo
realizando su Etapa gue deben realizar el informe electrénicoenviado a
Productiva a realizar la de Bitdcoras en los tiempos Aprendicesque estan
Bitacora quincenal de las establecidos. realizando la Etapa
actividadessenaladas en el Productiva
desarrollodesuEtapa
Productiva.

10| Revisar en la plataforma Consultar Juicios Evaluativos de Evidencia 4:
que los Aprendices SENA Aprendices en la plataforma Pantallazo Juicios
tengan Registrados y Sofia Plus Evaluativosemitidos
emitidos todos y cada uno en Sofia Plus
delosJuiciosde Evaluacién
debidamente soportados y
avalados por el Instructor
de la competencia.

11| Solicitarlaasignaciéndel Solicitar por medio de Evidencia 5:
Instructor competente correo electrdnico se Pantallazo de correo
para la realizacion de los asigne Instructor de electrénico enviado a
Seguimientos y Evaluacién y Seguimiento Etapas Productivas
Evaluacion de la Etapa a Etapa Productiva a los
Productiva a Aprendices que iniciansu
cadauno delos practica
Aprendices.

12| Verificar el cumplimiento N/A N/A
de los instructores en el
seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva a
los aprendices.

13| Revisarlos Documentos de Revisar en el OneDrive que los Evidencia6:

EvaluacidondeSeguimiento
alos Aprendices

Documentosde Etapa Productiva
seencuentrenavalados

Pantallazoderevision al
OneDrive
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debidamente diligenciados
y firmados por la
Empresa, el Evaluadory el
Aprendiz

14| Realizar visitas de N/A N/A
seguimiento de
concertacién de plan de
trabajo, parcial y final de
aprendices ubicados en las
diferentes empresas para
la realizacion de suetapa
productiva

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados yel No.9477025272 de laplanilla operador APORTES EN LINEA periodo mes
NOVIEMBRE 2024 y el No. 9478289212 de la planilla operador APORTES EN LINEA
periodo mes DICIEMBRE 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Firma
MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ
Contratista

C.C.No0.91343189

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISORCONTRATOCO1.PCCNTR.5778643DE 2024

COORDINADOR FORMACION TITULADA
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
MAURICIO ALEJANDRO MONTANEZ PEREZ

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5778643

MES: DICIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencial

Presentacion Informe Mensual Ejecuciéon Contractual - Diciembre de 2024

'i- Johon Fredy Sanabria Mufioz 0 « - <
Para: Maria |sabel Poveda Martinez; Mauricio Alejandro Montafiez Perez; y 2 mads  Lun 9/12/2024 14:33

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 7/12/2034 14:38
Cordial saludo, Apreciado Equipo Coordinacion Académica Titulada Presencial
Deseandoles éxitos en sus labores diarias y en su entorno familiar

En atencion a cronograma del Centro para recepcion de cuentas, de manera atenta
me permito informar los documentos para el tramite de pago
correspondiente al Mes de octubre, se recibiran hasta el dia lunes 09 de diciembre
de la presente vigencia, a través de la plataforma Secop l.

Segin sea el caso, favor tener en cuenta las siguientes indicaciones y
relacion de documentos a presentar en el respectivo orden, asi:

DOCUMENTOS REQUISITO PARA PAGO CONTRATISTAS

1. Documento Gestidn Financiera, nombrado asi: GF_CC_ RP_MES_AﬂO.pdf
Ejemplo: GF_1098792295_1524_DICIEMBRE_2024.pdf.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOINFORME MENSUALEJECUCIGNCONTRACTUAL

San Gil, 7 de Diclembre de 2024

Sefior
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATONo.COLPCCNTR 5778643
Coordinador Formacion Titulads

Asunta: Informe Mensual de

W 0. 91343188

de Plederuests, en mi calidad = . o Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 2 continuacién

presenta el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobra,

Valor y forma de Pago:
dascientos mil pesos
siguiente manera: ) D
de Dos millones

dias ejecutay te el mes de diciembre de 2024,

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) diss sin xceder el 31 de diciemare de 2024, cortado 2 partrdel

GOR-F-012V03



SENA

N

Evidencia 2

Realizar sensibilizacién Etapa Productiva a fichas préximas a terminar Etapa Lectiva
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Evidencia 3

Recordar mediante correo electrénico a los Aprendices realizar Informe de Bitacoras en
tiempos establecidos

A Mauricio Algandra Montafez Perez O & fesponder & Responderatodos < Reemiar 3 O @

Para: yullozano 00335 @gmailcom Mar 3/12/2024 1837

W

i) FORMATO BTACORAE Pt
46KB
Buenas tardes Yuli

Cordial Saludo, me permito adjuntar el formato de Bitacoras el cual debe diligenciar cada quince (15) dias como requisito en el proceso de su Etapa Productiva, recuerde
que debe firmarlo Usted y su Jefe inmediato,

Atentamente...

€ Responder 7 Resnviar

Recordar mediante correo electrénico a los Aprendices realizar Informe de Bitacoras en
tiempos establecidos

. Mauricio Alejandro Montafiez Perez @ © Responder & Responderatodos  Reeniar i @) E

Para: cesargahis@gmail.com Mar 3/12/2024 1847

@ FORMATC BITACORA E. P.xlsx
L6KB

v

Buenas tardes Cesar

Cordial Saludo, me permito adjuntar el formato de Bitdcoras el cual debe diligenciar cada quince (13) dias como requisito en el proceso de su Etapa Productiva, recuerde
que debe firmarlo Usted y su Jefe inmediato,

Atentamente...

© Responder 7 Reenviar
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Evidencia 4

ConsultarJuicios Evaluativos emitidos en la Plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicio!
Fecha del Reporte: (e
Ficha de Casacterizacidn: biii)
Cagigo: "
Version: 2
Denominacian: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRCOS RESDENCIALES Y COMERCIALES
Estado de la Ficha de Caracterizacion: N EJECUCION
Fecha Inicio:
Fecha Fin: 0
Wodalidad de Formacidn: PRESENCIL
Regional: 8- REGIONAL SANTANDER
Cenmo de Formacion: %41 CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documen_ |Nimero de Documen’_ |Nombre TApeliios . [Esado . |Competencia
[ 093356255 CE5AR AUGUSTO JGARCIA ANOROCHO ENFORMACON |2- RESULTADOS OE APRENDZAJE ETAPA FRACTICA
I (S CESAR AUGUSTO [GARCIA ANOROCHO ENFORMACION 36180 - Enrique Low Murra nteactuar en el comtexto productivo y socal de
I 0si356256 CE5R AUGUSTO [GARCIA AIOROCHO EN FORMACION E?%E’S,ér:qill?, e e
aruerrn ron arincining étirng naa | i de unz rultiea ds naz
v
reveric0 (@ E 1 +

SOFIA Plus 1) Powered by SENA

Consultar Juicios Evaluativos emitidos en la Plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicio
Fecha del Reporte: 03122024
Ficha de Caracterizacion: 2876EM0
Cogigo: e
Versin: 1
Denominacion: COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2024
Fecha Fin: 20z
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 CENTRO AGROTURISTICO
['ﬁpu de Documen’ Nﬂlnemduﬂmmr;hnhle glpellidm -, |Estado ijmnda
m 1100853960 ANDREA CAROLINA [DIAZ PENALCZA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
1L 1100953960 |ANDREA CAROLINA DIAZ PENALOZA EN FORMACION 136180 - Ennique: Low Murtra-nteractuar en el contexto produciv y social de
jacuerdo con prncipios étices para ka constructidn de una cuftua de paz.
1 1100953960 |ANDREA CAROUINA DIA7 PENALO7A EN FORMACICH 136180 - Envique: Low Murtra-interactuar en exdo productivo v social de |~
Hoja o ¢ v
+ S encontraron 60 de 1680 registros Recuentoc 10 | U + 1

SOFIA Plus

30 Powered by SENA
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Evidencia 5

Informar a los Aprendices los Documentos requeridos para Registrar Etapa Productiva

Mauricio Alejandro Montafiez Perez @ & Responder ® Responderatodos  Reemviar | [ § v

Para: diegofemeyestevezgalvis@gmail.com

CC: etapasproductivascat

@ Retencisn: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 1022

[3) Etopa Productiva (Pasantio)pcf "
ome

Buenos dias Diego

Una vez revisados los Documentos que Usted envié le informo que debe realizar las siguientes modificaciones:

En la hoja nimero (1) del formato Vinculo Formative debe indicar el tipo de Entidad Tutora

Enla hoja nimero (2) debe modificar la fecha de inicio de la practica porque debe ser minimo un dia después de la fecha de inicio de coberturade la ARL

En la hoja nimero (2) debe indicar la fecha de Afiliacion a la ARL

* Enlahojanamero (2) en Horario debe especificar los dias de la semana en que va a realizar la Etapa Practica

En la hoja nimero (2) debe modificar el nimero de horas de la practica porque son maximeo (8) horas diarias y maximo (48) horas semanales

Enla hoja nimero (2) cuando no va a recibir auxilio economico debe colocar N/A

Elformato de Vinculo Formativo debe ser presentado con el membrete de la Empresa, Entidad o Institucion

Debe anexar el Certificado de Afiliacién a ARL con vigencia inferior a (30) dias enrazén a que la Empresa es Privaday Persona Juridica, por lo tanto debe Afiliar y
realizar los Aportes del Aprendiz de acuerdo con el Decreto 055 de 2015

En el formato de Seleccidn de Alternativa de Etapa Productiva debe corregir la fecha de finalizacion de la ficha que es eldia 14/01/2027

Documentos Requeridos:

1. Formato GFPI-F-091_Formato_Vinculo_Formativo (Acuerdo de Voluntades) - NUEVO. Este formato es obligatorio. Descargue aqui:
https://docs.google.com/document/d/1hC4lxvUWhzB-8nJf6bNTrvmiAO4e9BMZ/edit?us p=sharing&ouid=115239915906997555342&rtpof=true&sd=true

2. Certificado de Afiliacién a ARL - Sélo si el Contrato se realiza con una Empresa que sea Persona Juridica. La vigencia del Certificado no debe ser mayor a (30) dias. Siel
empleador es una Persona Natural y no puede afiliarlo, puede solicitar la afiliacion al SENA.

3. Certificado de Afiliacion a EPS - Con vigencia no mayor a (30) dias.

Informar a los Aprendices los Documentos requeridos para Registrar Etapa Productiva

Mauricio Alejandro Montafiez Perez @ € Responder ® Responderatodos ? Reenviar iv

M
ara: Uriel Arturo Mantilla Rincon
CC: etapasproductivascat
@ Etapa Productiva (Pasantia).pdf “ @ FORMATO S.AEP.xlsx “
&me s2ke
2 archivos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias Uriel

Una vez revisados los Documentos gue Usted envid le informo que debe realizar las siguientes modificaciones:

Enlahojanimero (1) delformato Vinculo Formativo debe indicar el tipo de Entidad Tutera

Enlahoja nimero (2) lafecha de inicio de practica debe ser minimo un dia después de la fecha de inicio de cobertura de la ARL

En la hoja nimero (2) debe indicar la fecha de Afiliacién a la ARL

En la hoja nimero (2} en Horario debe especificar los dias de la semana en que va a realizar la Etapa Practica

Enlahojanumero (2) debe modificar el nimero de horas de la practica porque son maximo (8) horas diarias y maximo (48) horas semanales
Enlahojanimero (2) cuando no va a recibir auxilio econémico debe colocar N/A

Elformato de Vinculo Formative debe ser presentado con el membrete de la Empresa, Entidad o Institucion

Debe anexar el Certificado de Afiliacion a ARL con vigencia inferior a (30) dias en razon a que la Empresa es Privada y Persona Juridica, por lo tanto debe Afiliar y
realizar los Aportes del Aprendiz de acuerdo con el Decreto 055 de 2015

Debe diligenciar, firmar y adjuntar el formato de Seleccidn de Alternativa de Etapa Productiva

.

.

Documentos Requeridos:

1. Formato GFPI-F-091_Formato_Vinculo_Formative (Acuerdo de Voluntades) - NUEVO. Este formato es obligatorio. Descargue aqui:
hittps://does.google.com/document/d/1hC4lxvUWhzB-9n)f6bNTrvmiAQ4e9BMZ/edit?usp=sharing&ouid=115239915906997555342&tpof=true&sd=true

2. Certificado de Afiliacion a ARL - Sélo si el Contrato se realiza con una Empresa que sea Persona Juridica. La vigencia del Certificado no debe ser mayor a (30) dias. Siel
empleador es una Persona Natural y no puede afiliarlo, puede solicitar la afiliacién al SENA.

3. Certificado de Afiliacion a EPS - Con vigencia no mayor a (30) dias.
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Solicitar mediante correo electrénico asignacion Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva

© & Responder & Responderatodos ¥ Reenvir (v &) @

Mauricio Alejandro Montariez Perez )
Mar 3/12/2024 20:03

Para: paclabenitez04@gmail.com

@ REGISTROE. P.xts "
23K8

Buenas tardes Prof. Karen

Cordial Saludo, en atencion a su solicitud me permito informarle que realicé las siguientes actividades:

+ Reviséla Documentacion del Aprendiz Cesar Augusto Garcia Amorocho
+ Sepuede realizar el respectivo Registro de Etapa Productivay Asignacion de Instructor de Evaluacion y Seguimiento

Atentamente...

€ Responder 7 Reenviar

Solicitar mediante correo electrénico asignacién Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva

© & Responder &\ Responderatodos @ Reenviar | v &

Mauricio Alejandra Montariez Perez @
Mar 3/12/2024 20:14

Para: yadiramoreno@gmail.com

@ REGISTRO E. P.dsx v
23KB

Buenastardes Prof. Karen

Cordial Saludo, en atencidn a su solicitud me permito informarle que realicé las siguientes actividades:

* Reviséla Documentacion del Aprendiz Cesar Augusto Garcia Amerocho
* Sepuede realizar el respectivo Registro de Etapa Productivay Asignacion de Instructor de Evaluacion y Seguimiento

Atentamente...

© Responder /7 Reenviar

GOR-F-012V03
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Evidencia 6

Correo electrénico deNotificacion enviado alInstructor de Evaluaciéony
Seguimiento

Elementos envi & NOTIFCACION ASIGNACION COMO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 0 QB @ 6B ® B Q eupspodutives. (£)

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsad

=

= Favoritos [] Todo Comec Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos &2 Noleido Para mi D Me F Marcado
¥ Carpetas
" & Bandejadeentrads 37 o

£ 1. Coordinador
-

£3 2.No deseados
8 £3 3.5ivia Gonzalez

Certia: saluto estrmad instcter.

£ 4. sandra Camrefio

£ 5.Omar A Ramirez

£ 7. MARLENY CORZO AR e e RS b R S |

7 Bomradores 3

lementos enviados 36 - W . ,

P = uncacitn
) Pospuesto
@ Elementos eliminados 12
E3 comeonodeseado 1 i o St
= No dajemos aue o
B Arcchivo -
ps—

© Notas St orstmare s stuinde
- Loa tiohen 2as00 i rentiar sios

11ACTAS 2024 9 Sihay

£7) 8.CASOS PORCONS... 1

E7) DESERCIONES 2024 802

nas

x 6% Corec: etapasproductivasc: X

C % outlookoffice365.com, 3

@ Desarollsrunprod.. @ Caceo ' Unidd02 Hemamie.. ) Recibo de cajo senci [l Plantilas Excel For. @ Florol Cip Art- Free... @ De Mercadeo Tecnic

L e @ & ® g 9

Eementos env  NOTICACION ASIGNACION COMO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO 0
[@ = mee ve ae
= Favoritos ] Todo Comeo Archivos Teams Contactos & Tiene astos agjuntos 2 No leido a ?
9 Carpetas Paa Asunto Envado
(3 Bancep ce entaca 37 Resultados principales
v
£ 1. Coordinador Serglo an Vargas Tangus NOTIFICAGON ASIGNACON COMO INSTRUCTOR DE SEGUMEENTO  C
-
£ 2. No eseados Witan Yesia Sammiento Jerez NOTIFICACION ASIGNAON COMO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO
a8 £3 3. $avia Gonzalez [ Luis Carios Reins Sanchez 6 INSTRUCTOR DE co g
3 4. Sandra Carefio Todos los resultados
©3:5 Omar A famvez Sergio van Varges Tangua INSTRUCTOR DE
I T MMENETOND Wifan Yesia Samiento Jerez INSTRUCTOR
7 Bomadores 2 =
Luis Caros Reina Sanchez NOTIFICACION ASIGNAGON COMO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO Co
B> Bementos envisdo
Lloocidiomnd e £agardo Poo Rodriguez INSTRUCTOR DE
@ rospuesto
Caudia Patricia Vaiencia Sanchez NOTIFICACION ASIGNACION COMO INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO
T Elementos eiminacos 12
Luis Carios Reina Sanchez NOTIFICACION ASIGNACION COMO INSTRUCTOR DE SEGUMIENTO 741
£3 Comea no deseado
Raul Nifo Bueno INSTRUCTOR DE
B arcnvo
Diana Usseth Alfonso Rios NOTIFICACION ASIGNACION COMO INSTRUCTOR DE SEGUMIENTO D Siementos e.

(@ Notas
Envio g Documentacion para Aprobacién de Pract..  Slementos e e 2111

Mabel Sarmiento
fris

1.1ACTAS 2024 )

® O Buscr e B @

Awmd) g JERT
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OneDrive Asignacién Instructorde Evaluaciény Seguimiento

Correc: etapa: %7 JAVIER JUNIOR MA ecx etapasproc
(¢} senad-my.sharepoint.com
@ Desarroliar un pro @ Caao Unidad02 Herramie.. 13, Recibo de caja senci.

@ AVERUNCRMARINEZ 204 O @ ’ t esasproduct
Arcvo Inido Insetar Compartr Disefodepigne Formuas Datos Revsar Visa O comaraaros |~ somenass | P tienv  ([ERR
9y Ov § | caw VMUV A ANMNKS R LvavaAv =vs @ e v Sv 84 B By By By $vBvdv| Iy OvFvav| gy By
a1 v PRI

0 r s o an A A AK ALAMANAO APAQARAS ATAUAVAN  AX A n
1 ENIADO CORRED NSTRUCTOR Y APRENOICES (0K PP XD R e pepx e g | | i
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