INFORME FINAL DE EVALUACIÓN TÉCNICA HABILITANTE
 SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA No. FDLE-SAMC-959-2024
OBJETO:
“REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
SERVIDORES, IMPRESORAS, ESCÁNERES, VIDEO BEAM Y DEMÁS EQUIPOS DE PROPIEDAD DE 
LA ALCALDÍA LOCAL DE ENGATIVÁ, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANO DE 
OBRA A MONTO AGOTABLE”.
	REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

	PENTATEK SAS

	CRITERIO
	REQUISITO
	OBSERVACION
	HABILITADO/
NO HABILITADO

	EXPERIENCIA GENERAL
	Las personas jurídicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente proceso de selección debe acreditar la ejecución de MÀXIMO DOS (2) Contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, que estén relacionados con el objeto del presente proceso, “realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo, servidores, impresoras, escáneres, video beam y demás equipos de propiedad de la alcaldía local de Engativá, incluyendo el suministro de repuestos y mano de obra a monto agotable”, y la sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante señalada anteriormente, sean de CUANTÍA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN 
POR CIENTO (100%) del presupuesto estimado para el presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditará con la información consignada en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.
	Para certificar la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, PENTATEK SAS, aporta la siguiente información:

1. RUP 4; CONTRATO 015-2018;; OBJETO: PRESTO LOS SERVICIOS DE SOPORTE TÉCNICO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS, ADMINISTRACIÓN DE CENTRO DE CÓMPUTO, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SERVIDORES, IMPRESORAS Y PERIFÉRICOS CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A NIVEL NACIONAL; NANOTECH A&G S.A.S;VALOR: $835.735.234

	







HABILITADO

	CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES
 Y/O 
PARA MIPYMES
	El proponente deberá diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL DEL PROPONENTE en los que acredita experiencia con MÀXIMO CUATRO (4) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, que estén relacionados con el objeto del presente proceso, “realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de 
cómputo, servidores, impresoras, escáneres, video beam y demás equipos de propiedad de la alcaldía local de Engativá, incluyendo el suministro de repuestos y mano de obra a monto agotable”, y la sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante señalada anteriormente, sean de CUANTÍA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN 
POR CIENTO (100%) del presupuesto estimado para el presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditará con la información consignada en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.
	Para certificar los CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES  Y/O PARA MIPYMES, PENTATEK SAS, NO APORTA EL FORMATO EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL DEL PROPONENTE.

[bookmark: _GoBack]Teniendo en cuenta que el proponente PENTATEK SAS, no se presenta como MIPYME o como CRITERIO DIFERENCIAL PARA MUJERES, se considera HABILITADO.
	 HABILITADO

	BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES
	El proponente suscribirá el documento COMPROMISO AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los criterios enumerados en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno o la que haga sus veces y los lineamientos de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual. (Anexo).
	Para certificar las BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES , PENTATEK SAS, suscribe el compromiso, en los siguientes términos: 

Por medio de este documento PENTATEK S.A.S_ (nombre o razón social del proponente) 
(en adelante el “Proponente”) suscribo el Compromiso de Buenas Prácticas Ambientales con el Fondo De Desarrollo Local De Engativá en los siguientes términos.

Me comprometo a dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Ficha No. Ficha No. 17. 

Servicios integrales técnicos, operativos y logísticos para la realización de las actividades de bienestar. (capacitaciones, eventos, talleres, entre otros), FICHA No. 10 Contratación sostenible y FICHA No. 9 Contratación sostenible.

1. Me comprometo a cumplir con la normatividad ambiental vigente y especialmente a utilizar de manera racional los recursos energéticos e hídricos en las instalaciones donde ejecuto mis actividades, así mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y disposición adecuada de los residuos sólidos ordinarios, peligrosos, especiales, igualmente realizar control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecución del contrato.

	HABILITADO

	RECURSO HUMANO HABILITANTE
	Para efectos de la verificación de los requisitos del equipo humano, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de la siguiente manera: 

El personal mínimo solicitado se deberá relacionar la información donde acreditarse lo solicitado anexando la hoja de vida de cada persona al igual que las certificaciones de experiencia solicitada que lo califican según el caso, junto con los antecedentes judiciales. (Policía Nacional, Procuraduría, Contraloría, Medidas Correctivas y Registro de Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas de expedición no menor a 30 días hábiles). 

Así mismo, el proponente deberá adjuntar carta de compromiso y de intención para contratar debidamente suscrita por él y por 
cada uno del personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a la Personería Municipal Cota Cundinamarca, con indicación expresa del número y el objeto del proceso de convocatoria, y con las hojas de vida, tarjeta profesional si aplica y sus correspondientes anexos, como certificaciones para acreditar experiencia etc. 

La carta de intención y disponibilidad, debe especificar la identificación del personal propuesto, los requisitos de habilitación que cumplen, y su disponibilidad total durante el plazo de ejecución del contrato.

	Para certificar el RECURSO HUMANO HABILITANTE, PENTATEK SAS, NO APORTA LAS HOJAS DE VIDA NI LA CARTA DE COMPROMISO Y DE INTENCIÓN.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ADENDA N° 1, en su numeral 4, se considera el proponente PENTATEK SAS como HABILITADO.


	HABILITADO

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	El proponente deberá diligenciar y anexar firmado, el FORMATO Nº 14 CUMPLIMIENTO DE  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, garantizando las condiciones mínimas de cada elemento, la garantía y la calidad.
	Para certificar las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PENTATEK SAS, suscribe el Formato N° 14, en los siguientes términos: 

Diana Marcela Quintero Chavez, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en 
mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de PENTATEK, manifiesto el COMPROMISO de dar cumplimiento a las Especificaciones Técnicas Establecidas En Los Estudios Previos y La Invitación para “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS INICIATIVAS CIUDADANAS QUE PROPENDEN POR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN PROCESOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DE GENERACIÓN DE ACUERDOS CIUDADANOS PARA EL APOYO A FORMALIZACIÓN DE VENDEDORES INFORMALES EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVÁ”, en cuanto a la parte metodológica, de convocatoria y publicidad, horarios, espacios, locaciones y demás aspectos relacionados con el proceso. 

También manifiesto bajo la gravedad de juramento que tengo la capacidad de disponibilidad del personal, necesario para el cumplimiento del objeto del contrato, que cumpla con las características requeridas en el Pliego de Condiciones y en la normatividad vigente, objeto del proceso de selección SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. FDLESAMC-959-2024, del Fondo De Desarrollo Local De Engativá, y que los mismos cumplen con todos y cada uno de los requisitos allí contenidos. El personal que ofrezco en la oferta para el equipo mínimo de trabajo será el mismo que emplearé en la ejecución del contrato o en caso de cambio será previa autorización del Comité Técnico y deberá contar con igual o superiores calidades.



	HABILITADO

	GARANTIA TECNICA

	El proponente junto con su propuesta deberá anexar carta de compromiso, donde certifique que garantiza la calidad del mantenimiento a los equipos durante el plazo de ejecución y un (1) año más.

	Para certificar la GARANTÍA TÉCNICA, PENTATEK SAS, NO APORTA CARTA DE COMPROMISO.




	NO HABILITADO

	

	REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS

	SOPORTCOL SAS

	CRITERIO
	REQUISITO
	OBSERVACION
	HABILITADO/
NO HABILITADO

	EXPERIENCIA GENERAL
	Las personas jurídicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en participar en el presente proceso de selección debe acreditar la ejecución de MÀXIMO DOS (2) Contratos ejecutados con entidades públicas o privadas, que estén relacionados con el objeto del presente proceso, “realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cómputo, servidores, impresoras, escáneres, video beam y demás equipos de propiedad de la alcaldía local de Engativá, incluyendo el suministro de repuestos y mano de obra a monto agotable”, y la sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante señalada anteriormente, sean de CUANTÍA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN 
POR CIENTO (100%) del presupuesto estimado para el presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditará con la información consignada en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.

	Para certificar la EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, SOPORTCOL SAS, aporta la siguiente información:

1. RUP 17; No 379; OBJETO: MANTENIMIETO DE EQUIPOS DE COMPUTO; SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION;VALOR: $260.000.000

	







HABILITADO

	CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES
 Y/O 
PARA MIPYMES
	El proponente deberá diligenciar el FORMATO Nº 16 EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL DEL PROPONENTE en los que acredita experiencia con MÀXIMO CUATRO (4) certificaciones de contratos con entidades públicas o privadas, que estén relacionados con el objeto del presente proceso, “realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de 
cómputo, servidores, impresoras, escáneres, video beam y demás equipos de propiedad de la alcaldía local de Engativá, incluyendo el suministro de repuestos y mano de obra a monto agotable”, y la sumatoria del valor de los contratos a través de los cuales se acredite la experiencia habilitante señalada anteriormente, sean de CUANTÍA IGUAL O SUPERIOR AL CIEN 
POR CIENTO (100%) del presupuesto estimado para el presente proceso, expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes. Este requisito se acreditará con la información consignada en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio.
	Para certificar los CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MUJERES  Y/O PARA MIPYMES, SOPORTCOL SAS, NO APORTA EL FORMATO EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL DEL PROPONENTE.

Teniendo en cuenta que el proponente SOPORTCOL SAS, no se presenta como MIPYME o como CRITERIO DIFERENCIAL PARA MUJERES, se considera HABILITADO.
	HABILITADO

	BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES
	El proponente suscribirá el documento COMPROMISO AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los criterios enumerados en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno o la que haga sus veces y los lineamientos de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual. (Anexo).
	Para certificar las BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES, SOPORTCOL SAS, APORTA FORMATO DE  COMPROMISO AMBIENTAL.

	 HABILITADO

	RECURSO HUMANO HABILITANTE
	Para efectos de la verificación de los requisitos del equipo humano, el proponente deberá presentar, junto con su oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de la siguiente manera: 

El personal mínimo solicitado se deberá relacionar la información donde acreditarse lo solicitado anexando la hoja de vida de cada persona al igual que las certificaciones de experiencia solicitada que lo califican según el caso, junto con los antecedentes judiciales. (Policía Nacional, Procuraduría, Contraloría, Medidas Correctivas y Registro de Inhabilidades Ley 1918/18, con fechas de expedición no menor a 30 días hábiles). 

Así mismo, el proponente deberá adjuntar carta de compromiso y de intención para contratar debidamente suscrita por él y por 
cada uno del personal propuesto, esta carta debe ir dirigida a la Personería Municipal Cota Cundinamarca, con indicación expresa del número y el objeto del proceso de convocatoria, y con las hojas de vida, tarjeta profesional si aplica y sus correspondientes anexos, como certificaciones para acreditar experiencia etc. 

La carta de intención y disponibilidad, debe especificar la identificación del personal propuesto, los requisitos de habilitación que cumplen, y su disponibilidad total durante el plazo de ejecución del contrato.

	Para certificar el RECURSO HUMANO HABILITANTE, SOPORTCOL SAS, APORTA LAS HOJAS DE VIDA, PERO NO LA CARTA DE COMPROMISO Y DE INTENCIÓN.


Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ADENDA N° 1, en su numeral 4, se considera el proponente SOPORTCOL SAS como HABILITADO.

	HABILITADO

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	El proponente deberá diligenciar y anexar firmado, el FORMATO Nº 14 CUMPLIMIENTO DE  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, garantizando las condiciones mínimas de cada elemento, la garantía y la calidad.



	Para certificar las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, SOPORTCOL SAS, APORTA EL FORMATO COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL.


	 HABILITADO

	GARANTIA TECNICA

	El proponente junto con su propuesta deberá anexar carta de compromiso, donde certifique que garantiza la calidad del mantenimiento a los equipos durante el plazo de ejecución y un (1) año más.


	Para certificar la GARANTÍA TÉCNICA, SOPORTCOL SAS, APORTA FORMATO DE COMPROMISO.

	HABILITADO
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