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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30/11/2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5894925

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia Complementaria

San Gil
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes Noviembre
del afio 2024

Referencia: No 5894925 del afio 2024

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.690.291 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en perteneciente a la
coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico en complementaria

presencial Desplazados, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta
millones ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos mi/cte. ($30.842.400)
correspondiente a ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y
ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el ndmero de horas de formacion
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.
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Previa solicitud del supervisor de Contrato y autorizacién del ordenador del gasto se
realiza Adicion al contrato por valor de Seis millones novecientos treinta y nueve mil
quinientos cuarenta pesos m/cte. ($6.939.540), correspondiente a ciento ochenta (180)
Horas. Teniendo en cuenta documento de justificacion de adicién del contrato. Forma de
pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos ochenta y unos mil novecientos cuarenta pesos m/cte. ($37.781.940)
correspondiente a Novecientos ochenta (980) horas. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta
y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el ndmero de horas de formacion
impartidas méximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral complementaria programada en el Centro Agroturistico a personas en situacion de

desplazamiento, en la red de conocimiento: Agroindustria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Desarrollo curricular Evidencia No. 1
planeacion de los | de la guia.
procesos GFPI-F-135 Guia de Aceites
formativos de Esenciales.docx
acuerdo con los
lineamientos GFPI-F-135 Guia de Comportamiento
institucionales, Emprendedor.docx
para el area
tematica del objeto GFPI-F-135 Guia de Comportamiento
contractual.
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Emprendedor.docx

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefo
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temética
objeto del
contrato.

No aplica No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

No aplica _
No aplica

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del area temética
objeto del

Impartir la formacion Evidencia No. 2
profesional de las

diferentes areas de Se imparti6 formacion en las
acuerdo con el fichas: 3111269, 3116481 Yy
curriculo 3132934.

3111269

3116481

3132934
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contrato.

Aplicar segun la

Aplicacion del

Evidencia No. 3

modalidad, instrumento de

estrategias de evaluacion. GFPI-F-

ensefanza, 030 Formato Lista de Chegqueo

aprendizaje, Aceites Esenciales.xls

seguimiento y

evaluacion de GFPI-F-

acuerdo a los 030 Formato Lista_de Chequeo en

lineamientos Comportamiento Emprendedor.xls

pedagogicos y

metodoldgicos de GFPI-F-

la entidad. 030 Formato Lista de Chequeo en
Comportamiento Emprendedor.xls

Participar cuando

el centro de

formacion lo

requiera, en

proyectos de

Investigacion No aplica No aplica

técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas

Evaluar en Sofia Plus
las Fichas Asignadas
en la presente
Vigencia

Evidencia No. 4

Reporte Juicio Evaluativo de las
fichas: 3111269, 3116481 y 3132934

Reporte de Juicios Evaluativos (4).xls

Reporte de Juicios Evaluativos
3116481.xls

Reporte de Juicios Evaluativos
3132934.xls
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tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion

Evidencia No. 5

Pantallazo de correo enviado
para proceso de matricula.

Reqistrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios

Verificacion de
aprendices en estado
matriculado en los
diferentes programas
de formacion.

Evidencia No. 6

Pantallazo de listado de
matriculados
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evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No aplica

No aplica

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

No aplica

No aplica
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presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestiony el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
gue el centro
programa.

No aplica

No aplica

14

Apoyar al centro
de formacion
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios

No aplica

No aplica

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

No aplica

No aplica

16

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No aplica

No aplica
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17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacién.

No aplica

No aplica

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
magquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No aplica

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea
invitado.

No aplica

No aplica

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

No aplica

No aplica
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22

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

Formacién:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha:; 3111269
Ficha 1.

Fecha: 01 de
Noviembre.

Rango de horas:
07:00 a 11:00 y de
13:00 a 17:00

Programa: Aceites
Esenciales: Extraccion,
Usos y Aplicaciones.

Competencia:
Preparar extracto
vegetal segun
procedimiento de
obtencion y
especificacion
técnica.

Actividad de
Aprendizaje: Extraer
aceite esencial
mediante la técnica
de maceracioén de
plantas arométicas.

Horas de formacion:
8.

Total horas de la ficha
3111269: 8.

Formacién:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha; 3116481
Ficha 2.
Fecha: 05, 06, 07, 08,

Evidencia No. 7

Noviembre.
3111269
3116481

3132934
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12y 13 de
Noviembre.

Rango de horas:
07:00a 11:00 y de
13:00 a 17:00

Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los
aprendices en
formacion.

Horas de formacion:
48.

Total horas de la ficha
3116481: 48.

Formacioén:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha; 3132934
Ficha 3.

Fecha: 22, 25, 26, 27
y 28 de Noviembre.

Rango de horas:
07:00a 11:00y de
13:00 a 17:00

Fecha: 29 de
Noviembre.

GTH-F-062 V10
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Rango de horas:
07:00 a 11:00

Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los
aprendices en
formacion.

Horas de formacion:
44.

Total horas de la ficha
3132934: 44.

Total horas mes de
Noviembre: 100.

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo

No aplica

No aplica
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compromiso —
Guia Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

25

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No aplica

No aplica

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica

No aplica

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la

No aplica

No aplica
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mision institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacioén técnica
0 econdmica de
las propuestas que
se reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No aplica

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el apoyo
a la Supervision
de los contratos
gue celebre el
SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No aplica

No aplica

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

No aplica

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de
mercado, analisis
del sector, analisis
de riesgos y
demas

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun
la red de
conocimiento a la
cual pertenezca.

32 | Atender
oportunamente los
requerimientos
gue haga el
supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

No aplica No aplica

33 | Las demas Envié de correo Evidencia No. 8
necesarias para el | electrénico a la entidad

cabal estatal (SENA)
cumplimiento del

objeto contractual.

Pantallazo informando el cargue
de la cuenta de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

14
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 131024 Confines 22/11/2024 22/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8633255843 de la Planilla de salud Asopagos Mes de Octubre, (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.101.690.291

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5894925 de 2024

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
No. CO1.PCCNTR. 5894925
MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Resumen de Actividades.

Para el mes correspondiente de Noviembre, se ejecutaron tres formaciones
complementarias para poblacion en condicidén de desplazamiento las cuales se relacionan
a continuacioén:

Aceites Esenciales Extraccidn, uso y Aplicaciones.

Ficha: 3111269. Se impartié complementaria en el municipio de Ocamonte, de Aceites
Esenciales Extraccion, uso y Aplicaciones.

Comportamiento Emprendedor.

Ficha: 3116481. Se imparti6 complementaria en el municipio de Curiti, de
Comportamiento Emprendedor.

Comportamiento Emprendedor.

Ficha: 3132934. Se imparti6 complementaria en el municipio de Confines, de
Comportamiento Emprendedor.
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Obligaciones Ejecutadas en el mes de Noviembre

Evidencia No. 1 - Obligacion No. 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Ficha: 3111269.
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.
?/{\_ e &£ Ingrid Jchana Ahc.
~+ Agregar nuevo ® Compartir ¢ Sinconizar & Copiarvinaulo (3 Afiadir acceso directo s Misarchivos & Descargar 88 Exportar a Bxcel F Ordenar + = ~ & Detalles
Bl Bl Hur o s Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ > 3116481 > 3.Guias de Aprendizaje 2

Nombre * ~ Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

@=| GFPIF-135 Guia de Comportamiento Emp.

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento Emprendedor.docx
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Ficha: 3132934.

] = TN
i 5% OneDrive Busca & Ingrid Johana Aha... ( 1 )
w 2 9 9
+ Agregarnuevo ® Compatir g Sinconizar & Copiarvinculo (7) Afiadir acceso directo aMisarchivos & Descargar 8 Exportar a Excel F Ordenar v = v €D Detalles
Eileen Erlensi Hurtado Ariza

Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ * 3132934 > 3. Guias de Aprendizaje &

tado Ariza

Nombre Modificado Modificado... ©  Tamafodelar... *  Compartir Actvidad

@)= GFPI-F-135 Guia de Comportamiento Emp.

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento Emprendedor.docx

Evidencia No. 2 - Obligacion No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ficha: 3111269.

B OFe  ondie

+ Agregar nuevo ® Compartic i@ Sincronizar G Copiar vinculo (%) Adadir acceso directo aMis archivos & Descargar @8 Exportar a Excel

Eileen Erlensi Hurtado Ariza » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 * INGRID ALVAREZ * 3111269

Nombra Modificado Modificado. Tamadio del ar Compartir Actividad

3111269
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Ficha: 3116481.

AN i O Buscar & Ingrid Johana Ala... ( 1 )
W OneDrive Buscas Ingnid Johana Ak U
ot ) S Gt () M e s i Do B o = @ oue

o Bt o0 At Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 * INGRID ALVAREZ > 3116481

B3 Eilees rtado Ariza

ER Nuestros archivas 5 Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad

& 1.Programa de Formacion

& 2 Plan de Trabajo

8 3. Guias de Aprendizaje

B 4 Instrumentos de Evaluscién denoviembre  Ingrid Johana Alvar

& 5 Desarrolio de las Sesione. ® 7denovembre  Ingrid Johana Alvar 6 elementos 8 Compartida

uicios Evaluativos ( una vez se concluya. 7denoviembre  Ingrid Johana Abvar

& 7. Cocumentos de Identidad Compilados embre
& 8 Acta de razabifidad de la ficha( agjunta) 7 de noviembre P
28 ® ridhana . (1)
# Compartic Sincronizar @ Copiar vinculo () Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar @l Exportar a Excel ¥ Ordenar v+ = ~  ED Detalles

e Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 * INGRID ALVAREZ * 3132934

B3 Eeen

Hurtado Arza

D Nombre Modficado - Modificado.. ~  Tamafodelar.. ~  Compartc Actividad

& 1. Programa de Formacién ace 3 dia Ingrid Johana Alvar 2 element .

2 Plan de Trabajo Concert

D & 3 Guias de Aprendizaje B fr  Hace3das Ingrid Johana Alvar 1 elementos

& 4 Instrumentos de Evaluacion Hace 3 dia: ingrid Johana Alvar 1 efement ompartida

5. Desarrofio de las Sesiones Diarias - Evid..  Hace

& 6 Juicios Evalua

{ una vez se conduya.

& 7. Documentos de Identidad Compeados ace 3 dias ingd

B 8 Acta de trazabilidad de I3 ficha( ad

3132934

GOR-F-012 V03
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Evidencia No. 3 - Obligacion No. 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Ficha: 3111269.

.
e onedrie D uscor ingrid schans Ava
+ Agregar nuevo 2 Compartic (@ Sincy Copiar vinculo (%) Afladir acceso directo a Mis archivos & Descargar 88 Exportar a Excel Ordenar ED Detal
Eiloon Erlensi Hurtado Ariza - - .
Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ > 3111269 > 4. Instrumentos de Evaluacion
€ tado Ariza
= Nombre Modificado Modificado Tamaro del ar Comparti Actividad
B GFPLF030_Formato,Lista_de Chequeo A .

de Chequeo Aceites Esenciales.xls

Ficha: 3116481.

-] 7/.\V OneDrive

B Anadie acoeso directo a Mis archivos & Descarger 88 Exportar 8 Exo
feen Erensi Hurtado At
T Py Eileen Erlensi Hurtado Ariza

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 INGRID ALVAREZ

3116481 4. Instrumentos de Evaluacién
Nombre Modificado Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad
0 GFPI-F to_Lista_de_Chequeo e e 3d P

GFPI-F-030 Formato Lista de Chequeo en Comportamiento Emprendedor.xls
Ficha: 3132934.

S
i ﬁ/'\‘\‘— OneDrive &£ \gnd Johar
Comparic 58 Sicroriaar’ G Coplarwnculo. 03 Afadir scomo dkscio s Mis sichivos: & Dwncargar @l Exportac s Bucel Orden: & Detalies
e Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ > 3132934 > 4. Instrumentos de Evaluacién
ER Nue Nomiby Modificado Modificado. Tamafio del ar

B GRPI-020 Formato_Lista de >

Compartir Actividad

GFPI-F-030 Formato Lista de Chequeo en Comportamiento Emprendedor.xls
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Evidencia No. 4 - Obligacion No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3111269.

0
e onedive £ e ingnd Johana Alva
+ Agregar nuevo ® Compartic (g Sincronzar 3 Copiarvinculo (3) Aadir acceso diecto a Mis archivos & Descargar @8 Exportar a Excel ¥ Ordenar = ED Detalles

R RN o Eileen Erlensi Hurtado Ariza » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ * 3111269 > 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluya el programa)

Y Nombre Modificado Modificado. Tamaiio del ar Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos (4).xls

Ficha: 3116481

@ Sincronzar  © Copiarvinculo (@) Afa s Desc Orden =
Eileen Erlensi Hurtado Ariza PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 INGRID ALVAREZ 3116481 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluya el programa)
Fodied T i’ Tt ¥ (G i
o P o 1.
Reporte de Juicios Evaluativos 3116481.xls
Ficha: 3132934
. _
i 7/\\— OneDrive & & ingid Johana Aba... ( 1 )
+ Agregar mavo & Compartir <@ Sincronzar Copiarvinculo  (B) Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar @ Exportar a Excel I Ordena = ED Detalies

Dhews e birindo Aty Eileen Erlensi Hurtado Ariza * PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 * INGRID ALVAREZ * 3132934 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluya el programa)

i Hurtado Ariza

Y Nombre Modificado Modificado. Tamaiio del ar. Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos 3132934.xls
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Evidencia No. 5 - Obligacion No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ficha: 3111269.

Solicitud Apertura de ficha Ocamonte 2 W Fublica
4/" o4 CEDULAS pdf B Formato ..2024.ds B Formato .-2024.xdsx o selicitud_(1).pdf B:| GFPI-F-.jales.docx B4 Formato .-2024.xls B Resulta._(91)xis 1o CEDULAS pdf B:| reporte..pcionxls

B report=_pcionxis

~* Reenviar v

@ 4 Responder & Respondera todos

Ingrid Johana Alvarez Cortes
® Pare: ® complementariaca
@ Reenvié este mensaje el Mar 19/11/2024 13:58.
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/10/2034 15:32

solicitud de cursos (1) (1.pdf

itud de comple...
= sk

Formato Inscripcion Aspirant... \, gy Formato So
638 KB

EDULAS pdf v &
MB 419KB

GFPI-F-135 Guia de Aceites E...

T e

Buenos dias, cordial saludo.

Me permito enviar informacién para apertura de ficha en Extraccidon de Aceites Esenciales, para poblacién victima del municipio de Ocamonte.

Muchas gracias, bendiciones.

Ficha: 3116481.

Selicitud Apertura de Ficha Curiti @ piblica
2 5} Ceculaspdf || | Formasto S.(T)xisx | | io) Carta (1)paf | | B Formato 20245 | @9 GFPI-F-.dedordock || B Formato.2024xis || BF| Resuita.)xls | o) Cedulaspdf || B reponte.pcionxis | B reporte..poionxis

@ & Responder . Responderatodos > Reenviar

Ingrid Johana Alvarez Cortes
© Para: ® complementariaca
@ Reenvié este mensaje el Mar 19/11/2024 14:05.

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Sab 21/10/2034 14:30
Formato Inscripcion Aspirant..

v
= e

Formato Solicitud de comple..
697 KB

Cedulas.pdf -
2MB L

@ GFP-F135 Guis dk Comport.. o
s

© 20 OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje &

Buenos dias, cordial saludo.

Me permito enviar informacion para apertura de ficha en el municipio de Curiti para poblacidn victima.

Muchas gracias, bendiciones.

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3132934.

Solicitud Apertura de Ficha Confines @ pablica

& ok Carta (1).pdf Bs| Formato .. 2024.xd=x Bz Formato_ FINES.xlsm 85| GFPI-F-_dedor.docx ok CEDULAS pdf 8| ARCHIVO P..NOV.xls B reporte.pcionxls
| Ingrid Johana Alvarez Cortes @ “ Responder %\ Responderatodos ? Reenviar
'® Para: @ complementariaca Sab 02/11/2024 3:16

@ Reenvis este mensaje el Mar 19/11/2024 14:06.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 21/10/2034 3:16

[ Carta (1).pdf « @ Formato Solicitud de comple.. . g3 FormatolnscripcionAspirante... «, gy GFPI-F-135 Guia de Comport..
Y gk 637 140 KB 45K8

[ CEDULAS.pdf o

Buenas noches, cordial salude

Envié informacion para apertura de ficha del municipio de Confines para poblacién victima en Comportamiento Emprendedor.

Muchas gracias, bendiciones.

Evidencia No. 6 - Obligacién No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Ficha: 3111269.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3111269

ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y

Programa de Formacién APLICACIONES.

Identificacion Nombre Estado

CC-91112331

ALEXAMDER CORDERO AGUDELO

Matriculado

CC - 1101048040

AMNA PATRICIA GOMEZ DIAZ

Matriculado

CC -28262288

BLANCA FLOR VARGAS FUENTES

Matriculado

CC-1103364799

DEISY VIVIANA GOMEZ ARDILA

Matriculado

CC-1103364129

DIANA PAOLA PEREIRA VARGAS

Matriculado

CC - 1098649256

ELIZABETH MEJIA AREMNAS

Matriculado

CC - 5693812

GONZALO PEREIRA LOZAND

Matriculado

CC-91353226

JOSE MANUEL CASTILLO CASTILLO

Matriculado

CC -28262643

MARLA EDILMA LOZANDO CRISTANCHO

Matriculado

CC - 1007617479

MARIA FERNANDA MEJIA ARENAS

Matriculado

CC-1101622386

MARIA XIMENA RIOS LOZANO

Matriculado

CC-1103364721

MARLENY ARAQUE MEJIA

Matriculado

CC-1103365042

NINIJOHANA MELGAREJO PEREA

Matriculado

CC-1103364307

OMAIRA ARAQUE MEJIA

Matriculado

CC - 1101048630

PATRICIA SAMBONI GRUALBA

Matriculado

CC-1122119729

ROSA LILIA MENDEZ

Matriculado

CC - 1103364357

SONIA PATRICIA GOMEZ ARDILA

Matriculado

CC-1101260243

YESICA MARIA MEJIA VARGAS

Matriculado

CC-11033264275

YORMAN YESID MEJA PEREIRA

Matriculado

CC -28469231

ZORAIDA GUTIERREZ LIZARAZO

Matriculado




Ficha: 3116481.
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Reporte de Inscripciocmnes

[ Codigo Ficha

=115451

| Pros

de For

COMPORTAMIEMNTO EMPRENDEDCR

Identificacian

Estado

CC - 37754072

ADRLAMA RUIZ

MMatriculado

Tl - 10965512891

SAlDE LUE HERRERA RUILE

Matriculado

o - 37201544

AMNSA PATRICLIAS TORRES AGUILAR

Matriculado

ZZ - 10985512487

AMNDREA LISETH GOMEZ COROMNEL

Matriculado

CC - 1005197133

AMNGIE LOREMNA FORERO ACOSTA

MMatriculado

Tl - 1096512903 AMGIE YOURLEY ZAMBRAMNOD RO1AS Matriculado
Tl - 1096512645 AMGY JULIET BAUTISTA BUERMO Matriculado
Tl - 1096540591 BERAYAN STEVEMN QUINOCNES RUIE Matriculado
Tl - 1100062106 DA MA WALEMNTIMNA RUEDAS BEUJEMMD Matriculado
Tl - 1096515260 DA A HERRERA RUILE Matriculado
T - 1100956329 DINEGO ALEIANMNDRO DIAE AWA LS Matriculado
Tl - 1096512647 DIEGO ALEM AMNDER CHACOM RUEDA Matriculado
CC - 13535185 EDUARDCO ROJAS DLURAM Matriculado

o - 3294103

ELUUZABETH RINCORMN DIUARTE

Matriculado

ZZ - 109852 FFI1S

FREDY WLADNMMIR RIAMNO MEMNDEZ

Matriculado

ZZ - 10985512428

GISELL ROCIO ROMS CRIUE

Matriculado

T - 1096512777 ILSE MMIREYA DURAM ELIERMOY MMatriculado
Tl - 1100956500 JMIFER LICETH RUILE WwARGAS. Matriculado
Tl - 1096512949 KEIMNER SAMTIAGO RUILE BARRERA Matriculado
Tl - 1100960048 KEWIM FERMNEY FORERCO OSORIMD Matriculado
Tl - 1006515158 LiLiarMNA ARGUELLOD DLAFE Matriculado

O - 37&E98455

MARIA ESPERAMZA GALWIS FIMIERNTO

Matriculado

iz - 1 00S4AS0830

MARLIMN YULIETH OSORIOD ROMMS

Matriculado

Iz - 109851396593

MARTHA LILLAMS ROUAS RULE

Matriculado

Tl - 10096515243

PAEBLO ANMDREY RAMIREZ RUILZ

MMatriculado

Tl - 10965512872

SAMNDRA MILEMA BUERMNO TAWERA

Matriculado

Tl - 109307517

SILWAS, FERMNAM DA PINTO RUIE

Matriculado

o - EF7O0sS7F21

WAMILE FPARRA SOLAMO

Matriculado

CC - 10986558200

YEMNIFER FABRIOLA BELTRAMN ALFCORSO

MMatriculado

Tl - 1101524213930

YWUURLEY MMARIARMA DIAE RUIE

Matriculado

Ficha: 3132934.

FReporte de Inscripcionas

Codigo Ficha

F13Z329234

Prog de Formaci COMPORTAMIEMTO EMPRENDEDOR
Identificacian Nombre Estado
CC -2 1074423 ALDEMAR REYES FPEREZ MMatriculado
ZC - 1101692527 AlLWVARD PLATA SALAFAR MHMatriculado
ZIZ - 1005332854 DAIELA DEL PILAR RIMNCOMN GOMES MMatriculado
ZIZ - 1100973241 DIEGO BLAMCO MEMDEZ MMatriculado
ZC - 1101682451 EDWAR FABIAN MOREND GALVIS MHMatriculado
CC - 13585058 HECTOR EMIRD MLUNOZ OCAMPO MMatriculado
ZC - 1005131762 JEMMNY ALEMAMDRA CORREDOR ROIAS MHMatriculadao
S - 1005455711 JERSOMN DANVID CORIO ROMERD MHMatriculado
ZC - 1005483554 JHOMN JAIRD PORARAS ROMNCOMN MHMatriculadao
ZC - 1098725066 JILMAR AMDRES GOMNIZALEZ MARTIMNEZ MHMatriculadao
ZZ - 1101685021 JIMMY ESTEBARM MOREMN O GALWVIS MHMatriculado
ZZ - 1005152895 JUAKM SEBASTIAMN BEMAVIDES SAAVEDRA MHMatriculado
CC - 1101697581 EKAREMN LISETH CQPUINTERO ACEWEDY MMatriculado
ZZ - 1101697125 MHMAFRIA FERMAMNDA CASTRO FERREIRA MHMatriculado
ZZ - 100747 FITR MARLOMN YESID DIAZ MEMDOES MHMatriculado
ZCC - 1101684877 MNELLY SHIRLEY GUERRERO SGONZALET MHMatriculado
ZZ - 1030536297 OLGA LILIAMA PICO HERMAMDEZ MHMatriculado
CC - 21080501 WILSOMN DUARTE BARRERA Matriculado
ZiC - 1098409313 WOLFARMG OVERATH TIRADD ARCILA MHMatriculado
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Evidencia No. 7 - Obligacion No. 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

N° Ficha: 3111269.

Ficha 1

3111269

01-11-2024

N° Ficha: 3116481.
Ficha 2

3116481

05-11-2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EkPdXFDp1o1HilrP7vR8OhkB6oi2IaamZU2VCkDs9Mqv_g?e=32rGwH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EmoknGDrYRFAuzeAxyJNxxQBWgP2zuEcV4B70BmCYKuOHg?e=GXW7PS

SENA

06-11-2024

GOR-F-012 V03



SENA

12-11-2024

N° Ficha: 3132934.

Ficha 3

3132934

12
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Evidencia No. 8 - Obligacion No. 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Borrador de cuenta para verificacion

jJohanaoz27131992@gmail com Cambiar de cuenta Py Borrador guardado

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
enwvies este formulario. Tu correo No forma parte de tu respucesta.

> Indica gque la pregunta es obligatoria
NMombre v apellido >

Imngrid Johana alvarez Cortes -

Frograma *

wictimas -

Mes de la cuenta *

Mowiermbre -

Actividades académicas:

e Mes: Noviembre.

e Horas Ejecutadas: 100.
Total horas Ejecutadas: 100.

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
C.C. 1.101.690.291

Contrato CO1.PCCNTR. 5894925 de 2024.

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111269 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal seguin procedimiento de obtencion y
especificacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGIA DE EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRACTICA AGRICOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACION, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICION
QUIMICA, RENDIMIENTO Y TECNICAS DE EVOLUCION OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACION
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMATICAS,
PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3132934 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3116481 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
.: Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36- 02 00 068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

:
= 4
! A

Ejecutora Solicitante:

o

Nﬁu}u" Fechay Hora Sistema: 19/11/2024 12:00:00 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 724 de fecha 2024-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 317524 Fecha Registro: |2024-11-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 171.518,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 171.518,00|Saldo x Obligar: 171.518,00
TERCERO ORIGINAL
'd.em'"ca?;o”: Ceduade | 1101690291|Razén Social: |INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NGmero: | 32229476661|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
— - — . Num. Soliciud de , -
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comision: 131024 Numero: |COM 131024 |T|po: |SOLICITUD |Fecha: |2024—11—19
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954110 CENTRO TURISTICO |C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 . . VALOR
Y AGROEMPRESARIAL- ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CPERAGIGHN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
171.518,00 0,00
Total: 171.518,00 0,00 171.518,00 171.518,00

. VIATICOS FORMACION: COM 131024. 22 DE NOVIEMBRE A CONFINES. IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR PARA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE CONFINES.S/G
Objeto: COMUNICACIONCPE No. 68-9-2024-044089 DE 19112024

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 [CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2024-11-30 171.518,00 171.518,00|NINGUNO
=0 Il
N 7 FIrMmMado
_)Ax’_,f‘d-

e /\wﬂ/%k% ~digitalmentepor
U W/ FIRMA(S) RESPONSABLE(S) ’i’kugw ]Q Lady Leonela Ortiz
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

martes, 19 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 131024 Fecha Solicitud 2024-11-19 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-19 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 724 Dependencia Solicitante 954110 CENTRO TURISTICO Y AGROEMPRESARIAL-SANTANDER
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE |
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 22 DE
NOVIEMBRE A CONFINES.
IMPARTIR FORMACION EN EL
0,5 3.855.300,00 219.792,00 109.896,00 61.622,00 171.518,00 |PROGRAMA COMPORTAMIENTO.
EMPRENDEDOR PARA POBLACION
INGRID JOHANA . Contratista/In ) VICTIMA DEL MUNICIPIO DE
ALVAREZ CORTES | CC: 1101690291 | cior Autorizada CONFINES.
SANTANDER / SAN SANTANDER /
2024-11-22 2024-11-22 CONFINES 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 109.896,00 61.622,00 171.518,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 22 DE NOVIEMBRE A CONFINES. IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR PARA POBLACION VICTIMA DEL MUNICIPIO DE CONFINES.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2024/11/19 15:12:56 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 19 de noviembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 19/11/2024 12:11:21

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 19/11/2024 3:13:08 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Socorro 03/12/2024

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez Subdirectora (E) Centro Agroturistico San Gil

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
131024 22/11/2024 22/11/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Confines Centro Agroturistico Confines

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién en el programa: Comportamiento Emprendedor para poblacién victima del municipio de
Confines. Ficha: 3132934.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Explicacidn sobre generacién de empresa para unidad productiva del sector.
2. Explicacion sobre posicionamiento del producto en el mercado.

RESULTADOS:

1. Sereforzé las habilidades de liderazgo y emprendimiento.
2. Se establecié estrategias de marquetin en la Unidad Productiva.
3. Se logré una imagen corporativa en los productos de la Unidad Productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

y al 9 .: dd

1
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Con ExcusA o X ASSTENCA v
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

1. En la apropiacién del conocimiento de la complementaria en Comportamiento Emprendedor para la unidad
productiva del municipio de Confines, se logré el posicionamiento de cada uno de los productos elaborados por
los aprendices, de los cuales se caracterizaron por la imagen corporativa y la aplicacion de técnicas de
mercadeo para poder lograr fomentar la cultura de emprendedores, lideres y sobre todo de capacidad
empresarial para fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de la poblacion victima del municipio por
medio de la unidad productiva creada.

DATOS DEL CONTRATISTA

, /FIRMA

NOMBRE Y APELLIDO A

)

Ingrid Johana Alvarez Cortes '

l I

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

Coordinador de Programas
Especiales

Oscar William Vergara Romero
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