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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 17/12/2024

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5894925

Coordinador de Programas Especiales

Dependencia Complementaria

San Gil
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afo 2024

Referencia: No 5894925 del afio 2024

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.690.291 de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en perteneciente a la

coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico en complementaria

presencial Desplazados, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen Corregir la fecha fin de ejecucion del
contrato de prestacidon de servicios No.CO1.PCCNTR.5894925 en el aplicativo Secop I,
hasta el (17) de (diciembre) de (2024) correspondiente veintiocho ( 28 ) horas, en
consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el
cual quedard asi: Plazo: Mil ocho (1.008) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de
Diez (10) meses, Diez (10) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Hasta el (17) de
1
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(diciembre) de (2024).CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el
valor del contrato de prestacidn de servicios de la referencia en la suma de (Treinta y ocho
millones ochocientos sesenta y un mil cuatrocientos veinticuatro pesos
m/cte.($38.861.424) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual
guedara a Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta y ocho millones ochocientos sesenta y un mil cuatrocientos veinticuatro pesos
m/cte.($38.861.424), correspondiente a Mil ocho (1.008) horas. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA
pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el niumero de horas de
formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo
SOFIA PLUS. CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente
adicién y prérroga del contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. (824) de (2024), expedido por el area de presupuesto del centro

Agroturistico.

Que, segun lo estipulado en el acta de adicion y prorroga N°01 Se fija como valor total
para el contrato la suma de Treinta y siete millones setecientos ochenta y un mil
novecientos cuarenta pesos m/cte. ($37.781.940) y el plazo se pactd por Novecientos
ochenta (980) horas para ser ejecutadas en un plazo de Diez (10) meses y diez (10) dias de
2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.3. Que (Oscar William Vergara Romero), supervisor del
contrato, mediante justificacion de fecha (13) de (Diciembre) de (2024), solicita y
recomienda corregir la fecha fin del contrato hasta (17) de (diciembre) de (2024) teniendo
en cuenta el plazo establecido en la minuta del contrato, y en consecuencia adicionarlo en
la suma de Un milldn setenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y cuatro pesos m/cte.

(51.079.484) correspondiente veintiocho ( 28 ) horas, indicando lo siguiente: “En atencion
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a la solicitud extraordinaria de complementaria para la atencidn de la poblacion victima,
se hace necesario solicitar adicién a el contrato de la instructora Ingrid Johana Alvarez
Cortes, mencionado que la carga asignada a la instructora encargada de este proceso no
era suficiente para cumplir en su totalidad con el disefio curricular establecido para
programa de formacién, por lo anterior solicito su autorizacién de adicién para cumplir
con la atencién a dicha poblacion.” 4. Que, para amparar la presente modificacién, el
SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. (824) de (2024),
expedido por el Centro Agroturistico, cuyo objeto es atender la contratacién de
instructores para impartir formacion titulada y complementaria. 5. Que el ordenador del
gasto subdirectora (E) de Centro, luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo
de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y

prérroga.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos
m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
namero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria programada en el Centro Agroturistico a personas en situacion de

desplazamiento, en la red de conocimiento: Agroindustria
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el area
tematica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular
de la guia.

Evidencia No. 1

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento

Emprendedor.docx

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento

Emprendedor.docx

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefo
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.

No aplica

No aplica

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EZcxDKUt23hOn4QlNlPdpxEBSunNhtItFAUAXrJBQyQY0Q?e=nTuhtB
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EZcxDKUt23hOn4QlNlPdpxEBSunNhtItFAUAXrJBQyQY0Q?e=nTuhtB
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EY2j3NJ4TcpOol63UEsMzr0BMWKA7DKQF9pHmP0E1PrX9w?e=VfTUL4
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eehurtado_sena_edu_co/EY2j3NJ4TcpOol63UEsMzr0BMWKA7DKQF9pHmP0E1PrX9w?e=VfTUL4

4
SENA

N

plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
de los programas
del area tematica
objeto del
contrato.

Impartir la formacion
profesional de las
diferentes areas de
acuerdo con el
curriculo

Evidencia No. 2

Se impartié formacion en las
fichas: 3132934 y 3138655.

3132934

3138655

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodolbgicos de
la entidad.

Aplicacion del
instrumento de
evaluacion.

Evidencia No. 3

GFPI-F-
030 Formato Lista de Chegqueo en
Comportamiento Emprendedor.xls

GFPI-F-
030 Formato Lista de Chequeo en
Comportamiento Emprendedor.xls

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagodgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No aplica

No aplica
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Evaluar en Sofia Plus | Evidencia No. 4
las Fichas Asignadas
en la presente o )
Vigencia Reporte Juicio Evaluativo de las

fichas: 3132934 y 3138655

Reporte de Juicios Evaluativos
3132934.xls

Reporte de Juicios Evaluativos (5).xls

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de | Evidencia No. 5

Ingreso de aprendices _
al programa de Pantallazo de correo enviado

formacion para proceso de matricula.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion

Verificacion de Evidencia No. 6
aprendices en estado )
matriculado en los Pantallazo de listado de

diferentes programas matriculados
de formacion.
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Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de

No aplica

No aplica
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aprendices.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No aplica

No aplica

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

No aplica

No aplica

14

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios

No aplica

No aplica

15

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro

No aplica

No aplica
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de formacion lo
requiera.

16

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposiciéon
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar
a paz y salvo con
el Almacén.

No aplica

No aplica

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

No aplica

No aplica

18

Apoyar y
acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del
Centro de
Formacion.

No aplica

No aplica

19

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.

No aplica

No aplica

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones
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programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea
invitado.

No aplica

No aplica

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagogicas.

No aplica

No aplica

22

Ejecutar la
formacion
profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) que
programe el
Centro de
Formacion.

Formacioén:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha: 3132934
Ficha 1.

Formacién:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha; 3132934
Ficha 1.

Fecha: 02 de
Diciembre.

Rango de horas:
07:00 a 11:00.

Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los

Evidencia No. 7

Diciembre.

3132934

3138655

GTH-F-062 V10
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aprendices en
formacion.

Horas de formacion:
4.

Total, horas de la
ficha 3132934: 4.

Formacién:
Complementaria
Presencial.

N° Ficha: 3138655

Ficha 2.

Fecha: 03, 04, 05, 06,
07 y 09 de Diciembre.

Rango de horas:
07:00a 11:00y de
13:00 a 17:00

Programa:
Comportamiento
Emprendedor.

Competencia:
Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Actividad de
Aprendizaje: Generar
un comportamiento
emprendedor en los
aprendices en
formacion.

Horas de formacion:
48.

Total, horas de la
ficha 3138655: 48.

GTH-F-062 V10
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Total, horas mes de
Diciembre: 52.

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica

No aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromiso —
Guia Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).

No aplica

No aplica

25

Participar en las
actividades de
induccién y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No aplica

No aplica

26

Apoyar cuando
sera requerido por
la entidad, los
procesos de
investigacion,

No aplica

No aplica
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desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional e
internacional en
los que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

No aplica

No aplica

28

Realizar cuando
sea requerido por
la Entidad la
verificacion y
evaluacion técnica
0 econdmica de
las propuestas que
se reciban dentro
de los procesos de
contratacion de la
Entidad.

No aplica

No aplica

29

En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando
sea requerido por
la entidad el apoyo

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

a la Supervisiéon
de los contratos
que celebre el
SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en
todos los aspectos
relacionados con
el modelo de
planeacion integral
participativa del
Centro.

No aplica

No aplica

31

Apoyar en la
elaboracion de
fichas técnicas,
estudios de
mercado, analisis
del sector, analisis
de riesgos y
demas
documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun
lared de
conocimiento a la
cual pertenezca.

No aplica

No aplica

32

Atender
oportunamente los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

No aplica

No aplica
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33 | Las demas Envié de correo Evidencia No. 8
necesarias para el | electrénico a la entidad
cabal estatal (SENA)

Pantallazo informando el cargue

cumplimiento del
P de la cuenta de cobro

objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

15
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8633802083 de la Planilla de salud Asopagos Mes de Noviembre,

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.101.690.291

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 5894925 de 2024

Coordinador de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
No. CO1.PCCNTR. 5894925
MES DE DICIEMBRE DE 2024

Resumen de Actividades.

Para el mes correspondiente de Diciembre, se ejecutaron dos formaciones
complementarias para poblacion en condicidén de desplazamiento las cuales se relacionan
a continuacioén:

Comportamiento Emprendedor.
Ficha: 3132934. Se imparti6 complementaria en el municipio de Confines, de
Comportamiento Emprendedor.
Comportamiento Emprendedor.

Ficha: 3138655. Se imparti6 complementaria en el municipio de Gambita, de
Comportamiento Emprendedor.

GOR-F-012 VO3
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Obligaciones Ejecutadas en el mes de Diciembre

Evidencia No. 1 - Obligacion No. 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Ficha: 3132934.

5 % Onebrive & ) 7 IngridJohana Aha.. .}

heun Erianil Haxindo Jcke Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ * 3132934 > 3.Guias de Aprendizaje

Nombre Modificado Modificado. Tamafo del ar. Compartir Actividad

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento Emprendedor.docx

Ficha: 3138655.

2 =
#HOZK Onebrive & ¢ Tarka Vaneza Nara... |

Flesh Frisnd bt Ara Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ > 3138655 ° 3.Guias de Aprendizaje

Modificado Modificado. Tamadio del ar Compartie Actividad

GFPI-F-135 Guia de Comportamiento Emprendedor.docx
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Evidencia No. 2 - Obligacion No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Ficha: 3132934.

0
7/\‘? OneDrive £ hana Al
Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ * 3132934
Nombre Modificado Modficado, Tamafio del a. Compasti Actividad
Programa de Form
y biiciad de a ficha 3
0
& Onedrive T sy
+ Agregar nuevo partic @ S Copi o @ direct hi Descargar @ Exportar a Excel denar = ED Det
Ll Bt Eileen Erlensi Hurtado Ariza » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024  INGRID ALVAREZ * 3138655
E ado
Modificado Modificado, Tamaiio del a. Compartic Actividad

Nombre

3138655

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 3 - Obligacion No. 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Ficha: 3132934.

)
4 7/\\- OneDrive

Buscar

[ GFPI-F-030_Formato Lista_de Chequeo en Comport..

Ingrid johana Aba... &y !

+ Agegarmueno ® Compatr g Sinconizar @ Copiarvinlo () Afiadir acceso directo aMis archivos & Descargar 8 Bxportara Eecel F Ordenar v = v €D Detalles
kil Eleen Efensi Hurtado Ariza ) PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR 2024 » INGRID ALVAREZ 3132934 4. Instrumentos de Faluacén &
{3 Eileen Erlensi Hurtado Ariza

O Nombre * Modificado Modificado... Tamafiodelar.. ©  Compartir Actividad

GFPI-F-030 Formato Lista de Chequeo en Comportamiento Emprendedor.xls

Ficha: 3138655.

4 2
i’;{- OneDrive g 2.y}
+ Agregar nuevo ® Compartir G‘ Singonizar € Copiar vincuo  (2) Afiadi acceso directo a Mis archivos & Descargar [} Exportar a bicel F Ordenar v = v & Detalles
e e i Eileen ErensiHurtado Arza > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR 2024 » INGRID ALVAREZ > 3136655 > 4. Intrumentos de Evaluacion &
D Nombre * Modficado ©  Modificado.. ©  Tamahodelar.. *  Comparti Actvidad
(3| GFPIF-030_Formato Lista_de Chequeo en Comport.. &
GFPI-F-030 Formato Lista_de Chequeo en Comportamiento Emprendedor.xls
4
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Evidencia No. 4 - Obligacion No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3132934.

T onediive

Eileen Erlensi Hurtado Ariza

Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ > 3132934 > 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluya el programa)
tado Ariza

Modificado Modificado. Tamadio del ar Compartit Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos 3132934.xls

Ficha: 3138655.

i T onedie

Eileen Erlensi Hurtado Ariza

ar a Excel

Eileen Erlensi Hurtado Ariza > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > INGRID ALVAREZ » 3138655 ~ 6. Juicios Evaluativos ( una vez se concluya el programa)

Modificado Modificado. Tamaio del ar Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos (5).xls
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Evidencia No. 5 - Obligacion No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ficha: 3132934.

Solicitud Apertura de Ficha Confines W pubiica

2 5k Carta (1)paf || B Formato .2024xsx | | B Formato FINESxism | B3| GFPI-F-_dedordocs | | [o) CEDULAS.pdf | | B ARCHIVO PLNCVals | | B2 reporte..peionals

. Responderatodos + Reenviar - &

S4b 02/11/2024 3:16

| Ingrid Johana Alvarez Cortes @
® Para: ® complementariaca
@ Reenvis este mensaje el Mar 19/11/2024 14:06.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 31/10/2034 3:16

Carta (1).pdf « @ Formato Solicitud de comple.. . gy FormatolnscripcionAspirante.. «, g3 GFPI-F-135 Guia de Comport.. «,
143 637 KB 140 KB 45 KB

EDULAS.pdf -
ME

Buenas noches, cordial salude

Envié informacion para apertura de ficha del municipio de Confines para poblacién victima en Comportamiento Emprendedor.

Muchas gracias, bendiciones.

Ficha: 3138655.

&« Eliminar definitivamente 0] &5 [ca} H 48de 128 < > Es ~

RV: Solicitud Apertura de ficha Gambita Paseiera x ¢ 8 3

a.edu.co> @ sab, 30 nov, 9:40 (hace 12 dias) “«

Ingrid Johana Alvarez Cortes <ijalva
para mi ¥

De: matriculacomplementariaca <matriculacomplementariaca @sena.edu.co>
Enviado: jueves, 28 de noviembre de 2024 15:53

Para: Eileen Erlensi Hurtado Ariza <eehurtado@sena.edu.co>

Ce: Ingrid Johana Alvarez Cortes <ijalvarez @sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Apertura de ficha Gambita

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3138655 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR); De igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y
apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algtin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

‘ Reporte de Inscripciones ‘

\ Codigo Ficha [ 3138655 |
| programa de Formacién | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR |

GOR-F-012 VO3



SENA

Evidencia No. 6 - Obligacion No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente anomalias,

aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Ficha: 3132934.

inconsistencias,

novedades de

A B L=

L Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha 3132034

a Programa de Formacion COMPORTANIENTO EMPRENDEDOR

5

s Tdentificacion Nombre Estado

7 CC - 91074423 ALDEMAR REYES PEREZX Mlatriculado

a8 CC - 1101692527 ATVARO PLATA SAT AZFAR Mdatriculado

s CC _ 1005332854 DATEL A DEL PILAR RINCON GOMEZ DMatriculado
10 CC - 1100973241 DIEGO EL ANCO MENDEZ Mlatriculado
11 CC - 1101682451 EDAAR FABIAN MORENO GAT VIS Mlatriculado
12 CC - 13686058 HECTOR EMIRO MUNOZE OCANPO Mlatriculado
12 CC - 1005131762 JENNY AT EJANDERA CORREDOR ROJAS Mlatriculado
14 CC - 1005455711 JERSON DAVID CORZO ROMERO DMatriculado
15 CC - 1005483554 JHOWN JATRO POREAS RONCOMN Mlatriculado
16 CC - 1098735066 JII MIAR ANDEES GOMNZATEX MARTINEZ Mlatriculado
17 CC - 1101685021 JIMALY ESTEEAN MORENO GALVIS Mlatriculado
18 CC - 1005152855 TUAN SEBASTIAN BEMNAVIDES 5AAVEDRA T iatriculado
19 1101687581 FKARFN LISETH QUINTERO ACEVEDO Mlatriculado
20 MMARTA FERWANDA CASTRO FERREIRA Miatriculado
21 MART ON YESID DIAF RMENDWOZS Mlatriculado
22 CC - 1101684877 WELLY SHIRLEY GUERERERO GOMNZALEZF Mlatriculado
23 CC - 1030596257 OLGA LITLIANA PICO HERMNANDES Mlatriculado
24 CC - 91080501 TWILSON DUARTE BARRFER A Mlatriculado
25 CC - 10984009913 TAWOLFANG OVERATH TIRADO ARCIT A Mlatriculado

Ficha: 3138655.

B EHRRE
U obWNEOLE NG NEWN K

A =3
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3138655

Programa de Formacion

COMPORLANMENILIO EMPRENDEDOR

Identificacion

Nombre

Estado

CC - 31496756

ANA JTUDITH BELTRATN ARDIL A

Miatriculado

CC - 315970098

ANA LUCIL A ALNMEIDA GOMEZ

TAatriculado

CC - 41945328

ATA NMARTIA MANTIIL T &4 POSSO

Miatriculado

CC - 1053615472

ANGELA PATRICLA GONZAILEZ DLAF

Mlatriculado

CC - 4215327

ANGELICA OROZCO SERT™NA

Matriculado

CC - 1122500080

AR AHAR RUA VILLATLEA

Matriculado

CC - 1052410171

CLARAL UZ AL VAREZ CHAPARRO

Tiatriculado

CC - 1001651632

DANIEL A CASTATNO GIRAL DO

Mlatriculado

CC - 31879639

ESHIER HEZFEHITEOOR K AL K S A A
DONMNMINGUEZ CRLUZ

Miatriculado

CC - 79716230

JOSE RAUL VARGAS GONZALEZ

Miatriculado

CC - 33174022

LEOMNORA EDITH MARTINEZ MNAVNVAREO

Mlatriculado

CC - 34534060

MARIA REYES BARAJAS CACERES

MAatriculado

CC - 43751963

MARTHA JUDITH GUERRE A

Mlatriculado

cC - S0395

MIGUEL ANGEL ZAPALA OSPINA

Tiatriculado

CC - 83021333

MILTON HERWNAN CORTES AWTL A

Matriculado

CC - 1053614936

FIONICA PAOL S TRIANM S SUSAREZ

Tiatriculado

CC - 52149805

MYRIAM ASTRID LONDONO DELGADO

Matriculado

CC - 39627812

FPATRICILAS CASIHLO LINARES

TAatriculado

26427984

SHIRLY GARZON

Miatriculado

TOSS

TILS1a AURORA SUAREZ PEDRAZS

TAatriculado

1133

TULIA TNES GATLAVIS CARVAJAT.

Matriculado

CC - 43064762

WIVIAN ESTHER POLANCO PEINA

Mlatriculado

CC - 1193158222

FYERSOMN ROGELIO CEPEDS ATUES LA

Tiatriculado
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Evidencia No. 7 - Obligacion No. 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

N° Ficha: 3132934.

Ficha 1

3132934

02-12-2024

N° Ficha: 3138655.
Ficha 2

3138655

03-12-2024
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07-12-2024

= baw-rwys-covf

09-12-2024

Evidencia No. 8 - Obligacion No. 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

10
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Borrador de cuenta para verificacion

johanao2z2131992@mgmail com Cambiar de cuenta Py Borrador guardado

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos w
envies este formulario. Tu correo No forma parte de tu respuesta.

* Indica gue la pregunta es obligatoria
Mombre ywv apellido *~

Ingrid Johana Alvarez Cortes -

Programa *

wictimas -

Mes de la cuenta =~

Diciembre ~-

Actividades académicas:

e Mes: Diciembre.

e Horas Ejecutadas: 52.
Total, horas Ejecutadas: 52.

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
C.C. 1.101.690.291

Contrato CO1.PCCNTR. 5894925 de 2024.

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3132934 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3138655 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/12/24 12:27 Page 1 of 2



24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/12/24 12:27 Page 2 of 2



