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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778586 del 22 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE HUMBERTO VILLAMARIN NAVEROS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 80443711 Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le
asignen , aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos establecidos por el Centro de Gestion
Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programaciéon académica
minima establecida. 5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn. 7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.9, Apoyar con la formulacién y
desarrollo de proyectos, que apliquen a los procesos de investigacién aplicada en el Centro de Gestidn
Industrial, de acuerdo con lineamientos institucionales
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LUGAR DE EJECUCION: Bogotda D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses y Nueve (09) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL DEL CONTRATO: 30 de septiembre de 2024
PRORROGA: Dos (02) meses y Trece (13) dias

FECHA DE TERMINACION FINAL DE CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Veintidos (22) dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Treinta y siete millones sesenta y cuatro mil veinticuatro pesos M/Cte
(537.064.024)

ADICION: Diez millones ochocientos sesenta y seis mil ciento sesenta pesos M/Cte ($10.866.160)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y cuatro
pesos M/Cte ($47.930.184)

SUPERVISOR: YAMILE GALVIS QUINTERO - COORDINADORA ACADEMICA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52084529
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $37.064.024

Valor Adicién o reduccién del contrato $10.866.160

Valor total del contrato $47.930.184

Valor Ejecutado $47.930.184

Saldo de pendiente de cancelar al contratista ]

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se ejecuta reporte de Juicios de Evaluacion del periodo de enero a diciembre de 2024 de acuerdo con la
siguiente relacion:

Grupo 80TGGICN — 2561859

Competencia: Realizar Actividades Que Conduzcan Al Mantenimiento Y Mejora Continua De Los Sistemas
De Gestion De Forma Individual O Integrada.

Resultados de aprendizaje:

* Analizar resultados del seguimiento y medicidn del sistema de gestion integrada, teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas.

e Participar en la elaboracién de planes de auditoria interna, programacién, ejecucién y elaboracion del
informe final, de acuerdo con la normatividad y los documentos establecidos por la organizacién.

e Sintetizar la informacidn necesaria para el monitoreo de la eficacia y conveniencia del SIG de acuerdo
con los requisitos normativos vy las directrices de la organizacién
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e Participar en la elaboracién de los planes de auditoria interna, programacion, ejecucion y elaboracion
del informe final, de acuerdo con la normatividad y a los procedimientos establecidos por la organizacion

e Participar en la construccion de las acciones de mejora continua del SIG, con base en mediciones
objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el ciclo del PHVA.

Competencia: Etapa Practica
Resultados de aprendizaje:

¢ Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

Grupo 162TGGICD - 2671181

Competencia: Apoyar Actividades Que Conduzcan A La Implementacién, De Los Sistemas De Gestidn, De
Forma Individual O Integrada; De Acuerdo A Planificacidn Establecida Por La Empresa.

Resultados de Aprendizaje:

¢ Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

¢ Planificar la implementacidn del SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del diagndstico.
¢ Desarrollar el plan de implementacién del SIG de acuerdo con los lineamientos de la organizacion

¢ Monitorear el cumplimiento del plan de implementacion del sistema de gestidn, teniendo en cuenta los
requisitos normativos, legales y organizacionales.

Competencia: Realizar Actividades Que Conduzcan Al Mantenimiento Y Mejora Continua De Los Sistemas
De Gestion De Forma Individual O Integrada.

Resultados de aprendizaje:

¢ Analizar resultados del seguimiento y medicidn del sistema de gestion integrada, teniendo en cuenta las
herramientas estadisticas.

e Participar en la elaboracién de planes de auditoria interna, programacién, ejecucién y elaboracion del
informe final, de acuerdo con la normatividad y los documentos establecidos por la organizacidn.

Competencia: Etapa Practica
Resultados de aprendizaje:

¢ Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
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conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Grupo 2TCIDOLD - 2825143

Competencia: Utilizacidon De Equipos De Manipulaciéon De La Mercancia

Resultados de Aprendizaje:

* Determinar los equipos de manipulacion de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

¢ Operar los equipos de manipulacién de la mercancia de acuerdo con los parametros del fabricante.
¢ Acomodar el equipo segun los procedimientos de la empresa.

e Mantener el equipo de acuerdo con las instrucciones de la empresa y el fabricante.

Grupo 82TGGICN - 2825413

Competencia: Documentar Los Procesos Necesarios Para La Implementacion Mantenimiento Y Mejora De
Los Sistemas De Gestidn, De Forma Individual O Integrada; Segun Procedimientos Establecidos Por La
Empresa.

¢ Construir la documentacion del sistema de gestidn, bajo lineamientos de la organizacién y normas
vigentes

¢ Controlar la documentacion del sistema de gestidn, teniendo en cuenta las normas vigentes y la
documentacion externa e interna de la organizacion.

Grupo 164TGGICD - 2825519

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada; de acuerdo a planificacion establecida por la empresa

Resultados de Aprendizaje:

¢ Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagndstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

¢ Planificar la implementacidn del SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del diagndstico.
Grupo 165TGGICD - 2825515

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada; de acuerdo a planificacién establecida por la empresa

Resultados de Aprendizaje:
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» Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

¢ Planificar la implementacidn del SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los resultados del diagndstico.
Grupo 166TGGICD - 2878316

Competencia: Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada; de acuerdo a planificacion establecida por la empresa

Resultados de Aprendizaje:

* Aplicar métodos y técnicas que faciliten el diagnéstico del sistema de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

¢ Planificar la implementacién del SIG, teniendo en cuenta el ciclo PHVA y los

resultados del diagndstico. Grupo 2TGCSICD — 2905536 Competencia: Implementacion De Los Sistemas
De Gestion

Resultados de Aprendizaje:

¢ Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el sistema integrado de gestion, teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.

En el marco de la obligacion contractual “Apoyar con la formulacion y desarrollo de proyectos, que
apliquen a los procesos de investigacion aplicada en el Centro de Gestidn Industrial, de acuerdo con
lineamientos institucionales” se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron reuniones con proveedores de tecnologia, directivos, e instructores para la formulacién del
“Proyecto Creacion De Un Ambiente De Aprendizaje Con Inteligencia Artificial”.

Se impartié formacién complementaria del EDT “Pasaporte a la Innovacién IA”; y se generd el material
correspondiente.

Se creo la comunidad de inteligencia artificial CGI con IA

Apoyo en la formacion por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a las
diferentes fichas, segun la programacién académica.

Grupo 80TGGICN — 2561859
Grupo 82TGGICN - 2825413
Grupo 162TGGICD - 2671181
Grupo 164TGGICD - 2825519
Grupo 165TGGICD - 2825515

Grupo 166TGGICD - 2878316
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Grupo 2TCIDOLD - 2825143

Grupo 2TGCSICD — 2905536

Apoyo en la formacién por competencias, realizando de manera permanente en el acompafiamiento a las
diferentes fichas, segun la programacion académica.

Grupo 80TGGICN — 2561859
Grupo 82TGGICN - 2825413
Grupo 162TGGICD - 2671181
Grupo 164TGGICD - 2825519
Grupo 165TGGICD - 2825515
Grupo 166TGGICD - 2878316
Grupo 2TCIDOLD - 2825143

Grupo 2TGCSICD — 2905536

Implementacion y socializacién de las guias de aprendizaje, de acuerdo con la planeacidn pedagdgica,
donde se reflejan las fases del proyecto formativo y resultados de aprendizaje a alcanzar.

Grupo 80TGGICN — 2561859
Grupo 82TGGICN - 2825413
Grupo 162TGGICD — 2671181
Grupo 164TGGICD - 2825519
Grupo 165TGGICD - 2825515
Grupo 166TGGICD - 2878316
Grupo 2TCIDOLD - 2825143

Grupo 2TGCSICD — 2905536

Elaboracidn y presentacidon de material para formacion y exposicion magistral de tematicas propias de
gestion logistica, gestion de recursos de plantas de produccion, gestidn de la produccion industrial y
distribucion fisica, de acuerdo con las competencias impartidas.

Grupo 80TGGICN — 2561859
Grupo 82TGGICN - 2825413

Grupo 162TGGICD - 2671181
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Grupo 164TGGICD - 2825519
Grupo 165TGGICD - 2825515
Grupo 166TGGICD - 2878316
Grupo 2TCIDOLD — 2825143

Grupo 2TGCSICD - 2905536

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 13 de diciembre de 2024 cumplid a satisfaccidn con las obligaciones de contrato

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

]
n .
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias — Apoyo de Contratacion R.(_,\‘m.\ k'\\d\')

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Profesional de Contratacién - L AL
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