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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIQN DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DELCAUCA-CRC Y EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, CAUCA

En cumplimiento del numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos del Decreto 1082 de 2015 y demas
ravesconcordantes, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
bésicos del convenio a realizar contenido en los siguientes puntos:

1. PERTINENCIA DE CELEBRAR EL CONVENIO

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asi mismo, nuestra Carta
Politica adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que a todas
las personas la obligacion de proteger las riquezas naturales de toda la Nacion. Por su parte,
el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio de la cual se expide el Cédigo de Recursos
Naturales y de Proteccion al Medio Ambiente, consagra que el medio ambiente es un
patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservacién son actividades de
utilidad publica, en las que deberan participar el Estado y los particulares.

De otra parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las CARs, les otorga una serie de
competencias, entre las cuales se encuentra la implementacién de politicas, planes y
programas del orden nacional en materia ambiental, el de promover y desarrollar la
participacién comunitaria, en programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y
de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a la
preservacion y conservacion del medio ambiente.

De este modo, la Corporacién Autbnoma Regional del Cauca - “CRC”, con NIT. 891.501.885-
4, es una entidad de caracter publico, de orden nacional, dotada de autonomiaadministrativa y
financiera, con patrimonio propio y personeria juridica, que tiene como mision promover y
propiciar el desarrollo sostenible, a través de la administracion de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente. Igualmente ejerce la autoridad ambiental en su jurisdicciéon
y contribuye a la conservacion y proteccién del patrimonio natural, al desarrollo de una cultura
ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la poblacion comprometiendo a los actores
sociales, econémicos e institucionales.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, a la Corporacién, le corresponde
entre otras funciones las siguientes: “Ejercer la funcién de maxima autoridad ambiental enel
area de su jurisdiccion, de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los
criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente”; “Promover y desarrollar
la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion ambiental,de desarrollo
sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables”; entre otras,
actividades encaminadas a la proteccion del medio ambiente.

De igual manera en el numeral 4 de dicho articulo se menciona que las CARs, deben
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“Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
medio ambiental que deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del
Sistema Nacional Ambiental -SINA- en el area de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los
departamentos, distritos y municipios de su competencia territorial en la definicion de los
planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de protecciondel
medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y
coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales” y en
el numeral 6 define que es una funcion la de “Celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo
objeto sea la defensay proteccion del medio ambiente ylos recursos naturales renovables, con
el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunasde sus funciones cuando no correspondan
al ejercicio de funciones administrativas.

El municipio de San Sebastian, ubicado en el departamento del Cauca, Colombia, posee una
rigueza en biodiversidad gracias a su posicion geografica dentro de la regién andina y su
proximidad a ecosistemas clave como los paramos, bosques andinos y zonas de transicion
hacia la Amazonia

El municipio de San Sebastidn, se encuentra geograficamente ubicado al sur del
departamento del Cauca, en el corazén del Macizo Colombiano, dentro de lo que se conoce
como estrella hidrica de Colombia, dado que es donde nacen algunos de los rios mas
importantes del pais. La explotacién forestal juega un papel importante en la economia
municipal, desafortunadamente la forma indiscriminada y el poco control sostenible han
ocasionado un impacto importante en el medio ambiente y sus recursos naturales, dado que
no se realiza un proceso de reforestacion adecuado.

Dentro del sistema hidrico del municipio nacen algunos de los principales rios del pais como
son: Caqueta, Cusiyaco, Meneses, Humus, Negro Sucubum, Ponguillo, Ramos, San Jorge,
los cuales son de gran importancia ambiental y socioeconémica para el desarrollo de la region.
El municipio de San Sebastian posee variedad de lagunas, dentro de las cuales se
encuentran: La Magdalena, Santiago, Cusiyaco, Sucubum, Rio Claro, Laguna Negra,
Potrerillos, entre otras. Quebradas como La Aguada, Cerotal, Maquitos, Romeral, Saladito,
Rioblanquito, Las Minas, La Playa, Marmato, etc.

Algunas de las principales amenazas ambientales que enfrenta San Sebastian incluyen:

e Deforestacion: Por expansion agricola y ganadera.

e Cambio climético: Afecta los ecosistemas fragiles como el paramo

e Especies Amenazadas: Frailejones (degradacion del paramo), Oso andino (Pérdida
del habitat).

De acuerdo a la anterior problematica y teniendo en cuenta que la Corporacion Autbnoma
Regional del Cauca, mediante Acuerdo 00020 de 2023 aprobé el Presupuesto de Ingresos y de
Gastos para la vigencia fiscal 2024; asi mismo cuenta con su instrumento de planificacion para
el cumplimento de la mision a través del Plan de Accién 2024 — 2027, “Educacién Ambiental
para un Cauca Sostenible”, en el marco del cual se formul6 el proyecto: POAI No. 24045, cuyo
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objetivo general es: “Fortalecer procesos de Educacién Ambiental en el departamento del Cauca”,
y donde se pacta entre otros, el cumplimiento del siguiente resultado y actividad:

Producto No 5: Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del
Departamento con corresponsabilidad ciudadana, en el cual se requiere el desarrollo de las
actividades:

e A-5.2: Apoyar la ejecucién de acciones en el marco de las alianzas educativo
ambientales realizadas.

Una vez firmada la alianza entre la CRC y las instituciones u organizaciones definidas, se realiza
el plan de trabajo para ejecutar las acciones definidas

Asi las cosas, para el cumplimiento de la mision y desarrollo de las funciones institucionales,la
CRC ha identificado la necesidad de adelantar un convenio con el municipio de San Sebastian,
gue permita aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos para ejecutar el Producto No 5:
Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del Departamento con
corresponsabilidad ciudadana ejecutadas, en el cual se requiere el desarrollo de las actividades.

Con todo lo anterior y dada la especificidad del producto que se pretende alcanzar, la C.R.C.
debe ejecutar mediante convenio interinstitucional las acciones, en razén a que la Corporacion
no cuenta con el presupuesto suficiente para el producto mencionado, y para lograr el
cumplimiento total de las actividades.

Mediante esta colaboracion, ambas instituciones no solo mejoraran los procesos de planeacion y
gestion ambiental, sino que también incentivaran la participacién comunitaria en la conservacion
de los recursos naturales, facilitando espacios de formacion y conciencia ambiental. La alianza
propiciara la creacién de materiales educativos y actividades de capacitaciéon que integren el
conocimiento técnico de la CRC con el saber local, optimizando el impacto del proyecto en el
territorio. En conjunto, esta iniciativa potenciara la capacidad institucional y comunitaria para
implementar acciones ambientales efectivas que respondan a las necesidades de la region y
contribuyan a su sostenibilidad.

Esta alianza fortalecera el papel de las instituciones en la implementacién de programas
educativos y sostenibles, brindando a la comunidad herramientas practicas para conservar su
entorno. Al crear espacios de participacion y capacitacion, se impulsara un cambio cultural hacia
la conciencia ambiental, y las publicaciones y eventos de divulgacién facilitaran el acceso a
conocimientos actualizados y adaptados a la realidad local. Ademas, la formulacién de
instrumentos de planeacion (como PEAM y PROCEDAS) permitir4 establecer lineamientos claros
y sostenibles que guien el desarrollo ambiental del municipio, integrando la vision técnica de la
CRC con las necesidades y recursos propios de San Sebastian.
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NOMBRE

CODIGOS UNPS

Rastrillo de jardin 27112000

Palas, azadon 27112000

Servicios de asesoria ambiental 77101700
Educacion de adultos 86111600
Ecosistemas 70161700
Planeacion ambiental 77101600
Servicios de asesoria ambiental 77101700
Servicios de cafeteria 90101700
Carreta Buggy 24101500

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

3.1 OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ALIANZA TECNICO AMBIENTAL CON EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DE ACCIONES DEL PROYECTO 24045 DENOMINADO
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

3.2 OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

‘FORTALECIMIENTO DE LA

Realizar acciones educativo ambientales, orientadas a la concientizacion de los habitantes del

Municipio de San Sebastian

3.2.1 Objetivos especificos

a) Fomentar la educaciéon y conciencia ambiental:

Implementar campafias educativas y capacitaciones que sensibilicen a la comunidad sobre
la importancia del manejo adecuado de residuos sélidos y la proteccién del entorno natural,

promoviendo practicas sostenibles.

b) Contribuir en la reduccion de la contaminacién ambiental:

Establecer puntos ecolégicos para la separacion responsable de residuos, facilitando el
reciclaje y disminuyendo la acumulacion de basura en espacios publicos y cuerpos de agua.
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c) Fortalecer el empoderamiento comunitario
Fortalecer el accionar de las mujeres vigias ambientales, por medio de capacitaciones y
el aporte de materiales y/o herramientas que contribuyan a su ejercicio propio del cuidado
del medio ambiente y su biodiversidad.

3.3 PRODUCTO, ACTIVIDAD Y ACCIONES A DESARROLAR

META-MES
UNDIAD | META FUENTE DE RIEGSOS
PRODUCTO ACTIVIDAD INDICADOR DE VERIFICACI

MEDIDA 1 2 ON
A-1.1
Realizar Informes de
Capacitacion procesos
es Educativo educativo 1. Poco interés
ambientales a ambientales de las
la comunidad radicados, instituciones
del Municipio anexo listado | organizaciones
de - San NGmero de de asistencia. | y sociedad civil
grei:r?tsefg]s’ a capacitapione _ en eJecutdar
crear s edl_Jcatlvo Unidad 4 4 agmone_s' €
conciencia amplentales ambiontal.

A realizadas. ambiental.
amblenFaI en 2. Procesos
los habltantgs administrativos
delI) Mun|C|p|0I lentos para
sobre e apoyar la

P 1. | cuidado y ggst)i/()n
Desarrollar proteccion del educativo
actividades medio ambiental.
educativo ambiente. 3. Alteracion
ambiental A-1.2 del orden
ara la | Realizar . abli
Eonservacién Jornadas de Nimero  de Informes de gﬂ::'cfier Otrg
y el | limpieza e i]ir%rgiaeczizs dg las causqa que
Longgc'mgdr:g gﬁ?clgmon de instalacién de | Unidad 3 1 2 ?:;I\i/;i?jgis impida realizar
ambiente y su | ecoldgicos en puntgs_ listados ’de l0s B 08
biodiversidad | el Municipio ecol_oglcos asistencia 'y eduqatlvo
realizadas > ambientales.
de San registro. 4.
ielbgstlan fotografico. Desarticulacié
-1.3: n intra e
Fortalecer el ) interinstitucion
ejercicio  de | (. 4o Listados de | g para
proteccion y mujeres asistencia, implementar
cuu(jjado del vigias actas de | estrategias
;nrﬁb:gn teysu fortalecidas _ 120 ?Q gt]irsetgr]g’ edubqatlvol
biodiversidad, | " su | Unidad 120 fotografico ambientales
desarrollado ’ ejerc'C'Q, de informes. ’
por las proteccién del
mujeres med!o
vigias ambiente
ambientales
del municipio
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de San
Sebastian

3.4 METODOLOGIA

PRODUCTO 1:
En alianza con el municipio, desarrollar actividades educativo ambiental para la conservacion del
medio ambiente y su biodiversidad.

Se desarrollard un proceso Educativo Ambiental Comunitario en el municipio de San Sebastian,
encaminado a disefiar y ejecutar actividades educativas dirigidas a grupos poblacionales, que
incluyan talleres grupales, donde se pueda hacer conciencia de la importancia del cuidado y
proteccion del medio ambiente y su biodiversidad, el manejo adecuado de los residuos sélidos;
involucrando a lideres locales y grupos poblacionales, lo cual permitird que los mensajes
educativo ambientales sean culturalmente relevantes y que lleguen efectivamente a toda la
poblacion.

Con este enfoque, la CRC busca a través de una alianza educativo ambiental crear conciencia
sobre la conservacion del medo ambiente y su biodiversidad, estableciendo un punto de partida
gue permitira generar procesos de sensibilizacion ambiental para el municipio.

Actividad A-1.1 Realizar Capacitaciones Educativo ambientales a la comunidad del Municipio de
San Sebastian, orientadas a crear conciencia ambiental en los habitantes del Municipio sobre el
cuidado y proteccién del medio ambiente.

En un trabajo articulado con la alcaldia de San Sebastian, se conformaran 4 grupos de
aproximadamente 30 personas (JAC, organizaciones, asociaciones comunitarias, sedes
educativas, grupos de jovenes entre otros), que seran focalizados en veredas priorizadas por la
entidad territorial, para llevar a cabo 4 capacitaciones orientadas por funcionarios y contratistas
de la CRC y acompafiadas por representantes de la alcaldia. Los temas estaran relacionados con
el cuidado y le proteccién del medio ambiente y su biodiversidad, haciendo un énfasis en el
cuidado de la Fauna y del recurso hidrico, que es un pilar fundamental para el desarrollo del
municipio. Dentro de los temas especificos estan:

Biodiversidad de la region y su proteccién (recurso hidrico)

Medidas de mitigacion del cambio climético

Manejo integral de residuos sélidos y su aprovechamiento

Creacion y /o activacion del CIDEAM (Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental)

e Construccion del PEAM (Plan de Educacion Ambiental Municipal)

Actividad A-1.2 Realizar Jornadas de limpieza e instalacion de puntos ecolégicos en el Municipio
de San Sebastian.
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En marco de poder realizar un ejercicio educativo ambiental practico, y tomando como referencia
los grupos capacitados en la actividad A-1.1, se focalizaran 3 grupos de 30 personas cada uno,
para realizar la limpieza de 3 puntos estratégicos y considerados criticos por el municipio, por el
manejo y disposicién de basuras. Estas jornadas cerrardn con la instalacién de dos (2) puntos
ecoldgicos por lugar en el municipio de San Sebastian, lo cual es esencial para promover una
gestion adecuada de los residuos solidos, reduciendo la contaminacién y protegiendo los
recursos naturales de la region. Estos puntos no solo facilitan la separacién y disposicién correcta
de los residuos, sino que también contribuyen a crear conciencia por medio de la educacion
ambiental, incentivando a la comunidad a adoptar practicas sostenibles. En el marco de la alianza
entre el municipio y la Corporacion Auténoma Regional del Cauca (CRC), esta iniciativa fortalece
la infraestructura ambiental local y fomenta el compromiso ciudadano hacia el cuidado del
entorno, en linea con los objetivos de desarrollo sostenible y la conservacion de la biodiversidad.

En este sentido, se instalaran un total de siete (6) puntos ecoldgicos, los cuales estaran
distribuidos en sitios estratégicos de la cabecera municipal de San Sebastian, priorizados por la
entidad territorial.

Actividad A-1.3: Fortalecer el ejercicio de proteccion y cuidado del medio ambiente y su
biodiversidad, desarrollado por las mujeres vigias ambientales del municipio de San Sebastian

Fortalecer el accionar de las mujeres vigias ambientales en el municipio de San Sebastian, es
clave para consolidar su rol como lideres en la gestibn ambiental, su cuido y protecciéon y la
promocién del desarrollo sostenible.

Este proceso de fortalecimiento, consta de (2) dos componentes.

1. Primer Componente, formacion (capacitacion): Partiendo de hecho de que
aproximadamente se cuenta con un total de 120 mujeres vigias en el Municipio de San
Sebastian, se conformaran 3 grupos de 40 mujeres, los cuales participaran dos procesos
educativo ambientales (por grupo) a través de capacitaciones dirigidas y ejercicios
practicos, podran adquirir herramientas técnicas y conocimientos especificos que les
permitan hacer un ejercicio de réplica y de sensibilizacion con sus comunidades sobre la
proteccion del medio ambiente y su biodiversidad. Algunos temas que haran parte de las
capacitaciones son:

¢ Medidas de mitigacion del cambio climatico

e Cuidado y coexistencia con la Fauna de la region

e Proteccion de la biodiversidad (Flora y Fauna)

e Cuidado y proteccion del recurso hidrico

¢ Manejo, separacion y aprovechamiento de residuos solidos

Nota aclaratoria: Se conformaran 3 grupos de 40 vigias, donde cada grupo participara de
|
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(2) dos ejercicios de capacitacion de jornada completa, para un total de 6 capacitaciones
para las vigias.

2. Segundo componente, personalizacion de las mujeres Vigias y Dotacion de herramientas

(impresos, materiales de ferreteria): finalizado el proceso educativo ambiental de
capacitacion, se dotara a las 120 mujeres Vigias, de prendas de identificacion como
camisetas, con mensajes alusivos al cuidado del medio ambiente, que les permitir4
identificarse como personas gue trabajan en busca del cuidado y proteccion de su territorio
ambiental.

Esto se complementa con la entrega de un material impreso, como los folletos con
informacion de la importancia del recurso hidrico y como cuidarlo, el manejo de residuos
sélido y la proteccién de la Flora y Fauna de su region, que le servira al grupo de vigias
replicar el proceso de capacitacion y concientizacion con las comunidades.

Ademas, se dotara al grupo de Vigias con la entrega de materiales y/o herramientas de
ferreteria como Buggys, palas, rastrillos y fumigadoras, que van a contribuir y fortalecer el
ejercicio de cuidado, proteccién y limpieza que las vigias realizan periédicamente en
diferentes puntos estratégicos de todo el municipio de San Sebastian.

Este enfoque no solo promueve la inclusién de género en las iniciativas ambientales, sino
que también fomenta la construccion de redes comunitarias de accion que son esenciales
para el éxito de la alianza entre el municipio y la CRC, impulsando un impacto positivo a
largo plazo en la conservacion de los recursos naturales y el bienestar comunitario.

3.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.5.1 DelaCorporacion Autobnoma Regional Del Cauca —-CRC:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

9) Designar un funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervision y vigilancia del
|
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Aportar para los fines de este convenio la suma de VEINTE MILLONES DEPESOS
MDA/CTE. ($20.000.000.00) en recursos econdmicos para las siguientes actividades y/o
acciones.

La Corporacion deberé transferir el aporte comprometido a la entidad territorial, a la cuenta
gue esta disponga para el convenio.

Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para determinar y definir
acciones pertinentes para la ejecucién de este, y de este modo participar activamente en los
Comités Técnicos que se convoquen.

Velar por la correcta ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones
planteadas en el mismo.

Conformar y hacer parte del comité técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen
todas las actividades propuestas en el convenio.

Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
convenido.

Prestar el apoyo técnico necesario, para la ejecucion de las actividades convenidas.

La CRC se compromete a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucién, seguimiento,
control y evaluacion de la inversion asignada para la realizacion del Proyecto.
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convenio, quien se encargara de velar por la correcta ejecucion del convenio.

10) Todas las demas inherentes o necesarias para la corecta ejecucion del objeto del convenio.

3.5.2 Del Municipio de San Sebastian

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

Aportar para los fines del presente convenio en bienes y servicios el valor de SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000,00), respaldados Certificacion del Municipio
en la cual se compromete a poner a disposicion del Convenio el aporte en bienes y
servicios.

Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas en el
presente estudio, y que igualmente se encuentran determinadas en el anexo técnico No 1.
denominado “ALIANZA TECNICO AMBIENTAL CON EL MUNICIPIO DE SAN
SEBASTIAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del Convenio y Cronograma de trabajo,
dentro de los (05) cinco dias siguientes a la suscripcion del mismo, donde indique la
ejecucion de cada uno de los resultados, actividades, metas e indicadores aprobados en
Comité Técnico, como requisito para iniciar la ejecucion y como documento integral del acta
de inicio de actividades.

Destinar el aporte de la C.R.C. en forma exclusiva a las actividades necesarias para cumplir
con el objeto del convenio.

Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
convenio

El Municipio de San Sebastian, debera conformar el Comité de Veeduria, dentro de los cinco
(05) dias siguientes a la suscripcién del convenio

Conformar y hacer parte del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y
supervisen todas las actividades propuestas en el proyecto, dentro de los (05) dias
siguientes a la suscripcion del Convenio

Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para determinar y definir
acciones pertinentes para la ejecucion del mismo, y de este modo participar activamente en
los Comités Técnicos que se convoque.

Mantener comunicacion fluida con las demas entidades participantes; y la Supervision
designada por las mismas, dejando constancia en actas de coordinacion y seguimientode las
decisiones que se tomen sobre la ejecucion del Convenio.

10) Designar a una persona idénea, para que realice acompafiamiento y seguimiento técnico a

la ejecucién del Convenio, quien sera responsable en nombre de dicha entidad de presentar
a la Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca, informes de seguimiento y avance del
Convenio.

11) El municipio de San Sebastian, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad

de la informacion que obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para
el cumplimiento del objeto del mismo. de conformidad con las normas de Derecho de Autor,
la informacion y demés documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente
convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacién
gue se haga se debera dejar constancia que los documentos 0 materiales que se publiquen
o divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

12)Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierte en el desarrollodel
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convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

13)Dejar constancia de actas de coordinacién y seguimiento de las decisiones que se tomen
sobre la ejecucion del convenio.

14)Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, informe técnico y financiero que incluya

las evidencias que soporten su ejecucion.
15)Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

3.6 COMITE TECNICO

El presente Convenio estara orientado técnica, financiera y administrativamente por un comité
técnico conformado por el Representante Legal del Municipio de San Sebastian o su delegado,
por el asesor de direccién de la CRC o su delegado; por el supervisor del Convenio que designe
la Corporacion y el Supervisor que designe el Municipio.

3.6.1 Funciones del comité técnico
Las Funciones del Comité son las siguientes:

1) Aprobar el plan operativo del proyecto y hacer seguimiento a las partidas presupuestales
aprobadas.

2) Evaluar la 6ptima inversion de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado.

3) Asesorar las actividades que desde el punto de vista administrativo y técnico demande el
convenio.

4) Evaluar los avances técnicos y administrativos del Convenio.

4) Dejar constancia escrita a través de actas de cada uno de los comités.

5) Reunirse previa convocatoria de sus integrantes o cuando el coordinador delegado por la CRC
lo considere necesario para garantizar el normal desarrollo del Convenio.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

La figura del convenio de asociacion , fue consagrada en los articulos 95 de la Ley 489 de 1998,
“por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades de orden
nacional se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones”, como negocio juridico bilateral en virtud del cual la administracion se
vincula con otra entidad publica, en el marco de la funciéon administrativa de que trata el articulo
209 de la carta politica, para que mediante instrumentos de cooperacién se satisfaga el interés
general, dicha norma reza:

“

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
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de los fines del estado, la administracién publica, en todos sus Ordenes, tendra un control interno
que se gjercera en los términos que sefiale la ley.

Por su ;.)'érte, el articulo 6, de la Ley 489 de 1998 indica que:

“©

Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales.

Y el articulo 95, de la norma ibidem en cita sefala:

“@

Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion
de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién exclusiva de sus
entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para
las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integrados en la forma que
prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente sobre la
designacién de su representante legal.

La Corte Constitucional por medio de sus pronunciamientos ha sehalado que, de conformidad
con el citado articulo, los convenios interadministrativos o de asociacion “, tiene como soporte
constitucional el precepto contenido en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone
como un deber la coordinacién de las actuaciones de las autoridades administrativas para el
cumplimiento de los fines del Estado”

De esta manera, atendiendo a la finalidad de los convenios de asociacidn entre entidades
publicas para cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, no existe en este caso obligaciones sinalagmaticas, entre las
partes que lo suscriben, sino que sus compromisos se dirigen a un fin coman en torno al cual, las
entidades se asocian.

Las anteriores disposiciones, comportan una autorizacion general, para que las entidades
publicas, se asocien entre si, a traves de la celebracion de convenios de cooperacion, esto en
concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, el cual reza,
como funcion de las Corporacione Autonomas Regionales:

“

Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, prescribe:

™
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“La modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto
de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.”

El ARTICULO 2° del Decreto 2160 de 2021, modifico el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, e incluyé el
literal L) al numeral 4, asi:

[...]
ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con

arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion puablica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

[..]

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos:

L). Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los cabildos Indigenas y las
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento
del Gobierno Propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de
los Pueblos Indigenas.

(...)

Por lo anterior, la entidad estatal debera sefalar en un acto administrativo de justificacion para
contratar bajo la modalidad de contratacién, el cual debe contener:

e La causal que invoca para contratar directamente.
e El objeto del contrato.
e El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

El lugar en el cual interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos...”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

5.1 IDENTIFICACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS O POLITICAS
INSTITUCIONALES DENTRO DE LOS CUALES SE ENMARCA LA NECESIDAD

La ejecucion del convenio sera financiada con recursos presupuestales de INVERSION dela
vigencia fiscal 2024, dando respuesta tanto a la Politica Nacional, Ley 99 de 1993, como a los
instrumentos de Planificacion Regional como el Plan Departamental de Desarrollo, Plan de
Gestion Ambiental Regional —PGAR 2024-2036 y al Plan de Desarrollo Municipal de San
Sebastian, Programa del Plan de Accion 2024-2027: “Educacién ambiental para un Cauca
sostenible”, proyecto POAI No. 24045 “ Fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el
departamento del Cauca”.
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5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial es VEINTI SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($26.000.000.00). el cual
se obtuvo del anexo tecnio No.1, el cual se encuentra en el Banco de Proyectos de la Corporacion
y que se encuentra determinado de la siguiente manera y cuyo detalle se encuentra discriminado

en el mencionado proyecto:

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4
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PRESUPUESTO GENERAL
PROYECTO
ITEM | RESULTADO/ACTIVIDAD | OBJETO DE GASTO | VALOR FUENTES DE FINANCIACION
TOTAL (%) CRC Municipio

P-1: Desarrollar actividades educativo ambiental y de fortalec
su biodiversidad.

imiento, para la conservacion del medio ambiente y

Al1l

Realizar Capacitaciones
Educativo ambientales a la
comunidad del Municipio
de San Sebastian,
orientadas a crear
conciencia ambiental en
los habitantes del
Municipio sobre el cuidado
y proteccion del medio
ambiente.

Contratos/convenios

$ 4.940.000

$ 3.330.000

$ 1.610.000

Al2

Realizar  Jornadas  de
limpieza e instalacion de
puntos ecoldgicos en el
Municipio de San Sebastian

Contratos/convenios

$ 3.450.000

$ 3.450.000

$0

A21

Fortalecer el ejercicio de
proteccién y cuidado del
medio ambiente 'y su
biodiversidad, desarrollado
por las mujeres vigias
ambientales del municipio
de San Sebastian

Contratos/convenios

$17.610.000

$ 13.220.000

$ 4.390.000

Total

$26.000.000

$20.000.000

$6.000.000

5.2.1 PRESUPUESTO DETALLADO

PRESUPUESTO DETALLADO: El proyecto se ejecutara teniendo en cuentalas actividades y la
metodologia contenida en el proyecto 24045 de 2024 registrado en el Banco de proyectos de la
CRC, el cual contiene viabilidad en todas competencias. Es importante indicar que el presupuesto
detallado hace parte integral del convenio en mencién, razén por la cual debera tenerse en cuenta

durante su ejecucion.

Producto 1
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Desarrollar actividades educativo ambiental y de fortalecimiento, para la conservacion del medio
ambiente y su biodiversidad.

Actividad A-1.1 Realizar Capacitaciones Educativo ambientales a la comunidad del Municipio de
San Sebastian, orientadas a crear conciencia ambiental en los habitantes del Municipio sobre el
cuidado y proteccion del medio ambiente.

VALOR

ITEM DESCRIPCION DETALLE CANTIDAD UNITARIO ¥gl'_l'2|5
PROMEDIO
Material didactico (Papeleria,
recipientes, elementos oficina)
1 para ejercicio de capacitacion a | Unidad 1 $ 300.000 $ 300.000
comunidad en general y grupos
focalizados
Refrigerios 4 capacitaciones
3 (grupos de 30 personas, mas 10 | Unidad 130 $ 7.000 $910.000

personas entre CRC y alcaldia).
Almuerzos 4 capacitaciones
4 (grupos de 30 personas, méas 10 | Unidad 130 $17.000 $2.210.000
personas entre CRC y alcaldia).
Alquiler de video beam y sonido

5 (1 micréfono) Unidad 4 $ 300.000 $ 1.200.000
6 Espacio para 50 personas Unidad 4 $80.000 $ 320.000
TOTAL $ 4.940.000

Actividad A-1.2 Realizar Jornadas de limpieza e instalacion de puntos ecoldgicos en el Municipio
de San Sebastian.

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DETALLE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROMEDIO
1 Puntos ecolégicos Unidad 6 $ 470.000 $2.820.000
Refrigerios jornada de limpieza e
instalacion de puntos ecolégicos,
2 comunidad, funcionarios Alcaldia | Unidad 90 $ 7.000 $ 630.000
y CRC (3 jornadas, grupos de 30
personas)
TOTAL $ 3.450.000

Actividad A-1.3: Fortalecer el ejercicio de proteccién y cuidado del medio ambiente y su
biodiversidad, desarrollado por las mujeres vigias ambientales del municipio de San Sebastian

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DETALLE CANTIDAD UNITARIO TOTAL
PROMEDIO
2 Em,a“: cr'c@crc.gov.co ® Cayreya 7# 1N-28 i "Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
n0t|ﬁcaC|°nes@Crc-g°V-Co Edificio Edgar Neg ret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca -




\\/ (' Corporacion Autonoma
=) ‘ R‘ Regional del Cauca
/ () e NIT: 891.501.885-4
PN s & PBX: (60-2) 8333232

& Web: crc.gov.co

Material didactico (Papeleria,
recipientes, elementos oficina)
para ejercicio de capacitacion a
comunidad y grupos focalizados
Folletos  aprovechamiento vy
2 disposicién final de residuos | Unidad 200 $ 3.000 $ 600.000
sélidos

Refrigerios proceso educativo
con el grupo de mujeres Vigias 6
capacitaciones (2 capacitaciones
para cada grupo de 35 vigias,
mas 10 personas  entre
funcionarios Alcaldia y CRC)
Almuerzos proceso educativo con
el grupo de mujeres Vigias 6
capacitaciones (2 capacitaciones
para cada grupo de 35 vigias,
mas 10 personas entre
funcionarios Alcaldia y CRC)
'E*l'qm”:{f}gf‘éi(;’)'deo beam y sonido | ;i 6 $300.000 | $1.800.000
6 Espacio para 50 personas Unidad 6 $ 80.000 $ 480.000

Identificacién del grupo de vigias
capacitadas, que contribuye a ser
identificadas en su trabajo en
torno a la protecciéon del medio
ambiente y su conservacién
(prenda camiseta, con mensaje
alusivo a la conservacion del
medio ambiente)

Buggy Unidad
Rastrillo Unidad
Palas Unidad $ 30.000 $ 240.000
Fumigadora Unidad $ 230.000 $ 1.840.000
TOTAL $ 17.610.000

Unidad 1 $290.000 $290.000

Unidad 260 $ 7.000 $ 1.820.000

Unidad 260 $ 17.000 $ 4.420.000

Unidad 120 $ 25.000 $ 3.000.000

$ 360.000 $ 2.880.000
$ 30.000 $ 240.000

©| 0 (N|O
00 | 0 (00|

6, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objetoa
contratar, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015,
se procede a elaborar el andlisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:

DESCRIPCION .
Consecuencia de la

8
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5 218 © demora de las mismas. pactado en el convenio g S 8 e}
ol 22| 83 T (21T |
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c s Incumplimiento total o parcial g 5
| o el B en la ejecucion del convenio | Razones y/o motivosatribuibles al s o
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8 $|.9 8. _ | garantias que cubren el . g' | %
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= e}
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3 |2|.]|9|E necesarios ejecucion del convenio (acta de ks S
g £l e| 2 para la utilidad del objeto del | terminacion) o 2 2
2| 8| 8 convenio = N I
w £E|la|lwo QE|dh| b =
© Se presenta cuando por
o c|” , |eventos naturales dificulta o | Incumplimiento parcial y/o
4 2l oS 2 |tienen suspension del convenio. % 51 8
Sl €] 5 S |impacto en la ejecucion del ‘@ 518 | 2
ol © [3) =) . o = S
2 2| 8| o0& |convenio. o |F|x |2
wuw|w|laz ™ N |0 =
* Eventos sociales como
8 huelgas, ) paros,
E protestas 0 hechos ilegales o
g que generan taponamientos 35
Ke) de vias de comunicacion o |Incumplimiento parcial del g
S 3 5 > impedimentos para elacceso | convenio ) | o
5 g 5| & de los sitios donde se debe 2 = g °
% g 3 3 ejecuta_runa fraccion del £ % @ E
wiw|w| o convenio. oy Sls |2
Por fallos o dafios en
plataforma tecnolégicade ol o
2 datos y elementos Incumplimiento parcial del E §
o - .% tecnolégicos, lo cual convenio, pérdida deinformacién o Sl o
6 ..‘E’ o :g 0 generara impedimentos, retrasos en la ejecucion del o 'g 2
8l € 3 e retrasosen el cumplimiento | mismo. b ‘D -g—:’ o
u% 2 i_% ] parcial del convenio y/o x | £ 5 g
= F | perdida de informacion. R
Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) estd acorde con el nimero de riesgo
seleccionado en la tabla anterior.
c _ YTratamiento/ Impacto 5 2 |Persona
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7. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO

7.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de dos (2) meses, contados a partir de

la suscripcion del

acta de inicio, previa cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y legalizacion.

7.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

El convenio se ejecutara en jurisdiccion del municipio de San Sebastian

7.3 VALOR DEL CONVENIO

EI CONVENIO por celebrar, se ejecutard por la suma de VEINTI SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($26.000.000.).
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1. El municipio de San Sebastian, aportara la suma SEIS MILLONES DE PESOS M/Cte.
($6.000.000,00), Certificado de Disponibilidad Presupuestal 449 del 30 de noviembre de

2024.

2. La CRC aportara para los fines de este convenio la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS M/Cte. ($ 20.000.000,00), valor que se encuentra soportado con el Certificado de
Disponibilidad presupuestal No. 1623 del 12 de diciembre del 2024, expedido por la
Subdireccién Financiera de la Corporacion.

7.5 DESEMBOLSOS DE LOS APORTES:

La CORPORACION desembolsara AL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN el valor del
aporte de ésta, de la siguiente manera:

1. Un anticipo del 50% del valor total del aporte de CRC, con la presentacion del Plan de
Accion, ruta metodoldgica y cronograma de actividades con fechas, previamente
aprobado por supervisor de la CRC. Dicho aporte inicial, no podra ser destinado a
actividades diferentes a las relacionadas con el objeto del Convenio, y se
desembolsara una vez se firme acta de inicio y se cumplan los requisitos de

desembolso.

2. La ejecucion del contrato se realizara en un acta por el valor del 100%, amortizando la
totalidad del anticipo y con la entrega de las evidencias de ejecucion del Anticipo , con la
entrega de soportes del avance fisico de actividades del convenio, debidamente avaladas
por el supervisor designado y la entrega del informe final de la ejecucién de la totalidad
de actividades del convenio con avance fisico y financiero, el recibido a satisfaccion y
cumplimiento total del convenio por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos al
sistema integral de seguridad social correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El informe final debe incluir, ademas, los
documentos y soportes de ejecucion de los anteriores desembolsos.

VALOR DE
DESEMBOLSO DE ANTICIPO ANTICIPO
10.000.000
VALOR
DESEMBOLSOS DESEMBOLSO AMORTIZACION VALOR A PAGAR
(100%) 20.000.000 10.000.000 10.000.000
Valor total con anticipo
TOTAL 20.000.000 10.000.000 20.000.000

7.6 SUPERVISOR DEL CONVENIO:
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Estara a cargo de la Asesora de Direccion Sully Carolina Alvear Lopez o quien designe el
Director general de la CRC, quien verificara la correcta ejecucién de las actividades e
inversion de los recursos transferidos, dicho funcionario tendra las responsabilidades
disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993y la Ley
1474 de 2011 en especial los articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacion de la entidad, y
demas normasque las modifiquen, aclaren o complementen.

7.7 CARGAS TRIBUTARIAS
Cada entidad de acuerdo a sus obligaciones debera asumir todas las cargas tributarias
que se generen con ocasién de la celebracién del convenio y demas a que haya lugar y
estén obligadas segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

8. LAS GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR LA
EJECUCION DEL CONVENIO

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales cubrira los siguientes amparos:

a. El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y cuatro
(04) meses mas.

b. Buen manejo y correcta inversién del aporte de anticipo. El amparo de buen manejo y
correcta inversién del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasidn de (1) la no inversién, (1) el uso indebido y (1) la apropiacién indebida
gue el conviniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en
calidad de anticipo para la ejecucién del convenio. por un valor equivalente al 100% del
valor del valor del aporte entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo
del convenio y cuatro (4) meses mas.

c. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el
conviniente haya de utilizar para la ejecucién de las obras, equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor de las mismas, con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

9. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DEL CONVENIO

Resulta conveniente para la entidad la realizacion del presente convenio, por cuanto es
coherente con la planificacién estratégica de la entidad, se encuentra incluido en el plan de
accion de la CRC y permite el cumplimiento misional de la institucién, aunado a esto el
municipio de Sebastidn cuenta con la disponibilidad presupuestal, logistica o de personal para
asumirlo, y ademas permite el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

Nota: En la Oficina Asesora de Planeacion de la CRC, se puede consultar el expediente
contentivo del proyecto Nro. 24045 de 2024, denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA’ y su anexo técnico.
“Alianza técnico ambiental con el municipio de San Sebastian para el fortalecimiento de la
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educacién ambiental en el Departamento del Cauca”

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
SULLY CAROLINA ALVEAR
Asesora de Direccion
Corporacion Auténoma Regional del Cauca C.R.C.

Proyecté: Suly Carolina Alvear / Hernan Marulanda Cerén
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