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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 0635-2024

CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA Y EL
MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, CAUCA

Entre la Corporacion Autbnoma Regional del Cauca —CRC con NIT No. 891.501.885-4 Entidad
autonoma especial del orden Nacional integrante del Sistema Nacional Ambiental (SINA),
organizado por la Ley 99 del 22 de diciembre de 1936 con domicilio en Popayén vy jurisdiccion
el Departamento del Cauca, representada legalmente por el Doctor AMARILDO CORREA
OBANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.263.484 expedida en el Municipio de
Patia — El Bordo (Cauca), en calidad de Director General de la CRC y quien en el presente
contrato se llamara LA C.R.C. y EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, CAUCA, con NIT:
891502482-4, representado legalmente por su alcaldesa, posesionada mediante escritura
publica nimero 69 del 27 de noviembre del 2023 expedida en la notaria Unica de San Sebastian,
Cauca la sefiora PAHOLA ELENA ORDONEZ CERON mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania N° 34.321.267 expedida en Popayan - Cauca, debidamente facultado para
contratar, quien en adelante y para los efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO
hemos consentido celebrar el presente convenio interadministrativo, que se regird por las
siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: 1. La Constitucion Politica de
Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger la diversidad e integridad
del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion
para el logro de estos fines. Asi mismo, nuestra Carta Politica adopta el principio de desarrollo
sostenible y le asigna al Estado, al igual que a todas las personas la obligacion de proteger las
riguezas naturales de toda la Nacién. Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio
de la cual se expide el Cddigo de Recursos Naturales y de Proteccién al Medio Ambiente,
consagra que el medio ambiente es un patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y
conservacion son actividades de utilidad puablica, en las que deberan participar el Estado y los
particulares.2. De otra parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las CARs, les otorga
una serie de competencias, entre las cuales se encuentra la implementacion de politicas, planes
y programas del orden nacional en materia ambiental, el de promover y desarrollar la
participacién comunitaria, en programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de
manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a la
preservacion y conservacion del medio ambiente. 3. De este modo, la Corporacién Autonoma
Regional del Cauca - “CRC”, con NIT. 891.501.885-4, es una entidad de caracter publico, de
orden nacional, dotada de autonomia administrativa y financiera, con patrimonio propio y
personeria juridica, que tiene como mision promover y propiciar el desarrollo sostenible, a través
de la administracién de los recursos naturales renovables y el medio ambiente. Igualmente
ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccién y contribuye a la conservacién y proteccién del
patrimonio natural, al desarrollo de una cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de
la poblacion comprometiendo a los actores sociales, econdémicos e institucionales.4. De
conformidad con el articulo 31 de la Ley 99 de 1993, a la Corporacién, le corresponde entre
otras funciones las siguientes: “Ejercer la funcidon de maxima autoridad ambiental en el area de
su jurisdiccién, de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los criterios y
directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente”; “Promover y desarrollar la
participacion comunitaria en actividades y programas de proteccién ambiental, de desarrollo
sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables”; entre otras, actividades
encaminadas a la proteccién del medio ambiente.5. De igual manera en el numeral 4 de dicho
articulo se menciona que las CARs, deben “Coordinar el proceso de preparacion de los planes,
programas y proyectos de desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes
organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental -SINA- en el area de su
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jurisdiccién y en especial, asesorar a los departamentos, distritos y municipios de su
competencia territorial en la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas
y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables,
de manera que se asegure la armonia y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por
las distintas entidades territoriales” y en el numeral 6 define que es una funcion la de “Celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con
las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de
sus funciones cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 6. El municipio
de San Sebastian, ubicado en el departamento del Cauca, Colombia, posee una riqueza en
biodiversidad gracias a su posicion geogréafica dentro de la regién andina y su proximidad a
ecosistemas clave como los paramos, bosques andinos y zonas de transicion hacia la Amazonia
7. El municipio de San Sebastian, se encuentra geograficamente ubicado al sur del
departamento del Cauca, en el corazén del Macizo Colombiano, dentro de lo que se conoce
como estrella hidrica de Colombia, dado que es donde nacen algunos de los rios mas
importantes del pais. La explotacién forestal juega un papel importante en la economia
municipal, desafortunadamente la forma indiscriminada y el poco control sostenible han
ocasionado un impacto importante en el medio ambiente y sus recursos naturales, dado que no
se realiza un proceso de reforestacién adecuado. 8. Dentro del sistema hidrico del municipio
nacen algunos de los principales rios del pais como son: Caquetd, Cusiyaco, Meneses, Humus,
Negro Sucubum, Ponguillo, Ramos, San Jorge, los cuales son de gran importancia ambiental y
socioecondmica para el desarrollo de la regién. El municipio de San Sebastian posee variedad
de lagunas, dentro de las cuales se encuentran: La Magdalena, Santiago, Cusiyaco, Sucubum,
Rio Claro, Laguna Negra, Potrerillos, entre otras. Quebradas como La Aguada, Cerotal,
Magquitos, Romeral, Saladito, Rioblanquito, Las Minas, La Playa, Marmato, etc. Algunas de las
principales amenazas ambientales que enfrenta San Sebastian incluyen: a) Deforestacion: Por
expansion agricola y ganadera. B) Cambio climatico: Afecta los ecosistemas fragiles como el
paramo c) Especies Amenazadas: Frailejones (degradacion del paramo), Oso andino (Pérdida
del habitat).9. De acuerdo a la anterior problematica y teniendo en cuenta que la Corporacion
Auténoma Regional del Cauca, mediante Acuerdo 00020 de 2023 aprobé el Presupuesto de
Ingresos y de Gastos para la vigencia fiscal 2024; asi mismo cuenta con su instrumento de
planificacion para el cumplimento de la mision a través del Plan de Accién 2024 — 2027,
“Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible”, en el marco del cual se formulé el proyecto:
POAI No. 24045, cuyo objetivo general es: “Fortalecer procesos de Educacion Ambiental en el
departamento del Cauca”, y donde se pacta entre otros, el cumplimiento del siguiente resultado
y actividad:Producto No 5: Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones
del Departamento con corresponsabilidad ciudadana, en el cual se requiere el desarrollo de las
actividades: A-5.2: Apoyar la ejecucion de acciones en el marco de las alianzas educativo
ambientales realizadas. 10. Una vez firmada la alianza entre la CRC y las instituciones u
organizaciones definidas, se realiza el plan de trabajo para ejecutar las acciones definidas 11.
Asi las cosas, para el cumplimiento de la misiéon y desarrollo de las funciones institucionales, la
CRC ha identificado la necesidad de adelantar un convenio con el municipio de San Sebastian,
gue permita aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos para ejecutar el Producto No 5:
Alianzas educativo ambientales con Instituciones u organizaciones del Departamento con
corresponsabilidad ciudadana ejecutadas, en el cual se requiere el desarrollo de las
actividades.12. Con todo lo anterior y dada la especificidad del producto que se pretende
alcanzar, la C.R.C. debe ejecutar mediante convenio interinstitucional las acciones, en razén a
gue la Corporaciéon no cuenta con el presupuesto suficiente para el producto mencionado, y
para lograr el cumplimiento total de las actividades. 13. Mediante esta colaboracion, ambas
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instituciones no solo mejoraran los procesos de planeacién y gestibn ambiental, sino que
también incentivaran la participacion comunitaria en la conservacion de los recursos naturales,
facilitando espacios de formacion y conciencia ambiental. La alianza propiciara la creacion de
materiales educativos y actividades de capacitacién que integren el conocimiento técnico de la
CRC con el saber local, optimizando el impacto del proyecto en el territorio. En conjunto, esta
iniciativa potenciard la capacidad institucional y comunitaria para implementar acciones
ambientales efectivas que respondan a las necesidades de la region y contribuyan a su
sostenibilidad. 14. Esta alianza fortalecera el papel de las instituciones en la implementacion de
programas educativos y sostenibles, brindando a la comunidad herramientas practicas para
conservar su entorno. Al crear espacios de participacién y capacitacion, se impulsara un cambio
cultural hacia la conciencia ambiental, y las publicaciones y eventos de divulgacion facilitaran el
acceso a conocimientos actualizados y adaptados a la realidad local. Ademas, la formulacion
de instrumentos de planeacién (como PEAM y PROCEDAS) permitira establecer lineamientos
claros y sostenibles que guien el desarrollo ambiental del municipio, integrando la vision técnica
de la CRC con las necesidades y recursos propios de San Sebastian.15. Por lo anterior, El
Director General de la CRC, expidié acto administrativo numero 1539 del 19 de diciembre de
2024, por medio del cual se escoge la modalidad de seleccién de contratacion directa para la
celebraciéon de un convenio de interadministrativo entre las partes. El presente convenio se
regira, ademas, por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y FINANCIEROS PARA REALIZAR LA
ALIANZA TECNICO AMBIENTAL CON EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DE ACCIONES DEL PROYECTO 24045 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".PARAGRAFO: Alcance del
objeto: Las actividades a ejecutar en el marco del cumplimiento del objeto contractual seran:
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CLAUSULA SEGUNDA - DURACION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera

de dos (2) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién. CLAUSULA TERCERA. - VALOR:
El valor del presente convenio es de VEINTI SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($26.000.000.00).PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente convenio se pagara en
desarrollo del siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO GENERAL

PROYECTO

ITEM

RESULTADO/ACTIVIDAD

OBJETO DE GASTO

VALOR

TOTAL ($)

FUENTES DE FINANCIACION

CRC

Municipio

P-1: Desarrollar actividades educativo ambiental y de fortalec
su biodiversidad.

imiento, para la conservacion del medio ambiente y

A 1.1 | Realizar Capacitaciones
Educativo ambientales a la
comunidad del Municipio
de San Sebastian,
orientadas a crear
conciencia ambiental en
los habitantes del
Municipio sobre el cuidado
y proteccion del medio
ambiente.

Contratos/convenios

$ 4.940.000 $ 3.330.000 $1.610.000

Al2 )
Realizar Jornadas de

limpieza e instalacion de
puntos ecolégicos en el
Municipio de San Sebastian

Contratos/convenios $ 3.450.000 $ 3.450.000 $0

# Carrera 7# 1N-28
Edificio Edgar Negret Duenfas
Popayan - Cauca

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

< B =




&

)
o>

M=

Corporacion Autonoma

Regional del Cauca
NIT: 891.501.885-4
@ PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

% Email: crc@crc.gov.co
notificaciones@crc.gov.co
notifirestituciontierras@crc.gov.co

A 2.1 | Fortalecer el ejercicio de

proteccion y cuidado del

medio ambiente 'y su | Contratos/convenios
biodiversidad, desarrollado $17.610.000 | $13.220.000 $ 4.390.000
por las mujeres vigias
ambientales del municipio
de San Sebastian
Total $26.000.000 | $20.000.000 $6.000.000

CLAUSULA CUARTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL. La CRC aportara para los
fines de este convenio la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/Cte.
($ 20.000.000,00), valor que se encuentra soportado con el Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 1623 del 12 de diciembre del 2024, expedido por la Subdireccion
Financiera de la Corporacion. 1. El municipio de San Sebastian, aportara la suma SEIS
MILLONES DE PESOS M/Cte. ($6.000.000,00), Certificado de Disponibilidad Presupuestal
449 del 30 de noviembre de 2024.CLAUSULA QUINTA. - DESEMBOLSO DE LOS
APORTES- La C.R.C. Un anticipo del 50% del valor total del aporte de CRC, con la
presentaciéon del Plan de Accién, ruta metodoldgica y cronograma de actividades con
fechas, previamente aprobado por supervisor de la CRC. Dicho aporte inicial, no podra ser
destinado a actividades diferentes a las relacionadas con el objeto del Convenio, y se
desembolsara una vez se firme acta de inicio y se cumplan los requisitos de desembolso.
La ejecucion del contrato se realizard en un acta por el valor del 100%, amortizando la
totalidad del anticipo y con la entrega de las evidencias de ejecucion del Anticipo , con la
entrega de soportes del avance fisico de actividades del convenio, debidamente avaladas
por el supervisor designado y la entrega del informe final de la ejecucion de la totalidad de
actividades del convenio con avance fisico y financiero, el recibido a satisfaccion y
cumplimiento total del convenio por parte del supervisor y la acreditacion de los pagos al
sistema integral de seguridad social correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El informe final debe incluir, ademas, los documentos y
soportes de ejecucion de los anteriores desembolsos

VALOR DE
DESEMBOLSO DE ANTICIPO ANTICIPO
10.000.000
VALOR
DESEMBOLSOS DESEMBOLSO AMORTIZACION VALOR A PAGAR
(100%) 20.000.000 10.000.000 10.000.000
Valor total con anticipo
TOTAL 20.000.000 10.000.000 20.000.000

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) POR PARTE DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA: 1)Aportar para los fines de este
convenio la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MDAJ/CTE. ($20.000.000.00) en
recursos econdémicos para las siguientes actividades y/o acciones.2)La Corporacién debera
transferir el aporte comprometido a la entidad territorial, a la cuenta que esta disponga para
el convenio.3) Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para
determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucion de este, y de este modo
participar activamente en los Comités Técnicos que se convoquen. 4)Velar por la correcta
ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el mismo.
5)Conformar y hacer parte del comité técnico donde se implementen, desarrollen y
coordinen todas las actividades propuestas en el convenio. 6)Adoptar y coordinar todas las
acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido. 7)Prestar el apoyo
técnico necesario, para la ejecucion de las actividades convenidas.8) La CRC se
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compromete a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacién de la inversibn asignada para la realizacibn del Proyecto. 9)Designar un
funcionario idéneo, para que ejerza las funciones de supervision y vigilancia del convenio,
guien se encargard de velar por la correcta ejecucion del convenio.10) Todas las demas
inherentes o necesarias para la corecta ejecucion del objeto del convenio. B) POR PARTE
DEL MUNICIPIO: 1) Aportar para los fines del presente convenio en bienes y servicios el
valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000,00), respaldados Certificacion
del Municipio en la cual se compromete a poner a disposicion del Convenio el aporte en
bienes y servicios.2)Ejecutar las actividades del convenio de acuerdo a las condiciones
técnicas exigidas en el presente estudio, y que igualmente se encuentran determinadas en
el anexo técnico No 1. denominado “ALIANZA TECNICO AMBIENTAL CON EL MUNICIPIO
DE SAN SEBASTIAN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”3)Entregar al Comité Técnico, el Plan Operativo del
Convenio y Cronograma de trabajo, dentro de los (05) cinco dias siguientes a la suscripcion
del mismo, donde indique la ejecucién de cada uno de los resultados, actividades, metas e
indicadores aprobados en Comité Técnico, como requisito para iniciar la ejecucion y como
documento integral del acta de inicio de actividades.4)Destinar el aporte de la C.R.C. en
forma exclusiva a las actividades necesarias para cumplir con el objeto del convenio.
5)Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto
convenio6)El Municipio de San Sebastian, debera conformar el Comité de Veeduria, dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del convenio 7)Conformar y hacer parte
del Comité Técnico donde se implementen, desarrollen y supervisen todas las actividades
propuestas en el proyecto, dentro de los (05) dias siguientes a la suscripcion del
Convenio8)Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para
determinar y definir acciones pertinentes para la ejecucion del mismo, y de este modo
participar activamente en los Comités Técnicos que se convoque.9)Mantener comunicacion
fluida con las demas entidades participantes; y la Supervision designada por las mismas,
dejando constancia en actas de coordinacion y seguimiento de las decisiones que se tomen
sobre la ejecucion del Convenio.10)Designar a una persona idénea, para que realice
acompafiamiento y seguimiento técnico a la ejecucion del Convenio, quien sera
responsable en nombre de dicha entidad de presentar a la Corporacion Autbnoma Regional
del Cauca, informes de seguimiento y avance del Convenio.11)El municipio de San
Sebastian, sera responsable de mantener la reserva y confidencialidad de la informacion
que obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento
del objeto del mismo. de conformidad con las normas de Derecho de Autor, la informacion
y demas documentos que resulten en desarrollo del objeto del presente convenio, gozan
de proteccién legal y seran de propiedad de la CRC. En toda publicacién que se haga se
deber& dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulguen
que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.12)Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierte en el desarrollo del convenio y
proponer alternativas de solucibn a las mismas.13)Dejar constancia de actas de
coordinaciéon y seguimiento de las decisiones que se tomen sobre la ejecucion del
convenio.14)Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, informe técnico y financiero
gue incluya las evidencias que soporten su ejecucién.15)Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio CLAUSULA OCTAVA .-
CESION: EL MUNICIPIO, no podra ceder en todo o en parte los derechos y obligaciones
emanados del presente convenio con persona natural o juridica, sin previo consentimiento
escrito de LA C.R.C. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISOR Y FUNCIONES DEL
SUPERVISOR: Estara a cargo de la funcionaria SULLY CAROLINA ALVEAR LOPEZ, en

-

i i = “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

po



&

\\ Corporacion Autéonoma
CRC Regional del Cauca
‘ pethad Phecsd NIT: 891.501.885-4
Renlonal del Cavea & PBX: (60-2) 8333232
# Web: crc.gov.co
calidad de Asesora de Direccion O DEL FUNCIONARIO QUE PARA EL EFECTO designe
el Director General de la CRC, quien verificara la correcta ejecucion de las actividades e
inversion de los recursos transferidos, dicho funcionario tendran las responsabilidades
disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
1474 de 2011 en especial los articulos 44, 83 y 84, Manual de Contratacion de la entidad,
y deméas normas que las modifiquen, aclaren o complementen.CLAUSULA DECIMA.-
COMITE TECNICO: El presente Convenio estara orientado técnica, financiera y
administrativamente por un Comité Técnico conformado por el Representante Legal del
municipio de San Sebastian o su delegado, el Supervisor del Convenio que designe la
Corporacion, y el comité de veeduria del convenio. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:
Las Funciones del Comité son las siguientes: 1) Aprobar el plan operativo del proyecto y
hacer seguimiento a las partidas presupuestales aprobadas. 2) Evaluar la éptima inversion
de los recursos y el cumplimiento del objeto acordado. 3) Asesorar las actividades que
desde el punto de vista administrativo y técnico demande el convenio. 4) Evaluar los
avances técnicos y administrativos del Convenio. 5) Dejar constancia escrita a través de
actas de cada uno de los comités. 6) Reunirse previa convocatoria de sus integrantes o
cuando el supervisor delegado por la CRC lo considere necesario para garantizar el normal
desarrollo del Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: EI Municipio
constituira a favor de la CRC garantia Gnica, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, otorgada por un banco o compafia de seguros
legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes decisorios
en la ciudad de Popayan. La garantia se constituira en la misma moneda del Convenio. El
pago de la prima respectiva correra por cuenta del contratista, asi como el de las
ampliaciones a que haya lugar. La garantia debera estar firmada por el contratista, debera
ser constituida en forma tal que cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados
para la ejecucién del contrato. La garantia debera estar vigente durante toda la vida del
contrato, su liquidacion, y la prolongacién de sus efectos. Tratandose de pdliza no expirara
por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. Los riesgos que la garantia debera
cubrir son: El cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo, con vigencia igual al plazo de este, y
cuatro (04) meses mas. Buen manejo y correcta inversion del aporte de anticipo. El amparo de
buen manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios
sufridos con ocasion de (l) la no inversion, (1) el uso indebido y (l1) la apropiacién indebida que el
conviniente garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de
anticipo para la ejecucion del convenio. por un valor equivalente al 100% del valor del valor del aporte
entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses
mas. El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que el conviniente
haya de utilizar para la ejecucién de las obras, equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de estas,
con vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Se podra de comun acuerdo entre las
partes; por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o a discrecién de los convinientes;
suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONSTANCIA. El ordenador del gasto deja constancia
gue, por tratarse de un convenio Interadministrativo, no se requiere la obtencién previa de
varias ofertas. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - OBLIGACION DE REINTEGRO DE
ELEMENTOS: EL MUNICIPIO deberan reintegrar mediante acta cualquier elemento
devolutivo que le haya sido suministrado para la ejecucion del convenio, lo cual sera
requisito para la terminacion del mismo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION:
De comun acuerdo las partes liquidaran el presente convenio. Para tal efecto, dentro de los
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quince (15) dias siguientes, el supervisor de la CRC deberd presentar el acta de
terminacion, para que posteriormente se surta el tramite de revisién y liquidacion por parte
de la oficina Asesora Juridica en el término legal, o sea, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su vencimiento, siempre que existan motivos suficientes para ello. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- COMPROMISO ANTICORRUPCION: LA CRC se obliga a prestar
apoyo a las acciones del Estado tendientes a fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, para lo cual, y sin perjuicio de su deber de cumplir con las leyes
colombianas, asume explicitamente los siguientes compromisos: No ofrecer, prometer, ni
dar porcentaje, participaciéon ni cualquier otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario
publico ni particular en razén o en relacion con el convenio; rechazar cualquier exigencia,
favor o ventaja en dinero o en especie por parte de un funcionario publico o persona
particular en relacién o como consecuencia del mismo y denunciar la irregularidades que
advierta el proceso. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO. - Hacen parte integral del presente
convenio: estudios previos, anexo técnico, acto administrativo, documentacion del
MUNICIPIO, CDP 1623 y deméas documentos atribuidos a las partes. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - VEEDURIAS CIUDADANAS. - De conformidad con lo establecido en la Ley
850 de 18 de noviembre de 2003, EL MUNICIPIO, deberd constituir una veeduria
ciudadana, con el fin de que ésta ejerza vigilancia sobre la gestién publica, respecto de la
ejecucion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION. - El presente convenio para su perfeccionamiento requiere de la firma de
las partes, y su ejecucion iniciara previa aprobacién de garantias (si a ello hubiere lugar) y
expedicion del registro presupuestal y suscripcion de acta de inicio.
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