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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2024

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809617 de 2024
Instructor Grado 16

Coordinacién Formacion Titulada

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5809617 de 2024

Elsy Quintero Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No0.37940461 de Socorro, en
mi calidad de Contratista del SENA, Instructor area de salud, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones treinta y
siete mil setenta y cuatro pesos m/cte. (547.037.074). Esta suma sera pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
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durante el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a

los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo:
Diez (10) meses dieciséis (16) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agroturistico en la red de conocimiento Salud en el area tematica Apoyo Terapéutico.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Participé en la planeacion https://drive.google.
procesos formativos de acuerdo de procesos formativos, en | com/drive/folders/
con los lineamientos las fichas: 14BtT4SMFoVHX
institucionales, para el area 2876568 Tc Enfermeria. WWIX1SCbVsr5
tematica del objeto contractual 3065667 Tc Cosmetologiay | XHKCrG1N

Estética Integral.
https://drive.google.
com/drive/folders/1
TAcjceEif d7HKTADx
nwM15DgV 1aQxH

Evidencia
fotografica
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de diseiio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.

Desarrollo curriculary
alistamiento del proceso
formativo de la ficha
2876568 Tc Enfermeria

Fecha de inicio 2 de
diciembre/2024

Fecha fin: 3 de
diciembre/2024

Horas 33 horas

Sofia Plus

https://drive.google.

com/drive/folders/

14BtTASMFoVHX

WWIX1SCbVsr5
XHKCrG1N

Carpeta OneDrive

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué conocimientos
previos en las fichas:
2876568 Tc Enfermeria.
3065667 Tc Cosmetologiay
Estética Integral.

Guias de
aprendizaje

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto
del contrato.

Ejecuté formacién
profesional en las fichas:
2876568 Tc Enfermeria.
3065667 Tc Cosmetologia y
Estética Integral.

Sofia Plus

Evidencia
fotografica.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje,seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Apliqué las estrategias de
seguimiento y evaluacion,
segun lineamientos
pedagodgicos y
metodolégicos de la
entidad, con enfoque
constructivista mediante
aprendizaje auténomo que
permite evidenciar
productos, objeto de las
competencias (mapas
conceptuales, infografias,
talleres, casuistica,
dramatizados, talleres)

https://drive.google.
com/drive/folders/
14BtT4SMFoVHX
WWIX1SCbVsr5
XHKCrG1N

https://drive.google.
com/drive/folders/1
TAcjceEif d7HKTADx
nwM15DgV 1aQxH

Evidencia
fotogréfica
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Participar cuando el centro de Durante el presente mes, N/A
formacién lo requiera, en proyectos | no recibi este

de investigacion técnica y/o requerimiento.

pedagdgica para fortalecer el

proceso de formacién del drea

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Emiti juicios evaluativos en | Sofia Plus
de cumplimiento de los resultados las fichas:

de aprendizajes de las 2876568 Tc Enfermeria.
competencias del programa, 3065667 Tc Cosmetologiay
adquiridos por los aprendices en el Estética Integral.

desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Entregar los soportes del En el presente mes no N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefno curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria

realicé formacion
complementaria

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidaddlos
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

En el presente mes,
registré y realicé
seguimiento oportuno,
segun directrices de la
entidad:

Verifiqué estado de
aprendices segun
novedades en REPFORA.
Registré juicios evaluativos
en plataforma Sofia Plus,
de las fichas:

2876568 Tc Enfermeria.
3065667 Tc Cosmetologiay
Estética Integral.

Correo institucional
Sofia Plus.
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo Durante el presente mes, N/A
requiera en el proceso de seleccion, | no recibi este
disefo de talleres e instrumentos requerimiento.
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Apliqué e hice cumplir el Asistencia
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendizy ) .
el manual de convivencia del Centro | el manual de convivencia Registro fotografico
de Formacion. del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro En el presente mes no N/A
calificado para bs programas en recibi este requerimiento
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centrolo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En la ejecucion de la SECOP I
Integrado de Gestion y el Sistema formacion, se acatan los )
de Seguridad de Salud en el Trabajo | lineamientos establecidos Compromiso
y asistir a las convocatorias que el en el Sistema Integrado
centro programa. de Gestidn y el Sistema

de Seguridad y Salud en el
trabajo.

14 | Apoyar dcentro de formacion En el presente mes, realicé | WhatsApp
cuando este lo requiera, en la promocién de portafolio
promocién del portafolio de de servicios de la oferta:
servicios. Formacion titulada

presencial 2025
15 | Realizar seguimiento en la etapa Durante este mes no recibi | N/A

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera

solicitud de apoyo con el
reporte de horas
relacionadas con
seguimiento a etapa
productiva
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16 | Responder por los bienes y En el presente mes, Bienestar al
elementos puestos a su disposicién | tramité préstamos de aprendiz
para el cumplimiento del objeto del | bienes o elementos: Planilla
contrato y una vez finalizado, computadores.
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las En el presente mes, Registro fotografico
actividades que se encuentren acompafié a los aprendices
planeadas por el equipo de a las actividades
Bienestar al Aprendiz. planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz:
Participacidon en novenas
navideias.

18 | Apoyary acompaniar los procesos N/A N/A
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | N/A N/A
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en En el presente mes no N/A
las reuniones programadas por la(s) | recibi este requerimiento.
red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o Diciembre 3/2024: Asistencia
transferencias técnicas y/o Revisidn presencial cuenta o

L Correo institucional
pedagdgicas de cobro.

22 | Ejecutar la formacién profesional Ejecuté formacién Sofia Plus
integral en los diferentes niveles y profesional en la ficha:

REPFORA

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

2876568 Tc Enfermeria.

Actividad de aprendizaje:
Atender integralmente a la
familia teniendo en cuenta
el ciclo vital, aplicando las
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Rutas Integrales de
Atencidn en Salud.

Competencia:

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias
de manejo de salud.

Fecha inicio: diciembre
2/2024 Fecha Fin:
diciembre 4/2024

Horas: 18 horas.

Ejecuté formacion
profesional en la ficha:
3065667: Tc Cosmetologia
y Estética Integral

Actividad de aprendizaje:

Analiza, reconoce, aplica
las medidas de
bioseguridad y describe el
plan de gestion integral de
residuos en el
establecimiento segun
normativa vigente.

Competencia:

Implementar medidas de
asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa
de salud

Fecha inicio: diciembre
2/2024. Fecha Fin:
diciembre 2/2024
Horas: 6 horas.

Desarrollo curricular y
alistamiento del proceso
formativo de la ficha
2876568 Tc Enfermeria

Fecha de inicio 2 de
diciembre/2024
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Fecha fin: 3 de
diciembre/2024

Horas 33 horas

TOTAL, HORAS: 57 horas.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales

No aplica para el periodo.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
COMPROMISO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

En el presente mes no
realicé formacion virtual.

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacién.

En el presente mes no

recibi este requerimiento.

N/A

26

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnicanacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

En el presente mes no

recibi este requerimiento.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

En el presente mes no
recibi este requerimiento

N/A
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28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

En el presente mes no
recibi este requerimiento.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa
del Centro.

En el presente mes no
recibi este requerimiento

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacién y demas bienesy
servicios del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

En el presente mes no
recibi este requerimiento

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presenté informe mensual
de ejecucion del contrato

Plataforma. Si
contratistas

SECOP I

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli con el objeto
contractual del presente
mes.

Si Contratistas

SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

GTH-F-062 V10
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los No 31613585 y 31782263 de las planillas, expedido por Asopagos

correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios.

Cordialmente,

Firma % 4&0

ELSY QUINTERO PEREZ

Contratista

C.C. No. 37.940.461

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809617 de 2024

Instructor grado 16
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: ELSY QUINTERO PEREZ

NUMERO DE CONTRATO: No.CO1.PCCNTR.5809617 de 2024

MES: DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ejecuté formacion profesional en la ficha: 2876568 Tc Enfermeria.

Competencia: Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud.

Registro fotografico diciembre 2/2024. RAE 4

Capacitacién PIC Secretaria de salud, tema Salud Mental
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Registro fotografico diciembre 3/2024. RAE 4
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Registro fotografico diciembre 4/2024

DICIEMBRE DE 2024

LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

2 3 4 5 6 7 8
ELSYQUINTERO PER... ELSYQUINTERO PE... ELSY QUINTEROPE... |[QUelsisRZNIS 1oz o0

INGRID YANETH RIC ..
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Ejecuté formacién profesional en la ficha: 3065667: Tc Cosmetologia y Estética Integral

Competencia: Implementar medidas de asepsia segin manual de bioseguridad y
normativa de salud

Registro fotografico diciembre 2/2024. RAE 4
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Evalué conocimientos previos, segln guias de aprendizaje en las fichas:

2876568 Tc Enfermeria.
3065667 Tc Cosmetologia y Estética Integral

Apligué e hice cumplir el Manual de convivencia: Puntualidad, asistencia, porte de
Uniforme Ficha 2876568

GOR-F-012 V03
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23
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SENA

AB C D E F,

DICIEMBRE l

24 |

eri Nombre
10 |
11 |
12 |
13
14 |

1ADRIANA LUCIA BUENO BALLESTEROS
1JUAN SEBASTIAN CACERES MONSALV
1ANGELICA KATHERIN CONTRERAS RIB
1CATTY YULIETH CONTRERAS SANGUIN
1LESLI CAROLAY CORREDOR HERRERA
1KAREN DAYANA GOMZALEZ SUAREZ
1MARIA JOSE MENDEZ MEDINA
1KAREN TATIANA MILLAN ORTIZ
1ANDRES CAMILO MORENO RUEDA
1DUBEXY BERTHA MUNOZ DELGADO
1LAURA VANESSA ORTIZ MONCADA
1ANDRES MAURICIO REYES CARVAJAL
1DARELIS MAILETH ROMERO MORILLO
1KAREN DANIELA RUEDA SILVA
1JIMENA SAAVEDRA PORRAS

1ANGIE XIOMARA SIERRA MACIAS
1BRIYITH ALEJANDRA SOLANO LOZAMNC
1KERLY DANIELA TOLEDO AYALA
1KAROL MICHELLE VILLAMIZAR GUERRI

-
Q
0

R i i = N R e e N e R

oD oo o0 o0 000000000000

e T T e e e R e e e e e e R e =

[l = T R T s R o s Y s N o R o [ o e s Y o s R o [ R [ |

Apliqué e hice cumplir el Manual de convivencia: Puntualidad y asistencia
Ficha 3065667 Tc Cosmetologia y Estética Integral.
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Apoyé la promocion de portafolio de servicios SENA: Oferta
Titulada presencial 2025.
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Novedades = =N S
Estados

Mi estado
Justo ahora

Pilar Compl SENA
Avyer

Duvan Remolinas==
Avyer

Edith
6:07 a. M.

Nelson Sena
Avyer

Jefe Carlos Sena Cor & .
Avyer
Jhon Fredy Coording
N vrar

(@) 222 L ®

Novedades Comunidades Llamadas
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~»> Reenviado
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DE FORMACION

jListos para estudiar este 2025}
Inscribete del S al 11 de diciembre del 2024 en: www . senasofiaplus.edu.co

TECNOLOGOS

GESTION CONTABLE ¥ ANALISIS Y DESARROLLO DE
FINANCIERA SOFTWARE

Codigo Sofla: 121101V Codigo Sofia: 11100
MIES V625D EMIES:

TECNICOS

ASISTENCIA PARA LA
INTELICENCIA ARTIFICIAL

Codige Sofia: 154304 V1

Buenas tardes
estimados
aprendices, les
agradezco su
colaboracion en
la difusion de
este contenido,

@ Mensaje O = o
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acompafié a los aprendices a las actividades planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz: Participacién en novenas
navidefas.

.

QaTSRILLs | § |

| ot
STATE
) -
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Acato los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y el
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. Realicé encuesta temas:
Sensibilizacidn riesgo visual.

>

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO VISUAL

INFOGRAFIA “CUIDADO DE NUESTROS OJOS EN EL AMBIENTE LABORAL"

A continuacién, damos algunas recomendaciones, que se deben tener en cuenta en el ambito laboral

Debe haber una buena ventilacion. Si hay particulas en el ambiente, pueden caer facimente en nuestros
0jos.

Parpadea frecuentemente. Parpadear constantemente lubrica los ojos
Realiza pausas visuales: cierra los ojos cada 10 segundos. Otra opcidn es mirar de cerca y de lejos.

La iluminacion debe ser optima. Procura que sea luz blanca y no amanlla, asi evitaras mayor exigencia
visual.

Haz uso de las herramientas, como una base del computador. Esto ayudara tanto a tus ojos como at v

o 20ma e

v € inkio | Microsoft 365 % | @R Correc: Elsy Quintero Pérez - X | & (113 no leidcs) - elsyquip@yat X G} EJE MEDICINA PREVENTIVA Y x 4+ = o x
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Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Microzoft Forms
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Asisti a reunidn: Revision presencial cuenta de cobro: diciembre 3
/2024. Posteriormente el ingeniero Nelson Fabian Duarte envia
correo institucional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSY QUINTERO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065667 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/24 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO COSMETICO TENIENDO EL
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/24 16:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876568 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/12/24 16:22
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 33,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: ELSY QUINTERO PEREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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