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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de DICIEMBRE del 2024

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819699

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.581G6GG del afio 2024.

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.871.959 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuarioy
de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTI Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 35.724.360) M/CTE. El
Sena pagara al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago de abril por valor de dos millones
trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos ($ 2.381.624) M/Cte. b) SIETE (07) pagos
de mayo a noviembre por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/Cte., cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor de

dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiiin pesos (52.083.921) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir

formacidn integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de

biotecnologia el porvenir de cérdoba en el area de mayordomia de empresas ganaderas

sostenibles

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e | Se realizd alistamiento de Anexo 1.
impartir 160 horas mensuales | procesos académicos, Programacion de horas
de formacion profesional | impartiendo formacién, en en Sofia plus
integral en programas titulados | los programas de
y/o complementarios del area | formacion. Captura Pantalla
asignada dentro del programa Calendario instructor
oferta regular, en las | TECNICO: produccion | Omnidatos
competencias, resultados de | agropecuaria
aprendizaje y actividades de los | Ficha: 3014369
proyectos de formacidn | Ficha: 2952340
programados dentro de los | Ficha:3119732 Anexo 2.
tiempos que para cada accién se Listados de asistencia
determine po r el Centro de fichas 3014369, 2952340,
formacién 3119732

2 | Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de No aplica
Divulgacion  Tecnoldgica de |No aplica evidencia para el
acuerdo con su area de |mesobjeto de cobro.
desempeno, presentando la
documentacién requerida para
ello vy realizar el
proceso
requerido para tal fin

3 Asociar los aprendices a laruta | Se asociaron aprendicesa |Anexo 3
de aprendizaje de las fichas a | ruta de aprendizaje de las |Capturas de
cargo dentro de los términos fichas: 3138215-3138464 y |pantalla
estipulados. 3139738
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Apoyary participar activamente
en la gestion del programa de
formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se apoy0 y participo en la
gestion de los programas
de formacién:

Técnico en produccién
agropecuaria ficha:
3138215 — municipio
Buenavista

Técnico en produccién
agropecuaria, ficha
3138464 — Municipio
Sahagun.

Operario en produccién de
pollo de engorde-
municipio Buenavista

Anexo 4.

Capturas de pantalla de
proceso de gestion

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos

Se atendié oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y se
presenté informe mensual
de ejecucion contractual
del mes de noviembre en la
pagina de SECOP Il dentro
de la fecha requerida.

Se realizd trazabilidad
oportunamente  a los
requerimientos solicitados.

Reporte en SECOP II.
Anexos del presente
informe.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacién.

No se presentaron
novedades en los
ambientes de formacion
utilizados en las fichas de
formacion

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

Prestar los servicios | Se prestaron los servicios
profesionales con seriedad, | profesionales con seriedad, | Anexo5
responsabilidad, respeto, | responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y | eficiencia, oportunidad y Guias de aprendizaje,
diligencia los servicios | diligencia los servicios planeacién pedagogica y
contratados. contratados. plan concertado
Ficha: 3014369
Ficha: 2952340
Ficha: 3119732
https://outlook.office365.
com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741
Atender segin  los Se atendio el Anexo 4.
requerimientos de la’[requerimiento del

Subdireccidn de
actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar

centro,

supervisor en la gestidn de
los programas de
formacion:

Técnico en produccién
agropecuaria ficha:
3138215 — municipio
Buenavista

Técnico en produccidn
agropecuaria, ficha
3138464 — Municipio
Sahagun.

Operario en produccién de
pollo de engorde-
municipio Buenavista

Capturas de pantalla de
proceso de gestidon
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9 Emitir los juicios evaluativos de | Se emitieron juicios de las | Anexo 6. Captura de
cada resultado de aprendizaje | fichas: Ficha: 3014369
en la plataforma Sena Sofia plus | Ficha: 2952340 pantalla del proceso
dentro de los 5 dias habiles Ficha: 3119732 realizado en Sofia
siguientes a la fmahzacpn .de ficha: 3014369
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los Ficha: 2952340
resultados de estos a los Ficha: 3119732
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real el | Se mantuvoentiempo real

portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion segun
la guia para desarrollar los
procesos formativos

el portafolio del instructor
con la documentacion
soporte Guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgicay plan
concertado de las fichas:
Técnico en produccion
agropecuaria

Ficha: 3014369

Ficha: 2952340

Ficha: 3119732

Anexo 5

Guias de aprendizaje,
planeacion pedagégicay
plan concertado

Ficha: 3119732

Ficha: 3014369

Ficha: 2952340
https://outlook.office365.

com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-

289956491741
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262a-42eb-a02e-

289956491741

11

Los instructores contratistas que
se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberdn atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacién con
el Supervisor o Dinamizador y
cargar horas adicionales en el
aplicativo Sofia plus

No aplica evidencia para el
mes objeto de cobro.

No aplica

12

Aplicar los  procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA
vigente

No aplica evidencia para el
mes objeto de cobro.

No aplica

13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacion e Informar
oportunamente a la
Coordinacion  Académica
cualquier novedad presentada

con los aprendices

Se generaron y ejecutaron
estrategias que permitieron
la permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacién.

Anexo 7. Registro
fotografico-charla
motivacional
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El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a.

Procurar el cuidado
integral de su salud.

Contar con los
elementos de
proteccion personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo.

Informar a los
contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades

laborales.

Participar en las
actividades de

Prevenciéon y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
Informar
oportunamente a los
contratantes toda la
novedad derivada del
contrato

Se cumplié con los
protocolos de autocuidado
y bioseguridad

No aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Monteria - Ciénaga de 18 de noviembre 18 de noviembre
318824 oro (terminal) — I.E Ia 2024
zorra

Ciénaga de oro
(terminal) - Monteria

2. Monteria - Cerete 19 de noviembre 19 de noviembre
318824 (terminal) — I.E 24 de
mayo (terminal) -
Monteria
3. Monteria - Cerete 20 de noviembre 20 de noviembre
318824 (terminal) — L.LE 24 de 2024
mayo
Cerete (terminal) -
Monteria
4. Monteria - Ciénaga de | 25 de noviembre 25 de noviembre
318824 oro (terminal) — L.E la
zorra

Ciénaga de oro
(terminal) - Monteria

5. Monteria - Cerete 26 de noviembre 26 de noviembre
318824 (terminal) — I.E 24 de 2024 2024
mayo
Cerete (terminal) -
Monteria
8
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Monteria - Cerete 27 de noviembre 27 de noviembre
318824 (terminal) — I.E 24 de
mayo

Cerete (terminal) -
Monteria

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 4581877661 de la planilla, SOI, noviembre 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 -

“Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Z.7
NESTOR DE US CORDERO NEGRETE

Contratista

C.C. No. 6871959

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5819699 de 2024

Coordinador Académico

10
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ANEXOS

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1
ANEXO 1: Reporte de horas diciembre 2024-sofia plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3014369 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28I|;/||I_:I’_K/I’EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

11/12/24 13:57 Page 1 of 5
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2052340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpEciFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

11/12/24 13:57 Page 2 of 5

12
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3119732 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/12/24 13:57 Page 3 of 5
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqpECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ____HORAS
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
1/12/24 13:57 Page 4 of 5

INSTRUCTOR: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14
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Calendario instructor Omnidatos

O

@
SENA

Numero de
Ficha

IDENTIFICACIOVI Eﬂ“lll

INSTRUCTOR:

AREA: TODOS

<< Antenot

DOMINGO LUNES

@

0a8-16
2952340-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
o1 LA EMPRESA.

454135 INFORMAR LAS
NOVEDADES
NUTRICIONALES,
SANITARIAS Y
REPRODUCTIVAS
IDENTIFIC;«DAS ENEL
R

CIENAGA DE ORO

(1]

08-16
2952340-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.
454135 INFORMAR LAS
NOVEDADES
NUTRICIONALES,
SANITARIAS Y

REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL
PR

CIENAGA DE ORO
15 16
22 23

29 30

SENA

N

23 omnidatos.com/c

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

MARTES

03

11-19
3119732-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

454140 DEFINIR Y
ADECUAR
INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO
AUTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTI

MONTERIA

10

1119
3119732-PRODUCCION
AGROPECUARIA

35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
LA EMPRESA
454140 DEFINIR Y
ADECUAR
INSTALACIONES,
MAQUINARIA Y EQUIPO
AUTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTI

MONTERIA
17
24

k2l

Identificacion
Instructor
TELEFONG:
FECHA INICIO: 20240415
FECHA FIN 20241214
December 2024
MIERCOLES JUEVES
04 05
1119 0816
. 3014369-PRODUCCION
3119732-PRODUCCION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA
35106-COORDINAR 35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
PRODUCCIGN DE
ESPECIE PECUARIA
ESPECIE PECUARIA :
) SEGUN OBJETIVOS DE
SEGUN OBJETIVOS DE oy e TG
LAEMPRESA ;
454138 REPORTAR
ookt il INFORMACION CON
INSTALACIONES, Brﬁg%%%s
MAQUINARIA Y EQUIPO
GENERADOS EN CADA
A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCT| UNO DE LOS
PROCESOS DE
MONTERIA s
1 12
Al 3014369%.§1O6DUCCION
3119732-PRODUCCION
AGROPECUARIA AGROPECUARIA
35106-COORDINAR 35106 -COORDINAR
PRODUCCION DE
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
ESPECIE PECUARIA :
{ SEGUN OB.ETIVOS DE
SEGUN DBJETIVOS DE Pl
LA EMPRESA. &
454138 REPORTAR
454140 DEFINIR Y binibily i ille?
ADECUAR
BASE EN LOS
INSTALACIONES, hsE
MAQUINARLA Y EQUIPO - eneRADOS EN CADA
A UTILIZAR SEGUN LA
ETAPA PRODUCTI UNO DE LOS
PROCESOS DE
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26
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3014369-PRODUCCION
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LA EMPRESA.

454138 REPORTAR
INFORMACION CON
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REGISTROS
GENERADOS EN CADA
UNO DE LOS
PROCESOS DE

CERETE
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08-16
3014369-PRODUCCION
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35106 - COORDINAR
PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA
SEGUN OBJETIVOS DE
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INFORMACION CON
BASEENLOS
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OBLIGACION CONTRACTUAL N°3

Anexo 3. Captura de pantalla asociacién a ruta de aprendizaje

3130738 - GESTION DE EMPRESAS o
AGROPECUARIAS

“
3130738 TECNOLOGO EN GESTION DE m4Q
EMPRESAS AGROPECUARIAS

| 23
S, Se ha enviado un correo

GROP!

v iR Comeo: Néstor De Jess Corde: X | Se Bienvenidos al Portal SOFIAPI. X | S Portal de oferta educativa SEN/ X Se Sofia plus x  + - 0
€ 9 C  ANoesseguro d incipal.faces * @
SOﬁGPIus ‘ 7/\? & NESTOR DE JESUS CORDERO ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambia Salir @
Instructor v .
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion v 5
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3138215 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
K
Consultar Ruta del Aprendiz
3138215 TECNICO EN PRODUCCION
Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion AGROPECUARIA . L4éQ
Pedagogica
‘Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | 2 alaRuta de 3138215 TECNICO EN PRODUCCION
Asociar Aprendiz a una Ruta de AGROPECUARIA. Se ha enviado un alos alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos
Banaran ‘

Jovascriptvoid(0) SOFIA Plus Versién 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a133;



OBLIGACION CONTRACTUAL N°4y 8

Anexo 4. Captura de pantalla autogestion.

Soportes para creacion de tecnico en produccion agropecuaria-municipio SAHAGUN @ Publica o~

@ @ TECNICO..UARIA.docx @ Formato..ASIVO.xls == SAHAGUNM...uaria.rar
Q Néstor De Jestis Cordero Negrete © SN & ~ 3. & e
Para: @ Jorge Enrique Hernandez Guerra Mar 26/11/2024 23:51

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/11/2034 23:51

@ TECNICO EN PRODUCCION ... FormatolnscripcionAspirante...
216 KB 300 KB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (46 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

1 Descargar todo

Cordial saludo Dr. Jorge

Adjunto documentos de soporte para proceso de matricula de un técnico en produccion
agropecuaria en el municipio de sahagun-Cordoba con 25 aprendices,

Atento a sus comentarios

NESTOR CORDERO NEGRETE



Documentos soportes_Tec.produccion agropecuaria_Municipio Buenavista @ Publica

2 B Formato...ASIVO . xls -] TECNICO...UARIA.docx B reporte...9.960.xls B Reporte..38215.xls

© “ « ~ i © @ -

Mar 26/11/2024 1:47

Néstor De Jests Cordero Negrete

® Para: Jorge Enrique Hernandez Guerra

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 24/11/2034 1:47

ms TECNICO EN PRODUCCION ...

FormatolnscripcionAspirante...
216 KB

300 KB

2 archivos adjuntos (516 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

[1BUENAVISTA_Tecnico en produccion agropecuaria.zip

Cordial saludo Dr. Jorge

Adjunto soportes para proceso de matricula del técnico en produccion agropecuaria, el cual se
ejecutara en el municipio de Buenavista-Cdrdoba

Atento a cualquier novedad.

NESTOR CORDERO NEGRETE

Documentos OPERARIO POLLOS DE ENGORDE - Buenavista @ Publica I
74 B:= Formato...ASIVO.xls @@= Ficha..ENGORDE.docx E¥:| Formato..ASIVO.xls = Ficha..ENGORDE.docx
MNéstor De Jesus Cordero Negrete @ S &« > i~ & wee
N
& Para: Jorge Enrique Hernandez Guerra Vie 29/11/2024 3:25

@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 27/11/2034 3:25

& FormatolnscripcionAspirante... g Ficha matricula OPERARIO E...
207 KB

300 KB

2 archivos adjuntos (507 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 1 Descargar todo

Cordial saludo Dr. Jorge

Adjunto documentos de soporte para creacion de Operario en produccion de pollo de engorde con
25 aspirantes en el municipio de Buenavista

Atentamente,

Nestor Cordero Negrete [ OPERARIO POLLOS DE ENGORDE-BUENAVISTA 1.rar
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Anexo 5 Guias de aprendizaje, planeacidn pedagdgica y plan concertado



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA

+ Codigo del Programa de Formacion: 733410

* Mombre del Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECIMIENTO ¥ MAMEID DE SISTEMAS
PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

* Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

s Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ESTABLECER ¥ MAMNEIAR SISTEMA PRODUCTIVO
PECUARIO

« Competencia: COORDIMNAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA

s Resultados de Aprendizaje: REPORTAR INFORMACIOM COM BASE EM LOS REGISTROS
GEMERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD PECUARIA POR ESPECIE

s Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

+ Motivacion hacia la Actividad de Aprendizaje:
La correcta documentacion v reporte de informacidn en los procesos de la actividad
pecuaria son fundamentales para la toma de decisiones efectivas v el manejo eficiente de
los recursos. Aprender a registrar v analizar esta informacion no solo mejora la
productividad, sino que también asegura el bienestar animal vy el cumplimiento de
normativas.

+ Orientacién al Aprendiz:
Esta guia tiene como objetivo dotar a los aprendices de las herramientas necesarias para
comprender la importancia de los registros en la actividad pecuaria. A través de actividades
practicas y tedricas, se desarrollaran habilidades para gestionar y reportar inforrmacicn
relevante para cada especie pecuaria.

GFPI-F-135 V04
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« Motivacion a la Accion:

Se incentivara el trabajo autonomo y organizado, promoviendo la responsabilidad en la
gestion de datos. Los aprendices seran motivadaos a implementar un enfogue sistematico
en la recoleccian v analisis de informacion.

+ Relacion de Conocimientos Previos:
5 fomentara la conexion entre los conocimientos previos sobre manejo animal v las
técnicas de registro. 5e invitara a los aprendices a compartir experiencias previas que les
ayuden a contextualizar la importancia de los registros en sus practicas pecuarias.

« Aprendizaje Colaborativo:
Se promovera el trabajo en grupo, donde los aprendices puedan compartir informacion,
discutir hallazgos y colaborar en la creacion de informes. Esto no solo fortalecera su
comprension individual, sino que también enriguecera el aprendizaje colectivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividades de Reflexion Inicial

Descripcion de la actividad:

Los aprendices realizaran una lluvia de ideas sobre la importancia de los registros en |a actividad
pecuaria. 5e les pedira que compartan sus experiencias previas y reflexionen sobre como el
manejo adecuado de la informacion puede impactar en la produccion v sanidad animal.

Ambiente requerido:
Un aula equipada con pizarra o proyector para anotar las ideas. Espacio suficiente para trabajar en
Erupos.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
« Luvia de ideas (brainstorming) para fomentar la participacion activa.
« Discusion en grupos pequefios para profundizar en las ideas compartidas.
« Presentacion grupal de las conclusiones de cada grupo.
Materiales de formacion:
=« Pizarra o proyector.
» Marcadores o tizas.
+ Hojas de papel para anotar ideas.

Material de apoyo:

« Documentos que resuman la importancia de los registros en la actividad pecuaria.



+« Ejemplos de registros utilizados en diferentes especies (plantillas).

Duracion de la actividad: & horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

Los aprendices exploraran vy analizaran diferentes tipos de registros utilizados en |a actividad
pecuaria (como registros de produccion, sanidad, v alimentacian). Se dividirdn en grupos para
investigar los registros correspondientes a una especie especifica (bovinos, porcinos, aves, etc) v
presentaran sus hallazgos al resto de la clase.

Ambiente requerido:
Un aula con acceso a recursos digitales (computadoras o tabletas) y material impreso, ademas de
espacio suficiente para trabajo en grupo y presentaciones.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

« Aprendizaje basado en proyectos (ABP) para fomentar la investigacion v el trabajo en
equipo.

« Presentaciones orales para compartir informacion con el grupo.

« Discusion guiada para reflexionar sobre la importancia de cada tipo de registro.

Materiales de formacion:

+« Acceso a internet para investigar registros.
+ Plantillas de registros para diferentes especies como ejemplos.

Material de apoyo:

« Articulos o guias sobre los tipos de registros en la actividad pecuaria.
« Ejemplos de registros reales utilizados en explotaciones pecuarias.

Duracion de la actividad: 16 horas.

Esta actividad permitira a los aprendices contextualizar los conocimientos necesarios sobre la
importancia de los registros en la actividad pecuaria v reconocer como estos influyen en la gestion
adecuada de cada especie.
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3.3 Actividades de Apropiacion

Descripcion de la actividad:

Los aprendices elaboraran un registro de informacion basado en un caso practico de una
explotacicon pecuaria. Utilizando un formato de registro especifico, deberan recopilar datos sobre
la produccian, sanidad v alimentacion de los animales en un escenario hipotética, v luego analizar
la informacion para generar un informe.

Ambiente requerido:
Aula equipada con computadoras o tabletas para la elaboracidn de informes, ademas de espacio
para trabajo en grupos.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

+ Trabajo en grupo para fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas.
« Aprendizaje activo a través de la creacion de registros v analisis de datos.
« Reflexion grupal sobre los hallazgos v su aplicacion en el contexto real.

Materiales de formacion:

« Formatos de registro para diferentes especies (bovinos, porcinos, aves, etc.).
« Guias sohre como recopilar y analizar datos en |a actividad pecuaria.

Material de apoyo:
+ Ejemplos de informes previos de registros pecuarios.
« Recursos digitales (articulos, videos) que expliquen la importancia del registro de
informacion.
Evidencias de aprendizaje:
+ Registro completado con datos precisos y organizados.
+ Informe escrito que analice los datos recopilados y sugiera acciones basadas en la
informacion.
Instrumentos de evaluacion:
+ Rubrica de evaluacion que contemple la precision de los datos, la claridad en el informe v
la presentacion del registro.
« Autoevaluacion y coevaluacion entre pares para fomentar la reflexion sobre el proceso de
aprendizaje.

Duracion de la actividad: & horas.

GFPI-F-135 Vo4



3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Descripcion de la actividad:

Los aprendices simularan un escenario real en una explotacion pecuaria donde deberan
implementar un sistema de registro de informacion en tiempo real durantz un dia de trabajo. Esto
incluira la recoleccidn de datos sobre |z salud, alimentacion y produccion de los animales.
Posteriormente, elaboraran un informe sobre los datos recolectados v propondran mejoras
basadas en su analisis.

Ambiente requerido:
Una granja o laboratorio donde se puedan simular condiciones reales de trabajo, con acceso a
animales (si es posible) y herramientas para el registro de informacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
« Aprendizaje experiencial a través de la simulacidn en un entorno practico.
« Discusion grupal para reflexionar sobre las experiencias vividas v los desafios enfrentados.
« Presentacion de propuestas de mejora basadas en la informacion recolectada.

Materiales de formacion:

» Formatos de registro para utilizar en la simulacion.
» Herramientas digitales o fisicas para el registro (tabletas, papel, boligrafos).

Material de apoyo:

« Manuzles sobre procedimientos de registro v anélisis en |z actividad pecuaria.
« Ejemplos de buenas practicas en el registro de informacion.

Evidencias de aprendizaje:

« Formato de registro completo con datos de la simulacion.
+ Informe detallado que contenga analisis de datos v propuestas de mejora.

Instrumentos de evaluacion:
« Rubrica de evaluacion que contemple |a calidad del registro, el analisis de datos vy la
viabilidad de las propuestas de mejora.

« Evaluacion de la participacion y trabajo en equipo durante la actividad.

Duracion de la actividad: & horas.

GFPI F 13504
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del  Actividad del .. . : N Técnica:
ase de ctividad e Actividad de Evidencias de Criterios de eenicas &
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion

Ejecucion | ESTABLECERY | Los aprendices Registro de | Aprobado — Observacion
MAMEJAR deberan realizar datos; Mo aprobado directa
SISTEMA un proyecto en el Reflexicn
PRODUCTIVO | que :s!mulen la Personal-
PECUARIO gestion de una Entregar

explotacion

pecuaria. una b_r?ve
Deberdn crear reflelxlc-n
registros de escrita
diferentes sobre lo
procesos, como aprendido
alimentacion, en la

salud v actividad v
reproduccidn de la

un grupo de importancia
animales de llevar un
(pueden e_leglr registro
una especie

especifica: adecuado
bovinos, En !E_
pOrCinos, aves, actividad
etc.). Finalmente, pecuaria.
deberdn elaborar

un informe que

presente y

anzalice la

informacion

recopilada en sus

registros, asi

coma hacer

recomendaciones

basadas en sus

observaciones.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

+ Registro: Documento o formato utilizado para anotar informacion relevante sobre la
actividad pecuaria, incluyendo datos sobre produccion, salud y alimentacion de los
animales.

* Produccion animal: Proceso de criar y manejar animales con el fin de obtener productos
comao carne, leche, huevos v lana.

+ Sanidad animal: Conjunto de practicas y medidas destinadas a prevenir, controlar y
erradicar enfermedades en los animales.

+ Alimentacion animal: Procesa de proporcionar a los animales |a dieta adecuada para
asegurar su salud v productividad, incluyendo forrajes, concentrados y suplementos.

+ Informe: Documento que presenta de manera estructurada v clara la informacion
recopilada en los registros, asi como el analisis v las recomendaciones basadas en esos
datos.

+« Control de datos: Practica de verificar v asegurar la precision v confizbilidad de la
informacian registrada en la actividad pecuaria.

¢ Protocolo: Conjunto de normas v procedimientos establecidos para llevar a cabo una
actividad de manera estandarizada en la explotacion pecuaria.

+« Datos cuantitativos: Informacian numeérica gue se puede medir y analizar
estadisticamente, como pesos, cantidades de alimento y nimero de animales.

+« Datos cualitativos: Informacian descriptiva que no se puede medir numéricamente, como
observaciones sobre el comportamiento o el estado de salud de los animales.

+« Plan de manejo: Estrategia documentada que describe como se debe gestionar la
produccion y salud de los animales, incluyendo aspectos como alimentacion, reproduccion
y sanidad.

+« Sistema de informacion: Conjunto organizado de recursos y procesos gque permiten
recopilar, almacenar, analizar y reportar datos en |a actividad pecuaria.

¢« Auditoria: Revisian sistematica v objetiva de los registros y procesos en una explotacion
pecuaria para evaluar su eficacia y cumplimiento con los estandares establecidos.

¢« Parametros productivos: Indicadores que permiten medir la eficiencia v productividad de
|a explotacion pecuaria, como tasa de crecimiento, tasa de natalidad vy conversion
alimenticia.

« Normativa: Conjunto de leyes y regulaciones gue rigen las practicas en la actividad
pecuaria, garantizando el bienestar animal v |a seguridad alimentaria.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. Libros:
« (Garaa, ). A, & Romero, M. (20139). Manejo y produccion de ganado: Guia practico
para la gestion de lo explotacion pecuario. Editorial Agropecuaria.
« Torres, L (2021). Sanidad v produccion animal: Fundamentos y practicas. Editorial
Veterinaria.
2. Articulos dentificos:
* Lopez, R., & Salazar, R. (2020). "Importancia de los registros en la produccion
animal”. Revista de Ciencias Pecuarias, 12(3), 45-60.
« Martinez, C., & Ruiz, J. (2018). "Evaluacion de parametros productivos en
explotaciones ganaderas”. Journal of Animal Science, 14(2), 99-108.
3. MNormativas y guias:
+ Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. (2022). Guia de buenas practicas en
produccion pecuaria. Recuperado de www. minagricultura gov.co.
¢ [nstituto Colombiano Agropecuario (ICA). (2020). Normativa sobre bienestor animal
en explotociones pecuarios. Recuperado de www.ica gov.co.
4. Recursos en linea:
¢ Universidad Macional de Colombia. (2021). Plotoforma de recursos para lo
formacidn en produccion animal. Recuperado de www unal.edu.co.
« FAD.(2023). Produccion animal v desarrollo rural; Buenas prdcticas de gestion.
Recuperado de www.fao.org.
% Manuales técnicos:
* Aspciacion Nacional de Ganaderos. (2021). Manual técnico para el registro de
informacion en produccion animal. ANAG.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Mombre Cargo Dependencia Fecha
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Proceso Gestidn de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

GFFI-F-13d

Fecha de Elaboracion

2BI0TI2024

de F.

del Prog,

TECMICO EN PRODUCCION AGROFPECUARLA

Modalidad de Ejecucion

PRESEMCIAL

Cédigo y rersion del Programa

TIIHOYERSION 1

micamente i &5 Wn

)

Hombre del Proyecto [
program:

ESTABLECIMIEMTO ¥ MANEJO DE SISTEMAS FRODUCTIVOS AGROFECUARIOS EM LA REGION

icamente i &5 WAn

a)

Codigo del Proyecto [ encic esta ca
programa de formacién Ti

2737450

Tastructor(cs) que clabora la plancacion pedagbgica

NESTOR CORDERO NEGRETE

REGIONAL CORDOEBA CENTRO AGROFECUARIO ¥ DE
BIOTECNOLOGIA EL FORYENIR

MNombres y Apellidos

Regi: 1y Centro de F

FASE DE

PROTECTG  WCTIVIDAD DE

PROTECTO (i COHPETEHCI
sl - ar a

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

EJECUCION | ESTABLECERY COORDINAR
MANEJAR FRODUCCION DE
SISTEMA ESFECIE
FRODUCTIND | FECUARIA SEGIN
FEGUARID OBJETNOZDELA

EMFRESA

REFORTAR INFORMACION CON BASE
ENLOS REGIZTROZ GENERADOS EN
CADAUND DELOS PROCEZ0S DELA
ACTIVDAD PECUARIA PORESPECIE

DURACION ACTIFIDAD DE AFREHDIZAJE

(HORAS) ESTRATEGIAS

DIDECTICAS
ACTIFAS

ACTIFIDADES DE
APRENDIZAJE &
DESARROLLAR

AMEIEMTES DE
APRENDIZAJE TIFIFICADOS

DESCRIFCION
CRITERIOS DE

EFALUACION

EFIDENCIA DE

HORAS TRABAJO  HORAS TRABAJO P— APREHDIZAJE
DIRECTO IMDEPEHDIEMTE
1.Lar aprendiser
roalizardnunalluvia de
idoarrabrs laimpartansia anaoptar bdrizar
dolar rogirtrar onla aplizadar on
astividad posuaria t.Lar FEFORTAR
aprendizor oxplarardn s IHFORMACIOH CON
analizardn diforantar tipar EBASEENLOS
doroqirtrar utilizadar enla REGISTROS
astividad posuariafsomn ESTUDIODEGASD, GOMPUTADORE GEMERADOSEH
roairtrar 4o produzcifn, TRABAG 5, YIDEQ BEAM, CADAUNODELDS
4, alimentazidn). GOLABORATIVD, TAELERO FROCESOSDELA
& dividirdn en arupar para 60 20 FRESENTAGIONES, | LELaZarea | AGRiLIGD, | MESTORGORDERO|  Aprabadn-Ha ACTIVIDAD
inwertiqar lar roqirtrar TRAEAIOS, MARCADORES, HEGRTE aprabada FECLARIAFOR
sarrerpandiontor auna MATERIALES FOTOCOFIAS ¥ ESFECIE
arpocic erpesifiza AUDIOVISUALES FAPELOGRAFD. Disrarralla del ballor
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PLAN DETRABAJO CONCERTADOQ COMN EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE

PROGRAMA TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA- FICHA 3014369

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
R. A: INFORMAR NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO PARA SU RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO

Forma de
Nombre del Aprendi Actividad a Desarroll e Fecha de Fntrego
ombre de rendiz Ividad a Desarroliar vi
p Actividad Entrega
Fisico | Digital Si No
Los aprendices realizaran una lluvia de ideas sobre la importancia de los registros
en Iz actividad
CESAR ANDRESCARDENAS BETANCUR pecuaria. 5e les pedird que compartan sus experiencias previas y reflexionen sobre X 05/12/2024|
JESUS ALFREDOPADILLA PETRO como el ) - : . :
manejo adecuado de la informacion puede impactar en la produccion y sanidad
JESUS MANUELMACHADO JIMENEZ [0S aprendites exploraran y analizaran aielentes upos 08 [egIst0s Uuzados en 1a
MARIO ALBERTOMESTRA GALEANO actividad
DERLYS ANDREADURANGO USTA pecuaria (como registros de produccion, sanidad, y alimentacion). Se dividiran en
grupos para X 06/12/2024|
YAMERLISPOLO PADILLA investigar los registros correspondientes a una especie especifica (bovinos,
YESITH MATEOMEDRANG CAVADIA porcinos, aves, etc.) y
JUAN DAVIDMARTINEZ HERNANDEZ nrecentardn sus hallazenc al rectn de la clase
OSCAR DAVIDDURANGO MERCADO Esta actividad permitira a los aprendices contextualizar los conocimientos
necesarios sobre la
JORGE HERNANDOESPITIA GOMEZ N . ) - . . .
importancia de los registros en la actividad pecuaria y reconocer como estos influyen X 12/12/2024
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ANDREA SOFIABORJA GRONDONA adecuads de cada especie
JAVIER ANDRESDORIA PEREZ ET instructor guiara una reflexion final donde se sintetizaran las ideas
LINDA GREYCARRAMZA BEHAINE discutidas. Cada aprendiz compartird lo mas relevante que ha aprendido de la
RAQUEL SOFIAARGEL CASARRUBIA actividad y X 13/12/2024
cémo planea aplicar ese conocimiento en situaciones reales de manejo pecuario.
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Anexo 6. Captura de pantalla del proceso realizado en Sofia
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 9 de diciembre 2024

PRESENTADO A: JORGE HERNANDEZ GUERRA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
318824 18 noviembre 2024 27 noviembre 2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cérdoba — Centro Agropecuario y de | Cerete y Cienaga de Oro
Biotecnologia El Porvenir

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

1. Impartir formacién profesional integral R-A Informar las novedades nutricionales,
sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo analisis y posterior
tratamiento

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Cada aprendiz comenzara la actividad con una reflexion individual sobre la importancia de
informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas en la produccién pecuaria.

2. cada aprendiz preparara una breve exposicion (3-5 minutos) donde presentara sus ideas sobre
las consecuencias de no reportar adecuadamente las novedades. Deberdn incluir ejemplos
concretos y relacionarlos con la realidad del proceso productivo.

RESULTADOS:

1. Los aprendices conocen la importancia y el impacto de los registros en la actividad pecuaria.
2.Los aprendices analizan e identifican los diferentes tipos de registros ( de produccién, sanidad y
alimentacién)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

2. Listados de asistencia de los aprendices.
3. Tiguetes de transporte intermunicipal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

sesién introductoria en la que se Instructor-aprendices 18 De noviembre 2024
explicaran los conceptos clave
relacionados con la preparacion
de instalaciones o terrenos para
la produccidn pecuaria, la
desinfeccién de equipos, y el
manejo integral de distintas
especies (avicultura, porcicultura,
cunicultura, ovinos,
caprinos y bovinos).

GTH-F-087 V.02




los aprendices trabajaran en
casos de estudio especificos
disefiados para cada especie
animal. En cada caso, se
simulardn situaciones donde se
presenten posibles novedades
(como cambios en la
alimentacién, aparicién de
enfermedades, o problemas
reproductivos).

Instructor-aprendices

19 De noviembre 2024

Elaboracién de un informe
técnico detallado en el que
documenta las novedades
identificadas en los casos de
estudio. Este informe incluye:
o Descripcion de las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas.
0 Andlisis de las causas y
posibles consecuencias.
0 Propuestas de acciones
correctivas y preventivas.
0 Recomendaciones para el
seguimiento y monitoreo.

Instructor-aprendices

20 De noviembre 2024

Presentacién de informes
técnicos frente al grupo. en un
espacio de debate donde los
demas aprendices y el instructor
proporcionan retroalimentacién
sobre la precision del analisis y la
viabilidad de las soluciones
propuestas.

Instructor-aprendices

25 De noviembre 2024

1. Exposicién sobre como
Informar las novedades
nutricionales,
sanitariasy
reproductivas en la
produccién pecuaria

Instructor-aprendices

26 De noviembre 2024

2. cada aprendiz
preparara una breve
exposicién (3-5 minutos)
donde presentara sus
ideas sobre las
consecuencias de no
reportar adecuadamente
las novedades. Deberan
incluir ejemplos

Instructor-aprendices

27 De noviembre 2024

GTH-F-087 V.02




concretos y relacionarlos
con la realidad del
proceso productivo.

CONCLUSIONES:
Los aprendices simularan un escenario real en una explotacion pecuaria donde Informan las
novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas en la produccién pecuaria

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JORGE HERNANDEZ GUERRA
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cerete, Cienaga de oro del 18 al 27 noviembre 2024 Cédigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6871959 Fecha de elaboracién: 09/12/2024

En desarrollo de la comision No.318824 durante los dias del 18 al 27 noviembre 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/11/2024 Terminal - Institucion educativa la Zorra - Terminal Moto 15000
19/11/2024 Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto 15000
20/11/2024 Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto 15000
25/11/2024 Terminal - Institucion educativa la Zorra - Terminal Moto 15000
26/11/2024 Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto 15000
27/11/2024 Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 90000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: NESTOR CORDERO NEGRETE [Nombre completo: JORGE HERNANDEZ GUERRA Nombre completo: | HUMBERTO PATERNINA ESPITIA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5819699 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Cargo: SUPDARECH ORA,

bana,] |
/1759

,//

Firma: Firma: Firma:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.581G6GG del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 6871959

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de caracter temporal de

instructores para impartir formacion integral presencial en el programa oferta regular del

centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de cordoba en el drea de mayordomia
de empresas ganaderas sostenibles

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacion profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formaciéon programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el Centro de formacion

Autogestionar formacién complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnoldgica de
acuerdo con su area de desempefio, presentando la documentacién requerida para ello y
realizar el proceso requerido para tal fin

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos

estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de

formacidn para el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucidon del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con

sus respectivos anexos

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacién.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la

supervisién de contratos y/o evaluacidn de propuestas segin las competencias que su
formacidn académica le permitan desarrollar

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena Sofia
plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de estos a los
aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacidn e innovacion que

se desarrollen en el centro de formacidn, deberan atender los lineamientos operativos

SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacion con el Supervisor o Dinamizador y
cargar horas adicionales en el aplicativo Sofia plus

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de
los aprendices durante todo el

tiempo de formacién e Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica cualquier novedad presentada

con los aprendices

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
Participar en las actividades  de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informar oportunamente a los contratantes toda la novedad derivada del contrato.
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Valor total del contrato $ 35.724.360

Valor Ejecutado $35.724.360

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $0.00

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA — CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de abril de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: El SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a)
UN (01) pago de abril por valor de dos millones trescientos ochenta y un mil
seiscientos veinticuatro pesos ($ 2.381.624) M/Cte. b) SIETE (07) pagos de mayo a
noviembre por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/Cte., cada uno. c) UN (01) pago de diciembre
por valor de dos millones ochenta y tres mil novecientos veintitn pesos (52.083.921)

M/Cte.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTI Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 35.724.360) M/CTE
BALANCE FINANCIERO:

SUPERVISOR: JORGE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78713475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

X X X
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion a 10 comunidades del programa oferta regular

FICHA NOMBRE FORMACION MUNICIPIO No. APRENDICES

2959503 | Operario Produccién pollo de engorde | CHIMA 26

2923942 Técnico Produccién agropecuaria CANALETE 25

2958784 Técnico Produccion agropecuaria Monteria 15

2980487 Produccidn de pollo de engorde Monteria 29

2952340 Técnico Produccion agropecuaria Ciénaga de Oro 15

3014369 Técnico Produccién agropecuaria Cerete 15

2903266 Técnico Produccion agropecuaria Planeta rica 26

3096910 Alimentacidn en aves de postura San Carlos 15

3041999 Alimentacidn en aves de postura Planeta rica 15

3119732 Tecnico Produccién agropecuaria Monteria 25

TOTAL DE APRENDICES ATENDIDOS 206

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista cumplié durante el periodo de duracion del contrato,
impartiendo formacion presencial profesional integral en el programa de Oferta
regular, desarrollando las horas de formacidbn que, requeridas en la
implementacion del programa, prestando con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios.

SANCIONES: SI__ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

s et &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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