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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 14 de DICIEMBRE del 2024 
 

 
Señor 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819699 

Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes DICIEMBRE del año 
2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.581G6GG del año 2024. 
 

 
NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

6.871.959 de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y 

de Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES 

SETECIENTOS VEINTI Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 35.724.360) M/CTE. El 

Sena pagará al contratista de la siguiente manera: a) UN (01) pago de abril por valor de dos millones 

trescientos ochenta y un mil seiscientos veinticuatro pesos ($ 2.381.624) M/Cte. b) SIETE (07) pagos 

de mayo a noviembre por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos 

cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/Cte., cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor de 

dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiún pesos ($2.083.921) M/Cte. 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

prestar los servicios personales de carácter temporal de instructores para impartir 

formación integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de 

biotecnología el porvenir de córdoba en el área de mayordomía de empresas ganaderas 

sostenibles 

 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas mensuales 
de formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine po r el Centro de 
formación 

Se realizó alistamiento de 
procesos académicos, 
impartiendo formación, en 
los programas de 
formación. 

TECNICO: producción 
agropecuaria 
Ficha: 3014369 
Ficha: 2952340 
Ficha: 3119732 

Anexo 1. 
Programación de horas 

en Sofia plus 

Captura Pantalla 
Calendario instructor 
Omnidatos 

 

Anexo 2. 
Listados de asistencia 

fichas 3014369, 2952340, 
3119732 

2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello  y  r e a l i z a r  e l 
proceso 
requerido para tal fin 

 
No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro. 

 
No aplica 

3 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulados. 

Se asociaron aprendices a 
ruta de aprendizaje de las 
fichas: 3138215-3138464 y 
3139738 

Anexo 3 
Capturas de 
pantalla  
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4 Apoyar y participar activamente 
en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento 

de metas y posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 

Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se apoyó y participo en la 
gestión de los programas 
de formación:  
Técnico en producción 
agropecuaria ficha: 
3138215 – municipio 
Buenavista 
Técnico en producción 
agropecuaria, ficha 
3138464 – Municipio 
Sahagún. 
 
Operario en producción de 
pollo de engorde-
municipio Buenavista 
 

Anexo 4. 
 

Capturas de pantalla de 
proceso de gestión 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos 

Se atendió oportunamente 
los requerimientos del 
supervisor del contrato y se 
presentó informe mensual 
de ejecución contractual 
del mes de noviembre en la 
página de SECOP ll dentro 
de la fecha requerida. 

Se realizó trazabilidad 
oportunamente a los 
requerimientos solicitados. 

Reporte en SECOP II. 
Anexos del presente 
informe. 

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación. 

No se presentaron 
novedades en los 
ambientes de formación 
utilizados en las fichas de 
formación 

No aplica 
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7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad,  respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se prestaron los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Anexo 5 

Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica y 
plan concertado 
Ficha: 3014369 
Ficha: 2952340 
Ficha: 3119732 
https://outlook.office365.
com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaf1bc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741 
 

8 Atender según  los 
requerimientos   de  la 
Subdirección  de  centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar 

Se atendio el 
requerimiento del 
supervisor en la gestión de 
los programas de 
formación:  
Técnico en producción 
agropecuaria ficha: 
3138215 – municipio 
Buenavista 
Técnico en producción 
agropecuaria, ficha 
3138464 – Municipio 
Sahagún. 
 
Operario en producción de 
pollo de engorde-
municipio Buenavista 

 

Anexo 4. 
 

Capturas de pantalla de 
proceso de gestión 

https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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9 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena Sofia plus 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de estos a los 
aprendices. 
 
 

Se emitieron juicios de las 
fichas: Ficha: 3014369 
Ficha: 2952340 
Ficha: 3119732 

Anexo 6. Captura de 

pantalla del proceso 

realizado en Sofia  

ficha: 3014369 

Ficha: 2952340 
Ficha: 3119732 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación según 
la guía para desarrollar los 
procesos formativos 

Se mantuvo en tiempo real 
el portafolio del instructor 
con la documentación 
soporte Guías de 
aprendizaje, planeación 
pedagógica y plan 
concertado de las fichas: 
Técnico en producción 
agropecuaria 
Ficha: 3014369 
Ficha: 2952340 
Ficha: 3119732 

Anexo 5 

Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica y 
plan concertado 
Ficha: 3119732 
Ficha: 3014369 
Ficha: 2952340 
https://outlook.office365.
com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaf1bc162/7211f19f-
262a-42eb-a02e-
289956491741 
 

https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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   262a-42eb-a02e- 
289956491741 

11 Los instructores contratistas que 
se vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación con 
el Supervisor o Dinamizador y 
cargar horas adicionales en el 
aplicativo Sofia plus 

No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro. 

No aplica 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de acuerdo 
con  lo  establecido  en  el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente 

No aplica evidencia para el 
mes objeto de cobro. 

No aplica 

13 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e Informar 
oportunamente a la 
Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada 

con los aprendices 

Se generaron y ejecutaron 
estrategias que permitieron 
la permanencia de los 
aprendices durante todo el 
tiempo de formación. 

Anexo 7. Registro 
fotográfico-charla 
motivacional 

https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
https://outlook.office365.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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14 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 

a. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 

b. Contar con  los 
elementos  de 
protección   personal 
necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 

c. Informar a los 
contratantes   la 
ocurrencia  de 
incidentes, accidentes 
de trabajo  y 
enfermedades 
laborales. 

d. Participar en las 
actividades  de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los 
Comités Paritarios de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora  de 
Riesgos Laborales. 

e. Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 

f. Informar 
oportunamente a los 
contratantes toda la 
novedad derivada del 
contrato 

 
 
 

Se cumplió con los 
protocolos de autocuidado 
y bioseguridad 

No aplica 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  
318824 

Montería - Ciénaga de 
oro (terminal) – I.E la 
zorra 
Ciénaga de oro 
(terminal) - Montería 

18 de noviembre 
2024 

18 de noviembre 

2.  
318824 

Montería - Cerete 
(terminal) – I.E 24 de 
mayo (terminal) - 
Montería 

19 de noviembre 19 de noviembre 

3.  
318824 

Montería - Cerete 
(terminal) – I.E 24 de 
mayo 
Cerete (terminal) - 
Montería 

20 de noviembre 
2024 

20 de noviembre 

4.  
318824 

  Montería - Ciénaga de 
oro (terminal) – I.E la 
zorra 
Ciénaga de oro 
(terminal) - Montería 

25 de noviembre 25 de noviembre 

5.  
318824 

Montería - Cerete 
(terminal) – I.E 24 de 
mayo 
Cerete (terminal) - 
Montería 

26 de noviembre 
2024 

26 de noviembre 
2024 
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6.  
318824 

Montería - Cerete 
(terminal) – I.E 24 de 
mayo 
Cerete (terminal) - 
Montería 

27 de noviembre 27 de noviembre 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 4581877661 de la planilla, SOI, n o v ie mb r e  2024. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – 

“Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
Evidencias en (42) folios 

Cordialmente, 

Firma 

NESTOR DE JESÚS CORDERO NEGRETE 

Contratista 

C.C. No. 6871959 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5819699 de 2024 

Coordinador Académico 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°1 

ANEXOS 

ANEXO 1: Reporte de horas diciembre 2024-sofia plus. 
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Calendario instructor Omnidatos 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°2 
Anexo 2. Listado de asistencias fichas 3014369, 2952340, 3119732 
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OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°3 
Anexo 3. Captura de pantalla asociación a ruta de aprendizaje  
 
 

  
 
 

 



 

 

 
 
 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°4 y 8 
Anexo 4. Captura de pantalla autogestion. 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 7 y 10 
Anexo 5 Guías de aprendizaje, planeación pedagógica y plan concertado 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 9 

Anexo 6. Captura de pantalla del proceso realizado en Sofia  

 



 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N° 13 
Anexo 7. Registro fotográfico-charla motivacional 

 

  



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 318824 Fecha Solicitud 2024-11-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-11-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4124 Dependencia Solicitante 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS 
SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA 
ECONOMÍA CAMPESINA Y DE LA ECONOMÍA POPULAR  NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/12 22:34:57 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

NESTOR DE 
JESUS CORDERO 

NEGRETE
CC:  6871959

INSTRUCTO
R 
CO1.PCCNT
R.5819699

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-11-18 2024-11-18 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2024-11-18 2024-11-18 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-19 2024-11-19 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-19 2024-11-19 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-20 2024-11-20 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-20 2024-11-20 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

6 4.465.545,00 126.195,00 757.170,00 202.000,00 959.170,00 IMPARTIR FORMACIÓN PROFESI

2 de 4Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2024-11-25 2024-11-25 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2024-11-25 2024-11-25 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-26 2024-11-26 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-26 2024-11-26 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2024-11-27 2024-11-27 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CERETE 0,5 No 50

2024-11-27 2024-11-27 CORDOBA / CERETE CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 757.170,00 202.000,00 959.170,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESI
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 12 de noviembre de 2024

36-02-00-023-
911510

MHhpaterni HUMBERTO  JOSE PATERNINA 
ESPITIA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78023672 Nombre: HUMBERTO  PATERNINA ESPITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS  ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificación: 12/11/2024 12:20:21
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: 9 de diciembre 2024 
 

PRESENTADO A: JORGE HERNANDEZ GUERRA 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
318824 
 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 noviembre 2024 27 noviembre 2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Córdoba – Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir 

Cerete y Cienaga de Oro 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 

1. Impartir formación profesional integral R-A Informar las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo análisis y posterior 
tratamiento 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Cada aprendiz comenzará la actividad con una reflexión individual sobre la importancia de 
informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas en la producción pecuaria.  

2. cada aprendiz preparará una breve exposición (3-5 minutos) donde presentará sus ideas sobre 
las consecuencias de no reportar adecuadamente las novedades. Deberán incluir ejemplos 
concretos y relacionarlos con la realidad del proceso productivo. 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices conocen la importancia y el impacto de los registros en la actividad pecuaria.  
2.Los aprendices analizan e identifican los diferentes tipos de registros ( de producción, sanidad y 
alimentación) 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

2. Listados de asistencia de los aprendices.  
3. Tiquetes de transporte intermunicipal 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

sesión introductoria en la que se 
explicarán los conceptos clave 

relacionados con la preparación 
de instalaciones o terrenos para 

la producción pecuaria, la 
desinfección de equipos, y el 
manejo integral de distintas 

especies (avicultura, porcicultura, 
cunicultura, ovinos, 
caprinos y bovinos). 

Instructor-aprendices 18 De noviembre 2024 
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los aprendices trabajarán en 
casos de estudio específicos 
diseñados para cada especie 

animal. En cada caso, se 
simularán situaciones donde se 
presenten posibles novedades 

(como cambios en la 
alimentación, aparición de 

enfermedades, o problemas 
reproductivos). 

Instructor-aprendices 19 De noviembre 2024 

Elaboración de un informe 
técnico detallado en el que 
documenta las novedades 

identificadas en los casos de 
estudio. Este informe incluye: 
o Descripción de las novedades 

nutricionales, sanitarias y 
reproductivas identificadas. 
o Análisis de las causas y 
posibles consecuencias. 
o Propuestas de acciones 
correctivas y preventivas. 

o Recomendaciones para el 
seguimiento y monitoreo. 

Instructor-aprendices 20 De noviembre 2024 

Presentación de informes 
técnicos frente al grupo. en un 
espacio de debate donde los 

demás aprendices y el instructor 
proporcionan retroalimentación 
sobre la precisión del análisis y la 

viabilidad de las soluciones 
propuestas. 

Instructor-aprendices 25 De noviembre 2024 

1. Exposición sobre como 
Informar las novedades 
nutricionales, 
sanitarias y 
reproductivas en la 
producción pecuaria 

Instructor-aprendices 26 De noviembre 2024 

2. cada aprendiz 
preparará una breve 
exposición (3-5 minutos) 
donde presentará sus 
ideas sobre las 
consecuencias de no 
reportar adecuadamente 
las novedades. Deberán 
incluir ejemplos 

Instructor-aprendices 27 De noviembre 2024 
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concretos y relacionarlos 
con la realidad del 
proceso productivo. 

CONCLUSIÓNES: 
Los aprendices simularán un escenario real en una explotación pecuaria donde Informan las 
novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas en la producción pecuaria 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JORGE HERNANDEZ GUERRA  
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

18/11/2024 15000

19/11/2024 15000

20/11/2024 15000

25/11/2024 15000

26/11/2024 15000

27/11/2024 15000

90000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE Código Centro: 9115

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 6871959 Fecha de elaboración: 09/12/2024

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Cerete, Cienaga de oro del 18 al 27 noviembre 2024 Código Regional : 23

Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto

En desarrollo de la comisión No.318824 durante los días del 18 al 27 noviembre 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte 

informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Terminal - Institucion educativa la Zorra - Terminal Moto

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto

Terminal - Institucion educativa la Zorra - Terminal Moto

Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto

Terminal - Institucion educativa 24 de mayo - Terminal Moto

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

NESTOR CORDERO NEGRETE JORGE HERNANDEZ GUERRA

CO1.PCCNTR.5819699 COORDINADOR ACADÉMICO

HUMBERTO PATERNINA ESPITIA

SUBDIRECTOR (E)
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.581G6GG del año 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR DE JESUS CORDERO NEGRETE 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 6871959 

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de carácter temporal de 

instructores para impartir formación integral presencial en el programa oferta regular del 

centro agropecuario y de biotecnología el porvenir de córdoba en el área de mayordomía 

de empresas ganaderas sostenibles 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Obligaciones 

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formación profesional 
integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro del 
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 
determine p o r  el Centro de formación 

Autogestionar formación complementaria y Eventos de Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de desempeño, presentando la documentación requerida para ello y 
realizar el proceso requerido para tal fin 

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos 
estipulados. 

Apoyar y participar activamente en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección d e  c e n t r o  y  e l  

supervisor del contrato. 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales de la ejecución del contrato o los productos que se le 
requiera, además del informe mensual de actividades según la fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 

sus respectivos anexos 

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formación. 

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, 

oportunidad y diligencia los servicios contratados. 
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Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos y/o evaluación de propuestas según las competencias que su 

formación académica le permitan desarrollar 

 

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena Sofia 

plus dentro de los 5 días hábiles siguientes a la finalización de cada resultado de 

aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de  estos a los 

aprendices. 

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentación soporte 

inherente a la formación según la guía para desarrollar los procesos formativos 

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de formación, deberán atender los lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el SENA, previa concertación con el Supervisor o Dinamizador y 

cargar horas adicionales en el aplicativo Sofia plus 

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente 

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica cualquier novedad presentada 
con los aprendices 

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 

a. Procurar el cuidado integral de su salud. 
b. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. 
c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 
d. Participar en las actividades  de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la Administradora  de Riesgos Laborales. 

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

f. Informar oportunamente a los contratantes toda la novedad derivada del contrato. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: MONTERIA – CORDOBA 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  8 meses  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:    14 de abril de 2024                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   14 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  El SENA pagará al contratista de la siguiente manera: a) 

UN (01) pago de abril por valor de dos millones trescientos ochenta y un mil 

seiscientos veinticuatro pesos ($ 2.381.624) M/Cte. b) SIETE (07) pagos de mayo a 

noviembre por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos 

cuarenta y cinco pesos ($4.465.545) M/Cte., cada uno. c) UN (01) pago de diciembre 

por valor de dos millones ochenta y tres mil novecientos veintiún pesos ($2.083.921) 

M/Cte. 

 

VALOR DEL CONTRATO:   El valor del presente contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES 
SETECIENTOS VEINTI Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS ($ 35.724.360) M/CTE       
 

BALANCE FINANCIERO: 

SUPERVISOR: JORGE HERNANDEZ GUERRA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78713475                                                                        

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

X X X 

 

Valor total del contrato  $ 35.724.360 

Valor Ejecutado $ 35.724.360 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.00 

Saldo a liberar $ 0.00 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se impartió formación a 10 comunidades del programa oferta regular 

FICHA  NOMBRE FORMACION MUNICIPIO No. APRENDICES 

2959503 Operario Producción pollo de engorde CHIMA 26 

2923942 Técnico Producción agropecuaria  CANALETE 25 

2958784 Técnico Producción agropecuaria Montería 15 

2980487 Producción de pollo de engorde Montería 29 

2952340 Técnico Producción agropecuaria Ciénaga de Oro 15 

3014369 Técnico Producción agropecuaria Cerete 15 

2903266 Técnico Producción agropecuaria Planeta rica 26 

3096910 Alimentación en aves de postura San Carlos 15 

3041999 Alimentación en aves de postura Planeta rica 15 

3119732 Tecnico Producción agropecuaria Montería 25 

    

    

    

TOTAL DE APRENDICES ATENDIDOS  206 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor contratista cumplió durante el periodo de duración del contrato, 

impartiendo formación presencial profesional integral en el programa de Oferta 

regular, desarrollando las horas de formación que, requeridas en la 

implementación del programa, prestando con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

 

 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA. 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 




