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ACTA N° 003
FECHA 15/12/2024

INFORMACION GENERAL

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. DE CONTRATO 280-2024

CONTRATISTA

JUAN RODRIGO CASTRILLON ACOSTA

IDENTIFICACION

71.361.598

Prestacion de servicios para brindar apoyo a la gestion en

OBJETO DEL actividades asistenciales, auxiliares y demas requeridas en el

CONTRATO marco de contrato interadministrativo N°ENV-07-09-1191-24
suscrito con el municipio de Envigado.

VALOR DEL CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL

CONTRATO NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS

FORMA DE PAGO
ESTABLECIDA

Para el mes de octubre se pagara una cuota por valor de quinientos
cincuenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos
($559.999); para el mes de noviembre se pagard una cuota por
valor de dos millones ochocientos mil pesos ($2.800.000); para el
mes de diciembre se pagard una cuota por valor de un millén
cuatrocientos mil pesos ($1.400.000).

PLAZO DE El plazo de ejecucién del contrato sera desde la suscripcion del
EJECUCION acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2024.

FECHA DE

INICIACION 25/10/2024

FECHA PREVISTA DE

TERMINACION 15 DE DICIEMBRE DE 2024

ADICION N/A

SEGUIMIENTO

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83: Supervision e interventoria
contractual. “(...). La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, enunciado
en el presente informe (...)”, segun los siguientes items:

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Periodo de supervision®: El reporte comprende desde el 1 al 15 de DICIEMBRE de
2024, el periodo de ejecucion y supervision finaliza el 15 de diciembre de 2024.

¢ Novedades: No se reportan novedades.

1 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo
este ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
N/A

. Seguridad Social:

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002
art.50, a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Si X Diligencie el cuadro
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA? Sl NO
Planilla nimero 74931179 Certificado de Representante X
Periodo de Cotizacion DICIEMBRE Legal
Fecha de pago S— 09/12/2024 Certificado de Revisor Fiscal
Valor base de cotizacién $ 650.000
Salud $81.300 Copia de T.P dgl _R_ewsor Fiscal
(Para la cuenta inicial)
Pension $104.000 Cert'lflcadp de la JCC del
Revisor Fiscal
ARL tipo de riesgo 1 | $3.400 Periodo de Cotizacion
Nombre persor_1a| JUAN RODRIGO Nombre personal relgcionado en
relacionado en planilla CASTRILLON planilla que ejecuta el
gue ejecuta el contrato ACOSTA contrato/convenio
° Estado de las Garantias®: No existen garantias en el contrato.

2. Seguimiento a los Riesgos del Proceso*: De los riesgos plasmados en el contrato:
Incumplimiento y/o retraso del contratista, incumplimiento en salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales en los cuales la entidad puede verse afectado en
calidad de demandado, retiro y/o renuncia de profesionales contratados para la
prestacion del servicio, retraso en el inicio del cronograma por factores precontractuales
y el contratista no cumple con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

2. SEGUIMIENTO TECNICO

e Seguimiento detallado al cumplimiento de obligaciones de las partes:

Detalle del cumplimiento o no de las
obligaciones justificando las acciones
realizadas o el por qué no se han

Obligaciones generales y especificas
de las partes

2 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.

3 Se debe verificar el estado de las garantias de acuerdo con los términos establecidos en el contrato y en caso de que aplique.

4 Se debe realizar seguimiento a los riesgos plasmados a la matriz de riesgos del contrato, indicando si se han tipificado o no los mismos. En
caso positivo detallar el tratamiento brindado.
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ejecutado en el periodo del presente
informe

GENERALES

1) Dar cumplimiento a lo preceptuado en
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1562 de 2012
y el Decreto 723 de 2013 Compilado por
el Decreto 1072 de 2015, referente a la

Cumplié la obligacién sin ningin problema
ni riesgo que afecte la ejecucion del

obligatoriedad de los contratistas de estar gggglaf% pagando con la planilla N
afiliados al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud, pension y Riesgos

Laborales y parafiscales).

2) Acatar las recomendaciones que le Se aceptaron las  recomendaciones

sean indicadas por el Supervisor del
contrato.

realizadas para la ejecucién del contrato.

3) Elaborar los informes que le sean
solicitados por el Supervisor.

El contratista entreg6 informes en
los plazos estimados del proyecto.

4) Asistir a las diferentes reuniones que le
sean programadas y donde sea requerido
para el conocimiento de la gestion de la
Institucion o para asuntos relacionados
con el contrato.

Se cumplieron los compromisos de

de asistencia a los eventos, reuniones y
deméas encuentros programados para el
cumplimiento y ejecucion del contrato.

5) Conocer y aplicar los métodos y
procedimientos de control interno y
sistema de gestidon de la calidad de la
Institucion.

Cumplié con la obligacion en el desarrollo y
ejecucion del contrato.

6) Custodiar y cuidar la documentacion y
bienes que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva
legal en la informacion que asi lo requiera
y responder por el uso adecuado de los
implementos que se le faciliten para la
prestacion del servicio.

Se cumplié con el manejo de la confidencial
de la informacion.

7) Presentar cuenta de cobro en las
fechas establecidas periddicamente de
acuerdo con la forma de pago del
contrato y con el visto bueno del
Supervisor y adjuntando los documentos
y anexos correspondientes.

Se presentaron las cuentas de cobro
correspondientes a la ejecucion del contrato,
conforme a la forma de pago.

8) Procurar el cuidado integral de su
salud.

Se dio prioridad al cuidado de la salud.

9) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, en caso
de requerirse, para lo cual asumird su
costo.

Se cumplieron todos los protocolos de
proteccion.

10) Informar a EL CONTRATANTE la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Se informaron novedades a tiempo.

11) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Cumpli6 con todo lo relacionado con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12) Informar oportunamente al
contratante toda novedad derivada del
contrato.

Cumplié, inform6 de manera novedades
presentadas.
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13) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio prestado.

Cumplié, no hubo novedades al respecto.

14) Conocer, cumplir y observar los
preceptos de la politica de promocion y
prevencion del consumo de cigarrillo,
licor, y otras sustancias en el ambito
laboral.

Cumplié, dié cumplimiento a todas las
politicas de promocion y prevencion de la
institucion.

15) El contratista debera registrar en el
Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP- la informacion
de su hoja de vida y mantenerla
actualizada.

Cumplié; mantuvo la informacion actualizada
en el SIGEP

16) Alimentar en el SECORP Il en la fase
de ejecucion del contrato, lo atinente a
cada cobro radicado y realizado.

Se cumplié con el registro en el sistema de
informacion y gestion del empleo publico.

ESPECIFICAS

1.Apoyar procesos de Contratacion,
gestibn de pagos vy liquidacién del
personal adscrito al proyecto.

El contratista cumplio, realizd
acompafiamiento en la recoleccion de
documentos para la contratacién de todo el
equipo de encuestadores; realizo gestion de
los contratos, se hizo la respectiva entrega y
se capturé la firma de cada uno de los
encuestadores; realiz6 acompafiamiento en
la entrega de dotacion de todo el equipo de
encuestadores.

2. Apoyo en la elaboracién de actas e
informes de las reuniones periddicas
celebradas en desarrollo del proyecto,
seguimiento interno con el equipo.

El contratista cumplio
con la ejecucion de esta actividad.

3. Apoyar la consolidacion de informes
formales de entrega y remisién de
productos del proyecto al Municipio de
Envigado

El contratista cumplié con la ejecucién de
esta actividad.

4. Apoyar las solicitudes administrativas,
operativas y recomendaciones dadas por
la coordinacion y direccién del proyecto

Se cumplié con la obligacion. Atendié todas
las solicitudes y recomendaciones por parte
de la Coordinacién Operativa del Proyecto y
por parte del equipo de encuestadores.

5. Apoyar actividades de Control de
calidad de datos y verificacion de la
informacion de la encuesta calidad de
vida Envigado 2024

El contratista cumplié con la ejecucién de
esta actividad.

6. Atencion y realizacion de llamadas a
las diferentes unidades residenciales y
administradores con el fin de concertar
las citas para la realizacion del proceso
de encuestaje.

Se cumplié6 con la tarea durante todo el
proyecto.

7. Apoyar la gestion para la consecucion
de los espacios requeridos para la
realizacién de grupos focales, reuniones
de capacitacion requeridas y demas
asuntos logisticos, adicionalmente hacer
presencia en reuniones para la
realizacion y formalizacion de las actas
que se requieran.

Se cumplieron las demandas de este tema,
por parte de los coordinadores del proyecto.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el
desarrollo del objeto contractual.

La Institucion Universitaria de Envigado
cumple teniendo en cuenta que brinda lo
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requerido al contratista para el desarrollo del
objeto del contrato.
2. Pagar el valor del contrato en la forma

La Institucién Universitaria de Envigado paga
el valor del contrato segun lo pactado en el
mismo.

3. Ejercer la supervisiobn del contrato
para efectos de lograr la correcta
ejecucion de este.

La Institucion Universitaria de Envigado
realiza la supervision respectiva para lograr
la ejecucion correcta del contrato.

4. Atender oportunamente las solicitudes

0 recomendaciones del
CONTRATISTA a través del
supetrvisor.

La Institucion Universitaria de Envigado se
ocupa permanentemente de las solicitudes o
recomendaciones del contratista siguiendo el
conducto regular.

5. A través del supervisor del contrato
verificar el cumplimiento de la
obligacion del aporte a la seguridad
social sobre la base de cotizacion del
40% del valor total del contrato, previa
aprobacion del acta de pago
correspondiente.

La supervision del contrato revisa los aportes
de la seguridad social enviados por el
contratista teniendo en cuenta la base de
cotizacion con antelacion a la aprobacion del

pago.

6. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales por
medio de la persona asignada en la
Dependencia.

La Institucion Universitaria de Envigado
reporta a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

7. Investigar todos los incidentes vy
accidentes de trabajo.

La supervision atiende e investiga todos los
incidentes o accidentes de trabajo que se
presenten.

8. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de
seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las
personas a las que les aplica.

La Institucion Universitaria de Envigado
realiza actividades de prevencién vy
promocion respecto a los riesgos laborales.

9. Informar a los contratistas afiliados en
riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

El contratista se encuentra afiliado en riesgo
I, por lo tanto, no aplica.

10.Dar a conocer a los contratistas la
politica publica y el manual de normas
de seguridad y salud en el trabajo de
los contratistas existente en la
Institucion.

Cumple, la Institucion Universitaria de
Envigado sensibiliza sobre la politica publica
y el manual de normas de seguridad y salud
en el trabajo de los contratistas.

11.Seqguir los procedimientos y tramites
establecidos en el manual de normas
de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas, en las demdas normas
vigentes segun sea el caso, respecto
de las multas y sanciones a aplicar
cuando medie algun incumplimiento
de las obligaciones de los contratistas.

En caso de presentarse algin
incumplimiento la Institucion Universitaria de
Envigado seguird los procedimientos y
trdmites establecidos en el manual de
normas de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas y demas normas vigentes
segun sea el caso, respecto de las multas y
sanciones.

Se deja constancia de que el contratista no incurre en ninguno de los riesgos del contrato.

12.SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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e Descripcién de pagos:
. ° % DE | FECHA DE
ITEM FACTURA N VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato | ------------------- $4.759.999 | - | -
Autorizacién de Pago - 01 ACTA 001 $ 559.999 11.8 % 18/11/2024
Autorizacion de Pago - 02 ACTA 002 $2.800.000 58,8 % 12/12/2024
Autorizacion de Pago - 03 ACTA 003 $1.400.000 29,4 % DD/MM/AA
Valor total actas de pago $4.759.999 100 %
Valor por ejecutar del contrato $0 0%
. Seguimiento al pago de impuestos y contribuciones:® N/A
13. SEGUIMIENTO JURIDICO
° Seguimiento Inhabilidades e Incompatibilidades:® El contratista no incurre en
ninguna causal dispuesta en la ley.
° Seguimiento al cumplimiento de politicas Institucionales: Cumple.
. Adiciones, Prorrogas o Modificaciones:
Fecha del | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefialar con
Acta Adicionado Prorrogado | una X)
Adicién (valor)
Adicion y prorroga (valor y tiempo)
N/A N/A N/A Prorroga (tiempo)
Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

e Concepto de Supervision:

Si No Especificacion
Requerimientos X
Recibido a X
Satisfaccién

Observaciones y comentarios

Se otorga visto bueno Sl X NO para el pago de estos
recursos acorde con la forma de pago pactada y de acuerdo con la verificacion de la
informacion consignada en el informe de supervision.

14. DOCUMENTOS ANEXOS:
- Certificado de pago de seguridad social integral (Planilla)
- Informe de gestidn del contratista con sus evidencias.
- Certificado de Inhabilidades

Para constancia firma,

55Se debe verificar el pago de impuestos y demas contribuciones de acuerdo con los términos establecidos en el contrato, asi mismo, segin
la normativa tributaria Municipal y/o Nacional. Cuando aplique.
6 Se debe verificar si en la ejecucién del contrato, el contratista ha incurrido en algunas de las causales dispuestas en la Ley.
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Supervisor:

S

Nombre: SHARON AGUDELO GUZMAN
Cargo: DIRECTORA DE EXTENSION, PROYECCION SOCIAL Y
EMPRESARIAL




