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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5780491 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Viviana Paola Cerón Rosero 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 27282328 de la Cruz 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor contratista en 

la red de conocimiento construcción del centro de teleinformática y producción industrial por el rubro de 

FIC, impartiendo formación profesional integral titulada y/o complementaria en modalidad presencial o 

mediada por TIC´S, según las necesidades del servicio, en los municipios del departamento del cauca donde 

se le asigne por la entidad contratante 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación asignada por 

Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 

2. Realizar Seguimiento a etapa productiva a los aprendices de formación titulada de conformidad con 

la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación 

3. Realizar actividades de investigación aplicada, desarrollo tecnológico, e innovación de conformidad 

con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación 

4. Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad con el procedimiento de la formación 

profesional integral del SENA 

5. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el centro 

de formación demande. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   En los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad 

contratante. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         23 DE ENERO DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES 22 DIAS 

 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.080.000 CUARENTA Y CINCO MILLONES, OCHENTA MIL PESOS M/CTE 
 

 

SUPERVISOR: DIMAS GENTIL BOLAÑOS URBANO  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 87.247.267 DE La Cruz (N)                                                                                                                                                           

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 45.080.000. 

Valor Ejecutado $ 45.080.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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FORMACIÓN TITULADA Y COMPLEMENTARIA: 

No. Ficha Competencia 

(Colocar las 

primeras 

palabras de la 

competencia) 

No. 

Aprendices 

ficha 

No. 

Aprendices 

aprobados 

No. 

Aprendices 

No 

evaluados 

Cantidad 

de horas 

Reportadas 

1 2556718 Programar 
proyectos según 
especificaciones 
técnicas y métodos 
de planeación. 

25 25 0 72 

2 2556710 Controlar los 
procesos 
constructivos del 
proyecto u obra de 
acuerdo a las 
especificaciones 
técnicas y normas 
vigentes 

14 14 0 108 

3 2874007 Razonamiento 
cuantitativo frente 
a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática  

17 17 0 36 

Verificar 
actividades 
preliminares de 
obras civiles, según 
planos y 
especificaciones 
técnicas 

17 17 0 84 

Coordinar 
construcción de 
estructuras de 
acuerdo con planos 
y especificaciones  

17 17 0 150 

4 2821669 Verificar 
construcción de 
preliminares de 
obra según planos y 
especificaciones  

9 9 0 36 

  Coordinar 
construcción de 
estructuras de 
acuerdo con planos 
y especificaciones  

9 9 0 180 
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5 2950455 Realizar ensayos de 
acuerdo con las 
normas técnicas 

21 21 0 40 

6 2847906 Verificar 
construcción de 
preliminares de 
obra según planos y 
especificaciones 
técnicas 

11 11 0 60 

Coordinar 
construcción de 
estructuras de 
acuerdo con planos 
y especificaciones 
técnicas 

11 10 1 150 

7 2958868 Preparar concretos 
y morteros según 
normativa y 
especificaciones 
técnicas de 
Construcción 

25 25 0 48 

8 2992887 Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera 
matemática en 
contextos laborales, 
sociales y 
personales. 

20 20 0 32 

Verificar 
construcción de 
preliminares de 
obra según planos y 
especificaciones 
técnicas 

20 20 0 44 

9 2669760 Controlar los 
procesos 
constructivos del 
proyecto u obra de 
acuerdo a las 
especificaciones 
técnicas y normas 
vigentes 

15 15 0 156 

10 2770198 Verificar 
construcción de 
preliminares de 
obra según planos y 
especificaciones 
técnicas 

14 14 0 84 
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  Coordinar 
construcción de 
estructuras de 
acuerdo con planos 
y especificaciones 
técnicas 

20 20 0 42 

11 2711322 Resultado de 
aprendizaje etapa 
practica 

11 11 0 72 

Total  No aplica    1394 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA (EDT): 

No. Ficha Nombre del EDT No. Aprendices EDT Cantidad de 

horas reportadas 

1 2874007 – 

2669760- 

2847906 

Aprovechamiento del tallo 
de cannabis sativa en la 
elaboración de bloques 

para bioconstrucción 

65 No aplica 

Total 0 No aplica 0 0 

 

OTRAS ACTIVIDADES: 

No. Mes de 

reporte 

Nombre de la actividad Cantidad de 

horas reportadas 

1 Agosto Proyecto de Investigación: 

Aprovechamiento del tallo de 

cannabis sativa en la elaboración de 

bloques para bioconstrucción 

32 

 Septiembre 32 

 Octubre 32 

 Noviembre 32 

 Diciembre 10 

2 Agosto Apoyo técnico al centro de la 

construcción - Regional Valle 

78 

 Septiembre 54 
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 Octubre 50 

 Diciembre 20 

3 Noviembre Actividades de tipo administrativo: 

Autoevaluación 

30 

Total No aplica No aplica 370 

 

CONSOLIDADO TIEMPO: 

Tipo Actividad Total, Horas 

Titulada 1306 

Complementaria 88 

Eventos de divulgación tecnológica (EDT 0 

Otras actividades 370 

Total 1764 

 

Novedades  

Relación de aprendices no evaluados formación titulada 

Ficha Identificació
n aprendiz 

Nombre del 
aprendiz 

Competencia 
(Colocar las 

primeras palabras 
de la competencia) 

Resultado de 
aprendizaje pendiente 

por evaluar 

Razón por 
la que no 
se evaluó  

Porcentaje 
de 

trabajado 
en cada 

resultado 

2847906 1061813384 

 

 

DAVID 

ALEJANDRO 

VICTORIA 

ARDILA 

Coordinar 
construcción de 
estructuras de 

acuerdo con planos 
y especificaciones 

técnicas 

1. Chequear la calidad 
de materiales de 
acuerdo a normas y 
especificaciones 

2. Inspeccionar la 
calidad de concretos y 
morteros conforme a 
normas y 
especificaciones 

Presentó 

retiro 

voluntario 

0% 

 

0% 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El contratista cumplió a cabalidad con todas las obligaciones del contrato 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

______________________________ 

DIMAS GENTIL BOLAÑOS URBANO  

 

 

 

 


