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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 13 diciembre de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883948

Instructor Grado 20.

Coordinacién de programas especiales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afno 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5883948 del afio 2024

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.774 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento catorce pesos m/cte ($45.995.114,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar
la formacién profesional: titulada y/o complementaria programada por el centro de

formacion en la red de conocimiento de salud en el area tematica apoyo terapéutico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con N/A
1 los lineamientos institucionales, para | Actividad no se ejecuto en el mes
el area tematica del objeto
contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
5 programas de Formacién Profgsmnal N/A N/A
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
3 asignadas, de acuerdo con los | actividad no se ejecuté en el mes N/A
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina.
. . , Se ejecuta la formacion de los
Ejecutar la formacion profesional S
. , siguientes programas de
integral de acuerdo con el curriculo, = Evidencia 1
. formacion:
4 desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea | Ficha: 2926240: Técnico en Salud | Resistro fotografico
tematica objeto del contrato. Publica.
Aplicar segun la modalidad, Evidencia 2
estrate.glz?s de ensenanza, Se aplican diferentes estrategias Registro fotografico
aprendizaje, seguimientoy de ensefianza, aprendizaje y (Exposiciones
id . . . ’
5 evaluacion de acuerdo a los seguimiento cumpliendo con

lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

indicaciones de la guia de
aprendizaje.

manualidades, mapa
mental, cuadros
sindpticos, Poster,
lineas de tiempo, etc)
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Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer el proceso

de formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel

de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se realizan juicios evaluativos de
las siguientes fichas:

Ficha: 3129057 Primeros Auxilios
Ficha: 2926240: Técnico en Salud
Publica.

Evidencia 3

Enlace Drive (VER

Juicios evaluativos)

3129057

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;

fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria.

Actividad no se ejecutd en el mes

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina

para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Actividad no se ejecutd en el mes

N/A
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,

N/A

10 | disefio de talleres e instrumentos que N/A
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.
Se aplica reglamento del aprendiz
Aplicar y hacer cumplir el reglamento y respectivo manual de Ver el informe de
11 | del aprendiz, asi como el manual de convivencia segun respecta a las .,
. . . . Gestion contractual.
convivencia del Centro de Formacion. | fichas programadas en el mes de
diciembre
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
12 tecndlogo del area tematica objeto N/A N/A
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema _ _
Integrado de Gestidn y el Sistema de | Se acatan con los lineamientos Evidencia 4
13 Se.gu.ridad de Salud en e! Trabajo y | del SSTy se dilig_enf:ia evaluacion Evidencia de correo
asistir a las convocatorias que el de conocimientos. solicitud médico SST
centro programa.
Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
14 > aHiera, N/A N/A
promocién del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
roductiva a los a los aprendices que
15 | P , P g N/A N/A
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién
16 | para el cumplimiento del objeto del N/A N/A
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Acompaiiar a los aprendices a las . o Evidencia 5
. Se realiza acompafiamiento a las
actividades que se encuentren . . -
17 . . novenas de aguinaldos Registro fotografico
planeadas por el equipo de Bienestar .
. programadas por bienestar
al Aprendiz.
18 | Apoyaryacompafiar los procesos de N/A N/A
autoevaluacién de programas de
4
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formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Participar en las labores de montaje y

19 puesta gn m.arch‘a' de equipos y N/A N/A
magquinaria utilizados en la
Formacidn Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las - > Evidencia 6
. Se participa en reunién
reuniones programadas por la(s) ,
20 | red(es) de conocimiento propias del convocada por |a red salud el dia L
., 13 de diciembre de 2024 sede Reunion de red salud
Centro de Formacidn a las cuales sea
o UNISANGIL. . .
invitado. Registro fotografico
Participar en reuniones y/o N/A
21 transferencias técnicas y/o N/A
pedagdgicas.
Ejecutar la formacion profesional Formacién Titulada
integral en los diferentes niveles y N° Ficha: 2926240
modalidades (titulada, Fecha: 02, 04, 05, 06, 09, 11, 12 y
complementaria y virtual) que 13 diciembre 2024
programe el Centro de Formacién. Rango de Horas: 6:30 a 12:29 . .
Evidencia 7
Nombre del Programa: Técnico
auxiliar en Salud Publica
22 Registro fotografico
Competencia: Monitorear
eventos de salud publica segin
ambito comunitario y normativa
de salud.
Actividad de Aprendizaje:
Identificar y Notificar los eventos
de  Salud Publicas  segun
normatividad vigente
Horas de formacién: 48 horas
Ejecutar la formacion profesional Horas asignadas a través de la
22

integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada,

coordinacién de programas
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complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

especiales para el apoyo de

actividades académicas.

Total: 23 Horas

TOTAL HORAS MES DE
DICIEMBRE: 71 Hr

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en cualquiera de
las estrategias institucionales.

Actividad no realizada este mes

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacidn virtual).

N/A

N/A

25

Participar en las actividades de
induccidn y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Actividad no realizada este mes

N/A

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldégico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la

N/A

N/A
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planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacidén integral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demas documentos necesarios para
la adquisicién de materiales de
formacidn y demds bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

Actividad no realizada en este
mes.

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

N/A

N/A

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Estoy atenta a lo que se requiera
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Sofia plus — Formato
de evidencias.

Actividades académicas: 71 Hrs

Mes: diciembre

Total, Horas ejecutadas en el mes:71 Hrs
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31599310 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de
noviembre y el No. 31862217 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de
diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Yadira Silva Forero
Contratista

C.C. No. 1.100.959.774 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5883948
Instructor Grado 20.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ YADIRA SILVA FORERO
CONTRATO No. PCCNTR.5883948
MES DE DICIEMBRE DE 2024

1. Evidencia 1 — Obligacion 4: Ejecutar la formacidén profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

FORMATO ASISTENCIAS 2024-02

Id Matricula Nombre 2-dic 4-dic 5-dic 6-dic 9-dic 10-dic 11-dic
e s ANA MILENA SANCHEZ TOLOZA R R . N A A A
o| 110200015 DARLY VANESSA SANCHEZ DIAZ A A A A A A A
R 105?9%&3% DIANA KATHERINE ARAQUE QUEVEDO | R R R A A .
ol 1006117362 | DVANA VALENTINA REYES CORDERO R A A A A A A
5| 100mins0g | JEZZIEL ARIANY RODRIGUEZ CAMACHO | A A A A A A
| 1 1ommssaos LAURA CAMILA PRIETO ESPITIA A A A A A A A
olcc - 42273226 LUZ KARINE CALAO NOVOA A A A A A A A
o| 110190435 | MAGDIEL DAYANA CASTILLO BARBOSA | A . A A A A

10|CC - 60256653|  MARIA DEL CARMEN JAIVES RINCON R A A A A A A
“ 110;:4(:8é138 MARILYN JURITZA ARGUELLO LEIVA R R R N A A A
1| 110100s13 | VALERY SANDRIT CASTRO RODRIGUEZ | A A A . A A

Imagen 1. Listado de asistencia de aprendices Ficha 3129057

2. Evidencia 2 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

e

.

Imagen 2. Registro fotografico estrategias de ensefianza y evaluacion, segun guia de
aprendizaje.
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Evidencia 3 — Obligaciéon 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caract
Cégigo:
Yersion:
Denominacidn:
Estado de la Ficha de Caraot
Fecha I

Fecha

Modalidad de Formacicn:
Regional:
Centro de Formacién:

TSnZr0zs
2826240

Te3ta0e

3

SALUD PUBLICA

acidn: ENEJECUCION

150442024
141002025

FRESENCIAL

69- REGIONAL SANTANDER
9541 CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de ~ [Nimero de Nombre ~ [Apellidos = _¥|Competencia T[Resultado de Aprendiz: =

Ipode |-jfamend T

3 (THTE TURTIA. WALEFTIA FEVES CORDERD ENFORMACION | 7630 - DESAFFOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD 0657 - REALIZAR ACCIONES DE TP ORTACIGH, EDUCACION ¥
TEMIERDO EN CUENTA LAS COMDICIONES DE LA POBLACION ¥ DEL COMURMICACION EN S4LUD PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE SALUD
ENTORND DE ACUERDD CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES O

3 (THTE TURTIA. WALEFTIA FEVES CORDERD ENFORMACION | 76302 - DESAFTOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD 50653 -1 PLANEAT ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD DE ACUERDD
TEMIERDO EN CUENTA LAS CONMDICIONES DE LA POBLACION ¥ DEL OMDICIONES SAMITARIAS V.

T (=) TARTIA, WALERITIFA FEVES CORDERD. ENFORTARCION

C3 (=) TARTIA WALERTIA EVES CORDERD. ENFORTACION | 36662 - DESARAOLLAR ESTHATEGIRS DE EDUCACION EN SALUD 550660 - 2. ELABDRAR MEDIDS EDUCATNOS DE APOYD PARREL
TENIERDIO EN CUENTA LS CONDICIONES DE LA POBLACIBN YDEL | BESARROLLO DE ACCIONES DE EDUGACION EN SALUD TEMENDOEN
Suoenn . ;

3 (e TRTIA. RATHEFINE AR AGUE GUEVEDD: ENFORTACION | 36562 - DESAFFOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUGACION EN SALUD T0RKT -3 FEALIZAR, ACCIONES GE INFORMAC IGH ECICACIBN Y
TENIERDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA POBLACION Y DEL | COMUNICACION EN SALUD PROGRAMADAS POR EL EGUIPD DE SALUD
ENTORNO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES DE

3 (HE= TUATIA FATHERIE FRAGUE QUEVEDD ENFORMACION | 76862 - DESARFOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD F0E5E -1 PLANEAR A CINES DE EDUCAG DN EN SALUD OE ACUERDD
TENIERDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA POBLACION YDEL | CON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS Y

C3 (HEE TARTIA KATHEFIE RRAGIDE GUEWEDD ENFORTACION | 36602 - DE SRFFOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION Eh SAL00 550659 -8 EVALUAR, LOS HESULTADDS OE LAS ACCIONES OE |

3 (THE= TRTIA. AT HEFITE FRAGUE QUEVEDD ENFORTMACION | 26862 - DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD 550650 - . ELABORAR MEDIDS EDUCATIOS DE APOYO PARAEL |
TEMIERDO EN CUENTA LAS COMDICIONES DE LA POBLACION ¥ DEL DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD TEMEMDO ER

= (G TEZZEL BFIANT FOCFEUES CATAETD ENFORTAACION | 36562 - DESAFFOLLAT ESTRATEGIAS DE EDUCACION BN SALID 5508817 - 3. REALIZAR, ACCIONES D INFORMACIGH, EDUCATIEN ¥ |
TENIERDIO EN CUENTA LS CONDICIONES DE LA FOBLACIONYDEL | COMUNIGACIGN EN $4LUD FROGRAMADAS FOF: EL EGUIPD DE SALUD
ENTORNO DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIOHES OE

T (TR TEZZEL AR FOCFEUES CATAETD 5582 - DESATTOLLAT ESTRATEGIS DE EDUCATION BN SAL00 50655 -1 PLATEAT, A LIONES DE EDUCACIGN EF SALUD DE ACUERDD:
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DELA POBLACION YDEL | SON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS ¥

3 (TETET TEZZEL ARIANTY ROOFEUEZ CATMASHO 36862 - DESARTIOLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALU0 550653 -1 EVALUAR LOS RESULTADDS OE LAS ACCIONES OE
pbimi et ettt A s StV S i o o L o o T A A

Imagen 3. Juicios evaluativos Ficha 2926240

Reporte de Juicios de Evaluacion

Secha del Reporty

Fersidn:
Jenominal

Zstado de la Ficha de Caracterizacion:

“echa Inicio:
acha Fi

Modalidad de Formacién:
Jegional:

Centro de Formacid

[ZEFT
3f29087

Featizas

2
PRIMERDS AUXILIOS
TERMINADA FOR FECHA
200izozs

2aniizozs

PRESENCIAL

£2.- REGIDNAL SANTANDER
9541 CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de [Nimero de Nombre Apellidos Estado Tompetencia [Resultado de Aprendizaje
ic OOEAETZ13 ICOLLE DATANA TUGO TOLEDD O CERTIFICAR: i o e primet tesp normativa | 641747 -2 ASEGURAR EL ESCENARID DE EMERGERCIS 770 UFGENCIA
b TOEAGTZTS TICOLLE DAVANE TUG0 TOLEDD 0 CEFTIFICAT i G T mormativa | 641745 - 3. ATENDER A LA PEFSONA CON ALTERACION DE LA SALID
ES USAG7Z1] TICOLLE DATANA TUGD TOLEDD TR CERTFEAR [ socot- £ G normativa | 541743 - §. TRANSFERIF LA ASIS TENCIA DE LA PERSONA CON [
de zaud ALTERACIGN DE LA SALUD AL PERSOAL 0 ENTIDAD DE EMEFGENCIA
= 0G4 7213 TICOLLE DAYANE, TG TOLED POF CEFTIFICAR | 36001~ A T P P normativa m
= ge “FORRTANANIORES TREFAET EE T ERE ; o |81 £ Bk CUAR EL ECCENHIG DE EMESENCIA Y70 DR SENCTR
ES = JHONATAN ANDRES TIAZFRETD ENFORMACION Eﬁ&s.sm 7 o P o o0 3 ATENDER ALLA PESOMR CON L) ERA IO OF LA SALUD
b () JFCIAT AN ANIOFES TIRZFRETD Gl TR i s o primer tesp Mormativa | 041743 - 4. TRANSFERIF LA ASIS TERICIA DE LA PERSONA CON I
de salud ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIOAD DE EMERGENCIA,
ES = JHONATAN ANDRES TIAZFRETD ENFORMRCION | 38031 Pitir 7 normativa 'm
i RZZH00E VOLEY FBGALY GOMEZ GOMEZ Gl T FTREE i o e primet tesp normativa | 641747 - 2. ASEGURAR EL ESCENARID DE EMERGERCIA /0 UIRGENCIA
= == TOEVRRGALY == EE T EREE ; Frr ormara[A1H45- 5 ATENER £ PERBONR LN BL TEFACION D LA G0
ES == VOLEY MAGALY GOMEZ GOMEZ ENFORMACION | 38031 - tir. G normativa | 541743 - §. TRANSFERIF LA ASIS TENCIA DE LA PERSONA CON [
ALTERACIGN DE LA, SALUD AL PERSORAL O ENTIDAD DE EMERGENCL
= TOZZHR0a T TOLEY MAGALY GOMEZ GOMEZ ENFORMACION 6031 - Prsistit T P P normativa m
ES SEEI007E LUSA MARCELA: L5 PR CEFTIFICAR == G normativa | 541747 - 2. ASEGURAR EL ESCENARI] DE EMERGENCIA 110 URGENCIA,
ES FEET007E LURA MARCELA: L5 PR CEFTIFICAR == o P TR B e T s e e
b TERET0TE TURA MAFCELA: TG 0 CEFTIFICAT i E T e [BH45.  TRATISFEFILA AR TEREIR D L PRGSO BoN
ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIOAD DE EMERGENCIA,

Imagen 4.

Juicios evaluativos ficha 3129057

Evidencia 4 - Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y

el Sistema
programa.
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SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL D fecibides « e B

@] Cesar Augusto Sanchez Quintero <casanchez@sena educo> & mar, 3dic, %:02 (hace 8dias) “

. para ackersg@hotmail.com, apinted16@gmail.com, albitad304@hotmail.com, alilianalp1316@gmail.com, alexaruby1971@hotmail.com, alengul@gmail.com, amreye

Atento saludo Estimado (a) Contratista:

Dentro de las actividades del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, continuamos realizando sensibilizacion en temas de prevencion de los
riesgos a que estdn expuesto |os trabajadores, en este caso en el PVE de Riesgo Visual, por lo que en esta ocasion se esta enviando una infografia "
CUIDADO DE NUESTROS QJOS EN EL AMBIENTE LABORAL"

Al igual que en meses anteriores, le agradezco acceder a los archivos adjuntos, en donde encontrard una infografia, con informacidn acerca de
temas de actualidad en la prevencién de enfermedades. Insisto en aclarar que no se trata de una actividad de capacitacion, si no de una
sensibilizacion, que es algo muy corto que no le quitard mas de 5 minutos, pero que es de mucha importancia, en la mitigacién de riesgos y

prevencion de enfermedades, que se pueden adquirir en el ambiente laboral.

Reitero que no es posible realizar constantemente, actividades de capacitacion de manera presencial, por lo que una alternativa viable es hacerlo
por medio de infografias de facil lectura, con informacicn precisa y clara, sobre los cuidados que debemaos tener, en este caso en la prevencion de

enfermedades oculares en el ambiente laboral.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo son de cardcter OBLIGATORIO, debiendo quedar constancia de la realizacion de las mismas y
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Imagen 5. Capacitacion SST.

5. Evidencia 5 — Obligacién 17: Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
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Imagen 6. Acompanamiento a las novenas navideiias.

6. Evidencia 6 — Obligacién 20: Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
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Imagen 7. Reunidn de Red de salud y servicios especiales.

7. Evidencia 7 — Obligacidn 22: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en los procesos formativos del centro. Imparti formacién
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para la ficha: 2926240 del programa de titulada TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA
en el mes de diciembre de 2024.

FICHA: 2926240: TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA: Se imparte formacién en
Monitorizar eventos de interés en salud publica. Actividades de educacién y busqueda de
eventos de interés en salud publica.
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Imagen 8. Formacion de la ficha 2926240 Tec. Salud bublica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926240 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 11/12/2024 OTROS 7,00
02/12/2024 05/12/2024 OTROS 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

11/12/24 17:14 Page 4 of 4



