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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30-06-2020

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327716
Cargo del supervisor profesional G02

Dependencia ECCL-CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1327716) del afio (2020)

Felipe José Sanchez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067858162 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluador en el AREA de MUSICA la oficina de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.1327716 del afio 2020, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (42.075.000) Esta suma sera pagada por el SENA
segun el plan de pagos establecidos.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por

la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros, 09132512857
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que
el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (Ia) contratista debera acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de los aportes al sistema general
de Salud, Pensidn y Riegos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: hasta el (30) de (diciembre) de 2020.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE MUSICA EN EL CENTRO DE COMERCIO,INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de la
evaluacion de competencias laborales de | Atencion telefonica y via Capturas,
acuerdo con los proyectos establecidos | Whatssapp a los candidatos de las| pataforma  zoom,
en la programacion anual del Centro de | Normas: 250101040-250101062- | 1 ye0 whatsapp y
formacion. 250101042, asistencia.
Capacitacion de la plataforma
DSNFT via zoom con los
candidatos de la norma
250101042 para prueba de
conocimiento. Informe
proyeccion 2020
Sondeo recuperacion de usuarios
y contrasefias de los candidatos
de las norma 250101042 con
lider Javier Ramos. Envio
correccion matriz desempefio y
producto norma 250101062 al
Sefior José Carlos Zuarez
2 Construir items e indicadores de |Inicio construccién de items de la] Consultas y
evaluacion correspondientes a unanorma [norma 250101063 segundo kit explicaciones  via
de competencia laboral por cada dos (2) whatsapp, en vio de
meses y quince (15) dias de contratacién, correos electronicos
o proporcional a la duracion del contrato, con el sefior José
de acuerdo con la programacion para la Carlos Suarez
construccion y entrega de instrumentos
de evaluacion.
3 Realizar minimo 42 evaluaciones de | Realizacion de 30 pruebas de Capturas, plataforma

competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

conocimiento a candidatos de
la norma 250101042 en linea.
Se tiene proyectado realizar
30 evaluaciones en la norma
250101040 para los dias del
22 al 26 de junio.

Z0om, COrreos,
whatsapp y
asistencia.

www.sena.edu.co

) SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4 Participar en la revision técnica de |Verificacion metodologica de la Con el Apoyo de
instrumentos de evaluacion segin se norma 250101062 con el sefior] Jose carlos Suarez

requiera. José Carlos Zuarez.
Revision instrumentos de Con el Lider Javier
\valuacién prueba de Ramos

conocimiento norma
250101042 con el lider Javier
Ramos via Teams

5 Elaborar informes, reportes y demas | Informe de candidatos prueba |Via Correo
documentos relativos al desarrollo de la | de conocimiento y problemas [Electronico se e
evaluacion por competencias laborales. | con el correo al Lider Javier freporto al Lider del
Ramos. ECCL.

6 Reportar la informacidn de la evaluacién | En Desarrollo En Desarrollo
de competencias dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion.

7 Validar la informacion de la evaluacion | En Desarrollo En Desarrollo

de competencias laborales registradas en
el aplicativo definido por el sistema
nacional de formacién para el trabajo.

8 Elaborar informe cualitativo de las | En Desarrollo En Desarrollo
fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacion de competencias laborales
mensualmente.

9 Reportar al lider de evaluacién vy | Desarrollados segun las [En Desarrollo
certificacion de competencias laborales | necesidades requeridas.
los casos de éxitos identificados en el
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) pago de seguridad social con
planilla No. 4342870961 correspondiente al mes de Mayo de 2020 pagado en efecty.

Evidencias en () folios

Cordialmefite,

;zS;nJ«e '
FEL!PE/JOSE SANCHEZ Y/£EGA
Contratista

C.C. No. 1067858162 DE Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1327716 de 2020
Lider de procesos
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EVIDENCIAS REVISION DE INTRUMENTOS Y PRUEBA DE CONOCIMIENTO
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Se ha creado usuario en el Portal de z
Eval y Cer! por Cc \clas

Laborales, ya puede ingresar y disfrutar de los
servicios que el SENA ha dispuesto para
usted.

S 0:09 p. m. W/ a
“ Recuperacion Usuario
11:40:28 a. m. 27-05-2020

L

. Los datos de acceso son:

<meta http-equiv="Content-
Type" content="text/html;
charset=utf-8">Hola ,<p>Su
Usuario registrado

es" Ml p>Si este
mensaje no fue enviado por
usted, puede ignorarlo.<p>Si
esto sucede con frecuencia,
pongase en contacto camzlu

HISHARIN: laliias r
Recuperacion Usuario  Recibidos

Certificacion de Comp... 1

parami v

Hola,

Su Usuario registrado es:marbelmartinez7151
Si este mensaje no fue enviado por usted, puede ignorarlo.

Si esto sucede con frecuencia, pngase en contacto con el
administrador.

Saludos,

Dep: deC por laborales

& e Javier Lider Sena Evalu... W«
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TER

Es importante tu asistencia
para que puedas realizar
correctamente tu prueba!

1

Join our Cloud HD Video Meeting
now

Zoom is the leader in modern enter.
us04web.zoom.us

Santiago Saveg le esta invitando a una reunién
de Zoom programada.

Tema: Capacitacion Plataforma DSNFT Sena
Hora: 5 jun 2020 05:00 PM Bogota
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