INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO A ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES

CONTRATO No. 063 de 2024

A continuacioén, se relaciona el seguimiento a las obligaciones del confrato en
mencion en el periodo del 18 al 31 de diciembre del 2024:

Acompanar a la
dependencia en la
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de las actividades
contempladas en el Plan
de Bienestar e Incentivos
de la vigencia 2024.

Se adelantan las acciones
requeridas para la ejecucion de
las actividades:

-Navidad FONCEP

-Bonos navidenos
funcionarios(as)

Se adelanta la elaboraciéon del
Plan de Bienestar y cronograma
2025

Se hace enfrega permanente
de detalles de cumpleanos a
los(as) funcionarios(as), ademas

Se hace entrega de bonos por
participacion en actividades.

Se adelantan encuestas de
satisfaccion de los eventos
realizados.

Se solicita disefo y publicacion
de piezas comunicativas
relacionadas con eventos,
actividades o temas de talento
humano, conmemoracién de
fechas especiales y
condolencias al drea de
comunicaciones.

Se realiza proceso de
facturacion y seguimiento
presupuestal del contrato 209
Plan de Bienestar.

Se actualiza calendario de
actividades compartido con el
Plan de capacitacién el SGSST.

Correo electrénico.
Listados de asistencia
Periddico de la
entidad

Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
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Acompanar a la
dependencia enla
estructuracién,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de las actividades
contempladas en el Plan
Institucional de
Capacitacion de la
vigencia 2024.

Se apoya la elaboracion del
Plan de Capacitacion 2025

Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los planes de accién
de las politicas publicas
(nacionales y distritales)
relacionadas con enfoque
de género, diversidad e
inclusion, aplicables al
talento humano del
FONCEP

Se realiza seguimiento a los
cronogramas de las diferentes
politicas, ademds de programar
las actividades relacionadas con
el cumplimiento de los mismos.

Correo electrénico
Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los planes de accidn
de las politicas publicas
(nacionales y distritales)
relacionadas con
teletrabajo y practicas
laborales, del FONCEP

Para el periodo no se
adelantaron actividades de
seguimiento a los planes de
accion de las politicas
relacionadas con teletrabajo y
prdcticas laborales.

Apoyar en la proyeccidn
de respuestas, informes y
demds documentos que
se requieran para dar
respuesta a las PQRS,

Se da respuesta a los
requerimientos allegados
relacionados con el Plan de
Bienestar e Incentivos, el Plan

SIDEAF

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.



https://foncepgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpmontoya_foncep_gov_co/Eo7k5U5nFetDlPi-QwKWQuEB0TKVjY1Hb-LhVx2KYnQJOA?e=eAJ0dZ
https://foncepgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpmontoya_foncep_gov_co/Eo7k5U5nFetDlPi-QwKWQuEB0TKVjY1Hb-LhVx2KYnQJOA?e=eAJ0dZ
https://foncepgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpmontoya_foncep_gov_co/Eo7k5U5nFetDlPi-QwKWQuEB0TKVjY1Hb-LhVx2KYnQJOA?e=eAJ0dZ
https://foncepgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/dpmontoya_foncep_gov_co/Eo7k5U5nFetDlPi-QwKWQuEB0TKVjY1Hb-LhVx2KYnQJOA?e=eAJ0dZ

consultas y requerimientos
de los entes de control
internos y externos, asi
como de los grupos de
interés de la Entidad,
relacionados con el Plan
de Bienestar e Incenfivos,
el Plan Institucional de
Capacitaciéon y las
politicas publicas
relacionadas con el drea
de talento humano del
FONCEP

Institucional de Capacitacion y
politicas publicas.

Participar, soportar y/o
acompanar las mesas de
trabajo, reuniones,
comités, ofras instancias
y/0 eventos que se
requieran por parte del
Area de Talento Humano,
relacionados con el
objeto y las obligaciones a
ejecutar.

Se asiste y/o participa en:
Comité primario Talento Humano
(18/12/2024)

Acta de reunidny

listado de asistencia.
Enlace drive consulta

evidencias:
EVIDENCIAS CTO
063 2024

*Los soportes
reposan en el
archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Mantener actualizados los
aplicativos de
correspondencia y del
sistema de calidad del
FONCEP, con los informes,
solicitudes y
requerimientos que le
sean asignados.

Se adelantan las gestiones
pertinentes con la
correspondencia remitida

Aplicativo SIDEAF
EVIDENCIAS CTO

063 2024

Dar cumplimiento a los
planes, politicas,
lineamientos, protocolos,
instructivos, manuales,
metas y estrategias
ambientales establecidas
en la normatividad
ambiental vigente y a las
buenas practicas
ambientales, lo anterior

Se da cumplimiento a los planes,
politicas, lineamientos, protocolos,
nstructivos, manuales, metas y
estrategias ambientales
establecidas por la Enfidad

N/A

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
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bajo la adopcion y
estructura del Plan
Institucional de Gestidn
Ambiental PIGA.

En mi calidad de Contratista, me permito certificar que durante el periodo
reportado NO X Si__ me enconfiré incurso en situaciones que pudieran dar lugar a
inhabilidades sobrevinientes o incompatibilidades, igualmente tampoco se
configuraron situaciones que propiciaran potenciales conflictos de interés frente a
FONCEP para la ejecucion del contrato.

Elabord:

hy

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
Contratista Bienestar — Talento Humano
CC. 53.000.143

Revisd y aprobo:

[T -
\1 -,..-ﬁ "\

A
R

JENNIFER BENDEK RICO
Asesora del Area de Talento Humano
Supervisora de Contrato

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la
informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.



INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO A ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES

CONTRATO No. 063 de 2024

A continuacioén, se relaciona el seguimiento a las obligaciones del confrato en
mencion en el periodo del 22 de febrero al 31 de diciembre del 2024:

Acompanar a la
dependencia en la
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de las actividades
contempladas en el Plan
de Bienestar e Incentivos
de la vigencia 2024.

Se adelantan las acciones
requeridas para la ejecucion de
la totalidad de las actividades
programadas en el Plan de
Bienestar e Incentivos.

Ademds se llevd a cabo la
elaboracién del Plan y
cronograma de frabajo de
Bienestar 2025.

Se adelantaron las encuestas de
satisfaccion de los eventos
realizados.

Se solicité de manera
permanente el diseno y
publicacién de piezas
comunicativas relacionadas
con eventos, actividades o
temas de talento humano,
conmemoracioén de fechas
especiales y condolencias al
drea de comunicaciones.

Se realizd el proceso de
facturacion y seguimiento
presupuestal del contrato 209
Plan de Bienestar.

Correo electrénico.
Listados de asistencia
Periddico de la
entidad

Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Acompanar a la
dependencia en la
estructuracion,
implementacién,
ejecucion y seguimiento
de las actividades
contempladas en el Plan
Institucional de

Se adelantaron actividades de
apoyo en la ejecucion y
seguimiento de actividades
relacionadas con el Plan
Institucional De Capacitacién de
la vigencia.

Se apoyd la elaboracion del Plan
y cronograma de trabajo de

Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
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Capacitacion de la
vigencia 2024.

Capacitacion 2025.

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los planes de accidn
de las politicas publicas
(nacionales y distritales)
relacionadas con enfoque
de género, diversidad e
inclusion, aplicables al
talento humano del
FONCEP

Se adelanté estructuracion,
implementacion, ejecuciéon y
seguimiento tanto de la politica
como los planes de accion de las
politicas publicas aplicables al
talento humano.

Cumpliendo con la totalidad de
las actividades programadas

Correo electrénico
Enlace drive consulta
evidencias:
EVIDENCIAS CTO

063 2024

*Los soportes reposan
en el archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Apoyar en el andlisis,
estructuracion,
implementacion,
ejecucion y seguimiento
de los planes de accion
de las politicas publicas
(nacionales y distritales)
relacionadas con
teletrabajo y prdcticas
laborales, del FONCEP

Se apoyd la estructuracion de la
politica de teletrabajo.

*Los soportes
reposan en el
archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Apoyar en la proyeccion
de respuestas, informes y
demds documentos que
se requieran para dar
respuesta a las PQRS,
consultas y requerimientos
de los entes de conftrol
internos y externos, asi
como de los grupos de
interés de la Entidad,
relacionados con el Plan
de Bienestar e Incentivos,
el Plan Institucional de
Capacitacién y las
politicas publicas
relacionadas con el area
de talento humano del
FONCEP

Se dio respuesta a la totalidad de
los requerimientos allegados
relacionados con el Plan de
Bienestar e Incentivos, el Plan
Institucional de Capacitacion y
politicas publicas.

SIDEAF

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
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Participar, soportar y/o
acompanar las mesas de
trabajo, reuniones,
comités, ofras instancias
y/0 eventos que se
requieran por parte del
Area de Talento Humano,
relacionados con el
objeto y las obligaciones a
ejecutar.

Asisti a la totalidad de
capacitaciones, reuniones y
mesas de trabajo a la cuales fui
convocada durante la vigencia
del contrato.

Actas de reunion y
listados de
asistencia.

Enlace drive consulta

evidencias:
EVIDENCIAS CTO
063 2024

*Los soportes
reposan en el
archivo fisico y
virtual del drea de
talento humano.

Mantener actualizados los
aplicativos de

Se adelantaron las gestiones
pertinentes con la

Aplicativo SIDEAF
EVIDENCIAS CTO

planes, politicas,
lineamientos, protocolos,
instructivos, manuales,
metas y estrategias
ambientales establecidas
en la normatividad
ambiental vigente y a las
buenas practicas
ambientales, lo anterior
bajo la adopcion y
estructura del Plan
Institucional de Gestidn
Ambiental PIGA.

politicas, lineamientos, protocolos,
nstructivos, manuales, metas y
estrategias ambientales
establecidas por la Enfidad
durante la ejecucion del contrato.

correspondencia y del correspondencia, informes, 063 2024
sistema de calidad del solicitudes y requerimientos que

FONCEP, con los informes, fueron asignados.

solicitudes y

requerimientos que le

sean asignados.

Dar cumplimiento a los Se dio cumplimiento alos planes, | N/A

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la

informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.
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En mi calidad de Contratista, me permito certificar que durante el periodo
reportado NO X Si__ me enconfiré incurso en situaciones que pudieran dar lugar a
inhabilidades sobrevinientes o incompatibilidades, igualmente tampoco se
configuraron situaciones que propiciaran potenciales conflictos de interés frente a
FONCEP para la ejecucion del contrato.

Elabord:

.l

DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
Contratista Bienestar — Talento Humano
CC. 53.000.143

Revisd y aprobo:
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JENNIFER BENDEK RICO
Asesora del Area de Talento Humano
Supervisora de Contrato

Nota: Este formato no es de uso obligatorio, sin embargo, se sugiere su utilizacién, ya que contiene la
informacion minima requerida para hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 53000143 MONTOYA HERNANDEZ DIANA DEL PILAR | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Av 9 No. 108a 80 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2133885 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2024-12 1148923544 9479404330 | 2025/01/14 2024/12/23 | NEQUI $881,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |53000143 MONTOYA DIANA  [25-14 30 $2,976,000 $476,200(  EPS005| 30 $2,976,000 $372,000 ccr21| 30 $2,976,000 $17,900 14-23( 30 $2,976,000 $15,600 | 30 $0
Total Aﬁliados( 1) $2,976,000 $476,200 $2,976,000 $372,000 $2,976,000 $17,900 $2,976,000 $15,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $476,200 $0 $476,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $476,200 $0 $476,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,600 $0 $15,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,600 $0 $15,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,900 S0 $17,900
CAFAM CCF21 860,013,570 3 i $17,900 $0 $17,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $372,000 $0 $372,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $372,000 $0 $372,000

1 $881,700 $0 $881,700

Pagina 1 de 1 2024/12/23 03:07 PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:23/01/2024
CONTRIBUYENTE C.C. 53000143 DIANA DEL PILAR MONTOYA HERNANDEZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: AK 9 108A 80 Teléfonos: 3156121049
Direccion electronica:  montoya_dianis@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 05/11/2008
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 06/01/2003 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 74901 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. como consultoria profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4.
Actividad 5:

L J

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 30/10/2024
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora DIANA DEL PILAR MONTOYA
HERNANDEZ con Cédula de Ciudadania numero 53000143

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550477900061987
Fecha de apertura 28/03/2014

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



