LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
noviembre de 2024, alas 10:32:56, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

17587304

Caodigo de Verificacion

17587304241127103256

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
noviembre de 2024, alas 10:32:27, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8300933337

Caodigo de Verificacion

8300933337241127103227

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:37:23
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258802838

Bogota DC, 27 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17587304:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo

10:37:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 258802956

Bogota DC, 27 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y TECNOLOGICO FUNDAS identificado(a) con NIT nimero
8300933337:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:34:15 AM horas del 27/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17587304
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ZAMBRANO ALVARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional (1:} Portal Unico de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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https://www.gov.co/
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27/11/24, 10:41 a.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/11/2024 10:41:26 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17587304 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 105787454 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 17587304 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/11/2024 01:42 PM

Cadigo Verificacion: HGPLQ5KD61
Valida hasta: 25/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PLAN OPERATIVO DE ACTIVIDADES

No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 2024-0610 FECHA DEINICIO:

NOMBRE DEL PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA LOGISTICA Y REALIZACION DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS, ARTISTICAS, CULTURALES Y DE EMBELLECIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PUEBLOS DORADOS EN EL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
INTER ADMINISTRATIVO IDECUT - 527-2024 (FONDECUN 24-044)

UBICACION: SUSA - CUNDINAMARCA FECHA DE TERMINACION:30/04/2025

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA — FONDECUN COORDINADOR: DIANA KIMBERLY CUELLAR CACERES FECHA ELABORACION POA:
DURACION DEL PROYECTO: 4 meses INTERVENTOR: FECHA DE EVALUACION:
dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25
COMPONENTE SUBCOMPONENTE AEIRD) META PARTICIPACION EJECUTADO | %DEEJECUCION | FUENTEDEVERIFICACION (P/E[ 14-23 [ 24-30 | 5-11 [12-18 [19-25 [ 26-1 | 2-8 | 9-15 [16-22 [ 23-1 | 28 | 9-15 | 16-22 | 23-29 | 305 | 6-12 | 13-19 [ 20-26 | 27-30
INDICADOR PORCENTUAL
1 | 2 3[4 [ s [ 6 7 [ 8 [ 9 [ 10 1 | 12 [ 13 [ 14 15 | 16 | 17 | 18 [ 19

1. COMPONENTE PARTICIPATIVO Y COMUNITARIO

1. Revision secundaria de Planes de desarrollo o P
Turistico (municipales y departamentales) 1 0,5% 0.0% Informe presentado || 1t 11 1
P2 e prestadores de servidos )
turfstico, agremiaciones culturales activas en el , ,0% nforme presentado  |——— H H H H H H
i ltural | 1 0,5% 0,0% Infe tad
territorio a traves del diagndstico sodial 3
3. Entrevistas a organizaciones y lideres de base P
ean v lideres ce 10 0,5% 0,0% Informepresentado ~ —— H H H H H H
Diagnéstico social y comunitaria - prestadores de sercicios turisticos E
o AT Y70 TSTauo ue
caracterizacin comunitaria de | 4. reuiones instituciones en el territorio, fimas | 0.5% 0.0% st v dosd P 1 100% 0%
poblacién directamente de acuerdos de corresponsabilidad % el asistencia, acuerdosde e
beneficiada de el territorio. 5. Tdentificacion de iraestructura y servicios )
sodiales para el turismo (servicios de salud, ,5% ,0% —1— H H H H H H
I | de salud, 1 0,5% 0,0% Informe presentado
transportes) £
6. Identificacién de los servicios y atractivos o P
Luristicos del Municipio 1 0,5% 0,0% Informe presentado T — — — — — —
o P
1 0,5% 0,0% Informe presentado [ — — — — — —
Construccién del Informe E
Documento metodolégico | P
1) Definicién de la metodologia del proceso 1 0,5% 0,0% presentado 8! T_ — — — — — —
Base dedatosdeactores | P
2) Consolidar el listados de actores 1 0,5% 0,0% turisit T_ — — — — — —
urisitico
3) Definicion de los aspectos logisticos para la 1 0.5% 0.0% Cronograma de trabajo P
convocatoria de la socializacién: fecha, hora, lugar ’ o presentado 3
Socializacién comunitaria n
L al | Y 4) Desarrollo de la sodializacién comunitaria e 1 0.5% 0.0% Actasy/o listados de P
negociacién social parala inetitudional ,5% ) asistencia 3
concertacin de propuesta Acuerdos registrados en P
arqui 6nicaparala 5) Consolidacién de acuerdos y 1 0,5% 0,0% actas decompromiso [ E ] — — — — — —
L i
transformacion deentornos P
B Planteamiento de [a propuesta arquitectonica )
para la transformacion de entornos a traves del ,5% ,0% ropuestapresentada  ——— H H H H H H
1 0,5% 0,0% P t tad:
color £
7) Socializar y aprobar la propuesta Actasy/o listados de P
) 2 0,5% 0,0% . N — — — — — — —
arquitecténica ° asistencia 3
o P
ocumentacién del proceso ,5% X —— H H H H H H
8) D del 1 0,5% 0,0% Informe presentado 3
Documento metodolégico | P
1) Definicién de la metodologia de los encuentros 1 0,5% 0,0% resentado 8! T_ — — — — — —
- P
Base dedatosdeactores | P
< Encuentros COMUNITANIOS PAra | ) ¢ nciiar el lstados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% - —1— H H H H H H
-_ el empoderamiento y turisitico E
O apropiacién comunitariacon el | 3) pefinicion de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronograma de trabajo P
o fin deidentificar identitariosy encuentros: fecha, hora, lugar presentado E
(%] potenciar lavocacion turistica 4) Desarrollo de encuentros Actas y/o listados de P [1 1
del territorio (Encuentros comunitarios para fotalecer el 2 0,5% 0,0% v o -t 100% H H H H
teiido social, propiciar espacios de liderazgo, asistencia E |1
P 1
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado FET — — — —
Documento metodolégico | P
1) Definicién de la metodologia de la jornada 1 0,5% 0,0% tad 8! T_ — — — — — —
presentado
Jornadadeintercambio 2) Consolidar el listados de personas a convocar, 1 0.5% 0.0% Basededatosdeactores | P
) ,0% o — H H H H O H
ciudadano mediante proceso mediante convocatoria turisitico E
devoluntariado para el 3)Definiddn de Tos aspectos de organizadén y N Cronogramadetrabajo | P
fortaleci tod logisticos para la jornada: fecha, hora, lugar 1 0,5% 0,0% tad [ — — — — — —
ortalecimiento deprocesos | geiisn de materiales y los insumos necesarios presentado E
socialesy de apropiacién 4) Desarrllo de fornada de Itercambio . 05% o Actasy/olistadosde | P
comunitaria dudadano 27 e asistencia E
)
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado FET — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Documento metodolégico | P 1
1) Definicién de la metodologia del encuentro 1 0,5% 0,0% presentado 6 e T — — — — — — — — — — — — — — — —
Base dedatosdeactores | P 1
2) Consolidar el listados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% turisitico FET — — — — — — — — — — — — — — — —
Taller dearterelacional conla | 3)pefinicién de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronogramade trabajo P 1
comunidad encuentros: fecha, hora, lugar 7% e presentado E
) Desarrollo del encuentro de arte refacional | Actasy/o listados de ) 1
para definicion de linea temética y 1 0,5% 0,0% Y/_ R —— — — — — — — — — — — — —
elementos identitarios ruta de murales asistencia 3




ACTIVIDAD / PARTICIPACION - <
COMPONENTE SUBCOMPONENTE META EJECUTADO DE EJECUCION FUENTE DE VERIFICACION | P/E 27-30
INDICADOR PORCENTUAL % t m
P
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado M —
1. Revision secundaria de Planes de desarrollo " Informe de revision P
Turistico (municipales y departamentales). 1 0,5% 0,0% documental E |
Actasy/o listados de P
2. Reuniones técnicas con IDECUT 1 0,5% 0,0% y/. R — {
. asistencia E
Plan operativo BE —
3. Planteamiento del Plan Operativo 1 0,5% 0,0% POA Presentado e —
Informe mensual P
4: Seguimiento y evaluacién mensual 1 0,5% 0,0% —
presentado E
1) Definicién de la metodologfa de formacion de 1 0.5% 0.0% Documento metodoldgico | P |
acabados ’ v presentado E
2 y 5
ase de datosdeactores | P
‘O Formacion en acabados 2) Consolidar el listados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% o — —
G arquitectonicos: Curso de turisitico E
< formacién (Instructor, 3) Definicién de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronogramade trabajo P |
E materiales diddcticos, lugar del encuentros: fecha, hora, lugar 27 st presentado E
curso y certificado de Actas y/o listados de P
g asistencia) 4) Desarrollo de Ia formacién en acabados 1 0,5% 0,0% y/. N 1 —
b asistencia E
P
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado e —
SUBTOTAL COMPONENTE 1
1. Revision secundaria de Planes de desarrollo o Informe de revisién P
Turistico (municipales y departamentales) 1 0,5% 0.0% documental 3 |
7 e prestadores de servidos Base de datosdeactores | P |1
turistico, agremiaciones culturales activas en el 1 0,5% 0,0% . — —
territorio turisitico E
3) Entrevistas a organizaciones de base 10 0.5% 0.0% Sistematizacion delas P
Andlisisy revisién dela comunitario - prestadores de servicios turisticos 270 g entrevistas E 1
i i6n exi Actasy/o listados de P
'”f°;’“a‘°"’lz ,ex'?‘e’r‘fte f" z"de’ 4)Reuniones nsttuciones en el teritorio 2 0,5% 0,0% ays/istencia 1 H
ealcaldia, instituto de
turismo, informacion de ST Tdentificacion de Tfraestructura y servicios )
tad d . sociales para el turimo (servicios de salud, 1 0,5% 0,0% Informe presentado — —
prestadores de servicios transportes) E
turisticos entre otros. 5 P
) dentificacion de os srvicios y atractivos 1 0,5% 0,0% Informe presentado ||
turfsticos del Municipio 3
Encuentaaplicada P
7) Disefio y aplicacion de encuesta de demanda 1 0,5% 0,0% ) P L, Y — —
sistematizacién E
)
8) Construccién del Informe 1 0,5% 0,0% Informe presentado e —
Documento metodolégico | P
1) Definicién de la metodologia del Focus Group | 1 0,5% 0,0% gicol P | -
presentado E
Focus Group; unasesién de o Base dedatos deactores | P
trabajo con representantes del | 2) Consolidar el listados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% turisitico e —
sector publico, empresasy -
involucradas 3) Definicion de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronogramadetrabajo | P N
personasinvo encuentros: fecha, hora, lugar 270 g presentado E
activamente en el tema del ~ fistedosd 5
X R ctas y/o listados de
Q turismo del muni 4) Desarrollo del Focus Group 1 0,5% 0,0% y/. X — —
o personas) asistencia E
)
'S 5) Documentacion del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado e —
2 1) Definicién de la metodologia de la visita de Documento metodoldgico| P
1 0,5% 0,0% — —
g campo ° presentado E
Base dedatosdeactores | P
o) - . 2) Consolidar el listados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% s — —
Una visita de campo (un dia) turisitico E
o pararevisar y conocer las 3) Definicién de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronograma de trabajo P ||
o diferentes actividades del encuentros: fecha, hora, lugar 7 . presentado E
municipio Actasy/o listados de P
E 4) Desarrolo de la visita 1 0,5% 0,0% y/ollista | -
_— asistencia E
< P
oD 5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado M —
-
w 1) Definicién de la metodologia para la 1 0.5% 0.0% Documento metodoldgico | P
a experiencia Turistica 270 g presentado E 1
Base dedatosdeactores | P
) 2) Consolidar el listados de personas a convocar 1 0,5% 0,0% o — —
5 turisitico E
(U] 3) Definicion de los aspectos logisticos para los 1 0.5% 0.0% Cronogramade trabajo P ||
E Disefio de Paquete turistico del encuentros: fecha, hora, lugar ' ’ presentado E
territorio Actasy/o listados de P
é 4) Desarrollo del Taller 1 0,5% 0,0% :s/istencia e —
;'7) 5) Disefio, socializacion y aprobacion del paquete 1 0.5% 0.0% Paquete turisticos P |
[¥7] turistico ! v disefiado y aprobado E
)
6) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado e —
B n o Aoz Documento metodoldgico| P




COMPONENTE SUBCOMPONENTE CERIELD/ META PEGUERAEET EJECUTADO % DE EJECUCION FUENTE DE VERIFICACION (P/E[ 14 Zadlc-2424 30 5-11 | 12. ji’;ef: 25 | 26-1 2-8 9. 1’:',-2155 22 | 23-1 2-8 9. 1’;‘”‘:: 22 | 23-29 | 30-5 | 6-12 albsr-lz: 20-26 | 27-30
INDICADOR PORCENTUAL - - - = - - - - -
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
ik 4 g presentado E
Basededatosdeactores | P 1
2) Consolidar el listados de prestadores a 1 0,5% 0,0% tos | | [ | 1 (A (I I (e I I I B I (I I O
convocar turisitico E
Asesoria para 10 iniciativasde | 3)Definicin de los aspectos logisticos para el Cronograma de trabajo P 1
N 1 0,5% 0,0% —t - H H H H H H H H H H H H H H H
lacadenadeturismo taller: fecha, hora, lugar presentado E
2] Desarrollo del Taller Taller asesorfa iniciativas Actasy/o listados de )
de 6 horas con un intermedio de 45 minutos, 1 0,5% 0,0% vlolista . - -V -4 H HHHHHHHH H H
Asesoria para 10 iniciativas de la cadena de asistencia E
P
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado FETT — — — — — — — — — — — — — —
Documento metodoldgico| P
1) Definicién de la metodologia para el taller 1 0,5% 0,0% gicol 7 | | — — — — — — — — — — — — — —
presentado E
2) Consolidar el lstados de prestadores a 4 0,5% 0,0% Base dedatosdeactores | P | | [ I ) I I I e N e I s
convocar turisitico E
Ta\lerdemarc.ay marketing | 3)Definicién de los aspectos logisticos para el i 0,5% 0,0% Cronogramadetrabajo | P | | [ N [ I N N A N A N A B
Digital taller: fecha, hora, lugar presentado E
Actasy/o listados de P
4) Desarrollo del Taller hasta 20 personas 1 0,5% 0,0% Y/_ N —t— — — — — — — — — — — — — — —
asistencia E
P
5) Documentacién del proceso 1 0,5% 0,0% Informe presentado FET — — — — — — — — — — — — — —
SUBTOTAL COMPONENTE 2
1)Defnicdn de la metodologia para fa 1 1% 0,0% Documento metodolégico| P || [ || [ || || || [ || || || [ 1 | || || || |
intervencion presentado E
P 1
2) Definicion de la linea artistica 1 1% 0,0% Documento presentado e — — — — — — — — — — — — — — — —
7o o ; - ACET e ’ T
eterminar las areas para la intervencion o
Expresion artistica cultural a artistia 1 1% 0,0% aprobaciénparala  ——— — H H H H M H A H M3 B3 H M
o través delaelaboracién de 100 L
Actadeaprobaciéndela | P 1
o m2 demuralismo parael 4) Definr a técnica y e artista 1 1% 0,0% tpécmca = - [ I (I O B I [ I O I
2 fortalecimiento delaidentidad A T
\H territorial y la generacion de 5) Definir los ‘“"r‘::feif:;”d“ ¥ permisos 1 1% 0,0% Permisos tramitados  —~— | - | - - - | - | - [ [ [ .
- puntosdeinterésy de E
oportunidad parael turismo | 6)Definicion de los aspectos logisticos para el i 19 0.0% Cronogramadetrabajo | P :
taller: fecha, hora, lugar ° i presentado (e [ | [ 1ttt 1 1 1 [
7) Desarrollo de la intervencion de muralismo con 1 1% 0,0% Actasy/f: Iistédosde Pl [ | [ || || | [ || || | [ || || | 1 || |
artistas y jovenes asistencia 3
P 1
8) Documentacién del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado FETT — — — — — — — — — — — — — — — —
SUBTOTAL COMPONENTE 3
Documento metodolégico | P 1
1) Definicién de la metodologia 1 1% 0,0% gicol 2 | — — — — — — — — — — — — — —
presentado E
2) Definicién del disefio arquitecténico y P 1
fo) Disefio urbano arquitecténico: propuesta de color 1 1% 0,0% Documento presentado e — Ao M mia s
Conexion del disefio con la ACTIO e ) 1
2 motivacion ciudadana, disefio | 3)Determinar las dreas para la intervencion 1 1% 0,0% aprobacién parala T — —{ — — — —{ — 1 — 1 — | - - - |
Z detallado delas propuestas de i il A T
\U intervencién, propuestas de 4) Definir los ‘“"r‘::feif:;”dadv permisos 1 1% 0,0% Permisos tramitados  |—~— | - | - — - | - | - — - | - — -
E color, imientoala P £
i i6 Cronogramade trabajo P 1
ejecucion 5) Definicion de la planeacion logi 1 1% 0,0% 8 fa N — — — — — — — — — — — — — — — —
presentado E
P 1
6) Documentacién del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado FET — — — — — — — — — — — — — — — —
" P
TRANSFORMACION DE 1) Realizacién del plan de obra 1 1% 0,0% Plan detrabajo FETT — — — — — — — — — — —
FACHADAS: TTOTTTE preseauTTeTa
Mano de obra especializada 2) Seleccion y contratacién del personal 1 2% 0,0% seleccién y contratacién T — —{ — — — —{ — — - - |
intervencion con color en e _,"*é"&”‘”-é o6 A
. elacion de Mano de Obra
alturasy/o predios con 3) Ejecucion de actividad 600 ms 2 1 3% 0,0% N —— — — — — — — — — — — —
. : P ejecutada E
caracteristicas arquitectonicas
; P
especiales. 4) Documentacion del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado T — — — — — — — — — — —
" P
1) Realizacién del plan de obra 1 1% 0,0% Plan detrabajo [ — — — — — — — — — — —
TRANSFORMACION DE E
: Documento decompra P
_FACHAD_ - 2) Compra y transporte de los materiales 1 2% 0,0% P —— — — — — — — — — — — —
Bolsade pinturavinilica dealto presentado E
rendimiento disefiada para Informe de Materiales P
: 3) Convocatoria y ejecucion de actividad 1 2% 0,0% —t— — — — — — — — — — — —
exteriores. comprados E
Seestiman 4.000 m2 P
P . 1 1% 0,0% Informe presentado [ — — — — — — — — — — —
) Documentacion del proceso 3
1
1) Realizacién del plan de compra 100 kits 1 1% 0,0% Plan decompra [ — — — — — — — — — — — — — — — —
TRANSFORMACION DE E
[ ¥ o T P




dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25
ACTIVIDAD / PARTICIPACION - <
COMPONENTE SUBCOMPONENTE META EJECUTADO DEEJECUCION | FUENTE DE VERIFICACION |P/E| 14-23 24-30 | 511 [12-18[19-25 [ 26-1 | 2.8 [ 915 J16-22] 231 | 2.8 [ 9-15 [16-22 [23-29 | 305 [ 6-12 [13-19 [ 20-26 [ 27-30
INDICADOR PORCENTUAL % /! |
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
(v'U' FACHADAST
kits de pintura completos. Cada D to d P 1
—c kitincluye: 2) Compra y transporte de los materiales 1 3% 0,0% Oturzf;!s:nt:;gmpra T— — —{ — — — —{ — — — —{ —{ — — — -
m Un (1) rodillo estan baja
_C densidad 9 pul 3/4 Un (1) mini N i
rodillo antigota 4 pulg Un (1) 3) Entrega de los kits 1 3% 0,0% Actade entrega —— — H H H H H H H H H H H T e B e (R
O brocha estandar cerdabca 4 £
(¢0] pulg Un (1) bandeja profesional
Ll 9 pulg P 1
4) Documentacion del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado —— — —{ — — — —{ — — — —{ — — — — — —{
© : g
1) Realizacién del plan de obra 1 1% 0,0% Plan detrabajo presentado FET — — — — — — — —
< — 7
O 2) Convocatoria para el voluntariado 1 1% 0,0% Convocatoria realizada FET — — — — — — — —
by Permisost tad P
Q Transformacion participativa 3) Identificacion y trémite de permisos 1 1% 0,0% ermisostramitadosy | ¥ | | [ I ) ) ) IO I O
N . - otorgados E
m Placemaking eintervencion en
N Documento de compra P
piso. 4) Compra y transporte de los materiales 1 2% 0,0% —t — - — i (1 - — -
E presentado E
Ri te deactividad P
B 5) Ejecucion de actividad 1 2% 0,0% eporejeecstaacd;w a FET — — — — — - — (|
P
e 6) Documentacién del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado FET — — — — — — — —
7 :
C 1) Realizacién del plan de obra 1 1% 0,0% Plan detrabajo presentado T — — — — — — — —
@© o g
onvocatoria para el voluntariado % X —— — —_ - b H H H H
P 2)C 1 vol d 1 1% 0,0% Convocatoriarealizada 3
I— Permisos tramitad: P
3) Identificacion y tramite de permisos 1 1% 0,0% ermisostramitadosy | P | | | I (I N A N B B
- otorgados E
Jardineriaor al 5 od 5
4) Compra y transporte de los materiales 1 2% 0,0% ocumentodecompra | P | | — - 4 H H H H H
presentado E
Reporte de actividad P
5) Ejecucion de actividad 1 2% 0,0% eporte de activida —t — = H H H4 H H
ejecutada E
P
6) Documentacién del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado FET — — — — i — — —
)
1) Realizacion del plan de obra, el cual incluye 1 1% 0,0% Plan de trabajo presentado | | | = H H 4 H H H
definicion del tipo y ubicacion de la sefializacion £
7] Reallzadon de visita técnica para defini™ )
cantidaad y ubicacion de la sefializacion y 1 1% 0,0% Convocatoriarealizada |—+— — —{ — — — —{ — —
contenidos. £
Permisos tramitad: P
o . 3)Identificacion y trémite de permisos 1 1% 0,0% ermisostramitadosy | 7 | | [ I [ A N (A O B A
Sefializacion Turistica otorgados E
Informativa D to d P
4) Compra y transporte de los materiales 1 2% 0,0% ocumentodecompra | 7 | | - H <4 4 4 4
presentado E
Ri te deactividad P
5) Ejecucion de actividad 1 2% 0,0% eporte de activida —t — = H H 4 H H H
ejecutada E
)
6) Documentacion del proceso 1 1% 0,0% Informe presentado FET — — — — — — — —
SUBTOTAL COMPONENTE 4
i . . P |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1) Registro fotogrfico permanente de las 1 0,5% 0,0% Material fotografico 12} 100%| ||
actividades K
(%]
P 1 1 1 1 1 1 1
g Registro fotogréfi 2) Produccién y edicién videografica 1 0,5% 0,0% Productos videograficos FET — —
egistro fotografico y
o -
= audiovisual del proceso Link deal ient P |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
[} P 3) Almacenamiento Digital 1 0,5% 0,0% inkdealmacenamiento | P _|
s digital en SharePoint 3
o - - P 1 1
> 4) Entrega del registro fotografico y produccién 1 0,5% 0,0% Documento de entrega | | || HEE Lo O L O U HEE
= videografica 3
= . ) ] P 1«
o Dotacién equipo de trabajo 1) Definicién de la dotacion 1 0,5% 0,0% Acta deaporbacién T — — — — — — — — — — —
(=) (colaboradores) identificacion, Aoted - 1 - 5 T T T T T T —
gorray camiseta 2) Contratacién y entrega al equipo técnico 1 0,5% 0,0% ctadeentregaalequipo | P | | [ I I I I (Y ) ) O I B
técnico E
(%] Logisticaasociada alagestion
@ o 8 8 Informe de gestié P 1 1 1 1
O O |operativayadministrativadela 1) Contratacien del equipo técnico 1 1,0% 0,0% nformedegestion |~ 1" 110094 | | I I o I [y I (I
(o= : presentado
pur} estrategia E |1
SUBTOTAL COMPONENTE 5
TOTAL [ 100% [

PROMEDIO




| COMPONENTE SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD /
INDICADOR

/@@%

ALVARO RODRIGUEZ ZAMBRANO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDASET

FUENTE DE VERIFICACION

abr-25

5-11 [ 1218 [ 19-25 [ 26-1

2.8 [ 915 [16-22 [ 2329

30-5 [ 612 [ 13-19 [ 20-26 [ 27-30

17 [ 18 | 19




