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RESOLUCION N° 3161
27 DE DICIEMBRE 2024

“por medio de la cual se integran los érganos de direccion y administracion dé acuerdo al
articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Justifica de la Utilizacion de una Causal de Contratacion
Directa en el Distrito de Barrancabermeja

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA DE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANCABERMEJA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 80 DE 1993, LEY 489 DE 1998, LA
LEY 1150 DE 2007, EL DECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.2.1 4.1y 2.2.1.2.1.4.4 establece la obligacion de
las entidades estatales de senalar en un acto administrativo la justificacion del uso de la modalidad
de seleccion de contratacion directa y en gjercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto
N°006 de 05 de enero 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA FACULTAD PARA
CONTRATAR Y ORDENAR EL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DE NIVEL DIRECTIVOS Y
ASESOR DE LA ADMINISTRACION se expide el acto administrativo de Justificacion de contratacion
directa en 10s siguientes términcs .

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el Decreto 1082 de 2015, senala gue las Entidades Publicas seieccionaran a los
contralistas a través de las siguientes modalidades:

Licitacion pubtica;
Seleccion abreviada,
Concurso de méritos;
Contratacion directa y;
Minima cuantia.

L

SEGUNDO: Que para 'a seleccion de los contratistas se aplicarén los principics de economia,
fransparencia y responsabilidad conlenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la
funcion administrativa.

TERCERQ: Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad
fundamental de la division politica administrativa del estado le corresponde prestar servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progresc local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, €l mejeramiento social y cultural de sus asociados y
cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de Ia republica.”

Asi las cosas, el gjercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dinamica de la
administracion el cumplimiento de unas funciones basicas cuyeo contenido se determina en cada casc
por la materia de la cual debe ocuparse la institucion administrativa de que se trate y por las formas
de actuacion gue aquella debe adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas
al ente territorial Distrital.

Qu/e la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra el
articulo 2 de la Constitucion Palitica Nacional de Colombia, asi:

{...) Articufo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios d@recho;
1% deperes consagrades en la Constitucion; facilitar la participacion de foé‘os en las
deas;opes que ios afeclan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
asegurar la convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden Justo. g

Las autqridades de la Republica estén instituidas para proleger a todas las’
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas

YR




Secretariadelas
Mujeres y la Familia,

Alcaldfa Distrital de
Barrancabermeja

derechos y libertades, v para asegurar el cumplimienlo de los deberes sociales de!
Estado y de los particulares” (...)!

Teniendo en cuenta gue con la contratacion pablica se busca el cumplimiento de los fines eslalales,
asf como la continua y eficiente prestacion de los servicios requeridos. resulta necesario contar con
inslrumentos que garanticen a la Enlidad contratante lograr la seleccion objetiva de los contratistas
que colaboraran con ella en la consecucion de los mismes. Para ello, debe darse aplicacion al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y demas disposiciones que 1o
desarrollan o complementan, como la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, observando a
cabalidad los Princinios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, de conformidad con los
postulados gue rigen la funcion administrativa,

Es necesario manifestar que en la Asamblea Nacional Constituyente de 1981 hubo consensc en

torno a la necesidad de impedir que el giro de recursos econémicos por parte del Estado a
particulares dependiera del vaivén de las fuerzas politicas y que pudiera derivar en el fomento del
clientelismo v la corrupcion. En este sentido, se aprobo la prohibicién para todas las ramas u organos
del poder publico, contenida en el articulo 3552 constitucicnal, de decretar auxilios 0 donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. Con esla medida, el constituyente
pretendis poner fin a los conocidos fenomenos de corrupcion y de clientelismo que se asociaban a
los tristemente célebres “auxilios parlamentarios.

Sin embargo, dicha prohibicion constitucional no implico que se proscribiera cualguier forma de
colaboracion o cooperacion entre Estado y pariiculares en el desarrollo de fines y programas
publicos. Precisamente, a este objetivo se dirige el paragrafo segundo del mencionado arliculo
constitucional que regula una forma particular de relacionamiento entre el Gobierno, en sus distintos
niveles territoriales, y entidades particuiares sin animo de lucro. En virtud del mencionado mandato
constitucional, este tipo de colaboracion se materializa en el contrato gque puede celebrarse entre
ambas partes, con recursos de los respectivos presupuestos publicos, siempre y cuando st finalidad
sea la de impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con los planes de
desarrollo correspondientes.

En lo que concierne & la competencia para regular esta figura contractual y a pesar de la pretension
del constituyente de abolir los reglamentos autonomos constitucionales, esta se sustrajo de la orbita
del Congreso de la Republica como una garantia adicional para evitar la tentacion de los miembros
de la rama legislativa de reincidir en las conductas antes referidas. Por lo tanto, la potestad de
reglamentacion se radico en cabeza del Gobierno Nacional. Haciendo uso de esta competencia, el
Gobierno expidio inicialmente los decretos 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de 1993. Tras cerca
de 25 anos de vigencia, varios proyectos de reforma, y a raiz de reiteradas criticas referidas a la falta
de claridad, coherencia y completitud del régimen creado, sumado a fa evidencia de fenomenos de
corrupcion presentados con motivo de la aplicacion de dicha figura contractual, a comienzos de 2017
se decidio expedir una nueva regulacion

Nuestro ordenamiento juridico el contrato o convenio se define comoe "un acto por el cual una parte
se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa’, independientemente del contenido o
finalidad que lo inspira, Ademas, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone gue "son contratos
eslatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se
refiere el presente estatuto, previstos en et derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los gue, a titulo enunciativo, se
definen” en dicha norma. Incluse, desde un punto de vista lingiistico, la palabra "convenio® se define
como "acuerdo o paclo” lo que resulta acorde con la conceptualizacion del contrato como acuerdo
de voluntades o como pacto entre varios sujetos para obligarse; circunstancia que se presenta en
los convenios, con independencia de su contenido o finalidad, pues alli también surgen obligaciones
de d‘ar‘ hacer o no hacer. En tal sentido, mas que expresiones diferentes o enmarcadas en una
relacion de género a especie, las palabras "contrato” y "convenio” son sindnimas.
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ARTICULO CUARTO: A través la ley 482 de 1998 del 29 de diciembre 19982, "Por la cual se dictan
normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades def orden nacional, se expiden ias
disposiciones, principios v regias generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.” En su
articulo 96: estableci¢:

(...) ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades pubiicas con
participacion de particulares. | as entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
v orden administrativo podrén, con la observancia de los principios senalados en ef
articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas jurfdicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la ley.

L 0s convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes.
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuasto en el presente articulo, surjan personas juridicas
sin dnimo de lucro, estas se sujelaran a las disposiciones previstas en el Cddiga Civil
para las ascciaciones civiles de utilidad comun.

£n todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una
persona juridica se dispondrd sobre los siguientes aspectos.

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con fos
objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas parlicipantes,

b. Los compromisos o apories iniciales de las entidades ascciadas y su naturaleza
v forma de pago. con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el
caso de las publicas,

¢ La participacion de Jas entidades asocifadas en el sostenimientc y funcionamiento
de la entidad,

d. La integracion de los organos de direccion y adiministracion, en los cuales deben
participar representantes de las entidades publicas y de los particufares;

e. La duracion de la asociacion y las causales de disolucion,

A partir de lo hasta aqui senalado, los convenios de asociacién son una modalidad de contrato estatal
prevista en el articule 96 de la Ley 489 de 1998. Tal y como se desprende de su contenido, dichos
convenios deberan celebrarse de acuerde con lo dispuesto por €l articulo 355 constitucional, por lo
que para su adecuada comprension habra de hacerse la debida integracion normativa. En este
sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, quien al declarar la exequibilidad del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 advirtio que su contenido en ningun caso podria ser ulilizado para contrariar
los condicicnamientos realizados en la mencionada norma constitucional. Par lo tanto, conviene en
este punto recordar los condicionamientos que en materia contractual hace el articulo 355 de la Carta
Politica. Al respeclo, tras prohibir las donaciones en favor de personas nalurales o jurfdicas de
derecho privado por parte de cualquier rama del poder publico por razones de mera liberalidad, el

mcbiso segundo del articulo en mencién plantea, al menos, tres condicionas para su celebracion, a
saber; |

1. Que se realice con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad:
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2. Que la finalidad del contratc sea el impulso de programas o actividades de interes
publico, y

3. Que estos programas o actividades se encueniren acordes con el plan nacional y
los planes territoriales de desarrollo.

A partir de o expuesto, de la inlegracion normativa de ambas disposiciones podria definirse el
convenio de asociacion como aquel acuerdo de voluntades celebrado por cualguier entidad publica
con una entidad privada sin animo de fucro de reconocida idoneidad con el objeto de asociarse para
el desarrollo de un cenjuntc de actividades o programas de interés publico que guarden relacion con
los cometidos y funciones publicas que les asigna a aquellas la ley y que sean acordes con los planes
de desarrollo correspondientes. En la celebracion de dichos convenios debera darse aplicacion
estricta a Ios principios del articulo 209 superior: ademas, por expresa disposicion legal, estos deben
constar por escrito, estableciéndose con precision su objeto, término, cbligaciones de las partes,
aportes y coordinacion.

En este punto, existe una imporiante diferencia con los convenios gue se encontraban regidos por
el Decreto 777 de 1992 y ahora por el Decreto 092 de 2017, ya que estos son competencia exclusiva
de Ios gobiernos Nacicnal, departamental, distrital y municipal, es decir gue no podran ser celebrados
por entidades estatales que no pertenezcan a la rama ejecutiva -esto, segun la interpretacion de
Colombia Compra Eficiente. En este sentido se habia pronunciado la Sala de Consulta y Servicio
Civil al senalar que "los dos primeros incisos del articulo 96 de la ley 489 de 1888 reguian los
‘Convenios de Asociacien' que pueden suscribir las entidades estatales de todo orden, con personas
juridicas particulares de conformidad con o dispuesto por el articulo 355 de la Constitucion Politica”.

Sea Io primerc reiterar que en virtud del condicionamiento que realiza el segundo inciso del articulo
96 de la Ley 489, al remitirse a lo dispuesto en el articulo 355 constitucional, dichos convenios de
asociacion no pedran en ningun caso utilizarse para el otorgamiento de auxilios o donaciones,
atendiendo a la mera liberalidad de los pederes publicos, tal y como lo impone el inciso primero del
articulo constitucional en mencién. De lo anterior se concluye gue el interés perseguido con fa
conlratacion debe ser de caracter general o colectivo, materializado en los cometidos y funciones
gue le han sido asignados en el ordenamiento juridice & la entidad estatal conlratante. Asi, en el i
caso de una entidad territorial se debe garantizar gue los fines del convenio de asociacion a i
celebrarse sean acordes con los fines y funciones asignados en ta Constitucion, leyes organicas y :
ordinarias correspondientes, al igual que en sus correspondientes planes de desarrollo. Ademas, si
se trata de cualquier otra entidad estatal, deberd indagarse igualmente por su finalidad y competencia
en las normas legales correspondientes, incluyendo sus actos de creacion y los asimilables a los
planes de desarrollo, para garantizar el cumglimiento de los mismos a través del convenio a
celebrarse.

e

La fuente de este tipo de convenios entre entidades de la administracion publica y la entidad privada
sin animo de lucro se encontraba contenida en la carta superior y su regulacion fue encargada al
gjecutivo, quien la desarrollé principalmente a través de los Decretos 777 de 1882, 1403 de 1992,
2450 de 1993 y 2150 de 1995, entre otros.

lLas entidades estatales padran contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos de la presente ley, previa autorizacion expresa de su representante legal
para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.
l_a Entidad Estatal debera acredilar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

En c.on‘.secuencia, el articulo 96 de ta Ley 489 de 1998 auloriza la celebracion de convenios
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas cen el propssito v las funciones
de las Entidades Eslatales remitio al articulo 355 de la Constitucion Poiftica.

Este tipo de convenios tiene soporle constitucional en el arliculo 355 de la Carta Politica Colombiana,
la cual de manera expresa indica

“Ninguna de las ramas u organos del poder publico podrd decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuesios, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
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v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés

publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarroilo. El Gobierno

Nacional reglamentard la materia”.

La jurisprudencia constitucicnal al hacer el analisis de constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489
de 1998, ha indicado que el proposito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el
impulso de programas y actividades de interés publico que se encuentren establecidos en los
respectivos planes de desarrollo del nivel gue al que pertenezca la entidad coniratante. En tal
sentido, el régimen especial de este tipo de contratos senalados en esta norma, no vulnera los
principios establecidos en ja Carta Palitica, maximo si se trata de un instrumento legal que busca el
beneficio colectivo.

Bajo la anterior consideracion legal, se trata simplemente de un instrumento que el legislador autoriza
utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interes general y, en tado caso, con acatamiento a los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado, el legislador autoriza la asociacion de
entidades estatales con personas juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas,
permitiendo la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Naciona! y los planes seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena al citado articulo 355 de la
Carta Polftica.

Por ofra parte, la doctrina jurisprudencial, contenida en la sentencia C-671 de 1999, Magistrado
Ponente Dr. Alfredo Beliran Sierra, considera gue este tipo de figura contractual, es un instrumento
que el legislador autoriza utilizar para ¢l beneficio colectivo, es decir, en interés general y en todo
caso, con acatamiento a os principios que rigen |a actividad administrativa del Estado.

ARTICULO QUINTO: Que la ley 80 del 1993 del 28 de octubre de 1993* en su numeral
segundo, estipula

(...) Il DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL

ARTICULO 23.- De Los Principios de las Actuaciones Contractuales de las
Entidades Estatales. | as actuaciones de quienes intervengan en la contratacidn
estatal se desarroliarén con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen fa funcion
administrativa. lgualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la coniratacion,
los principios generales del derecho y los paiticulares del derecho administrativo.

{.)

ARTICULO SEXTO: En Colombia se expidic la ley 1257 de 2008% "Por la cual se dictan normas
de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres”, |a citada ley liene por ohjeto: la adopcion de normas que permitan garantizar para todas
las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el gjercicio de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico internc e internacional, el accesc a los
orocedimientos administratives vy judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacion®, en dicha ley se ordena: "Todas las autoridades
encargadas de formular e implementar politicas publicas deberan reconocer las diferencias y
desigualdades scciales, biolégicas en las relaciones entre las perscnas segun el sexo, la edad, la
etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.{...)"

De la misma manera la ley 1257 de 2008 en su articulo 186 indica: “Toda persona que dentro de su
contexto familiar sea victima de dano fisico, psiquico © dano a su integridad sexual, amenaza,
agravio, ofensa o cualguier olra forma de agresion por parte de otre miembro de! grupo familiar,
podra pedir, sin perjuicio de las denuncias penales a gue hubiere lugar, al comisario de familia del
lugar donde ocurrieren los heches y a falta de este al Juez Civil Municipal o Promiscuc Municipal,

5 i i
htps://www funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma. php?i=34054




Secretariadelas
Mujeres y la Familia

4 %3
Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

una medida de proteccion inmediata que ponga fin a la violencia, maltrato o agresidn o evite

gue esta se realice cuando fuere inminente.{...)” negrita y subrayado fuera de texto,

ARTICULO SEXTO: Que en cumplimiento del Acuerdo No. 027 de 2017, a lravés del cual el Concejo
Municipal adopta la politica de mujer v equidad de género en el Dislrito de Barrancabermegja,
conformada por {7) ejes tematicos, los cuales tienen como objetivo principal garantizar una
Barrancabermeja libre de violencias contra las mujeres. Particularmente el numeral CUARTO {4), el
cual expresa:

(...) 4. Barrancabermeja Libre de Viclencia con las Mujeres: Proteger, garantizar y
hacer cumplir el derecho a una vida libre de violencias que tienen las mujeres de
todas las edades, cultural, etnias, orientaciones sexuales, condiciones fisicas y
socioeconomicas a nivel municipal (...)

ARTICULO SEPTIMO: Con la expedicion de la ley 2215 de 2022 ¢ fortalece la politica publica en
contra de la violencia hacia las mujeres, en el marco de la Ley 1257 de 2008, tiene como cbjeto la
implementacion en el territorio nacional de las Casas de Refugio, como medida de proteccion y
atencisn integral de acuerdo a lo estipulado en el capitulo V y VI de la Ley 1257 de 2008 en aras de
proteger a las mujeres victimas de violencia en todas sus formas y tipos, a sus hjos e hijas y
personas dependientes si los tienen, indicando en su articule 2. la definicién de Casas de Refugio:
son sitios de acogida temperales, dignos, gratuitos v sequres, en los gue se ofrece el alojamiento, la
alimentacion v vestimenla, para la proteccién v atencion integral de las mujeres gue sen victimas de
los diferantes tipos y formas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes si los tienen. £n
donde se realizan asesorias y asistencias lécnicas - legales para asequrar el acceso a la justicia, el
acompafamiento psicosocial v psicopedagogicola orientacion ocupacional y/o educacional, |a
empleablilidad, el emprendimiento v el apoyo de fe; cuando asi sea solicitado constituyéndose en el
escenario principal para garantizar la sequridad, la interrupcion del ciclo de la violencia, 1a
reconstruccion de los proyectos de vida, autonomia y empoderamiento de las mujeres victimas de
la_ violencia.

En la aplicacion de la ley 2215 de 2022 se hara conforme a los siguientes principios dispuestos en
el articulo 3

1. lgualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disenar, implementar y evaluar politicas
publicas para lograr €l acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus
derechos.

2. Principio de corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar
los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra ellas. El
Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda forma de violencia contra las
mujeres.

3. Integralidad. La atencion a las mujeres victimas de violencia comprendera informacion,
prevencion, orientacién, proteccion, sancién, reparacion y estabilizacion.

4. Autonomia. E| Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus
propias decisiones sin interferencias indebidas.

5. Coordinacion, Todas las enlidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las
mujeres victimas de violencia deberan gjercer acciones coordinadas y articuladas con el fin
de brindarles una atencion integral.

6. Nodiscriminacion. Todas las mujeres sin importar sus circunstancias personales, sociales
0 econdmicas, tales como edad, etnia, orientacion sexual, procedencia rural o urbana,
nacionaiidad, religion, identidad de geénero, entre olras, tendran garantizados los derechos
establecidos en esta Ley.

7. Atencion diferenciada. El Estado garantizarda la atencion a las necesidades y
circunstancias especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo,

[fwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.phpi=188287
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de tal manera que se asegure su acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente
Ley.

8. Progresividad. £s deber del Estado adoptar las medidas administrativas y presupuestales
necesarias para ¢l aumento progresivo y constante del cumplimiento eficiente de los
derechos de las mujeres victimas de violencia.

9. Confidencialidad. Se garantizaré el respeto del derecho a la intimidad y reserva de la
informacion referente a violencia contra la mujer o contra sus hijos (as) sin su
consentimiento.

Que el paragrafo 2 del articulo 6 de la ley 2215 de 2022 nos indica que en cuanto a la Aplicacion:
Las entidades territoriales, podran celebrar contratos con entidades privadas sin anime de lucro y de
reconocida idoneidad para garantizar la proteccion y atencion integral de las mujeres victimas de
violencia.

En el marco de la LEY 2215 DE 2022, en el ARTICULO 6 del PARAGRAFO 3. Las Casas de Refugio .
deberan cumplir con los esléndares de calidad establecidos por las secretarias de salud territoriales '
bajo los lineamientos del Ministeric de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

Para dar cumplimiento a las garanlias creadas por la ley 1257 de 2008 se expidio el decreto 1630
de 2019, medificada por el decreto 075 2024, el cual regula las medidas de atencion a mujeres
victimas de viclencia. En cumplimiento a o anterior el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
salud expidio la resolucion No. 595 de 2020, derogada por la resolucion N°1884 2023 del 21 de
noviembre 2023, “Por la cual se determinan los criterios para la distribucion y asignacion de recursos :
a las entidades territoriales para la implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirgidas
a mujeres victimas de violencia, sus hijos e hifas y personas dependientes”, la cual en su parte
resolutiva expresa:

{...) Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto determinar los
criterios para la disiribucion v asignacion de recursos presupuestales a las entidades
territoriales para la implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas a las
mujeres victimas de violencia sus hijos e hifas y personas dependienies.

Paragrafo. Para efectos de la presente resolucion se entenderdn recursos ’|
presupuestales para la implementacion y prestacidn de las medidas de atencicn, aquellos .
referidos en el numeral 4 del arliculo 2.6.4.4.4 del Decreto 780 de 2016, |

Articule 2. Criterios de asignacion. Previa oferta por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, las entidades territoriales, a través de su representante legal, deberdn
presentar una certificacion gue conlenga:

1 El numero de casas de acogida, albergues o refugios y/0 servicios hoteleros gue
cumpian con los requisitos y condiciones técnicas, de infraestruclura v de dotacion minimas
establecidas en el lineamiento lécnico dispuesto por este Ministerio; a través de las cuales
implementara las medidas de atencion directamente o mediante contratos 6 convenios.

2 La tasa de violencia basada en género de su territorio, segun los datos oficiales def
SIVIGILA. En caso de que exisla subregistro, se tendran en cuenta ios informes presentados
por Organismos de Conlrol u de Organismos de Cooperacion internacional.

Articulo 3. Conceplo de Viabilidad técnica. La Oficina de Promocion Social de este
Ministerio, como responsable de la administracion técnica de los recursos para la
implementacion y prestacion de las medidas de atencion, verificara el cumplimiento de los
criterios eslablecidos en ef articulo 2 de la presente resolucion para la asignacion de los
recursos presupuestaies que se destinen a las entidades territoriales.

Pardagrafo. Como parle de la verificacion del cumplimiento de Jos precitados criterios,
la Oficina de Promocion Social aplicard el enfoque étnico vy lerritorial incluido en ef
fineamiento técnico establecido.
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Artfculo 4. Asignacion y distribucion de recursos. Los recursos disponibles para la
financiacion o coffnanciacion de la implementacion y prestacion de las medidas de atencion
serdn asignados medianle aclo administrativo proferido por esla cartera minislerial, y
deslinados por la ADRES a las enlidades lerritoriales que cumplan los requisitos vy
condiciones establecidos en el correspondiente lineamiento técnico.

Pardgralo 1. £l valor diaric que se reconocerd para la asignacion de recursos en la
modalidad de casas de acogida, albergues, refugios o servicios holeleros, comprendera los
coslos del alojamienlo, alimentacion y transporte, de acuerdo con los valores de referencia
remitidos por las entidades lerritoriales los cuales estaran sujetos a verificacion por parie de
este Ministerio.

Paragrafo 2: En los casos en que la mujer victima ople por la modalidad de atencion
de subsidio monelario, la entidad lerritorial dispondrd de los recursos asignados de
conformidad con el lineamienlo (écnico, respecto de los cuales debera conlar con el
mecanismo para garantizar su enlrega y su respectivo seguimiento y control, EI coslo
mensual del subsidio monelario se olorgard de acuerdo con lo establecido en el literal b del
arliculo 19 de la Ley 1257 del 2008.

Adiculo 5. Seguimiento. La Oficina de Promocion Sacial, con fundamenlo en los
lineamienlos que para lal efeclo disponga, efectvaré el monitoreo y seguimiento & la
efecucion de estos recursos.

Parégrafo. La entidad terrilorial designard a un seclor de su administracion para que
realice el reporte igcnico y financiero, en el marco de fa normatividad vigente y de los
lineamienlos técnicos.

Articulo 8. Destinacion. Los recursos asignados a las enlidades territoriales serén
destinados exclusivamente para financiar o cofinanciar la implementacion y prestacion de
las medidas de atencion dirigidas a las mujeres viclimas de violencia, sus hijas e hijos, y
personas dependientes. (...)

ARTICULO OCTAVO: Fn esle sentido el Distrito de Barrancabermeja implementd en el Plan de
Desarrollo 2024 — 20277 en el titulo: Inclusion social y reconciliacién, dimension social, Sector 41
capitulo 3 Inclusion igualdad y equidad, en el numeral 3.16 PLAN ESTRATEGICO SECTOR:
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION, cuyo objetivo fuere: Objetivo del sector: Promover a toda
la poblacion barranquena que se encuentre en condicion vulnerable la inclusion prioritaria a cada
uno de los programas de crecimiento social equitative y fortalecimiento economico que desarrolle el
distrito de Barrancabermeja. Meta: de Producto Implementar anualmente un (1} mecanismo de
articulacion intersectorial e interinstitucional para el desarrollo de acciones de sensibilizacion,
prevencion ylo atencion de la violencia conltra las mujeres en el marco de la Ley 1257 de 2008

[PraN DE DESARROLLO DISTRITALY |
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3.16 PLAN ESTRATEGICO SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

+ Objetivo del sector: Promover a loda la poblacién barranquefia que se
encuentre en condicidon vulnerable la inclusion prioritaria a cada uno de los
programas de crecimiento social equitativo y fortalecimiento econédmico que’
desarrolle el distrito de Barrancabermeja.

Tabla No. 271 Resultados De Blenestar Sector Inctusién Soclal y
Reconcillacién
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Inclusién social y " Servicio de Implementar Mecanismos 410305202 3 4 Nimerg
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Responsable: Secretaria de las mujeres y la familia

n esie sentido tenemos que, a parlir de la promulgacion de la Conslitucion de 1991, los Planes de
Desarrolio se han converlido en instrumentos orientadores de la asignacion y distribucion de los
recursos publicos a los diferentes sectores y regiones del pafs, y como tal se han estructurado para
ser la primera herramienla de Planificacion de los entes territoriales y conformado por una parte
esiralégica y un plan de inversiones que se desagrega en pregramas, subprogramas y proyectos.

Los Planes de desarrollo son los que permiten definir como se da cumplimiento a la normatividad
nacional de acuerdo a las necesidades particulares que se observen en cada enle lerritorial, asi las
cosas, la ley 1257 de 2008, establece disposiciones que permilen garantizar a las mujeres victimas
de maliralo, una vida libre de violencia, permitiendoles el gjercicio pleno de los derechos reconocidos
en el ordenamiento Jurfdice interno e inlernacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proieccion, atenciop y adopcion de las politicas publicas necesarias para su
realizacion.

El ministerio de Salud y Proleccion Social, emitio resolucion N° 00001047 de 2024, denominada "For
la cual se efectua una asignacion de recursos para garanltizar la implemenltacion y prestacion de las
medidas de alencion dirigidas a mujeres viclimas de violencia, sus hijos e hijas y personas
dependientes”, en la cual estipulé que al distrito de Barrancabermeja se le asigno recursos para
adelantar proceso en busqueda de la proleccién de la poblacién mujer victima de vioclencia.

(...) RESUELVE

Articulo 1. Asignacion de recursos. Asignar a las entidades territoriales que se
senalan a conlinuacion, recursos del Presupueslo de Gaslos de Funcionamiento del
Minislerio de Salud y Proteccion Social de la vigencia fiscal 2024, para ia garantizar la
implermnentacion e hijos MILLONES NUEVE preslaciones de las medidas de atencion
dirfgidas a mujeres victimas de violencia, sus e hijas y personas dependientes por valor de
CINCO MIL CIENTO SETENTA OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (85.170.876.499), asf:

| DISTRITO DE BARRANCABERMEJA [ $88.969.296

ARTICULO NOVENO: Con Base En Ei Decreto Numero 0075 De 2024 “Por £f Cual Se Modifican
Los

Arliculos 2.8.2.1.2, 292121, 292122 282124 292126 292127 292128 2921.
2.10 28.2.1.2.12 Y Se Adiciona El Articulo 2.9.2.1.2.13 Al Decreto Numero 780 De 2016 Unico
Reglamentario Del Sector Salud Y Proteccion Social En Relacion A Las Mujeres Victimas De
Violencia.”

Mujeres y la Familia
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Que de acuerdo con el articulo 2.9.2.1.2.1 del Decreto 075 del 2024, Las medidas de atencion se
definen como:

“los servicios femporales de habitacién, alimentacién y transporte que requieren las mujeres
victimas de violencia y sus hijos e hijas menores de 25 arios de edad con dependencia
econdmica y sus hijos e hijas mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y
econdmica, de acuerdo con la valoracion de 1a situacion especial de riesgo.”

lLas modalidades a través de las cuales se pueden garantizar las medidas de atencién son las
siguientes:

a) Casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros
b} Subsidio monetario

Mencionan los lineamientos que cuando la modalidad de atencion se da a través de casa refugio, la
medida de atencion sera extensiva a las personas dependientes de la mujer, de conformidad con el
articulo 1 de la LLey 22715 de 2022.

Se entiende como personas dependientes “aquellas que responden a los diferentes conceptos
trabajados por las altas cortes frente a la evelucion del concepto de familia, entendiéndose por ella,
desde la familia nuclear tradicicnal y llegando a la ensamblada, extensa y de crianza, la cual se
aplicara frente a cada caso por la autoridad competente que emita la medida de proteccion” (Articulo
2 del Decreto 075 de 20248).

En el arifculo 2 del Decreto 075 del 20248 senala que las personas que pueden ser cubiertas por las
medidas de atencion otorgadas por 1as autoridades competentes son:

a. La mujer mayor de 18 anos, victima de cualguier tipo de violencia en el marco de lo dispuesto en
la Ley 1257 de 2008.

b. Los hijos e hjas mencres de 25 anos de la mujer victima de viclencia que dependan
economicamente de ésta.

c. Los hijos @ hijas de la mujer victima de viclencia, mayores de edad, con discapacidad y
dependencia funcional y economica de ésla.

d. Y demas personas dependientes.

En este marco, quien determina las personas cubiertas por la medida de atencion es la autoridad
competente que la otorga

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y PRESTACION DE LAS MEDIDAS DE
ATENCION.

De acuerdo el Articulo 4 Decreto 075 del 2024, “las medidas de atencidn seran concedidas por la
entidad territorial inicialmente con el consentimiento de la mujer victima en aplicacion del principio
de la buena fe y el principio de la debida diligencia hasta que, {a autoridad competente verifique que
la mujer se encuentra en siluacion especial de riesgo, otorgue la medida de proleccion y ratifique la
medida de atencion.

Requisites y condiciones minimas de las modalidades de atencion Requisitos y condiciones minimas
de las casas de acogida, albergues o refugios

a. Requisitos minimos Las casas de acogida, albergues o refugios que presten medidas de atencion
deben:

+ Estar constituidas como personas juridicas, para ello se debe identificar en el objeto comercial la
prestacion de servicios para poblacion vulnerable relacionados con alojamiento, alimeniacion y
transporte.

= Ser personas naturales cuya actividad economica en el RUT esté relacionada con la prestacién de
servicios de transporte, alojamiente y alimentacion.

+ Contar con cupos disponibles para la atencidn de las mujeres victimas, sus hijos e hijas y personas
dependientes en los casos que aplique.

* En caso de prestar servicios de salud, estos deben ser habllltados conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 3100 de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 de Minsalud, y para las casas
refugio se deberan cumplir los estandares de calidad establecidos por las secretarias de salud del
nivel territcrial,

* Estar ubicadas en sectores que presenten bajos indices de violencia y criminalidad establecido por
la Policia Nacional, lo cual podré ser consultade en la Estacion de Policia de la jurisdiccion donde se
ancuentre ubicada la casa de acogida, albergue o refugio.
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- Estar ubicadas en zonas donde esté permitido el desarrcllo urbanistico conforme a los requisitos
establecidos en &l Plan de Ordenamiento Territorial, segun certificacion emitida por la avtoridac
territorial competente respectiva (Secretarta de Planeacion, Secretaria de Gobierne o Secretaria del
Interior} o en la herramienta gue haga sus veces como instrumento de ordenamiento territorial.

» Eliminar letreros o avisos que las identifiquen.

ARTICULO DECIMO: Los Planes de desarrollo son los que permiten definir como se da
cumplimiento a la normatividad nacional de acuerdo a las necesidades particulares que se observen
en cada ente territorial, asi las cosas, la ley 1257 de 2008, establece disposiciones gue permiten
garantizar a las mujeres victimas de maltrato, una vida libre de violencia, permiliéndoles el gjercicio
pleno de los derechos reconocidos en el ordenamiento Juridico interno e internacional, el acceso a
los procedimientos adminislrativos y judiciales para su proteccion, atencion y adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacion

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Asl mismo la discriminacion y la violencia ejercida contra las
mujeres hoy es reconocida no solo como una grave violacion a los Derechos Humanos, sino tambien
como un problema de salud publica debido a su alta incidencia y porgue esta tiene consecuencias
devastadoras en la salud fisica, sexual, reproductiva y emocional de las mujeres. Es ademas un
problema de seguridad cludadana en el que los hogares de las victimas se convierten en el principal
aspacio de inseguridad para las mujeres y 10s hijos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ; Por lo tanto, este problema afecta la produccion y al desarrollo de
los palses porgue limita la participacion politica y comunitaria de las mujeres, baja la productividad
de las empresas e insltituciones, es causa de desercion y ausentismo escotar, reduce las
posibilidades de permanecer estable en un empleo entre otros. Segun el Banco Interamericano de
Desarrollo BID la violencia intrafamiliar limita el ejercicio de derechos, libertad, bienestar de las
mujeres y de sus familias y por tanto limita directamente el bienestar de la comunidad e impide el
gjercicio de la democracia. Estos limites suponen costos econdmicos, sociales y politicos para todos
los miembros de la nacion,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Colombia ocupa el tercer lugar en riesgo grave entre todos Ios
paises Latinoamérica, segun el informe de la violencia contra la mujer en América Latina y el Caribe
del INMLCF, asi mismo a nivel nacicnal se encuentra en los primeros lugares; a través del Sistema
de Vigilancia Epidemiologica sistema encargade de recopilar la informacion relacionada con el
gjercicio médico legal se reportaron en los ultimos anos |os siguientes casos de vioclencia de pargja,
siendo el hombre principal agresor.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Asi mismo en las vltimas vigencias 2021-2023 y corrido del ano
2024 se siguen presentado cifras alarmantes que evidencian la problematica de la viclencia contra
la mujer en el Departamento.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Por la Tematica Priorizada de Hemicidios Deloscs. Para el ano 2022
se presentd un total de B9 homicidios ocurridos en el Distrito, 40 casos con avance, para un
porcentaje de avance de esclarecimiento del 459%. Para el ano 2023 se cierra con 122 homicidios,
de los cuales 68 casos con avance de esclarecimiento, 10s gque nos deja una afectacién de un
aumento del 37% en este delilo. Por la Tematica Priorizada de Violencia Intrafamiliar Para el ano
2022, se presentaron un total de 1.115 cases ocurridos en el Distrito, se cerrd con un avance del
895.77% Para el ano 2023 se presentarcn un total de 1.247 casos ocurridos en el Distrito, lo que nos
deja un avance de esclarecimientc del 94.63% y un aumenio de denuncias del 12% en este delito
para el anc 2023. Por la Tematica de Delitos Sexuales Para el afo 2022, se presentaron un total de
347 casos, ocurridos en el Distrito con un avance y esclarecimiento del 68 58%. Para el ano 2023,
se presentaron un tolal de 204 casos ocurridos en el Dislrito, con un avance de esclarecimiento, del
72.34% lo que notoriamente hubo una reduccion del delito.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Con base en los informes y base de datos en vigencia 2024, a corte
del mes noviembre se presenlaron indices de violencia en contra de esta comunidad, los cual han
presentado incremento exponencial:

Durante el mes de Enero 2024 se presentarcn cuatro (4} medidas de atencion equivalentes a
trece (13) cupos.

Durante el mes de Febrerc 2024 se presentaron tres (3) medidas de atencion equivalentes a
once {11} cupos.
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Durante el mes de Marzo 2024 se presentaron dos (2) medidas de atencion equivalentes a
ocho {8) cupos

Durante el mes de Abril 2024 se presentaron cuatro (4) medidas de atencion eguivalentes a
catorce (14) cupos.

Durante el mes de Mayo 2024 se presentaron tres (3) medidas de atencion equivalentes a
once (11) cupos.

Durante el mes de Junio 2024 se presentaron cuatro (4) medidas de atencion equivalentes a
calorce (14) cupos.

Durante el mes de Julio 2024 se presentaron siete (7) medidas de atencion eguivalentes a
veinte {20} cupos

Durante el mes de Agosto 2024 se presentaron siete (7) medidas de atencion equivalentes a
veintitrés (23) cupos.

Durante el mes de QOctubre 2024 se presentaron diez (10) medidas de atencion equivalentes a
treinta (30) cupos.

Durante el mes de noviembre se presentaron ocho (8) medidas de atencion y sus beneficiarios
cquivalentes al total de treinta (30) cupos.

ARTICULO DECIMOQ SEPTIMOG: Eslos indices demandan instalar recursos que concreten espacios
y medidas contundentes para la atencion diferenciada que protejan los derechos de las mujeres para
vivir una vida libre de violencias. Las instituciones gue reciben, gestionan, protegen e intervienen en
los procesos penales de estos hechos adolecen de un enfogue diferencial para con las mujeres que
ratifigue o que se denominan acciones afirmativas es decir implementar medidas de inclusion
posiliva gue garanticen la igualdad y sensibilicen el favorecimiento de las relaciones de pareja
pacificas, respetuosa, solidaria e igualitaria que culturalmente y estructuralmente se han formado en
un modelo patriarcal que no favorece este manegjo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: A pesar del trabajo realizado por las diferentes entidades para
priorizar y dar atencion diferencial a los casoes de violencia contra la mujer que se presentan el CIDH
entre sus observaciones realizadas encontré gue adicional al alto numero de casos de violencia
contra la mujer la problematica de las victimas se agrava teniendo en cuenta gue se presentan
multiples eventos que afectan el debido proceso penal para los casos de violencia contra las mujeres
dentro de los que se referencian, las victimas se sienten maltratadas por el sisiema de administracion
de la justicia, porgue al denunciar los hechos tienen que someterse a varios examenes invasivos y
deben ofrecer su testimonio repetidas veces, dificultad para aportar evidencias materiales debido a
que enia mayorfa de 1os casos estos eventos se dan en la esfera privada, miedo a la estigmatizacion
publica entre otras.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Teniendo en cuenta gue se trata de un CONVENIO DE
ASOCIACION, con base en la ley 489 de 1998, por las partes gue en el intervienen y el objeto a
contratar, el contratista se selecciona, eslo es el Asociado con el que se va a suscribir el convenio,
con fundamento en lo establecido en el articulo 95 de la ley 489 de 1988, segun el cual *las entidades
publicas podran ascciarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”

ARTICULO VIGESIMO: El articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los
principios de la funcién administrativa asi: "la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones” asi mismo, en su inciso 2 dispone. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De otra parte, el articulo 6 de la ley 489 de 1998, en concordancia
con los principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dispone que, en virtud del
principio de coordinacion y colaberacion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr 1os fines y cometidos estatales, y en
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consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades para facililar el gjercicio de sus
funciones.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: £l artfcule 95 de la ley 489 ibidem, al referirse al tema de la
asociacion entre entidades publicas consagro: "las entidades publicas podran asociarse con el fin de
cooperar en ef cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios®

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: En este orden de ideas, los convenios de asociacion son
acuerdo de voluntades.

ARTICULO VIGESIMO CUARTQ: CQue por lo anterior la presente contratacion es necesaria,
teniendo en cuenta que este servicio se requiere para el fortalecimiento de Ja gestion fiscal y
financiera det Municipio, a fin de llevar a cabo el proceso contractual a través de un convenic de
asoclacion gue ofrezca las condiciones ¢plimas requeridas cumpliende con los principios que
regulan la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Que el contrato a realizarse para este servicio debe prestarse con
cubrimiento en el contexlo distrital, con caracteristicas de calidad y buen servicio, garantizando una
oplima atencion y oportuna a las victimas,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Que ASQCIACION CENTRC VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO -
ANSOLTEC. Identificado con NIT 829.000.768-5, es la Entidad competente para satisfacer estas
necesidades y por tanto se hace necesaria la suscripcion de un Convenio de Asociacion cuyo objeto
fuere “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “CASA DE ACOGIDA" FRENTE A LA
PROTECCION Y LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

ARTICULO VIGESIMQ SEPTIMO: Que el Decreto 1082 DE 2015, establece la obligatoriedad de
expedir un Acto Administrativo de Justificacion de la causal de Contratacion Directa, cuando proceda
el uso de esta modalidad, tal y como sucede con la presente Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: con base en el literal d, de la ley 489 de 1998, la cual reza: “La
integracion de los organos de direccion y adminisiracidn, en los cudles deben participar
representantes de las entidades pablicas y de los particulares”

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Que es deber de los funcionarios publicos, cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, las Layes de fa Republica y las funciones encomendadas a las Entidades
Territoriales.

Por mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Declarar JUSTIFICADA la celebracion de un convenio de ascciacion con
base en la ley 489 de 1998, entre el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y ASOCIACION CENTRO
VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC. ldentificado con NIT 829.000.768-5, por las
razones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del Convenio de Asociacion mencionado con
base en la ley 489 de 1998, cuyo objelo sera “MPLEMENTACION DEL PROGRAMA "CASA DE
ACOGIDA" FRENTE A LA PROTECCION Y LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS REFUGIOS
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA.”

ARTICULO TERCERO: Que se cuenta con Certificacion CEPAA, Numero 7620 fecha de emision
23/12/2024, codigos UNSPSC: 93141501, Expedido por el Administrador del Plan Anual de
Adquisiciones =PAA-, donde consta que el proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldfa Distrital de Barrancabermeja.

ARTICULO CUARTO: Proyecto denominado "APOYO AL DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL Y ELIMINACION DE TODC TiPO DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA" PERTENECIENTE A LA SECRETARIA DE
LAS MUJERES Y LA FAMILIA, APROBADO POR EL ALCALDE DISTRITAL DE
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BARRANCABERMEJA Y SECRETARIO DE HACIENDA DISTRITAL.. proyecto de inversion
registrado con el numero BPPID: 20220680810019 Y No BPIN: 20226808100606, certificado el
23/12/2024, por el Secretario de Planeacién Distrital de Barrancabermeja, y tiene validez hasta el 31
de diciembre de 2024.

ARTICULO QUINTO: El presupuesto oficial del presente convenio es de CIENTO SESENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($166.000.0C0) y esta respaldado por el certificado de disponibilidad:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "CASA DE ACOGIDA" FRENTE A LA
PROTECCION Y LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS REFUGIOS PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA ¥ SUS PERSONAS A CARGO EN EL
DISTRITO DE BARRANCAEERNEJA.”

OBJETO

IDENTIFICACI | CONCEPT | FUENTE DE | CODIGO NOMBRE DE | VALOR
ON 0 FINANCIACI | BPIN PROYECTO
PRESUPUES ON
TAL
2.3-4103- SERVICIOS | ATENCION | 2022680810 | PROYECTO: $68.969.2
1500-052- PARA LA | INTEGRAL | 006 APOYO AL | 96
220008 COMUNIDA | MEUJERES DESARROLLO DE
2.3.202.02.00 | D, VICTIMAS ACCIONES PARA
9 SOCIALES | DE LA LA ATENCION
¥ VIOLENCIA INTEGRAL Y
PERSONAL | - ELIMINACION DE
ES MINISTERIO TODO TIPO DE
DE SALUD Y VIOLENCIA
PROTECCIO CONTRA LAS
N SOCIAL MUJERES  DEL
: DISTRITO DE
BARRANCABERM
EJA
2.3-4103- SERVICIOS | RECURSOS | 2022680810 | PROYECTO: 77.030.70
1500-052- PARA LA | PROPIOS 006 APOYO AL | 4
220008- COMUNIDA DESARROLLO DE
2.3.2.02.02.00 | D, : ACCIONES PARA
9 SOCIALES LA ATENCICN
Y INTEGRAL Y
PERSONAL ELIMINACION DE
ES TODO TIPO DE
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES  DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERM
EJA
TOTAL | 166.000.0
00

ARTICULO SEXTO; VALOR TOTAL DE CONVENIO DE ASOCIACION SERA DE: CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($182.000.000). IVA INCLUIDO, discriminado
de la siguiente forma:

FUENTE DE FINANCIACION EN LOS RUBROS: ATENCION INTEGRAL MUJERES VICTIMAS DE
LA VIOLENCIA — MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SQOCIAL POR VALOR DE: OCHENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MCTE (388.968.296)

Y RECURSOS PROPRIOS DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SETENTA Y SIETE MILLONES
TREINTA MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE ($77.030.704)

"APORTE DEL CONVENIETE: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000).

ARTICULQ SEPTIMO: Sersé de TRES {3) MESES O HASTA AGOTAR LA DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL.

Mujeres y la Familia
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Teniendo en cuenta la importancia de la celebracion del convenio, asf como {a permanencia de la
prestacion de servicio dirigido a la comunidad mujer victima de viclencia de genero y violencia
intrafamiliar, es por esto, que a efectos que se garantice la prestacion de servicios y no vulneracion
y no revictimizacion. Ademas por mandato legal y constitucional es pertinente que permanezca en
el tiempo, el plazo de gjecucion.

ARTICULO OCTAVO: | os objetivos y actividades precisas a cargo de la entidad sin animo de lucro:
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1, Disponer de un minimao una (1) persona gue cuente con carnet vigente para la preparacion
y manipulacién de alimentos.

2. Contar con un reglamento interno de convivencia que debera ser informado al momento del
ingreso de las mujeres victimas de violencia, sus hijas e hljos y personas dependientes.

3. Garantizar condiciones de accesibilidad y seguridad de conformidad con las normas de
accesibilidad universal vigentes. (Este criterio aplicara en los casos de gue se presente
atencion a personas en situacion de discapacidad)

4. Garantizar habitaciones separadas por paredes de otros espacios o habilaciones, dotadas
con iluminacion y ventilacion adecuadas y capacidad para albergar Unicamente a un grupo
familiar {(mujer victima de viclencia, sus hijos, e hjjas, y personas dependientes). Se debera
garantizar alojamiento en habilacion diarias.

5. Garantizar bafos (minimo ung, por cada cinco personas), con paredes en material y pisos
en baldosa, ducha, sanitario y lavamanos, garantizando condiciones de aseo, seguridad y
privacidad. Para los casos de territorios con grupes étnicos (Indigenas, Negros,
Afrocolombianos, Raizales, Palangueros y Gitanos ¢ Rrom), se adecuaran |0s criterios segun
las caracteristicas socio-culturales particulares.

« Un bafio adicional para las operarias y profesionales que trabajen en los servicios
brindados

« Contar con espacio para el almacenamiento, manipulacion y preparacion de alimentos.
Contar con lugar de esparcimiento, que permita también el desarrolic de actividades con los
profesionales.

+ Garantizar la seguridad del lugar a través de sistemas de seguridad propios o a través de
las herramientas de seguridad territorial.

+ Garantizar los estandares minimos de calidad establecidos por la Secretaria de Salud en
el caso de casas refugio,

-Camas para acomodacion individual para cada persona beneficiaria de la medida de
atencion, cabe aclarar que se debe adecuar camas para menores de 2 anos. kI numero de
camas debe corresponder al nimero de cupos cferlados y certificados.

*Mesas de noche. {(minimo una por cada cuatro camas)

Lugar de guardado para las pertenencias tipo locker con sistema de seguridad, minimo uno
por persona.

8. Realizar la atencion integral la atencion integral mediante la asistencia de un profesional en
psicologia quien acompanara a las mujeres victimas de violencia intralamiliar y sus hijos en
el seguimiento de sus procesos de tristeza, depresion y/o crisis que deben ser intervenidos
de inmediato.

7. Realizar la atencion integral mediante actividades de atencion primaria en salud.

8. Realizar la atencién integral, asescria juridica para el seguimiento dentro de todas las
actuaciones del proceso de violencia intrafamiliar.

9. Realizar asesorfa en desarrollar diferentes artes u oficios.

10. Realizar alencion integral, mediante la realizacion de talleres en tematicas inherentes a la
violencia intrafamiliar como as resolucion de confliclos, inteligencia emocional, habllidades
entre ofros.

11. Realizar la atencion integral de la participacion de los NNA en las escuelas de musica
asesoria pedagoegia y refuerzos 6seo productivo

12. Garantizar, la prestacion de servicio de seguridad privada, mediante contrato de prestacion
de servicio de vigilancia.
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13. Garantizar el méximo de Veinticuatro (24} Cupos Mensuales £n Atencion A Mujeres victimas
De Violencia Hijos E Hijas

VEHICULO

14. Disponer con minimo un (1} vehiculo, para brindar el ransporte en condiciones éptimas, que
garanticen el traslado de la mujer victima de violencia, indispensablemente para:

- El traslado de la mujer victima de viclencia, sus hijos e hijas y personas dependientes,
desde el lugar donde se encuentren hasta la casa de acogida, albergue, refugio u hotel para
iniciar la atencion en dicho lugar.

- Traslado de la mujer victima de violencia, sus hijas e hijos y personas dependlenles para
el cumplimiento de las citas en salud {sica y mentai o citaciones de la autoridad competente
de ser necesario. Y debera acreditar los siguientes documentos:

-TARJETA DE PROPIEDAD.
- SOAT (debera garantizar que durante el plazo de ejecucion este requisito estara vigente).

- CERTIFICADO TECNICO MECANICO (debera garantizar que durante el plazo de
ejecucion este requisito estara vigente).

PROTOCOLO Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y JURIDICO

15, Contar y aplicar protocolo de valoracion y plan de atencion para la evaluacion que debe
realizar el equipo interdisciplinario a las mujeres victimas de violencia, sus hijos € hijas y
personas dependientes. elaboracion del plan de atencién, el establecimiento de los objetivos ‘
a alcanzar por cada profesional del equipo, teniendo en cuenta las definiciones y enfoques )
para la atencion. Asi mismo, atender los lineamientos de atencion integral para las mujeres
victimas de violencia en casas refugio. J

- En todo caso el protocolo de valoracion y atencion deberé brindar orientacion y
acompanamiento psicosocial en lo siguiente;

- El reconccimiento de la violencia como una violacion de los derechos humanos y de 1a
dignidad de las mujeres. - Eliminacién de sentimientos de culpa por la violencia vivida.

B R

- El rechazo a cualguier justificacion de las diferentes formas de violencia de genero o
violencia sexual.

2.

- La desnaturalizacion de las violencias y la reflexion sobre su multicausalidad, haciendo
énfasis en los factores politicos, sociales, economicos y culturales de género gue la
perpetuan.

=

- La comprension e identificacion del ciclo de |la viclencia, especialmente en [0 casos de |
viclencia de pareja.

-El fortalecimiento del autocuidado, la autoestima y autonomia de las mujeres.
- El empoderamiento de las mujeres como sujetos de derechos.
- La reconstruccion de un proyecto de vida propio.

16. Brindar orientacion administrativa y legal para qgue las mujeres

P Obtengan sus documentos de identificacion y los de sus hijas e hijos y personas
dependientes, en los casos gue asi o requieran.

P Se empoderen come sujetos de derechos.

b Conozcan y se apropien de sus derechos en materia de acceso a servicios sociales y 10s
derechos a la educacion y salud.

> Conozcan los mecanismos legales e institucionales para el acceso a su dereche a la
verdad, justicia y reparacion y la garantia de la no repeticion.
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P Cuenten con acompanamiento juridico.

Brindar orientacion y acompanhamiento en educacion y capacitacion, para gestionar con las
instituciones publicas o con ofras organizaciones de la sociedad civil especializadas, la
vinculacion de las mujeres en procesos de alfabetizacion, culminacion de la basica primaria,
secundaria o incluso educacion técnica o profesional.

Brindar orientacién y acompanamiento para la aulonomia econtmica, como un factor
protector frente a las violencias, gestionando con la oferta institucional publica o las
organizaciones de ia sociedad civil especializada, el ingreso de las mujeres a programas de
insercion laboral o la creacion de proyectos productivos

Brindar orientacion y acompanamiento para la realizacion de actividades culturales,
recreativas y deportivas como parte del proceso de restitucion de los derechos de las
mujeres, sus hijas e hijos y personas dependientes.

Brindar crientacion y acompafamiento para la aiencion inlegral a ninas, nifos y
adolescentes, realizando la gestién y articulacion interinstitucional necesaria, para la
garant’a de sus derechos a la salud ffsica ¥y mental, acceso o continuidad en el sistema
educativo, actividades culturales, recreativas y deportivas.

ALIEMENTACION

Garantizar la alimentacion diaria consistente en tres (3} comidas diarias (DESAYUNO,

ALMUERZO Y CENA) y dos (2) refrigerios con base en minutas nutricionales disenadas en

linea con las recomendaciones de Ingesta de Energla y Nutrientes — RIEN — para la

poblacién colombiana.

- La entrega de los alimentos senalados debe realizarse de manera individual,
garantizando el manejo de la higiene y sanidad de los mismos.

- Disponer de un lugar — comedor que permita a la poblacion beneficiaria disfrutar de un
espacio comodo y limpio

ASEQ Y DOTACION

Entregar Kils de aseo gue incluira; crema dental, jabén corporal, shampoo, rollo de papel
higiénico, cepillo de dientes, desodorante, paquete de toallas higiénicas, paquete de panales
para adulto (cuando sea procedente). En caso de bebeés, biberon, jabon para bebé, crema
antipanalitis y paguele de panales cuando sea procedente. Este kit sera por persona y
deberé ser rencvado guincenal o mensualmente de acuerdo & cada caso.

Entregar menaje de cama, gue incluye: sabana, sobre sabana, funda y cobijas (atendiendo
las condiciones climaticas), minimo dos menajes por cama,

Entregar mudas de ropa (ropa interior, medias, camiseta, pantalén, zapatos y buso ©
chagueta en caso de ser necesario segun condiciones climaticas), minimo dos para cada
perscna. En caso de bebés se debe incluir una cobija (segun condiciones ciimaticas).

PERSONAL MINIMO
Contar con equipo interdisciplinario constituido por profesionales:

*Un/a (1) de psicologfa con formacién o conocimiento de enfogue de génerc y diferencial,
con minimo un afio de experiencia en el area de atencion a violencias basadas en el género.

*Un/a (1) trabajo social con formacién o conocimiento de enfoque de género vy diferencial,
con minimo un ano de experiencia en el area de atencicn a violencias basadas en el género.

Este equipo deberé realizar la valoracion e identificacion de las afectaciones psicosociales a
atender y, con base en ello, determinar las acciones psicosociales a desarrollar, ya sea de
tipo individual y/o familiar,

Contar con minimo un (1) profesional en derecho para capacitar y sensibilizar a todo el
personal que presla sus servicios en la casa de acogida sobre derechos humanos v enfogue
de género, que permita, ademas de su conocimiento, respeto y garantia de los derechos de

Mujeres y la Familia
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las viclimas. la privacidad y confidencialidad de los datos, y la reserva sobre 1a ubicacion de
las casas de acogida, albergues o refugios.

27. Contar con minimo un (1) nulricionista quien realizarad la evaluacion de ingres de los
beneficiados y hacer el debido seguimiento semanal a la gufa nutricional implementada por
el Ministerio de Salud y Proteccion social.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se relacionan los bienes gue deben ser atendidos en el presente proceso precontractual y futuro
convenio de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi:

Implementacién del programa de acogida, proteccién y atenci6n integral en casa refugio
para mujeres victimas de violencia y sus personas a cargo en el Distrito de Barrancabermeja
segun Resoiucidén No 1047 de 2024 .

Costo de los servicios preslados en casas de acogida, albergues o refugios segun ResoluciOn No
1884 de 2023: El costo por persona establecido para cubrir los servicios de habitacion.
Alimentacion y transporte, para las medidas de atencién prestadas en las casas de acogida,
albergues o refugio es:

DIAS DE ATENCION POR CUPO (244) SEGUN

PROYECCION CUADRO DE RECURSOS 90
APROBADO
CUPQOS - APORTE MINISTERIO DE SALUD (6) 16
CUPQS - APORTE DISTRITO DE 8
BARRANCABERMEJA (15)
93304 Otros servicios sociales con alojamiento para aduitos
Codigo: | 1y SERVICIO UNIDAD
Dane
HABITACION, ALOJAMIENTO
Y ALIMENTACION (Desayuno,
2.1 relrigerio media manana, persona
almuerzo, refrigerio media tarde
y cena)

TRANSPORTE Asistencia a
atenciones en salud fisica y
mental de la mujer victima, sus
hijos e hijas. -El monio es,

2.2 |equivalente al auxilio de persona
transporte establecido
anualmente para el salario
minimo mensual legal vigente

(SMMLV).
23 ACOMPARNAMIENTO
' PSICOSOCIAL persona
54 |COSTO ADMINISTRATIVO DE
| OPERACION persona

2.5 |Insumos de Aseo y Ropa persona
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Acompafamienio y asesoria

28 Profesional Juridico y Contable persens
Total por atengdn a persona persona
en casa refugio

SERVICIO UNIDAD

COSTO DE TRANSPORTE
UNICA VEZ POR ATENCION A
PERSONA EN CASA
REFUGIO- Del lugar de
olorgamiento de la medida de
alencion o de residencia de la
2.7 | mujer a la casa de acogida o al persona
hotel para el periodo de
transicion/ Del lugar donde paso
el periodo de transcion a la casa
de acogida o de refugio -
Subsidio por unica vez por
persona atendida.

COSTOS MENSUALES

2.8 | Vigilancia Mes

59 /»\cllwd'ades ludico recreativa , KBS
deportivas y cullurales

2.10 |nutricionista Mes

ARTICULO NOQVENQ: VERIFICACION DE INDCNEIDAD

Una vez verificado el objeto social de la entidad referenciada, el cual expresa:

{...) OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO DE 2023 SE REFORMO ASI ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA
ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION TENDRA COMO OBJETQ PRINCIPAL: LA ASOCIACION
PRESTARA SERVICIO DE HOSPED/UE, ALOJAMIENTO PARA TURISTA, EN HABITACIONES INDIVIDUALES
Y COMPARTIDAS, PRESTARA EL SERIVIO DE RESTAURANTE PARA LOS VISITANTES [LOCALES,
NACIONALES O EXTRANJEROS, REALIZARA TODA ACTIVIDAD RELACIONADO CON ACTIVIDADES DE
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA TURISTAS QUE VENGAN A VISITAR LA CIUDAD Y TODA ACTIVDAD
CONEXA, REALIZARA PASADIA Y SERVIRA DE GUIA TURISTICOS PARA EL AVISTAMIENTO DE AVES EN
LOS CORREGIMIENTO DEL LLANI, MESETA SAN RAFAEL. MUNICIPIOS COMO PUERTO WILCHES Y DEMAS
LUGARES QUE SIRVAN DONDE SE PUEDA DESARROLLAR EL AVISTAMIENTO DE AVES. SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA, TRANSPORTE NO
MEDICALIZADO DE USUARIOS CON TRATAMIENTO MEDICO, SUMINISTRO DE MATERIAL DE
OSTEOSINTESIS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, LENTES Y MONTURAS. DE IGUAL FORMA TENDRA
EN EL OBJETQO: CREAR, ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y
EJECUTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL
MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEL ADULTO

MAYOR. PRESTARA ATENCION Y/Q SERVICIQ COMQ CASA TURISTICA, VIVIENDA TURISTICA U OTRO TIPO
DE VIVIENDA TURISTICAS. TAMBIEN ATENCION COMO REFUGIO, ALBERGUE. LA ASOCIACION
DESARROLLARA PROGRAMAS DE PREPARACION, SUMINISTRO, Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS,
SUMINISTRO DE PROTESISDENTALES, PROTESIS EN GENERAL, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ: DESARROLLARA PROGRAMAS EN PROMOCION Y PREVENCION
EN SALUD, PRESTARA EL SERVICIO EN SALUD ORAL. SERAN BENEFICIARIOS ESTOS PROGRAMAS LOS
ADULTOS MAYORES DE NIVELES 1 Y it DE SISBEN O QUIENES SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA,
REALIZADA. POR EL PROFESIONAL EXPERTO. REQUIERAN DE ESTE SERVICIO PARA MITIGAR
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL. SE BRINDARA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ORIENTADOS A GARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS
NECESIDADES DE ALIMENTACION, SALUD, INTERACCION SOQCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. SE GARANTIZARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES Y SU REMISION OPORTUNA A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION
TEMPRANA Y REHABILITACION, CUANDQ SEA El. CASO. EL PROYECTO DE ATENCIONPRIMARIA HARA
PARTE DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS
PUEDAN TENER ACCESO A LOS PROGRAMAS DE ESTE TIPO QUE OFREZCAN LOS ASEGURADORES DEL
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SISTEMA DE SALUD VIGENTE EN COLOMBIA. LA ASOCIACION PRESTARA SUS SERVICIOS AL ADULTO
MAYOR EN: 1) ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA, A NIVEL PROTEICO-CALORICO Y
DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD PARA EL ADULTO MAYOR,
DE ACUERDO CON LOS MENUS QUE DE MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA
POBLACION, ELABOREN LOS PROFESIONALES DE LA NUTRICION. 2) ORIENTACION PSICOSOCIAL.
PRESTADA DE MANERA PREVENTIVA A TODA LA POBLACION OBJETIVO, LA CUAL PERSIGUE MITIGAR EL
EFECTO DE LAS PATOLOGIAS DE COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN

LA TERCERA EDAD Y LOS EFECTOS A LAS QUE FELLAS CONDUCEN. ESTARA A CARGO DE
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL CUANDO SEA NECESARIO, LOS ADULTOS
MAYORES SERAN REMITIDOS A LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS
ESPECIFICA. 3} ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA CUAL ABARCARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS MAYORES, PREVENCION
DE ENFERMEDADES, DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS ¥ REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD
CUANDO ELLO SE REQUIERA. SE INCLUYE LA ATENCION PRIMARIA, ENTRE QTRAS, DFE PATOIL OGIAS
RELACIONADAS CON LA MALNUTRICION, MEDICINA GENERAL, GERIATRIA Y ODONTOLOGIA, APOYADOS
ENLOS RECURSOS Y ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD VIGENTE EN COLOMBIA, EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. 4) ASEGURAMIENTO EN SALUD.
SERA UNIVERSAL EN TODQS LOS NIVELES DE COMPLEJIDAD, INCLUYENDO A LOS ADULTOS MAYORES
DENTRO DE LOS GRUPOS PRIORITARIOS QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, COMO
BENEFICIARIOS DFEL REGIMEN SUBSIDIADO. 5) CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
ACUERDO CON LOS TALENTOS., GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA 6)
DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, SUMINISTRADO POR PERSCNAS CAPACITADAS. 7) ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES, EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. §)
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA CONSECUCION DE
INGRESOS, CUANDO ELLO SEA POSIBLE. 8) PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL
APOYC PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES. 10) USO DE INTERNET. 11) AUXILIO EXEGUIAL
MINIMC DE 1 SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES
ECONOMICAS. A. CREAR, ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y
FJECUTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL
MEJORAMIENTO, ECONOMICQO, SOCIAL, DEPORTIVO, LA SALUD, ECOLOGICO Y CULTURAL DEL ADULTO
MAYOR, LAS MUJFRES CABEZAS DE HOGAR Y COMUNIDAD EN GENERAL, EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBIANO. B. FOMENTAR LA CULTURA, EDUCACION, DEPORTE, ECOLOGIA, DESARROLLO SOCIAL,
SERVICIOS, BASICOS, SALUD A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION, DIFUSION,
DESARROLLO, ASISTENCIA Y FOMENTG, COMO MEDIO PARA ADQUIRIR UN DESARROLLO SOCIAL, QUE
CONDUZCA AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LAS COMUNIDADES EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y POBLACION EN ESTADO VULNERABLES EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBIANG. C. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATAR, ORGANIZAR, PROPORCIONAR, PROMOCIONAR
Y DIVULGAR DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
INDIGENAS, Y DEMAS COMUNIDADES EN ESTADO VUENERABLE EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO.
D. PROPICIAR EL DESARROLLO DE LA NINEZ MEDIANTE EJECUCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS
PERIODICOS QUE CONVIENEN LA ASISTENCIA CON EL DESARRQOLLO SOCIAL, CULTURAL, DEPORTIVO Y
SALUD EN ACTIVIDADES QUE ESTA POBLACION VULNFRABLE, SUMINISTRARA COMPLEMENTO
ALIMENTICIO A LOS NINOS Y NINAS DE ESCASOS RECURSOS. £. LOGISTICA, APOYO, PROMOCION ¥
DESARROLLOS DE EVENTOS SOCIALES ARTISTICOS, CULTURALES Y ACTIVIDADES CONEXAS.
PUBLICIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS. DIFUSION POR MEDIO AUDIOVISUALES, IMPRESOS,
PUBLICITARIOS. CONSULTORIA SOCIAL EN: DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR, GESTION EDUCATIVA, PLANEACION DE PROYECTOS MICRO EDUCATIVOS, DESARROLLO
CURRICULAR, CAPACITACION DE DOCENTES, AYUDAS EDUCATIVAS, PLANEACION DE CRGANIZACION
DE SISTEMAS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA EN SALUD, SERVICIOS EN SALUD, MONITOREO,
EVALUACION INVESTIGACION, POBLACION DE LA TERCERA EDAD, PLANIFICACION FAMILIAR Y
DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA POBLAC ON Y PROGRAMAS DE PLANIFICACION
FAMILIAR, INFRAESTRUCTURA DEE SERVICIOS PARA PLANEACION FAMILIAR, SISTEMA DE PLANEACION
FAMILIAR, TRABAJADORES PARA SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, INFORMACION, EDUCACION
Y COMUNICACIONES EN POBLACION, SEGUIMIENTO, FVALUACION E INVESTIGACION EN POBLACION,
ESTUDIOS SOCIOLOGICOS ¥ ANTROPOLOGICOS. CONSULTORIA. CONSULTORIA EN DESARROLLO
URBANO, PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANO. CONSULTORIA EN SUMINISTRO DE AGUA,
SANEAMIENTO ¥ DESECHO TOXICOS: ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA Y
SANEAMIENTO. CONSULTORIA EN PLANFACION Y GESTION PUBLICA, SISTEMA DE INFORMACION,
ORGANIZACION, GESTION DE PROYECTOS; CONSULTORIA EN SALUD REALIZACION DE CONVENIOS,
CONTRATACION, CAPACITACION, PREVENCION, PROMOCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS DE SALUD Y
ACTIVIDADES CONEXAS: REALIZARA CAPACITACIONES EN CULTURA DE MOVILIDAD, CULTURA VIAL E
INTELIGENCIA VIAL, REALIZARA EVENTOS Y CAMPANAS EN CULTURA DE MOVILIDAD Y PREVENCION DE
ACCIDENTE DE TRANSITO. F. CAPACITACION Y DIFUSION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL,

CAPACITACION DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL. SUMINISTRO MEDICO Y HOSPITALARIO.
CAPACITACION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE FARMACO DEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO.
CAPACITACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS A MADRES CABEZA DE FAMILIA; PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL. ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DEL ADULTO MAYOR. PROGRAMA
DE FDUCACION EN NU'{'PIC/ON INTEGRAL. PROGRAMA DFE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A LA SALUD FISICA Y MENTAL DEL ADULTO MAYOR. GENERAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS
DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, EN EL AMBITO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL CON EL
FIN DE ATENDER PROBLEMAS ESPECIFICOS, LLEVANDO RESPLUESTAS A LAS INICIATIVAS DF SECTOR,
ELEVANDO LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION AL DESARROLLG ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL, AMBIENTAL DE LA POBLACION, GESTIONAR LESARROLLAR BRIGADAS DE SALUD,
PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL SECTOR INFORMAL DFE ECONOMIA Y EMPRESAS EN
GENERAL; CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS' CAPACITACION, SEMINARIOS, CURSOS
RELACIONADOS CON EL AREA DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS, CAPACITAR, PRCMOCIONAR,
PROPORCIONAR Y DIVULGAR SERVICIOS DE ASESORIA, COMSULTORIA E INTERVENTORIAS EN LA
AREAS DE SALUD OCUPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. G. DESARROLLAR PROYECTOS
DE EMPLEOQ PUBLICO MASIVO Y DE CHOQUE TALES COMO TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,
ARREGLOS DE ESCUELAS, LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES,
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LIMPIEZA DE CIENAGAS, REFORESTACION, PROMOTORES AMBIENTALES, ASEQC Y U ORNATO,
MANTENIMIENTO DE ESPEJOS DE AGUA ENTRE OTROS FOCALIZANDG A LAS PERSONAS DE LOS
ESTRATOS MAS VULNERABLES DE LA POBLACION. DESARROLIAR ACCIONES QUE MEJOREN LA
CALIDAD AMBIENTAL DEL RECURSO HIDRICO Y QUE CONTRIBUYAN A LA RECUPERACION, PROTECCION
Y CONSERVACION DE LOS CUEFRPOS DE AGUA. PROMOVER PROYECTOS TENDIENTES A LA
RECUPERACION DEL CAMPO Y LA PESCA ARTESANAL A TRAVES DE PRODUCCION, ASCCIATIVA,
CAMPESINA AGROPECUARIA Y PESQUERAS. COMERCIALIZAR TODA CLASF DE PECES. RECIBIR LA
CONCESION Y ADMINISTRACION DE TERRENOS. ETC.,

UBICADOS EN ZONAS URBANAS Y RURALES. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
CAPACITACION AVICOLA, CAPACITACION AGRICOLA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA PISCICOLA, CAPACITACION Y ASESORIA EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
PISCICOLA Y MANEJO DE CULTIVOS, ASESORIA EN PISCICULTURA, CAPACITACION EN LABORATORIC,
DIAGNOSTICO Y CALIDAD DEL AGUA, CAPACITACION SEMINARIOS, CURSOS RELACIONADOS CON EL
MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO DE PARQUES, AVENIDAS, ZONAS VERDES, OBRAS PUBLICAS Y
MANTENIMIENTO DE VIAS, Y TODO LO RELACIONADO CON LA ECOLOGIA Y EL MEJORAMIENTO
AMBIENTAL PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS EN BUSCA DEL
CRECIMIENTO PRODUCTIVO Y DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL SECTOR AGROPECUARIOQ,
CAPACITACION Y ASESORIA PARA CREAR Y FORTALECER LAS GRANJAS EXPERIMENTALES, ASESORIA
Y CAPACITACION AL FOMENTO DE LA ESPECIE PORCINA: SUMINISTRO PERMANENTE DE ANIMALES
(HEMBRAS Y MACHOS) PARA FOMENTO DE LA ESPECIE EN TODA EL AREA DE INFLUENCIA. (RAZAS
MEJORADAS Y LINEAS GENETICAS); CAPACITACION SOBRE TODOS ASPECTO INHERENTE ALA ESPECIE
DIRIGIDO A PRODUCTORES £ INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION EN: BIOTECNOLOGIA DE LA
REPRODUCCION, INSEMINACION ARTIFICIAL, PRODUCCION LIMPIA EN PORCICULTURA, BUENAS
PRACTICAS EN PORCICULTURA Y ACTIVIDADES CONEXAS, ASESORIA Y CAPACITACIONES EN
EVALUACION LINEAL DE VACAS Y PROGRAMACION DE TOROS, EVALUACION DEL TIPC DE LAS VACAS
(UBRE, PATAS, ANCAS O CONFORMACION CORPORAL) PARA CORREGIR DEFECTOS EN LA
DESCENDENCIA. CONTROL DE LA CONSANGUINIDAD, INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIIO (IATF)
MANIPULACION GINECOLOGICA Y HORMONAL EN VACAS Y NOVILLAS PARA REALIZAR INSEMINACIONES
A TIEMPO FLIO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA REPRODUCTIVA DEL HATO, TRANSFERENCIA DE
EMBRIONES BOVINOS, ASESORIA Y CAPACITACIONES SELECCION DE VACAS Y NOVILLAS DONADORAS
GENETICAMENTE SUPERIORES, TRATAMIENTO SUPEROVULATORIO, COLECTA DE EMBRIONES Y CRIO
PRESERVACION, SELECCION DE HEMBRAS RECEPTORAS, SINCRONIZACION DE RECEPTORAS,
TRANSFERENCIA DE EMBRIONES FRESCOS O CONGELADOS, DIAGNOSTICO ULTRASONOGRAFICO DE
LA PRENEZ Y ACTIVIDADES CONEXAS. H. TITULACION DE PRFDIOS Y VIVIENDA ASESORIAS EN
DERECHO NOTARIAL Y REGISTRO. LOGISTICA MONTAJE, SUMINISTRO, CONTRATACION ¥ FOMENTO EN
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL, ASESORIAS EN DERECHO ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, CIVIL, FAMILIA,
ASESORIA Y CONSULTORIA EN REGALIAS, RELIQUIDACION DE REGALIAS. CONSULTORIA Y ASESORIA
EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE ACUERDC A LA METODOLOGIA MGA,
METODOLOGIA DNP. ASESORIA Y CONSULTORIA EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
ESQUEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, | SUMINISTRC, REALIZAR TODO TiPO DE ACTIVIDADES
DE PRODUCCION, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS EXISTENTES EN EL
MERCADO CUYO DESARROLLO Y PRESTACION NO ESTAN PRCHIBIDOS Y LIMITADOS PARA ESTE TIPO
DE FUNCION QUE POR ESTATUTO SE CONSTITUYE, SUMINISTRO DE VIVERES, SUMINISTRO DE
ALEVINOS, SUMINISTRC DE PECES., SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CERDOS, SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION PORCINA. SUMINISTRO DE FLEMENTOS
DIRIGIDOS AL AREA CULTURAL, ARTISTICAS, EDUCATIVA Y ACTIVIDADES CONEXAS. SECTOR
EDUCACION KIDS ESCOLARES; CAPACITACION Y DIFUSION A EDUCADORES; DOTACION ESCOLAR;
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR: ASESORIA PROFESIONALES, APLICACION DE PRUEBAS TIPQ ICFES
PSICOTECNICAS, ORIENTACION PROFESIONAL, DESARROLLO DE PROGRAMA TIPO ICFES. J
CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PROGRAMAS A COMERCIANTES Y ASOCIACIONES. ASESORIA
JURIDICA INTEGRAL, CULTURA PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL E INTELECTUAL DE LA
COMUNIDAD, CON RECURSOS PROPIOS O MEDIANTES CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y CONSERVACION
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL: PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMAS DE DIFUSION Y FOMENTO A LA CREACION Y
PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL: PROGRAMA DE GESTORES CULTURALES; PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL: ORGANIZAR, PROMOVER PROGRAMAS
ACADEMICOS Y CULTURALES: LEVANTAR EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL, DESARROLLAR
VALORES ARTISTICOS ¥ CULTURALES, ARQUEOLOGICOS, HISTORICOS, ARTISTICO Y LITERARIO DE LOS
BIENES CULTURALES DE LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA, PROMOVER FL ESTIMULO Y LA PROYECCION
DE MAMFESTACIONES ARTISTICAS, SECTOR SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, CULTURAL,
ECOLOGICO. K. FORMULAR ¥ EJECUTAR PROYECTOS DE INTERES SOCIAL CUYO FIN SEA CONSTITUIR
A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA COMUNAL. APOYAR, ACOMPANAR, ASESORAR ¥ CAPACITAR EN LOS
PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN DIVERSAS MODALIDADES (TECNOLOGIA, CREACION DE
EMPRESAS PRODUCTIVAS, INDUSTRIALES, AGROPECUARIAS, AGROINDUSTRIALES Y ACTIVIDADES
CONEXAS). EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS PARA MEDIANOS Y PEQUENOS PRODUCTORES EN
ASPECTOS TALES COMQ LA SIEMBRA, LEVANTE ADECUADO DE ANIMALES, SACRIFICIO Y
COMERCIALIZACION DE LOS MISMOS EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
CAPACITACION, ESTUDIOS Y ASESCRIAS SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION,

PREVENCION SOBRE LAS AREAS DE SANEAMIENTO BASICO, MEDICO, AMBIENTE, SALUD PUBLICA
CONTROL DE VECTORES ALIMENTOS Y SALUD OCUPACIONAL; EDUCACION TRABAJO SOCIAL Y
COMUNITARIO, COMUNIDADES MARGINADAS Y PROBLEMAS SOCIALES, APOYAR ACOMPANAR,
ASESORAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN DIVERSAS MODALIDADES:
DESARROLIAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL EN
SITUACIONES DE POBREZA, DESPLAZAMIENTO, PERDIDA DE IDENTIDAD, TRABAJC INFANTIL Y
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS Y EN GENERAL A TODAS AQUELLAS VICTIMAS EN
DESCOMPOSICION SOCIAL, INCLUYENDO A LA MUJER CABEZA DE HOGAR, A PERSGNAS DE LA TERCERA
EDAD, A LOS CAPACITADOS Y A LOS INDIGENTES; CANALIZAR RECURSOS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS EN LOS MUNICIPIOS ¥ DEMAS COMUNIDADES; ASESORAR LOS ENTES MUNICIPALES, LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN ORDEN DE DESARROLLO A PARTIR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
REALIZAR TALLERES Y/ SEMINARIOS SOBRE MOTIVACION, AUTOESTIMA SEXUALIDAD, Y GENERO,
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CLIMA ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO COMUNITARIO, CALIDAD TOTAL DE ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO E INFORMATIVOS SOBRE PSICOLOGIA, SEXUALIDAD, EFECTIVIDAD Y TODO LO QUE TIENE
QUE VER CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. PARAGRAFC 1: PARA EL CUMPLIMIENTO
CABAL DE SUS OBJETIVOS LA ASOCIACION PODRA ACOMETER LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. GESTIONAR Y OBTENER LOS RECURS0OS

FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SUS FINALIDADES. 2. ADQUIRIR
EN COORDINACION CON OTRAS ENTIDARES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE PERSIGAN IGUALES
OBJETIVOS BIENES, MUEBLES O INMUERBLES. 3. PRODUCIR, ADQUIRIR, VENDER PRODUCTOS QUE
FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS A ESTABLECER Y ADMINISTRAR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE LAS INSTALACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA ELLOS. 4. ASESORARSE' Y
CELEBRAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN LA CREACION Y
ORGANIZACION DE ASQCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO, QUE PERSIGAN FINES SIMILARES,
COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LOS OBJETIVOS SQCIALES DF LA ASCCIACION APORTANDO A ELLA
PARTE DE SUS BIENES O ENTREGANDOLOS FN COMODATO, LOS REFERIDOS CONVENIOS
CONSTITUIRAN COOPERACION MAS NO AFILIACION, 5. DISENAR, ESTRUCTURAS Y EJECUTAR PLANES
Y PROGRAMAS CONDUCENTES AL LOGRQ DE SUS FINES SOCIALES. 6. CONCEDER Y RECIBIR
PRESTAQS, GIRAR, ENDOSAR. DESCONTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITOS, CIVILES ¥ COMERCIALES QUE
RECLAMEN EL DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS DE ACUERDO A SU NATURALEZA. 7. CELEBRAR EL
DESARROLLO DE SU OBJETIVO, TODA CLASE DE OPERACIONES CON ESTABLECIMIENTOS DE
CREDITOS, COMPANIA ASEGURADA Y DEMAS PERSONAS JURIDICAS. 8. TRANSIGIR, DESISTIR Y
SOMETER A DECISIONES ARBITRALES LOS ASUNTOS EN LOS CUALES TENGAN INTERES. 9. CELEBRAR
Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS
LOS ASPECTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUF CONVENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 10. LOGRO DE
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS 11 OTROS
PROGRAMAS FUTUROS ACORDE CON [AS NECESIDADES DE LA POBLACION, LAS CONDICIONES
SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES DEL MOMENTO. 12. PROPORCIONAR UN LUGAR DE
PASO Y UN CENTRO DE ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA,
ADULTOS MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS VUL NERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DF
VIOLACION DE DERECHO HUMANO DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y
ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES AFINES, PARA QUE PUEDAN
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS ACTIVIDADES
PUEDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO CON SUS
POSIBILIDADES FISICAS Y ASIMISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON
LA FINALIDAD DE HACER INCLUSION DEL INDIVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE
FORMA UTIL Y PRODUCTIVA. 13, IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN TEMA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, EQUIDAD DE GENERO, JUVENTUD, ADULTO MAYGR, POBLACION EN SITUACIONES DE
DESPLAZAMIENTO, DESMOVILIZADOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANAN LA LEY,
ESTO SE MATERIALIZA EN LA GARANTIA, PREVENCION Y RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
CADA UNO DE ELLOS, CUYO PRINCIPAL INSTRUMENTO SON LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES.
14. GESTION DE PROYECTOS Y EJECUCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. (...)

Teniendo en cuenta que la entidad sin animo de lucrc es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de
contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar y dado que a la entidad
cooperante escogida cumplimiento a los lineamientos indicadaos por la resclucion 1047 de 2024
emitida por el Ministerio de Salud y Proleccion Social, tal y como consta en el formate de
. inspeccion y evaluacion de requisito para funcionamienlo de hogares y casa refugio para
mujeres victimas de violencia intrafamiliar realizada por la secretaria de salud distrital y una vez
verificado los documentos aportados se establece que la Asociacion Centre Nuevo Sol del
Centro "ANSOLTEC" es una entidad sin animo de lucro avalada para dar cumplimiento al objeto
del convenio vy cumple con los documentos exigidos.

DOCUMENTOS JURIDICOS

ITEM DOCUMENTC ENTIDAD RL

1 DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL N/A X
REPRESENTANTE LEGAL

2 CERTIFICADO VIGENTE DE
CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL o
REGISTRO MERCANTIL
ACTUALIZADO Y VIGENTE. La
razon social debe contener como
actividades: alojamiento, transporte
y alimentacion, aclualizado

X N/A

3 DEFINICION SITUACION MILITAR
DEL REPRESENTANTE LEGAL, N/A X
masculino, menor de 50 anos.

4 RUT DE LA ENTIDAD Y DEL R.P.. X X
La actividad comercial debe
contener actividades como: servicio
de alojamiento, servicio de
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transporte y servicio de
alimentacicn

5 CERTIFICADQO DE : X X
ANTECEDENTES FISCALES
CONTRALORIA GENERAL DE LA
NACION

6 CERTIFICADO DE X X
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACICN, DE LA ENTIDAD Y
DEL REPRESENTANTE LEGAL

7 CERTIFICADO DE ANTECENTES N/A X
JUDICIALES
8 CERTIFICADO REGISTRO N/A X

NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL

9 CERTIFICADO DI N/A X
INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918
DE 2018 DEL REPRESENTANTE
LEGAL

10 REGISTRO DEUDORES N/A X
ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM DEL REPRESENTANTE
LEGAL

1 CERTIFICACION SOBRE EL X N/A
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACICONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES
PARAFISCALES DE LA ENTIDAD

DOCUMENTOS TECNICOS

ITEM DOCUMENTO

12 | EXPERIENCIA, COPIA DE UN CONTRATO POR 100% DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL, REALIZANDO LAS ACTIVIDADES DE CASA
REFUGIO

13 | HOJA DE VIDA DE PERSONAL (BACHILLER O TECNICO O TECNOLOGO)
QUE CUENTE CON CARNET VIGENTE PARA LA PREPARACION Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

14 | HOJA DE VIDA DE UN/A (1) DE PSICOLOGIA Y UN/A (1) TRABAJO SOCIAL
CON FORMACION O CONOQCIMIENTO DE ENFOQUE DE GENERO Y
DIFERENCIAL, CON MINIMO UN ANC DE EXPERIENCIA EN ELL AREA DE
ATENCION A VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO

15 | HOJA DE VIDA UN/A {1) TRABAJO SQCIAL CON FORMACION C
CONOCIMIENTO DE ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL, CON MINIMO
UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE ATENCION A VIOLENCIAS
BASADAS EN EL GENERO

16 | HOJA DE VIDA DE UN (1) PROFESIONAL EN DERECHO PARA CAPACITAR
Y SENSIBILIZAR A TODO EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN
LA CASA DE ACOGIDA SOBRE DERECHOS HUMANOS Y ENFOQUE DE
GENERO, QUE PERMITA, ADEMAS DE SU CONOCIMIENTO, RESPETO Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, LA PRIVACIDAD Y
CONFIRENCIALIDAD DE LOS DATOS, Y LA RESERVA SOBRE LA
UBICACION DE LAS CASAS DE ACOGIDA, ALBERGUES O REFUGIOS
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UN (1) VEHICULO, PARA BRINDAR EL TRANSPORTE EN CONDICIONES
OPTIMAS, QUE GARANTICEN EL TRASLADO DE LA MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA

TARJETA DE PROPIEDAD.

SOAT (DEBERA GARANTIZAR QUE DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION
ESTE REQUISITO ESTARA VIGENTE).

CERTIFICADO TECNICO MECANICO (DEBERA GARANTIZAR QUE
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION ESTE REQUISITO ESTARA VIGENTE)

18

CONCEPTO DE SEGURIDAD EMITIDO POR POLICIA NACIOAL

19

CERTIFICACION USO DE SUELO, EMITIDO POR LA CURADURIA

20

PROTOCOLO DE VALORACION Y PLAN DE ATENCION

21

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA DE LA ENTIDAD

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA MINIMAS

ITEM

DOCUMENTO

22

CERTIFICADO DE HABILITACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CASA
REFUGIO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE SALUD DISITRITAL DE
BARRANCABERMEJA, CERTIFICANDO LO SIGUIENTES ASPECTOS:

CUMPLIR CON CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
VIGENTES. (ESTE CRITERIQ APLICARA EN LOS CASOS DE QUE SE
PRESENTE  ATENCION A PERSONAS EN  SITUACION  DE
DISCAPACIDAD)

CONTAR CON HABITACIONES SEPARADAS POR PAREDES

CONTAR CON BANOS (MINIMO UNQ, POR CADA CINCO PERSONAS)

UN BANO ADICIONAL PARA LAS OPERARIAS ¥ PROFESIONALES

CONTAR CON ESPACIO PARA EL ALMACENAMIENTO, MANIPULACION
Y
PREPARACION DE ALIMENTOS

Vi

CONTAR CON LUGAR DE ESPARCIMIENTO

VIL

GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL LUGAR A TRAVES DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD PROPIOS (ALARMA, CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV), DETECTORES,
CONTROL DE ACCESOS, CERRADURAS DE SEGURIDAD SISTEMAS
CONTRA INCENDIOS) O A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD TERRITORIAL (SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA,
PATRULLA DE LA PCLICIA)

Vill.

CAMAS PARA ACOMODACION INDIVIDUAL

MENAJE DE CAMA

MESAS DE NOCHE

Xl

LOCKERS

XIl.

KITS DE ASEO

XL

MUDAS DE ROPA

XIV.

ALIMENTACION DIARIA
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ARTICULO DECIMO: INFORMAR gue los estudios y documentos previos que soportan la
celebracion del Convenio Interadminisirativo referido, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Secretaria de las mujeres y la familia y la secretaria juridica del Distrito de Barrancabermegja.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
deja sin efectos cualquiera otra suscrita con antelacion para los mismos fines.

Dada en el distrito de Barrancabermeja, en fecha de veintisiete (27) diclembre 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O BN

ADRIANA ALEJANDRA TABOROA IBARRA
Secretaria de las Mujeres y la Familia

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyocts ANGIE ALEJANDRA SERRANO CPS Abog DICIEMBRE 2024
¥ Secretaria de la Mujeres y de la Familia /J
Revisé Aspectos DEIVI DIAZ RIVERA CPS Abog Exter Secretaria LEN . DICIEMBRE 2024
Juridicos de la Mujeres y de la Familia 7.
Los arriba firmantes declaramoes gue nemaos revisado el documento y lo encontramos ajusiado a las n'prmas vy disposiciones legales
vigentes.




