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IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Atendiendo la naturaleza del objelo que se requiere desarrollar a fravés del convenio de asociacion con base
en la ley 489 de 1988, de la referencia v de conformidad con o establecido en la ley 80 de 1993, en el decreto
1082 de 2015, del articulo 2" de la ey 1150 de 2007 y con la observancia de ros principios senalados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el Distrito, de Barrancabermeja a través de la Secretaria
de las mujeres y ta familia, verifica la idoneidad v experiencia de la entided ASQCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SCL DEL CENTRO —~ ANSOLTEC, NIT 829.000.768-5, representada legalmente por el
sefor ADOLFO ARGUMEDO VARGAS C.C 981.518.150 de Bucaramanga, para la gjecucion del
contralo cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "CASA DE ACOGIDA" FRENTE A
LA PROTECCION Y LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS REFUGIOS PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITC DE
BARRANCABERMEJA.”

Teniendo en cuenla lo anterior y analizada la documentacion aportada por la ASOCIACION CENTRO VIDA
NUEVO SQOL DEL CENTRO — ANSOLTEC, NIT 828.000.768-5, representada legalmente por el
senor ADOLFO ARGUMEDO VARGAS C.C 91.518.150 de Bucaramanga, se puede verificar su
idoneidad.

Que dentro de su objeto misicnal podra entre otras:

Que el objeto social de la entidad referenciada expresa:

(...) OBJETO SOCIAL: POR ACTA 127 DEL 16 DE MAYO DE 2023 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS, INSCRITA 08 DE JUNIO DE 2023 SE REFORMO ASI: ARTICULO 5. EL OBJETO DE LA
ASOCIACION ES: OBJETO SOCIAL: LA ASOCIACION TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: LA ASOCIACION
PRESTARA SERVICIC DE HOSPEDAJE, ALOJAMIENTO PARA TURISTA, EN HABITACIONES INDIVIDUALES
Y COMPARTIDAS, PRESTARA EL SERIVIO DE RESTAURANTE PARA LOS VISITANTES LOCALES,
NACIONALES O EXTRANJEROS, REALIZARA TODA ACTIVIDAD RELACIONADO CON ACTIVIDADES DE
ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION PARA TURISTAS QUE VENGAN A VISITAR LA CIUDAD Y TODA ACTIVDAD
CONEXA, REALIZARA PASADIA ¥ SERVIRA DE GUIA TURISTICOS PARA EL AVISTAMIENTO DE AVES EN
LOS CORREGIMIENTO DEL LLANI, MESETA SAN RAFAEL, MUNICIPIOS COMO PUERTO WILCHES Y DEMAS
LUGARES QUE SIRVAN DONDE SE PUEDA DESARROLLAR EL AVISTAMIENTO DE AVES, SE PRESTARAN
LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO. ALIMENTACION, TRANSPORTE A LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO £N COLOMBIA, TRANSPORTE NO
MEDICALIZADO DE  USUARIOS CON TRATAMIENTC MEDICO, SUMINISTRO DE MATERIAL DE
OSTEOSINTESIS, SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, LENTES Y MONTURAS. DE IGUAL FORMA TENDRA
EN EL OBJETQO: CREAR, ESTABLECER, EJECUTAR CELEBRAR CONTRATOS ¥ CONVENIOS, MANEJAR Y
FJECUTAR PLANES. PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPLNDAN AL
MEJORAMIENTO, ECONOMICO, SOCIAL, DEL ADULTO

MAYOR. PRESTARA ATENCION Y/0 SERVICIO COMO CASA TURISTICA, VIVIENDA TURISTICA U OTRO TIPO
DE VIVIENDA TURISTICAS. TAMBIEN ATENCION COMO REFUGIC, ALBERGUE. LA ASOCIACION
DESARROLLARA PROGRAMAS DE PREPARACION, SUMINISTRO, Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS,
SUMINISTRO DE PROTESISDENTALES, PROTESIS EN GENERAL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS,
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ; DESARROLLARA PROGRAMAS EN PROMOCION Y PREVENCION
EN SALUD, PRESTARA L SERVICIO EN SALUD ORAL. SERAN BENEFICIARIOS ESTOS PROGRAMAS LOS
ADULTOS MAYORES DE MIVELES | Y I DE SISBEN O QUIENES SEGUN EVALUACION SOCICECONOMICA,
REALIZADA POR EL PROFFSIONAL EXPERTO. REQUIERAN DE ESTE SERVICIO PARA MITIGAR
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL, SE BRINDARA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ORIENTADOS A GARANTIZARLE LA SATISFACCION DE SUS
NECESIDADES DE ALIMENTACION, SALUD, INTERACCION SOCIAL, DEPORTE, CULTURA, RECREACION Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS. SE GARANTIZARA LA PROMOCION DE LA SALUD, LA PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES Y SU REMISION OPORTUNA A LOS SERVICIOS DE SALUD PARA SU ATENCION
TEMPRANA Y REHABILITACION, CUANDO SEA £L CASO. EL PROYECTO DE ATENCIONPRIMARIA HARA
PARTE DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE £EL CENTRO VIDA, SIN PERJUICIO DE QUE ESTAS PERSONAS
PUEDAN TENER ACCESO A 108 PROGIRAMAS DE ESTE TIPO QUE OFREZCAN LOS ASEGURADORES DEL
SISTEMA DE SALUG VIGENTE EN COLOMBIA. LA ASOCIACION PRESTARA SUS SERVICIOS AL ADULTO
MAYOR EN: 1) ALIMENTACION QUE ASEGURE LA INGESTA NECESARIA, A NIVEL PROTEICO-CALORICO Y
DE MICRONUTRIENTES QUE GARANTICEN BUENAS CONDICIONES DE SALUD PARA ELL ADULTO MAYOR,
DE ACUERDO CON L.OS MENUS QUE DE MANERA ESPECIAL PARA LOS REQUERIMIENTOS DE ESTA
POBLACION, ELABOREN LOS PROFESIONALES DE LA NUTRICION. 2) ORIENTACION PSICOSOCIAL
PRESTADA DE MANERA PREVENTIVA A TODA LA POBLACION OBJETIVO, LA CUAL PERSIGUE MITIGAR EL
EFECTO DE [LAS PATOLOGIAS DE COMPORTAMIENTO QUE SURGEN EN

1A TERCERA EDAD Y LOS EFECTOS A IAS QUE ELLAS CONDUCEN. ESTARA A CARGO DE
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL. CUANDO SEA NECESARIO, LOS ADULTOS
MAYORES SERAN REMITIDOS A LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS
ESPECIFICA. 3) ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA CUAL ABARCARA LA PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ADULTOS MAYORES, PREVENCION
DE ENFERMEDADES, DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y REMISION A LOS SERVICIOS DE SALUD
CUANDO ELLO SE REQUIERA. SE INCLUYF I A ATENCION PRIMARIA, ENTRE OTRAS, DE PATOLOGIAS
RELACIONADAS CON LA MALNUTIICION, MEDICINA GENERAL, GERIATRIA Y CDONTOLOGIA, APOYADOS
EN LOS RECURSOS ¥ ACTORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD VIGENTE EN COLOMBIA, EN LOS
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TERMINOS QUE ESTABLECEN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. 4) ASEGURAMIENTO EN SALUD.
SERA UNIVERSAL EN TODOS LOS NIVELES DE COMPLEJNDAD, INCLUYENDO A LOS ADULTOS MAYORES
DENTRO DE LOS GRUPOS PRICRITARIOS QUE DEFINE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. COMO
BENEFICIARIOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO. '5) CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
ACUERDO CON LOS TALENTOS, GUSTOS Y PREFERENCIAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA. 6)
DEPORTE, CULTURA Y RECREACION, SUMINISTRADO POR PERSONAS CAPACITADAS. 7) ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES, EN CONVENIO CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. 8)
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO DE LOS ADULTOS MAYORES PARA LA CONSECUCION DE
INGRESOS, CUANDO ELLO SEA POSIBLE. 9) PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDES PARA EL
APOYO PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES. 10) USO DF INTERNET, 11) AUXILIO EXEQUIAL
MINIMO DE 7 SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE, DE ACUERDO CON LAS POSIBILIDADES
ECONOMICAS. A. CREAR, ESTABLECER, FJFCUTAR CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS, MANEJAR Y
EJECUTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MODELO EN GENERAL QUE PROPENDAN AL
MEJORAMIENTO, FCONOMICO, SOCIAL, DEPORTIVO, LA SALUD, ECOLOGICO Y CULTURAL DEL ADULTO
MAYOR, LAS MUJERES CABEZAS DE HOGAR Y COMUNIDAD EN GENERAL, EN TODO EL TERRITORIO
COLOMBIANO. B. FOMENTAR LA CULTURA, FDUCACION, DEPORTE, ECOLOGIA, DESARROLLO SOCIAL,
SERVICIOS, BASICOS, SALUD A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION, DIFUSION,
DESARROLLO, ASISTENCIA ¥ FOMENTO, COMO MEDIO PARA ADQUIRIR UN DESARROLLC SOCIAL, QUE
CONDUZCA AL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE VIDA INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE LAS COMUNIDADES EN
CONDICION DE DESPLAZAMIENTO Y POBLACION EN ESTADO VULNERABLES EN TODQ EL TERRITORIO
COLOMBIANG. C. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATAR, ORGANIZAR. PROPORCIONAR, PROMOCIONAR
Y DIVULGAR DIVERSOS PROGRAMAS Y PROYECTOS RIRIGIDOS A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA,
INDIGENAS, Y DEMAS COMUNIDADES EN ESTADO VULNERABLE EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO.
D. PROPICIAR EL DESARROLLO DE LA NINEZ MEDIANTE EJECUCION Y DIFUSION DE PROGRAMAS
PERIODICOS QUE CONVIENEN LA ASISTENCIA CON EL DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL, DEPORTIVO Y
SALUD EN ACTIVIDADES QUE ESTA POBLACION VULNERABLE., SUMINISTRARA COMPLEMENTO
ALIMENTICIO A LOS NINOS Y NINAS DE ESCASOS RFCURSOS. E. LOGISTICA, APOYQO, PROMOCION ¥
DESARROLLOS DE EVENTOS SOCIALES ARTISTICOS, CULTURALES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PUBLICIDAD Y ACTIVIDADES CONEXAS. DIFUSION POR MEDIO AUDIOVISUALES, IMPRESOS,
PUBLICITARIOS. CONSULTORIA SOCIAL EN: DESARROLLO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR, GESTION EDUCATIVA, PLANEACION DE PROYECTOS MICRO EDUCATIVOS, DESARROLLO
CURRICULAR, CAPACITACION DE DOCENTES, AYUDAS EDUCATIVAS, PLANEACION DE ORGANIZACICON
DE SISTEMAS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA EN SALUD, SERVICIOS EN SALUD, MONITOREQ,
EVALUACION INVESTIGACION, POBLACION DE LA TERCERA EDAD, PLANIFICACION FAMILIAR Y
DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION DE LA POBLACION Y PROGRAMAS DE PLANIFICACION
FAMILIAR, INFRAESTRUCTURA DIE SERVICIOS PARA PLANEACION FAMILIAR, SISTEMA DE PLANEACION
FAMILIAR, TRABAJADORES PARA SERVICIOS DE PLANIFICACION FAMILIAR, INFORMACION, EDUCACION
Y COMUNICACIONES EN POBLACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION E INVESTIGACION EN POBLACION,
ESTUDIOS SOCIOLOGICOS Y ANTROPOLOGICOS. CONSULTORIA. CONSULTORIA EN DESARROLLO
URBAND, PLANEAMIENTO EN DESARROLLO URBANQ. CONSULTORIA EN SUMINISTRO DE AGUA,
SANEAMIENTO ¥ DESECHO TOXICOS: ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SUMINISTRQ DE AGUA Y
SANEAMIENTO. CONSULTORIA EN PLANEACION Y GESTION PUBLICA, SISTEMA DF INFORMACION,
ORGANIZACION, GESTION DE PROYECTOS; CONSULTORIA EN SALUD REALIZACION DE CONVENIOS,
CONTRATACION, CAPACITACION, PREVENCION, PROMOCION ¥ DIFUSION DE PROGRAMAS DE SALUD Y
ACTIVIDADES CONEXAS: REALIZARA CAPACITACIONES EN CULTURA DE MOVILIDAD, CULTURA VIAL £
INTELIGENCIA VIAL, REALIZARA EVENTOS Y CAMPANAS EN CULTURA DE MOVILIDAD Y PREVENCION DE
ACCIDENTE DE TRANSITO. F. CAPACITACION Y DIFUSION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL,

CAPACITACION DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL. SUMINISTRO MEDICO Y HOSPITALARIO,
CAPACITACION EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE FARMACO DEPENDENCIA Y ALCOHOLISMO.
CAPACITACION Y DIFUSION DE PROGRAMAS A MADRES CABEZA DE FAMILIA; PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL. ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DEL ADULTO MAYOR. PROGRAMA
DE EDUCACION EN NUTRICION INTEGRAL PROGRAMA DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A LA SALUD FISICA Y MENTAL DEL ADULTO MAYOR. GENERAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS
DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, EN EL AMBITO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL CON EL
FIN DE ATENDER PROBLEMAS ESPECIFICOS, LLEVANDO RESPUESTAS A LAS INICIATIVAS DE SECTOR,
ELEVANDO LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
CULTURAL, AMBIENTAL DE LA POBLACION, GESTIONAR DESARROLLAR BRIGADAS DE SALUD,
PROGRAMAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA FL SECTOR INFORMAL DE ECONOMIA Y EMPRESAS EN
GENERAL CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS: CAPACITACION, SEMINARIQS, CURSOS
RELACIONADOS CON EL AREA DE SALUD Y ACTIVIDADES CONEXAS, CAPACITAR, PROMOCIONAR,
PROPORCIONAR Y DIVULGAR SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIAS EN LA
AREAS DE SALUD OCUPRPACIONAL, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. G. DESARROLLAR PROYECTOS
DE EMPLEO PUBLICO MASIVO Y DE CHOQUE TALES COMO TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,
ARREGLOS DE ESCUELAS, LIMPIEZA DE ALCANTARILLADO MANTENMAENTO DE ZONAS VERDES,
LIMPIEZA DE CIENAGAS, REFORESTACION, PROMOTORES AMBIENTALES. ASEC Y U ORNATO,
MANTENIMIENTO DE ESPEJQS DE AGUA ENTRE OTROS. FOCALIZANDO A LAS PERSONAS DE LOS
ESTRATOS MAS VULNERABLES DE LA POBLACION. DESARROLILAR ACCIONES QUE MEJOREN LA
CALIDAD AMBIENTAL DEL RECURSO HIDRICO Y QUE CONTRIBUYAN A LA RECUPERACION, PROTECCION
Y CONSERVACION DF LOS CUERPOS DE AGUA PROMOVER PROYECTOS TENDIENTES A (A
RECUPERACION DEL CAMPO Y LA PESCA ARTESANAL A TRAVES DE PRODUCCION, ASOCIATIVA,
CAMPESINA AGROPECUARIA Y PESQUERAS. COMERCIALIZAR TODA CIASE DE PECES. RECIBIR LA
CONCESION Y ADMINISTRACION DE TERRENCS. ETC.,

UBICADOS EN ZONAS URBANAS Y RURALES. CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
CAPACITACION AVICOLA, CAPACITACION AGRICOLA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
ESPECIALIZADA PISCICOLA, CAPACITACION ¥ ASESORIA EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
PISCICOLA Y MANEJO DE CULTIVOS, ASESORIA EN PISCICULTURA, CAPACITACION EN LABORATORIO,
DIAGNOSTICO Y CALIDAD DEL AGUA, CAPACITACION SEMINARIOS, CURS0OS RELACIONADOS CON EL
MEDIO AMBIENTE, MANTENIMIENTO DE PARQUES, AVENIDAS, ZONAS VERDES, OBRAS PUBLICAS ¥
MANTENIMIENTO DE VIAS, Y TODO LO RELACIONADO CON LA ECOLOGIA Y EL MEJORAMIENTO
AMBIENTAL, PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS EN BUSCA DEL
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CRECIMIENTO PRODUCTIVG Y DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL SECTOR AGROPECUARIO,
CAPACITACION Y ASESORIA PARA CREAR Y FORTALECER LAS GRANJAS EXPERIMENTALES, ASESORIA
Y CAPACITACION AL FOMENTC DE LA ESPECIE PORCINA: SUMINISTRO PERMANENTE DE ANIMALES
(HEMBRAS ¥ MACHOS) PARA FOMENTO DE LA FSPECIE EN TODA EL AREA DE INFLUENCIA. (RAZAS
MEJORADAS Y LINEAS GENETICAS); CAPACITACION SOBRE TODOS ASPECTO INHERENTE A LA ESPECIE
DIRIGIDO A PRODUCTORES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION EN: BIOTECNOLOGIA DE LA
REPRODBUCCION, INSEMINACION ARTIFICIAL, PRODUCCION LIMPIA EN PORCICULTURA, BUENAS
PRACTICAS EN PORCICULTURA Y ACTIVIDADES CONEXAS, ASESORIA Y CAPACITACIONES EN
EVALUACION LINEAL DE VACAS Y PROGRAMACION DE TOROS, EVALUACION DEL TIPO DE LAS VACAS
(UBRE, PATAS, ANCAS O CONFORMACION CORPORAL), PARA CORREGIR DEFECTOS EN LA
DESCENDENCIA. CONTROL DE LA CONSANGUINIDAD, INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FLIO (IATF)
MANIPULACION GINECOLOGICA Y HORMONAL EN VACAS Y NOVILLAS PARA REALIZAR INSEMINACIONES
A TIEMPO FLIO PARA MEJORAR LA EFICIENCIA REPRODUCTIVA DEL HATO, TRANSFERENCIA DE
EMBRIONES BOVINOS, ASESORIA Y CAPACITACIONES SELECCION DE VACAS Y NOVILLAS DONADORAS
GENETICAMENTE SUPERIORES, TRATAMIENTO SUPEROVULATORIO, COLECTA DE EMBRIONES Y CRIO
PRESERVACION, SELECCION DE HEMBRAS RECEPTORAS. SINCRONIZACION DE RECEPTORAS,
TRANSFERENCIA DE EMBRIONES FRESCOS O CONGELADOS, DIAGNOSTICO ULTRASONOGRAFICO DE
LA PRENEZ Y ACTIVIDADES CONEXAS. H TITULACION DE PREDIOS Y VIVIENDA ASESORIAS EN
DERECHO NOTARIAL ¥ REGISTRO. LOGISTICA, MONTAJE, SUMINISTRO, CONTRATACION Y FOMENTO EN
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. ASESORIAS EN DERECHQO ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, CIVIL, FAMILIA,
ASESORIA ¥ CONSULTORIA EN REGALIAS, RELIGUIDACION DE REGALIAS. CONSULTORIA Y ASESORIA
EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DF ACUFRDO A LA METODOLOGIA MGA,
METODOLOGIA DNP. ASESORIA Y CONSULTORIA EN LOS PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ¥
ESQUEMAS DF ORDENAMIENTO TERRITORIAL | SUMINISTRO. REALIZAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES
DE PRODUCCION, SUMINISTRO, MANTENIMIENTO DE BIENES Y SFRVICIOS EXISTENTES EN EL
MERCADC CUYO DESARROLLO Y PRESTACION NO ESTAN PROHIBIDOS Y LIMITADOS PARA ESTE TIPO
DE FUNCION QUE POR ESTATUTO SE CONSTITUYE, SUMINISTRG DE VIVERES, SUMINISTRO DE
ALEVINOS, SUMINISTRO DE PECES, SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CERDOS, SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS PARA EL DESARROLLO ¥V PRODUCCION PORCINA. SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DIRIGIDOS AL AREA CULTURAL ARTISTICAS, EDUCATIVA Y ACTIVIDADES CONEXAS SECTOR
EDUCACION KIDS ESCOLARES; CAPACITACION Y DIFUSION A FDUCADORES: DOTACION ESCOLAR,
INFRAESTRUCTURA ESCOLAR: ASESORIA PROFESIONALES, APLICACION DE PRUEBAS TIPO ICFES
PSICOTECNICAS, ORIENTACION PROFESIONAL, DESARROLLO DE PROGRAMA TIPO ICFES. J.
CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PROGRAMAS A COMERCIANTES Y ASOCIACIONES. ASESORIA
JURIDICA INTEGRAL, CULTURA PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL E INTELECTUAL DF LA
COMUNIDAD, CON RECURSOS PROPIOS O MEDIANTES CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS; PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ¥ CONSERVACION
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DEL PATRIMONIO CULTURAL: PROGRAMAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PROGRAMAS DE DIFUSION Y FOMENTO A LA CRFACION Y
PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL; PROGRAMA DE GESTORES CULTURALES: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL; ORGANIZAR PROMOVER PROGRAMAS
ACADEMICOS ¥ CULTURALES: LEVANTAR EL INVENTARIO DIZL PATRIMONIO CULTURAL, DESARROLLAR
VALORES ARTISTICOS Y CULTURALES, ARQUEOLOGICOS, HISTORICOS, ARTISTICO Y LITERARIO DE LOS
BIENES CULTURALES DE LOS MUNICIPIOS DE COLOMBIA. PROMOVER EL ESTIMULO Y LA PROYECCION
DE  MANIFESTACIONES ARTISTICAS, SECTOR SOCIAL, EDUCATIVO, DEPORTIVO, CULTURAL
ECOLOGICO. K. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE INTERES SOCIAL CUYO FIN SEA CONSTITUIR
A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA COMUNAL. APOYAR, ACOMPANAR, ASESORAR Y CAPACITAR EN LOS
PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENILES EN DIVERSAS MODALIDADES (TECNOLOGIA, CREACION DE
EMPRESAS PRODUCTIVAS, INDUSTRIALES, AGROPECUARIAS, AGROINDUSTRIALES Y ACTIVIDADES
CONEXAS). FJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS PARA MEDIANOS Y PEQUENOS PRODUCTORES EN
ASPECTOS TALES COMO LA SIEMBRA, LEVANTE ADCCUADO DE ANIMALES, SACRIFICIO Y
COMERCIALIZACION DE LOS MISMOS EJECUTAR, PLANEAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
CAPACITACION, ESTUDIOS Y ASESORIAS SOBRE TEMAS DE PROGRAMACION,

PREVENCION SOBRE LAS AREAS DE SANEAMIENTO BASICO, MEDICO, AMBIENTE, SALUD PUBLICA
CONTROL DE VECTORES ALIMENTOS Y SALUD OCUPACIONAL, EDUCACION TRABAJO SOCIAL Y
COMUNITARIO, COMUNIDADES MARGINADAS Y PROBLEMAS * SOCIALES, APOYAR ACOMPANAR,
ASESORAR EN LOS PROYECTOS SUSTENTABLES, JUVENMILES EN DIVERSAS MODALIDADES:
DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL EN
SITUACIONES DE POBREZA, DESPLAZAMIENTO, PERDIDA DE IDENTIDAD, TRABAJO INFANTIL Y
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS ¥ EN GENERAL A TODAS AQUELLAS VICTIMAS EN
DESCOMPOSICION SOCIAL, INCLUYENDO A LAMUJER CABEZA DEE HOGAR, A PERSONAS DE LA TERCERA
EDAD, A LOS CAPACITADOS Y A LOS INDIGENTES; CANALIZAR RECURSGS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS EN LOS MUNICIPIOS Y DEMAS COMUNIDADES; ASESORAR LOS ENTES MUNICIPALES, LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN ORDEN DE DESARROLLO A PARTIR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
REALIZAR TALLERES Y/O SEMINARIOS SOBRE MOTIVACION, AUTOESTIMA SEXUALIDAD, Y GENERO,
CLIMA ORGANIZACIONAL ¥ LIDERAZGO COMUNITARIO, CALIDAD TOTAL DE EL ABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO E INFORMATIVOS SOBRE PSICOLOGIA, SEXUALIDAD, EFECTIVIDAD Y TODO LO QUE TIENE
QUE VER CON EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANQ. PARAGRAFO 1: PARA ELL CUMPLIMIENTO
CABAL DE SUS OBJETIVOS LA ASOCIACION PODRA ACOMETER LA EJECUCION DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. GESTIONAR Y OBTENER I.OS RECURSOS

FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE SUS FINALIDADES. 2. ADQUIRIR
EN COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS QUE PERSIGAN IGUALES
OBJETIVOS BIENES, MUEBLES O INMUEBLES. 3. PRODUCIR. ADQUIRIR, VENDER PRODUCTOS QUE
FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS A ESTABLECER Y ADMINISTRAR DIRECTA O
INDIRECTAMENTE LAS INSTALACIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA FLLOS. 4. ASESORARSE Y
CELEBRAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN [A CREACION Y
ORGANIZACION DE ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO, QUE PERSIGAN FINES SIMILARES,
COMPLEMENTARIOS DE APOYO A LOS OBJETIVOS SOCIALES DE LA ASOCIACION APORTANDO A ELLA
PARTE DE SUS BIENES O ENTREGANDOLOS EN COMODATO, LOS REFERIDOS CONVENIOS
CONSTITUIRAN COOPERACION MAS NO AFILIACION. 5. DISENAR, ESTRUCTURAS Y EJECUTAR PLANES
Y PROGRAMAS CONDUCENTES AL LOGRO DE SUS FINES SOCIALES. 8 CONCEDER Y RECIBIR
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PRESTAOS, GIRAR, ENDOSAR, DESCONTAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y EN GENERAL TODAS
LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON TITULOS DE CREDITCS, CIVILES Y COMERCIALES QUE
RECLAMEN £1 DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS DE ACUERDO A SU NATURALEZA. 7. CELEBRAR EL
DESARROLLO DE SU OBJETIVO, TODA CLASE DE OPERACIONES CON ESTABLECIMIENTOS DE
CREDITOS, COMPANIA ASEGURADA Y DEMAS PERSONAS JURIDICAS. 8. TRANSIGIR, DESISTIR Y
SOMETER A DECISIONES ARBITRALES 1 OS ASUNTOS EN LOS CUALES TENGAN INTERES. 9. CELEBRAR
Y EJECUTAR EN SU PROPIO NOMBRE Y POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS
LOS ASPECTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN EL OBJETO DE LA ENTIDAD. 10. LOGRO DE
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS 11 OTROS
PROGRAMAS FUTUROS ACORDE CON LAS NECESIDADES DE LA POBLACION, LAS CONDICIONES
SOCIOCULTURALES, ECONOMICAS Y AMBIENTALES DEL MOMENTO. 12, PROPORCIONAR UN LUGAR DE
PASO Y UN CENTRO DE ATENCION PARA NINOS. NINAS, ADOLESCENTES, MADRES CABEZA DE FAMILIA,
ADULTOS MAYORES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE QUE HAYAN SIDO OBJETOS DE
VIOLACION DE DERECHO HUMANO DESPLAZAMIENTO FORZOSO POR CAUSA DE VIOLENCIA Y
ABANDONO POR PARTE DE PADRES, PARIENTES O ACTIVIDADES AFINES. PARA QUE PUEDAN
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES APROPIADAS A SU EDAD. Y PARA QUE A TRAVES DE DICHAS ACTIVIDADES
PUFDAN LOGRAR LA INCLUSION A SU COMUNIDAD Y A SU VIDA COTIDIANA DE ACUERDO CON SUS
POSIBILIDADES FISICAS Y ASI MISMO PRETENDER, RESTABLECER, REPARAR DICHOS DERECHOS, CON
LA FINALIDAD DE HACER INCLUSION DEL INDWVIDUO EN LA COMUNIDAD A LA CUAL PERTENECEN DE
FORMA UTIL Y PRODUCTIVA, 13, IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN TEMA DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA, FQUIDAD DE GENERO, JUVENTUD, ADULTO MAYOR, POBLACION EN SITUACIONES DE
DESPIAZAMIENTO, DESMOVILIZADOS, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANAN LA LEY,
£STO SE MATERIALIZA EN LA GARANTIA, PREVENCION ¥ RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
CADA UNO DE ELLOS, CUYO PRINCIPAL INSTRUMENTO SON LAS POLITICAS PUBLICAS POBLACIONALES.
14, GESTION D= PROYECTOS Y EJECUCION DE VIVIENDA DE INTERES SCCIAL. (...)

Teniendo en cuenla gue la entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de
contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar y dado gue a la entidad
cooperante escogida cumplimiento a los lineamientos indicados por la resolucion 1047 de 2024
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal y como consta en el formato de
inspeccion y evaluacion de requisito para funcionamiento de hogares y casa refugio para
mujeres victimas de violencia intrafamiliar realizada por la secretaria de salud distrital y una vez
verificado los documentos aporlados se establece que la Asociacion Centro Nueve Sol del
Centro “ANSOLTEC" es una entidad sin animo de lucro avalada para dar cumplimiento al objeto
del convenio y cumple con fos documentos exigidos,

DOCUMENTOS JURIDICOS

ITEM DOCUMENTO ENTIDAD RL
1 DOCUMENTG DE IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE LEGAL N/A X

2 CERTIFICADQ VIGENTE DE
CONSTITUCION, EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LLEGAL 0 REGISTRO
MERCANTIL ACTUALIZADO Y VIGENTE.

, X N/A
La razon social debe contener como
actividades: algjamiento, transporte y
alimentacion, actualizado

3 DEFINICION SITUACION MILITAR DEL

REPRESENTANTE LEGAL, masculino, N/A X
menor de 50 arios
4 RUT DE ILA ENTIDAD Y DEL R.P.: La X X

actividad comercial debe contener
actividades como: servicio de alojamiento,
servicio de transporte y servicio de

alimentacion

5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES X X
FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE
LA NACION

6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES X X

DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, DE LA ENTIDAD
Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

T CERTIFICADO DE ANTECENTES N/A X
JUDICIALES
38 CERTIFICADRQ REGISTRO NACIONAL BE N/A X

MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC DEL
REPRESENTANTE LEGAL

9 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR N/A X
DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS LEY
1918 DE 2018 DEL REPRESENTANTE
LEGAL
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10 REGISTRC DEUDORES ALIMENTARIOS N/A X
MOROSOS — REDAM DEL
REPRESENTANTE LEGAL
n CERTIFICACICN SOBRE EL X N/A
CUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES
DE SEGURIDADR SQCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES DE LA
ENTIDAD

DOCUMENTOS TECNICOS
ITEM DOCUMENTO

12 EXPERIENCIA, COPIA DE UN CONTRATO POR 100% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL, REALIZANDO LAS ACTIVIDADES DE CASA REFUGIO

13 HOJA DE VIDA DE PERSONAL (BACHILLER O TECNICO O TECNOILOGO) QUE CUENTE CON
CARNET VIGENTE PARA LA PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

14 HOJA DE VIDA DE UN/A (1) DEE PSICOLOGIA Y UN/A (1) TRABAJO SOCIAL CON FORMACION O
CONOCIMIENTO DE ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL, CON MINIMO UN ARIQ DE
EXPERIENCIA EN El. AREA DE ATENCION A VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERO

15 HOJA DE VIDA UN/A (1) TRABAJO SOCIAL CON FORMACION O CONOCIMIENTO DE
ENFOQUE DE GENERO Y DIFERENCIAL, CON MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL AREA
DE ATENCION A VIOLENCIAS BASADAS EN EL GENERG

16 HOJA DE VIDA DE UN (1) PROFESIONAL EN DERECHO PARA CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A
TODO EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA CASA GE ACOGIDA SOBRE
DERECHOS HUMANQS Y ENFOQUE DE GENERO, QUE PERMITA, ADEMAS DE SU
CONGCIMIENTO, RESPETO ¥ GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS, LA
PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS, ¥ LA RESERVA SOBRE LA UBICACICN
DE LAS CASAS DE ACCGIDA, ALBERGUES O REFUGIOS

17 UN (1) VEHICULO, PARA BRINDAR EL. TRANSPCORTE EN CONDICIONES OPTIMAS, QUE
GARANTICEN EL. TRASLLADC DE LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA

TARJETA DE PROPIEDAD.

SOAT (DEBERA GARANTIZAR QUE DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION ESTE REQUISITO
ESTARA VIGENTE).

CERTIFICADO TECNICO MECANICO (D_EBER/\ GARANTIZAR QUE DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION ESTE REQUISITO ESTARA VIGENTE).
18 CONCEPTO DE SEGURIDAD EMITIDO POR POLICIA NACIOAL

19 CERTIFICACION USO DE SUELO, EMITIDO POR LA CURADURIA
20 PROTOCOLO DE VALORACION Y PLAN DE ATENCION
2 REGLAMENTO INTERNQ DE CONVIVENCIA DE LA ENTIDAD

CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA MINIVAS
ITEM DOCUMENTO

22 CERTIFICADO DE HABILITACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CASA REFUGIC EMITIDO
POR LA SECRETARIA DE SALUD DISITRITAL DE BARRANCABERMEJA, CERTIFICANDO LO
SIGUIENTES ASPECTOS: i

I, CUMPLIR  CON  CONDICIONES DE  ACCESIBILIDAD Y  SEGURIDAD DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL VIGENTES, (ESTE
CRITERIC APLICARA EN LOS CASOS DE QUE SE PRESENTE ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DISCARPACIDAD)

1. CONTAR CON HABITACIONES SEPARADAS POR PAREDES
. CONTAR CON BANOS (MINIMO UNQ, POR CADA CINCO PERSONAS)
v, UN BANO ADICICNAL PARA LAS OPERARIAS Y PROFESIONALES

V. CONTAR CON ESPACIO PARA EL ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y
PREPARACION DE ALIMENTOS

Vi, CONTAR CON LLUGAR DE ESPARCIMIENTO

Vil GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL LUGAR A TRAVES DE SISTEMAS DE SEGURIDAD
PROPIOS (ALARMA, CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION (CCTV), DETECTORES, CONTROL DE ACCESQS., CERRADURAS DE
SEGURIDAD SISTEMAS CONTRA INCENDIOS) O A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD TERRITORIAL (SERVICIO DE VIGHANCIA PRIVADA, PATRULLA DE LA
POLICIA)

VIl CAMAS PARA ACOMODACION INDIVIDUAL
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. MENAJE DE CAMA
X. MESAS DE NOCHE
Xl. LOCKERS
XIN. KITS DE ASEQ
Xill, MUDAS BE ROPA
XIV. ALIMENTACION DIARIA

Por lo anterior, hay relacion direcla con el objelo del presenle convenio a desarrollar el cual es
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "CASA DE ACOGIDA" FRENTE A LA PROTECCION Y
LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.”

EXPERIENCIA DE LA FISCALIA RELACIONADA CON EL OBJETC CONTRACTUAL

Secretariadelas -
Mujeres y 1a Familia

Entidad Contratante | N*Contrato Objeto Fecha A W S| I - valor sy
7| MUTUALSER ESP -5 74632016 | pup OICGIZ01G | 311122017 T9 MESES $196.140.000 150,87
7| DISTRITO DE 62215 | AUNAR ESFUERZOS PARA TMPLEMENTAR Y | 030772015 | 02/11/2015 # MESES $122510.996 05,68
BARRANCABERMEJA DESARROLLAR _ACCIONES PARA LA
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
ABUSO  SEXUAL Y  VIOLENCIA
(NTRAFAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA
T TOTAL | UN (1 ARO $336.850.996 T50.73

Una Vez verificada la experiencia se observa que ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL
CENTRO - ANSOLTEC, NIT 829.000.768-5, no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarics. lo cual
indica que no ha sido sancionada, por lo. que hace confiable para el Distrilo suscribir el convenio con dicha
entidad.

Por lo anterior. ASOCIACION CENTRO VIDA NUEVO SOL DEL CENTRO - ANSOLTEC, NIT
820.000.768-5, representada legalmente por el sefor ADOLFO ARGUMEDO VARGAS C.C
91.518.150 de Bucaramanga, cumple con los requisitos exigidos y con la observancia de los
principios senalados en el arljculo 209 de la Constitucién Politica” para suscribir el convenio de
asociacion con base en la ley 489 de 1998, cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
"CASA DE ACOGIDA" FRENTE A LA PROTECCION Y LA ATENCION INTEGRAL EN CASAS
REFUGIOS PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO EN EL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA."”

Alentamente,
[S
o g T

ADRIANA ALEJANDRA TABOR IBARRA
Secrelaria de las Mujeres y la fFamilia

Supenvision
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA FECHA
n .
Brovects ANGIE ALEJANDRA SERRANO CPS Abog DICIEMBRE 2024
¥ Secrelarfa de la Mujeres y de la Familia :
) .
Revisa Aspectos DEIVi DIAZ RIVERA CPS Abog Exler Secretg E DICIEMBRE 2024
Juridicos de la Mujeras y de la Familia
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y Iorsacontramos ajustado a Iaj normas y disposiciones legales
) vigentes.




