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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5844363
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOBANA GARCIA CANDELA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 39.725.297

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios profesionales con plena autonomia como
instructor con el propdsito de atender los requerimientos de formacion en las areas asociadas
a la red de conocimiento CONFECCION DE PANTALON MASCULINO del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

2. Atender cuando el centro de formacidn lo requiera, las jornadas de desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, Guias de Aprendizaje, Proyectos Formativos, y
demas requeridos por la coordinacién académica y bajo los lineamientos institucionales del area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar acciones para el cumplimiento de las metas asignadas a la coordinacion de formacion
complementaria (regular, poblaciones vulnerables, virtual) de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el coordinador académico, apoyando al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios y en los procesos de autoevaluacion de los programas
de formacién del CIDE.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el desarrollo curricular, guias de
aprendizaje del respectivo periodo y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato y la programacidn establecida por las coordinaciones en cumplimiento de los procesos
y procedimientos de la entidad.

5. Apoyar cuando el centro de formacién lo requiera, los proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

6. Emitir y registrar en los aplicativos definidos para los efectos, los juicios valorativos y de
evaluacién de los aprendices en desarrollo de su formacién sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa de acuerdo con los procesos y
procedimientos de la entidad.
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7. Atender y participar de las convocatorias de formacién pedagdgica, tecnoldgica, y del equipo
pedagdgico del centro de formacion.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado "En
formacién". b). Registrar el reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, evaluacidon de evidencias, inasistencias, deserciones, retiros voluntarios, reintegros
o trasladados. c). Comunicar a la Coordinacién Académica oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Generar
reporte de novedades y formalizarlas en los aplicativos, formatos o informes asignados para los
efectos, seglin cronograma establecido con las coordinaciones académicas.

9. Apoyar activa e integralmente los procesos evaluacion y ajuste de disefio curricular adelantados
por el centro de formacién segun los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos por la
entidad.

10. Apoyar integralmente los procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato segun los procesos, procedimientos y lineamientos
establecidos por la entidad.

11. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, segin cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

12. Dar cabal cumplimiento a la aplicacién del reglamento del aprendiz y demas lineamientos
establecidos por el Centro de Formacion o la entidad.

13. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y los procesos de autoevaluacion de los programas de formacién del Centro de
Formacion.

14. Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacién profesional
para el centro de formacidn, brindando apoyo a la supervisidn de los contratos a través de los
cuales sean adquiridos estos.

15. Revisar al inicio de cada ficha con el coordinador académico o quien este delegue en la
plataforma SOFIA PLUS la caracterizacidén poblacional con el fin de ajustar las estrategias y acciones
de acuerdo con las necesidades particulares de los aprendices del centro de formacion.

16. Salvaguardar y dar correcta utilizacién a los bienes, elementos y recursos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato (verificable a través del proceso de paz y

salvo definido por la entidad).

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
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FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion una vez lo obtenga, adjuntandolo al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo septiembre 30 de 2024.

18. Presentar oportunamente la cuenta de cobro de manera mensual segun el cronograma
establecido por el centro de formacién, con los correspondientes soportes (pago de aportes a
seguridad social, informes de las actividades y evidencias), de acuerdo con la formay condiciones
establecidas en el negocio contractual.

19. Legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje ante el supervisor del
contrato dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacidn. Se debe entender por legalizacion, la
presentacion de los documentos requeridos por el supervisor una vez cumplido el desplazamiento
de acuerdo con los procesos y procedimientos de la entidad.

20. Mantener durante la totalidad del plazo de ejecucién del contrato de prestacidn de servicios
personales/profesionales la vigencia de requisitos legales, de formacion, licencias, tarjetas
profesionales, certificaciones especificas, y demds que fueron requeridas para el cumplimiento del
perfil en la suscripcién del mismo.

21. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato y/u ordenador del gasto que
guarden relacién con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Catorce (14) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 01/02/2024 al 14/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTAY NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE (S 46.739.371)

SUPERVISOR: JUAN CARLOS BARACALDO SANTOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 80.724.086
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

SI__NO X

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato

$46.739.371

Valor Ejecutado

$46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

SO0

Saldo a liberar

;Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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La contratista cumplié con las obligaciones de instructora con el propésito de atender los
requerimientos de formacién en las dreas asociadas a la red de conocimiento

2925806 PATRONAIJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

2926017 ELABORACION DE PATRONES PARA PANATALON Y BUSO DEORTIVO
2932643 PATRONAIJE Y ESCALADO DE PANTALON

2951029 CONFECCION DE ROPA EN TECNICA DE PATCHWORK

2952821 PATRONAIJE Y CONFECCION DE FLADA

2958433 PATRONES DE VESTIDOS DE BANO PARA DAMA

2958435 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

2972300 PATRONAIJE DE VESTIDOS DE BANO PARA DAMA

2975365 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANAY FILETEADORA

2994607 PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION INDUSTRIAL
2994608 PATRONAIJE DE VESTIDOS DE BANO PARA DAMA

2996727 PATRONAIJE DE VESTIDOS DE BANO PARA DAMA

2999976 PATRONAIJE DE VESTIDOS DE BANO PARA DAMA

3000925 PATRONAIJE Y ESCALADO DE PANTALON

3011945 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANAY FILETEADORA

3033685 CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

3033688 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

3033691 PATRONAIJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

3033706 PATRONAIJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

3033709 MANEJO BASICO DE MAQUINA PLANAY FILETEADORA

3059836 CONFECCION DE LENCERIA HOGAR

3067268 ELABORACION DE PATRONES PARA PANATALON Y BUSO DEORTIVO
3071304 LENCERIA HOGAR

3071316 MANEJO BASICO DE MAQUINAM PLANAY FILETEADORA

3072098 ELABORACION DE PATRONES PARA PANATALON Y BUSO DEORTIVO
3072110 PATRONAIJE Y CONFECCION DE FALDA

3074551 ELABORACION DE PATRONES PARA PANATALON Y BUSO DEORTIVO
3091365 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

3111730 CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

3111739 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

3111740 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

3111776 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

3124604 MANEJO BASICO DE MAQUINAM PLANAYY FILETEADORA

3134907 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS

3134908 CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO X REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

Firma Infori

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

8. Control de cambios
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