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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 13 de diciembre de 2024

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.5862852
INSTRUCTOR GRADO 20

Coordinacién programas especiales

San Gil, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No PCCNTR.5862852 del ano 2024

Miguel Angel Fonseca Useda, identificado con la cédula de ciudadania No. 91076109 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agro turistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco
millones novecientos tres mil novecientos cincuenta y un pesos m/cte (535.903.951). esta
suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) nueve (9) pagos iguales
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por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de tres millones cuatrocientos cincuenta y
dos mil trescientos tres pesos m/cte ($3.452.303). ¢) un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre DE 2024

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en
el Centro Agro turistico en la red de conocimiento: agroindustria en el area tematica:
procesamiento de alimentos

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Participar en la planeacién de | Se realizaron las | Registro fotografico en el
los procesos formativos de | planeaciones de los | formato de evidencias
acuerdo con los lineamientos | procesos formativos de | diarias segun ficha que
institucionales, para el area | programas corresponda:
tematica del objeto | complementarios de las
contractual. fichas: EVIENCIA - 1

3137987 3137987

2 | Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se | N/A
formaciéon lo requiera, en | registré para el mes en
jornadas de disefio y desarrollo | mencidn en este informe

curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 | Evaluar los  aprendizajes | Charla realizada durante el | Conversatorio con los
previos correspondientes a las | proceso de socializacion de | aprendices, sobre los temas
fichas asignadas, de acuerdo | la formacidn con preguntas | en mencién
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

exploratorias
concernientes a el tema a
tratar en la formacién

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del drea temadtica
objeto del contrato.

se realizaron las actividades
programadas en los
procesos formativos segun
lineamientos

institucionales en las fichas:

3137987

Registro fotografico en el
formato de evidencias
diarias segun ficha que
corresponda

EVIDENCIA - 2

3137987

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican  estrategias
didacticas de ensefianza,
aprendizaje y seguimiento y
evaluacion tales como
talleres, charlas teniendo
en cuenta los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos establecidos
en las fichas:

3137987

Registro fotografico en el
formato de evidencias
diarias segun ficha que
corresponda:

EVIDENCIA - 3

3137987

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

Esta obligacidn no se realizé
durante el mes en mencidn

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realizd la evaluacion de
las fichas:

3132445
3132433

3137987

Por medio de la evaluacidn
de juicios evaluativos, los
registros estan en el drive
segun corresponda a cada
ficha.

EVIDENCIA - 4

Reporte de Juicios
Evaluativos (26).xls
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Reporte de Juicios
Evaluativos (25).xls

6. JUICIOS EVALUATIVOS

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se realizd el proceso de
ficha de matricula para la
formacion complementaria
con los aprendices.

EVIDENCIA #5

Por medio de correos
electrénicos y gestién en
Sofia plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizan actividades tales
como seguimiento del
proceso formativo tales
como diagndstico y
documentacion de
aprendizajes previos,
socializacién de procesos,
retroalimentacién  segun
dudas de los aprendices y
evaluacion de los procesos
aprendidos seguln
instrumentos de evaluacion

3137987

En el taller de panaderia
durante el proceso de
formacion y formato de
evidencias en el drive segun
corresponda a la ficha:

EVIDENCIA - 6

3137987
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

Esta obligacion no se
desarrollé durante el mes
en mencion en este informe

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Se realiza la aplicacién vy

cumplimiento del
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de

convivencia del centro en
cada formacion

En los ambientes de
formacion y centro de
formacion

Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | N/A
calificado para los programas | desarrollé durante el mes

en nivel tecndlogo del area | en mencidn en este informe
tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo

requiera.

Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se | N/A
Sistema Integrado de Gestidony | desarrollé durante el mes

el Sistema de Seguridad de | en mencién en este informe
Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el centro

programa.

Apoyar al centro de formacion | Por medio de la difusién en
cuando este lo requiera, en la | redes de las ofertas
promocién del portafolio de | educativas.

servicios.

Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se | N/A

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

desarrollé durante el mes
en mencion en este informe
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Responder por los bienes y | Esta obligacion no se | N/A
elementos puestos a su | desarrolld durante el mes
disposicion para el | en mencidn en este informe
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Acompaniar a los aprendices a | Esta obligacion no se | N/A
las actividades que se | desarrolld durante el mes
encuentren planeadas por el | en mencién en este informe
equipo de Bienestar al

Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se | N/A
procesos de autoevaluacion de | desarrollé durante el mes
programas de formacidon en | en mencion en este informe

nivel tecndlogo del Centro de

Formacion.

Participar en las labores de | Esta obligacion no se | N/A
montaje y puesta en marcha | desarrollé durante el mes

de equipos y maquinaria | en mencidn en este informe
utilizados en la Formacion

Profesional Integral.

Asistir y participar activamente | Esta obligacion no se | N/A
en las reuniones programadas | desarrollé durante el mes

por la(s) red(es) de | en mencién en este informe
conocimiento  propias del

Centro de Formacién a las

cuales sea invitado

Participar en reuniones y/o | Esta obligacién no serealizd | N/A
transferencias técnicas y/o | en el mes objeto del
pedagdgicas. informe

Ejecutar la formacion 1. Preparar, orientar,
profesional integral en los desarrollary

diferentes niveles % apoyar procesos de | EVIDENCIA # 7 Registro
modalidades (titulada, aprendizaje en las fotografico en el formato

complementaria y virtual) que

de evidencias
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programe
Formacion

el

Centro

de

siguientes fichas de
formacion:

Ficha: 3137987

Fecha:
2,3,4,5,6,9,10,11/12/2024

Rango. 12:00-17:00 pm
Programa:

Elaboracién de panes
artesanales

COMPETENCIA:

Elaborar alimentos de
panificacion de acuerdo
con el programa de
produccidn y normativa
vigente.

Actividad de aprendizaje:

Elaborar productos de
panaderia de acuerdo con
el plan de producciény las
normas de higiene y
seguridad

Total, horas: 40

Ficha: 3137723
Fechas: 2/12/2024
Rango. 7:00 -12:00 m
Programa:

Higiene y manipulacién de
alimentos.

COMPETENCIA:

correspondiente a cada una
de las fichas:

3137987
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Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad
vigente.

Actividad de aprendizaje:

Aplicar las buenas practicas
de manufactura en los
procesos productivos
segun legislacidn vigente.

Total, horas: 5

TOTAL, HORAS MES DE
NOVIEMBRE:

45 Horas
Utilizar el LMS Institucional | Esta obligacion no se | N/A
como apoyo a la formacién en | desarrollé durante el mes
cualquiera de las estrategias | en mencién en este informe
institucionales.
Cumplir con los lineamientos | Esta obligacion no se | N/A
de orientacién del desempefio | desarrollé durante el mes
del instructor en ambientes | en mencién en este informe
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores  que  apoyan
formacion virtual).
Participar en las actividades de | Esta obligacion no se | N/A

induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

desarrollé durante el mes
en mencion en este informe
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Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais

Esta obligacion no se
desarrollé durante el mes
en mencion en este informe

N/A

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se
desarrollé durante el mes
en mencion en este informe

N/A

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificaciéon y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
qgue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Esta obligacion no se
desarrollé durante el mes
en mencion en este informe

N/A

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente.

Esta obligacién no se
desarrollé durante el mes
en mencion en este informe

N/A
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Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro

Esta obligacion
desarrollé durante

no se
el mes

en mencion en este informe

N/A

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion
desarrollé durante
objeto de la cuenta

no se
el mes

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Presentacion del informes y

cuenta de cobro
fechas requeridas.

en las

Evidencias en secop Il y
correo de apoyo a
supervision

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, (947747472 y. 9478715199) expedida por
aportes en linea correspondiente al mes de noviembre - Diciembre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma.

Miguel Angel Fonseca Useda
Contratista

C.C. No. 91076109

Recibi a satisfaccion:

Firma
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO.

Supervisor Contrato PCCNTR. 5862852
de 2024
Coordinacién programas especiales

11
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MIGUEL ANGEL FONSECA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862852
MES DE DICIEMBRE DE 2024

EVIDENCIA # 1, OBLIGACION # 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Se realizé la planeacion de los procesos formativos del programa complementario de la ficha:
3137987
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EVIDENCIA # 2, OBLIGACION # 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

se realizaron las actividades programadas en los procesos formativos seglun lineamientos
institucionales en la ficha: 3137987

- —
[ ]
SENA PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL {
7A‘- CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional santander
| Programa: Elaboracién de panes [ No. De Ficha: 3137987
Competencia: Elaborar alimentos de panificacién de acuerdo con el programa de | Cédigo: Horas: 40
juccién y normativa vigente. _ :

Actividad de | Elaborar productos de panaderla de acuerdo con el plan de produccién y las normas de higiene y seguridad.

aprendizaje.

Municipio: Charala Santander Lugar: parque | Ambiente: Aula mbvil de panaderia.

i

Instructor: Miguel Angel Fonseca Useda. No. Doc. Identidad 91076109
No Al .;. ;
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PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
jAt CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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EVIDENCIA # 3, OBLIGACION #5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad.

Se aplican estrategias diddcticas de ensefianza, aprendizaje y seguimiento y evaluacion tales como

talleres, charlas teniendo en cuenta los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos establecidos en
la ficha: 3137987

EVIDENCIA # 4, OBLIGACION # 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizé proceso de evaluacion de la ficha: 3132445
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3 Ficha de Caracterizacién: 3132433 -
4 Cégigo: 63520380
5 Version: 1
 Denominacién: ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERTA.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 23/112024
g Fecha Fin: 301172024
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1 Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
13 [Tipo de Documente  [Namero de Documento  |Nombre [Apellidos Estado [Competencia
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EVIDENCIA # 5, OBLIGACION # 8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.
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EVIDENCIA # 6, OBLIGACION #9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina parala Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizan actividades tales como seguimiento del proceso formativo tales como diagndstico y
documentacién de aprendizajes previos, socializacion de procesos, retroalimentacién segin dudas
de los aprendices y evaluacidon de los procesos aprendidos segln instrumentos de evaluacién. Ficha:
3137987
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EQRMATQ.LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR DESEMPEROS 7/\\—
F08-9309-008/ 06-10, Versién 2
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional Modele de Mejora
Procedimiento: Desarrollo Curicular finea
LISTA DE CHEQUEOQ PARA OBSERVAR DESEMPENOS
1. DATOS GENERALES
Programa de Formacion: Elaboracién de productos de reposteria.
Proyecto de la Formacion s N/A
Profesional:
Competencia: «  Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente
Actividad de Aprendizaje: Elaborar prod de rep fi do la calidad e i idad y aplicand:
normas ambientales y de seguridad ocupacional.
Evidencia de Desempeiio:
- Recibir materias primas e insumos segin fichas técnicas.
- Aplicar técnicas de almacenamiento de materias primas e insumos segun caracteristicas de los productos
pardmetros establecidos.
- Manejar equipes, herramientas y accesorios teniendo en cuenta los protocolos establecidos obtener masa:
bésicas segtin pi aelaborar y p i
- Elaborar jarabes fondant, cremas, coberturas y salsas basicas cumpliendo con parametros de calidad e ino -
Pagina 1 de 3 457 palabras [  Espafiol (Espafia - alfabetizacién tradicional) 5] B - + +  100%

EVIDENCIA # 7, OBLIGACION 22

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en la siguiente ficha de
formacién: 3137987
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CONTRATISTA- MIGUEL ANGEL FONSECA USEDA.

CONTRATO N°. CO1. PCCNTR.5862852 de 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL FONSECA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3137987 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3137723 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

10/12/24 10:29 Page 1 of 2



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL FONSECA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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