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PLAN DE INTERVENCIONES
SEDE ADMINISTR
, ATIVA PRIMERA DE MAYO  |GESTION INTEGRAL DEL RIESGO COLECTIVAS PSPIC 1
\”‘ ISION .
RESPONSABLE
(Jefe de oftcina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o eonjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD CODIGO 242 GRADO 30
NOMBRE COMPLETQ SARGQ.
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estabelcido y segin el manual de ién de la entidad, las ias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 3 de 2022)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA DE ALIMENTOS PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

ESPECIALISTA COLECTIVAS-PSPIC

Un (1) afio de experiencia minimo en el Plan de Intervenciones
Colectivas PSPIC

L i
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado,
y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.Ahora bien y en la gestion
integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente
indispensable en la Direccion y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas PSPIC para el desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacién de
personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios con calidad y oportunidad, para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital segun
convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 2. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar. 3. Apoyar la prestacion de
servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas, presentando la informacién y/o soportes que se solicite conforme a los anexos y lineamientos técnicos del
convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad
y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacién de servicios de salud. 5. Cumplir con la
meta, actividades y/o productos programados y asignados con la calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) desde su perfil profesional y
conforme a los anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contractual entre el FDS y la Subred. 6. Realizar apropiacién conceptual desde su
perfil con los anexos y lineamientos técnicos del convenio PSPIC vigente y suscrito entre el FDS y la Subred. 7. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde
los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar y profesional, en funcién de los requerimientos de los entornos y
procesos transversales. 8. Diligenciar el 100% de la informacién en los tableros de control, indicadores y matrices que se generen y se soliciten en el proceso
asignado. 9. Establecer los puntos de control para la planeacién, implementacién y seguimiento al plan de trabajo del equipo de la linea de intervencion en el
marco de los lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental, Gestién de la Salud Publica GSP y el Plan de Salud publica de Intervenciones
Colectivas - PSPIC. 10. Orientar técnica y operativamente las actividades que adelante el equipo de la linea de intervencion, subsistema, proyecto y/o estrategia
del proceso transversal o entorno asignado, de acuerdo a su perfil profesional para el cumplimiento de los productos, actividades y/o metas establecidos en los
lineamientos técnicos del convenio Interadministrativo PSPIC. 11. Notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones.
12. Organizar el archivo de la documentacién generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental. 13. Dar cumplimiento a las actividades de
los procesos TRANSVERSALES del PSPIC, de acuerdo a su competencia: CANALIZACIONES, PAI, Educacién para la Salud Publica, GESI, ACCVSYE,
Notificacién de EISP y Participacion Social. 14. El contratista se obliga a que las glosas que se generen por incumplimiento de las obligaciones contractuales y de
acuerdo a los hallazgos que identifique el equipo de seguimiento y/o interventoria del FFDS_SDS al Convenio Interadministrativo PSPIC (conforme al anexo de
CRITERIOS DE GLOSA), seran causal de inicio de apertura de procedimiento administrativo sancionatorio de incumplimiento contractual. 15. Realizar las demas
obligaciones que se relacionen con el objeto del contrato y que sean requeridas por la supervision.

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami trario serd devuelta ﬁ solicitud. Las firmas deben ser recogidas en l siguiente orden: Responsable, Jife de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente, y/u Ordenador del gasto.
P §
(Jefele oficina v/o director Yo aslstencial dearea v/ Gennu
La Diredcion Operativa de Gestion de Talento Humano por adm del Formato Certificacion de ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricfte E%5.E, no cuenta con el personal suficiente y/0 perfil
requeridb para el desarrollo de las actividades y objeto seital ). 0s en la presente solicitud.

NTIFICACION DE LANECESIDAD T [

NOMBRE: SINDY TATIANA GALINDO GUTIERREZ
NUEVO: |: PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 1013590179
" |PENDIENTE POR CONTRATAR: NUMERO DE CONTRATO: PS 4977 2023

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CaBOQUE AFLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS ESPECIALISTA para atender la necesidad
presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE ALIMENTOS ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

L‘:— 'df.}/\ 2
FELIA GUEVA GO
irector Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma

Cargo funcionario :
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa lriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ““{“ 13 de diciembre de 2024

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo Administrativo PSPIC 0&4 w& 13 de diciembre de 2024




