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Valledupar, 20/12/2024                                                                                                 

Señora
MARIANGEL BARROS FORERO 
Representante legal
Centro de Formación Juvenil del Cesar 

ASUNTO: Invitación Cerrada a ofertar servicios de protección desde el 30 de diciembre 2024 hasta 
el 31 de marzo 2025.
 
Cordial Saludo 

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional CESAR en el marco del Principio Constitucional y
legal  de  la  Prevalencia  de  los  Derechos  de  nuestros  niños,  niñas  y  adolescentes,  con  derechos
amenazados o vulnerados, requiere contratar con Instituciones de protección dada la problemática en
que se encuentran nuestros Niños, Niñas y Adolescentes y jovenes con el fin de proteger y restablecer
sus derechos. De igual manera, se requiere brindar a las familias la orientación y acompañamiento que
ésta problemática amerita.

Teniendo en cuenta que los contratos de aportes terminan el 29 de diciembre 2024, se hace necesario
la suscripción de nuevos contratos de aportes para tal fin la Dirección de Protección impartió directriz
para la contratación de las modalidades y servicios de protección desde el 30 de diciembre 2024 hasta
el 31 de marzo de 2025

Nos permitimos que analice detenidamente lo que a continuación se detalla para su estricto 
cumplimiento en la presentación de la propuesta.

LUGAR Y HORA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 

El ICBF Regional Cesar les Informa que la Presentación de la Propuesta debe radicarse en la Oficina de
Gestión Documental en el primer piso,  debidamente Foliada, Organizada en Folder con su respectivo
gancho, Sobre cerrado marcado Original  y su carta de aceptación de la propuesta. El plazo para
entregar la Propuesta es el 23 de diciembre de 2024 hasta las 2:00 pm.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION 
1.1 Descripción del Objeto:
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BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA
MODALIDADES  CENTRO  DE  ATENCION  ESPECIALIZADA  Y  CENTRO  DE  INTERNAMIENTO  PREVENTIVO  PARA  EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

1.2 PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, hasta el 31 de marzo de 2025 

1.3      LUGAR DE EJECUCION:    El lugar de ejecución del contrato será en la Carrera 19E #6-32 Barrio La Esperanza,  del
municipio de Valledupar, departamento del Cesar, donde se ubica la sede del CONTRATISTA en el cual se prestará el
servicio y en concordancia con la licencia de funcionamiento.

2     IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN

Identificación del Contrato a Celebrar

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el decreto Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que
aquí se adelanté se denominará: Contrato de Aporte.

3         VALOR   DEL CONTRATO.   

El valor del presente contrato será hasta por la suma de  El valor del  presente contrato será hasta por la suma
DOSCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  MILLONES  OCHOCIENTOS  OCHENTA  Y  SIETE  MIL  CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 266.887.400). Los recursos vigencia 2024 se encuentran respaldados mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: CDP No 83524 del 20 diciembre 2024 expedido por el Grupo Financiero de la Regional
Cesar, y los recursos vigencia 2025 los recursos vigencia 2025 se encuentran respaldados mediante memorando No
202412310000172333  de  fecha  19  de  diciembre  de  2024,  Asignación  101024  cupo  VF-2025  de  la  Dirección
Financiera del ICBF.

SERVICIO Cupo Tarifa  Vigente
(diciembre 2024

Valor a Girar Tarifa 2025 Valor  a  girar
enero-marzo 2025

TOTAL 

CENTRO DE TENCION
ESPECIALZIADA-CAE 

15 $ 3.384.751 $ 3.384.750 $ 3.486.294 $ 156.883.230

$ 266.887.400CENTRO
INTERNAMIENTO
PREVENTIVO 

10 $ 3.377.595 $ 2.251.730 $ 3.478.923 $ 104.367.690

PARÁGRAFO: El ICBF realizará un aporte en especie para la atención de los usuarios, representado

4.FORMA DE PAGO: 
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El ICBF desembolsará los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma:
(i) Un (1) desembolso vencido por los días 30 y 31 de diciembre de 2024 previa aprobación
del supervisor del contrato y liquidación del  desembolso mensual (según corresponda
para la vigencia) generada a través del Sistema de Información Misional SIM (en las
modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del
CONTRATISTA: 1. Informe  digital sobre Ia prestación del servicio, que contenga como
mínimo: el número de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterización de los
adolescentes y  jóvenes atendidos (inclusión de afiliación al sistema general de salud,
vinculación al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atención; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados
y  efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y
Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por  el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificación emitida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de
desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos  por
Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la información contenida
en todos los soportes presentados, será corroborada técnica,  administrativa,
financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta  de cobro o factura
(según aplique). 8. Suscripción y legalización del contrato de comodato con su respectiva
acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato  con la respectiva relación de
inventarios, cuando aplique. (ii) Para la vigencia 2025 el  ICBF realizará un giro de
alistamiento en los 10 primeros días hábiles del mes de enero de 2025 equivalente al total
de los cupos mensuales contratados. Para el giro  del alistamiento del mes de enero el
contratista deberá entregar los siguientes  documentos: 1. Certificación Bancaria. 2.
Aprobación de Garantía. 3. Acta de Inicio y 4. Los exigidos en la Resolución 5360 de 2023
que resulten apliquen. (iii) Dos (2)  desembolsos mensuales vencidos para la vigencia
2025, los cuales se efectuarán  una vez presentados los soportes por parte del
CONTRATISTA y previa aprobación  del supervisor del contrato y liquidación del
desembolso mensual (según corresponda para la vigencia) generada a través del
Sistema de Información  Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los
siguientes documentos: 1. Informe digital sobre Ia prestación del servicio, que contenga
como mínimo: el número de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterización de
los niños,  niñas y adolescentes atendidos (inclusión de afiliación al sistema general de
salud, vinculación al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso
de atención; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos
contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe
de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a  proveedores
emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificación emitida
por  el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre  el cumplimiento de
desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de
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acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando
los soportes de desembolso correspondientes; la  información contenida en todos los
soportes presentados, será corroborada técnica,  administrativa, financiera y contablemente
por el supervisor del contrato. 7. Cuenta  de cobro o factura (según aplique). 8.
Suscripción y legalización del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo
del bien objeto de comodato con la  relación de inventarios, cuando aplique. (iv) El
desembolso correspondiente al mes  de marzo, el supervisor deberá validar los cupos
ejecutados durante el mes, en relación con los del alistamiento y establecer la diferencia
para solicitar el reintegro correspondiente. PARÁGRAFO PRIMERO: De acuerdo con lo
establecido en el literal D numeral segundo del artículo 2 de la resolución 3944
de 2022  “excepcionalmente y previa autorización escrita por parte del supervisor del
contrato, se podrá autorizar que, por una única vez, el último desembolso realizado a la
cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de allí  se
traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos
propios” (  S  ó  l  o         a  p  l  i  c  a         p  a  r  a         l  o  s         c  on  t  r  a      t  o  s         qu  e         r  e  q  u  i  e  r  a  n         c  u  e  n  t  a         m      ae  s  t  r      a  )      .  PARÁGRAFO
SEGUNDO: Para el último desembolso en los casos en los que aplique, el contratista
deberá presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato, donde conste la
entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con  recursos del ICBF durante la
ejecución del contrato, adjuntando copia del (los)  comprobante (s) de ingreso al
almacén del ICBF de dichos bienes y acta de devolución y recibo del bien objeto de
comodato con la respectiva relación de inventarios y el paz y salvo por todo concepto
de servicios públicos, impuestos,  tasas, contribuciones, valorización, etc. PARÁGRAFO
TERCERO: Para el informe  de atención a usuarios (as), se utilizará el criterio del valor
cupo/mes en relación con los conceptos de cupo utilizado y no utilizado. Para los días de
ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocerá el valor correspondiente a medio día.
PARÁGRAFO CUARTO: Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días
siguientes  al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del
Plan Anual de Caja – PAC y previa certificación de cumplimiento expedida por el
Supervisor del contrato para el efecto. PARÁGRAFO QUINTO: El supervisor
verificará la ejecución real de cupos en relación con aquellos contratados, y de
encontrar que no se utilizó la totalidad de los cupos, reconocerá durante toda la
ejecución del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos
contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adición de cupos, el ICBF deberá
realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de los  cupos
adicionados. Así mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones,
el Supervisor deberá analizar si se debe realizar la reducción de los cupos contratados
PARÁGRAFO SEXTO: El CONTRATISTA no podrá en ningún  mes de contrato ejecutar
con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer
en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que  estos no superen los contratados. El
recurso asignado para el alistamiento no podrá ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programación establece que será por  adición del contrato. El valor cupo mes cubre lo
establecido en los documentos  técnicos para la atención de las niñas, niños y
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adolescentes, con derechos  amenazados y/o vulnerados y su respectivo clasificador del
costo. El ICBF reconoce  dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los
clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad
de los bienes y servicios mensuales mínimos requeridos y quedara un saldo de los
recursos del  ICBF, el contratista podrá utilizar dicho saldo para proveer mayores
cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad. Para la utilización de estos recursos el
CONTRATISTA deberá contar con la aprobación previa por parte del supervisor del
contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos
soportes financieros. PARÁGRAFO SÉPTIMO: En el evento en que se presenten casos
inherentes a la atención de los niños, niñas y adolescentes atendidos en la  modalidad
establecida en este contrato, éstos podrán ser cubiertos mediante adiciones (en los
casos que aplique) al presente contrato previa autorización del supervisor. PARÁGRAFO
OCTAVO: Los desembolsos se harán previo cumplimiento  de las obligaciones
contractuales y de conformidad con lo establecido en la Resolución N°5360 de 2023
por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos
soporte para el desembolso de las obligaciones contraídas por el ICBF, o las
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  PARÁGRAFO NOVENO: El cumplimiento
de todas las obligaciones descritas en el presente contrato será indispensable para que se
efectúe el desembolso por parte del ICBF.

5 REQUISITOS     PARA     CONTRATAR     PERSONAS     JURÍDICAS  

Las  personas  jurídicas  deberán  contar  con  capacidad  jurídica,  licencia  de  funcionamiento,  capacidad  técnica,
capacidad financiera y capacidad operativa.

CAPACIDAD JURÍDICA

Para determinar la capacidad jurídica se deberán tener en cuenta los siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y representación legal (o el documento equivalente) con una fecha de expedición no 
superior a treinta (30) días calendario, en el que conste que su objeto social se encuentra relacionado con el 
objeto de los contratos resultantes y permita las actividades y operaciones a ejecutar, la persona jurídica deberá 
acreditar que su duración no es inferior a la del plazo del contrato y un año más.

2. Declaración escrita del representante legal y la entidad representada en la cual manifieste no encontrarse incurso 
en inhabilidades e incompatibilidades según lo señalado en la normatividad vigente.

3. Formato Autorización consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales firmado por el representante legal.
4. Consulta certificada de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes de la representante 

legal realizada por la regional.
5. Certificado del Registro Único Tributario (RUT) (persona jurídica sin ánimo de lucro), conforme lo establece la 

Resolución No. 000139 de 21 de noviembre de 2012 de la DIAN y el Decreto 1468 de 2019, por medio del cual 
modifica el reglamento en materia tributaria para adicionar el régimen de tributación simple.
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6. Verificación de los antecedentes judiciales del representante legal.
7. Verificación de los antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación (Del 

Representante Legal y de la Persona Jurídica).
8. Verificación de los antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la República (Del Representante 

Legal y de la Persona Jurídica).
9. Verificación de multas del sistema de registro nacional medidas correctivas del      Representante Legal.
10. Documento que acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de conformidad con lo señalado en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002
11. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal.
12. Autorización de la Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea General de Socios al Representante legal, para 

celebrar el contrato respectivo, cuando este se requiera
13. Si la persona jurídica actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento 

legalmente expedido, que su representante o apoderado se encuentra expresamente facultado para suscribir el 
contrato respectivo.

14. Resolución de reconocimiento de personería jurídica para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
15. Licencia de funcionamiento vigente emitida por parte del ICBF para la modalidad que se vaya a desarrollar de 

acuerdo con lo establecido en la Resolución 3899 de 2010 y sus modificatorias.
16. Certificación de cuenta bancaria.
17. Suscripción de documento de datos personales.
18. Suscripción de documento de confidencialidad.
19. Pantallazo de registro de proveedores del ICBF
20. Pantallazo de registro en Secop II.

CAPACIDAD TÉCNICA

Para acreditar la capacidad técnica el interesado deberá presentar comunicación escrita en la que el operador se comprometa a
cumplir  con  todos  los  requisitos  establecidos  en  los  documentos  técnicos  vigentes para  las  modalidades  del  Sistema  de
Responsabilidad Penal.

CAPACIDAD FINANCIERA:

El interesado deberá acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operación de la
modalidad o servicio, para el efecto deberá verificar que se cumpla con los índices financieros que se
señalan el presente numeral

Para la verificación de estos componentes financieros, el interesado deberá aportar copia del
Registro Único de Proponentes – RUP vigente, donde conste la información de indicadores financieros
con corte a 31 de diciembre de 2023 debidamente renovada y actualizada, y en firme.

En virtud de los Decretos No. 399 de 2021 y 579 de 2021, y aquellas normas que las adicionen las
modifiquen y sustituyan, se expidieron medidas encaminadas a la reactivación económica, a
través de las cuales se desarrolló la posibilidad de que en los procedimientos de selección se evalúe la
capacidad financiera y organizacional de los  oferentes teniendo en cuenta el mejor año fiscal del
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proponente de los últimos tres (3) años. En consecuencia, para los procesos de selección cuyo acto
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades
estatales  al estructurar sus procedimientos de selección tendrán en cuenta información VIGENTE Y EN
FIRME en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificará el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor año que se
refleje en el registro de cada proponente. De esta  manera, los oferentes podrán acreditar el
cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los últimos tres (3) años.

Únicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes
RUP, podrá aportar los estados financieros corte a 31 de diciembre de 2023 de acuerdo con la normativa
vigente- NIIF, los cuales deberán estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de situación financiera (ESF) cierre contable año 2023 comparativo año 2022,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el  Representante Legal indicando el
número de cédula, el Contador indicando el  número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el número de tarjeta profesional.
b. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 comparativo año 2022, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando el número de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional.
c. Notas a los estados financieros 2023, elaboradas de acuerdo con la Sección 8 de las NIIF.
d. Certificado de los estados financieros debidamente firmado por el  Representante
Legal indicando el número del documento de identidad y el Contador Público con la indicación del
número de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompañado con la fotocopia de la cédula de
ciudadanía del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de antecedentes
disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedición no superior a
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la manifestación de interés.
e. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el número de tarjeta profesional del
contador público. El dictamen debe ir acompañado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes  disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre
para la presentación de la manifestación de interés.
f. Acta del máximo órgano administrativo con aprobación de los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2023.
g. Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

INTERESADOS CONSTITUIDOS EN EL 2024: Para aquellos casos en que el interesado se haya
constituido en la vigencia 2024 y por esta razón en el RUP no conste la información del año
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2023, la verificación se realizará con base en la información registrada en el RUP  a la fecha de
inscripción.

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes,
aportará los estados financieros del año 2024, los cuales deberán estar compuestos  de la siguiente
manera:

a) Estado de la situación financiera comparativo de apertura del primer o segundo semestre
del año 2024 (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el número de
cédula, el Contador indicando el número de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de
tarjeta profesional.
b) Estado de Resultado del primer o segundo semestre del año 2024, (cuando aplique), firmados
por el Representante Legal indicando el número de cédula, el Contador indicando el número
de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional.
c) Notas a los estados financieros del primer o segundo semestre año 2024, (cuando aplique).
d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y  Contador, con el
número del documento de identidad del representante legal y la indicación del número de tarjeta
profesional para el caso de los  contadores. Este certificado debe ir acompañado con la
fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal, tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores con expedición no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la
manifestación de interés.
e) Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura (cuando aplique) donde indique el
número de tarjeta profesional del Contador Público. El  informe debe ir acompañado con la
fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedición no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre para la presentación de la manifestación de interés.
f) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos)

Nota 1: Es necesario que el interesado verifique que la información financiera con fecha de cierre fiscal
al 31 de diciembre de 2023 sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del máximo
órgano administrativo.

Nota 2: El ICBF podrá solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y
complementarios o de ingresos y patrimonio y demás documentos que la entidad considere
pertinentes para la verificación de la información relacionada con los estados financieros.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar el grupo al cual pertenece la entidad y revelar
los conceptos de las variaciones de las cuentas más representativas de los estados financieros.
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Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 solo aplica para la información registrada en
el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluarán con la información
del último cierre contable.
Nota 5: Para la verificación de indicadores financieros el oferente deberá allegar la totalidad de los
documentos solicitados por el componente financiero.

Nota 6: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Dirección de
Abastecimiento. El operador deberá acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar
la operación de la Modalidad, para el efecto se deberá verificar que cumpla con los  índices
financieros que se señalan en el presente numeral.

Nota 7: En el caso que el operador se presente para suscribir varios contratos en la misma
modalidad o varias modalidades en la regional, se realizará la evaluación financiera sobre la
sumatoria total de los presupuestos de los contratos que pretende suscribirse en dicha regional.

Nota 8: Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o
uniones temporales se multiplican los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total,
pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada uno de sus integrantes por el porcentaje
de participación en el consorcio o unión temporal, del resultado de sumar los valores obtenidos
se calculan los indicadores solicitados. Para el capital de trabajo se tomará la sumatoria simple de los
componentes (activo corriente y pasivo corriente).

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, el plazo de ejecución, el  presupuesto
total por zona de contratación y la información de contratos a ejecutar remitida por la Dirección
de Protección, y analizando la información histórica de indicadores financieros para Bancos de
Oferentes, programas y modalidades de atención del ICBF y de acuerdo a lo establecido en el
anexo del Estudio del Sector allegado por la Dirección de Abastecimiento del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar los interesados deberán cumplir con los siguientes indicadores mínimos de
capacidad financiera:, y de acuerdo a lo establecido en el anexo del Estudio del Sector allegado
por la Dirección de Abastecimiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Capital de Trabajo Mínimo  (en
SMMLV) Mayor o igual

Índice de Liquidez  Mayor  o
igual a

Índice  de  Endeudamiento
Menor o igual a

0,9 1 vez 0,80
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

I  n  t  e  r  p  r  e  t  a  c  ió  n  
 índice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad

financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversión en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

 Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

 Capital de trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
El capital de trabajo se analizará con el salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el año de los estados financieros que se estén evaluando.

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad jurídica, técnica y
financiera se determinará su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el
valor máximo de presupuesto expresado en SMMLV que podrá ser contratado con una ESAL
una vez cumpla los indicadores mínimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor
capacidad operativa acreditada procederá la ejecución de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores mínimos de capacidad
financiera será calculada a partir de los siguientes criterios

El capital de trabajo se analizará con el salario mínimo mensual legal vigente (SMMLV)para el año de
los estados financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLV, éste se ubicará en el rango correspondiente
en la Tabla 1 y se verificará que cumpla con los  indicadores financieros  exigidos  para el
respectivo rango

TABLA 1 

Rang CAPITAL TRABAJO (en SMMLV)
ÍNDICE
DE

NIVEL  DE
ENDEUDAMIE

                                                



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Dirección Regional 
Grupo Asistencia Tecnica
Publica

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

ICBF-CESAR
Teléfono: 4377630 - Colombia

                                                                                                                                                                                                        

o LIQUIDEZ
(veces)

NTO

Desde Hasta Mínimo Máximo
1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80
2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75
3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70
4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65
5 Mayor a 500 SMMLV 1.000 SMMLV 1,6 0,60
6 Mayor a 1.000 SMMLV 2.000 SMMLV 2,0 0,55
7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50

   Fuente: Elaboración propia
Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango según  su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendrá dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV del
interesado en 0,125:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,125

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual  quedó clasificado, se
habilitará en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor
de la capacidad operativa será el valor máximo (techo) del rango en que le permitan sus
indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

TABLA 2 

Ran
go

CAPITAL TRABAJO (en SMMLV)
ÍNDICE DE
LIQUIDEZ
(veces)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO CAPACIDAD OPERATIVA
MÁXIMA EN SMMLV

Desde Hasta Mínimo Máximo Hasta

1 0,9 SMMLV 13 SMMLV 1 0,80 100

2 Mayor a 13 SMMLV 125 SMMLV 1,1 0,75 1.000

3 Mayor a 125 SMMLV 250 SMMLV 1,2 0,70 2.000

4 Mayor a 250 SMMLV 500 SMMLV 1,4 0,65 4.000

5 Mayor a 500 SMMLV 1.000
SMMLV

1,6 0,60 8.000

6 Mayor a 1.000
SMMLV

2.000
SMMLV

2,0 0,55 16.000

7 Mayor a 2.000 SMMLV 3,0 0,50 88.513

6.OBLIGACIONES:

6.1 Obligaciones Generales del Contratista:
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1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas en este
contrato.  2) Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  y  con  todos  los  lineamientos,  manuales,  documentos  técnicos,
condiciones de calidad y demás documentos aplicables a la modalidad con plena autonomía técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. 3) Realizar durante la ejecución del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
la permanencia o atención de, adolescentes, jóvenes y sus familias y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier
anomalía o dificultad que advierta en la ejecución y proponer alternativas de solución.  4) Presentar información, y
soportes  que  den  repuesta  a  los  requerimientos  efectuados  por  los  organismos  de  control  relacionados  con  la
ejecución  del  contrato.  5) Disponer  de  los  medios  necesarios  para  el  mantenimiento,  cuidado  y  custodia  de  la
documentación  objeto  del  presente  contrato.  6) Atender  durante  la  ejecución  del  contrato,  los  requerimientos,
instrucciones  y  recomendaciones  que  le  imparta  el  ICBF,  para  una  correcta  ejecución  y  cumplimiento  de  sus
obligaciones  7) Entregar  oportunamente,  al  supervisor  del  contrato,  los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecución del contrato cuando así se requiera. 8) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capítulo “Buenas Prácticas en la Gestión Contractual” del Manual de Contratación del ICBF vigente.
9) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dádiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de
alterar  o  manipular  información  para  generar  beneficio  de  la  gestión  de  un  proceso,  y  notificando  a  la
supervisión  y  autoridades  competentes  cualquier  hecho  que  se  relacione  con  estas  conductas.  11)  El
contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia  de su compromiso para  brindar un trato  respetuoso buscando generar  ambientes  de
trabajo  amables,  cordiales y  respetuosos que escapen a cualquier  forma de  discriminación y/o  forma de
violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminación, y se comprometen a
cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevención, atención y medidas de protección de
todas  las  formas  de  violencia  contras  las  mujeres  y  basadas  en  género  y/o  sexo  u  orientación  sexual  o
discapacidad y demás razones de discriminación en el ámbito laboral y contractual del sector público. Lo anterior, en el
marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demás normas que la complementen 12) Promover acciones para
la participación de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. 13) Reportar por escrito y de
forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalía en la ejecución del contrato. 14) Cumplir con las demás
que correspondan a la naturaleza del contrato.

 COMPONENTE TÉCNICO: 1)  Atender 15 cupos en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA y Atender  10
cupo en la modalidad  CENTRO INTERNAMIENTO PREVENTIVO  de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la
regional.  2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en Conflicto con la Ley-SRPA, el
Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el Documento Modelo de
enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los instructivos, guías y protocolos establecidos
en los lineamientos técnicos que apliquen a la  modalidad,  el  Lineamiento de Programación en la  ficha correspondiente  al
Proyecto  fortalecimiento  de  capacidades  individuales,  familiares  e  institucionales  para  prevenir  y  atender  la
materialización del riesgo , la amenaza y/o vulneración de los derechos de los niños , niñas y adolescentes y jóvenes
nacional. documentos técnicos aprobados por el ICBF para el SRPA y demás requisitos de ley para la modalidad objeto del
presente contrato vigentes durante la prestación de servicios 3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atención
Institucional PAI vigente, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en conflicto con la ley
– SRPA y demás documentos técnicos relacionados. 4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atención individual
acordado con cada usuario. 5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de
historia de atención que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF . 6) Elaborar e implementar
el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF.
7) Cumplir  con el componente de alimentación y nutrición, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos vigentes,
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memorandos, requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. (No aplica en detención domiciliaria). 8) Entregar y garantizar a
los usuarios (as), los elementos de dotación, de aseo e higiene, escolar y disponer del material lúdico, deportivo, acorde con lo
establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, vigente. 9)
Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (ii) los menores de 18 años, (iii) los mayores de edad y iv) por
modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atención de diferentes modalidades en la unidad de servicio.  10)
Desarrollar  acciones  de  enfoque  diferencial,  el  cual  deberá  estar  descrito  en  el  proyecto  de  atención  institucional  PAI,
garantizando la atención específica de los adolescentes y jóvenes con identidad de género, orientación sexual diversa, condición
de  discapacidad  y  pertenencia  étnica.  11) Adelantar  acciones  conjuntas  con  la  red  vincular  de  apoyo  y  las  autoridades
competentes, con el fin de lograr la consecución del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de los
usuarios (as) ubicados en la modalidad. 12) Apoyar acciones con la red vincular de apoyo, y las autoridades competentes, para
inscribir a la población con 18 años de edad o más en el aplicativo del ejército para definir su situación militar, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018.  13)  Informar y articular con la autoridad
administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculación de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud,  al  Sistema  de  Educación  Formal  y/o  educación  para  el  trabajo  y  desarrollo  humano  según  las  características  del
adolescente o joven, a las exigencias del SENA u otras entidades públicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad
competente y  teniendo en cuenta la  oferta  en territorio. 14)  Realizar  acciones para la  vinculación de los usuarios (as)  en
actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condición particular y características de desarrollo.15)
Realizar acciones para que la red vincular de apoyo participe en el proceso de atención de los usuarios (as), acorde con lo
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.  16) Remitir al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa
responsable del mismo, los informes del proceso de atención con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para
la elaboración de los informes del proceso de atención en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso
judicial SRPA y en las medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA – Restablecimiento en Administración
de Justicia – RAJ, vigente: i) Plan de Atención Individual, ii) Informe de seguimiento del Plan de Atención Individual, iii) Informe
de Egreso. Los informes del proceso de atención deben elaborarse en los formatos definidos en la página web del ICBF sección
Responsabilidad Penal para Adolescentes. 17) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo señalado en el lineamiento
y  demás  documentos  relacionados,  cuando  se  identifiquen  situaciones  que  pongan  en  riesgo  la  vida  e  integridad  física,
emocional y mental de los usuarios del servicio. 18) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalía General de la Nación, en caso de tener conocimiento sobre
algún evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demás conductas que constituyan delitos hacia los usuarios. 19)
Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de los adolescentes y jóvenes atendidos. 20) Contar con mecanismos
de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los adolescentes y jóvenes y se suministren de
acuerdo con lo indicado en la fórmula médica expedida por la EAPB. 21) Contar con mecanismos de control que impidan el
acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y
cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme
con lo señalado en el lineamiento y demás documentos relacionados.  22) Asegurar la conformación y funcionamiento de
los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que contemplen derechos, responsabilidades,
aplicación del enfoque restaurativo y reglas básicas para la interacción, con la participación de los usuarios del servicio, sus
familias y equipo de la institución.  Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que
afecten el ejercicio de derechos de los usuarios atendidos, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el
acceso a las  actividades educativas,  recreativas,  limitar  o impedir  el  acceso a los alimentos  en sus tiempos o  el
contacto con la familia o red vincular de apoyo del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso de gimnasia
dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada . 23) Reportar de forma inmediata las
situaciones disciplinarias, amotinamiento y evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del contrato, autoridad judicial y
administrativa encargada del caso, y a la Subdirección de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido
y acciones llevadas a cabo para su mitigación de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atención para
Adolescentes y Jóvenes en conflicto con la ley - SRPA. 24) No utilizar áreas físicas o cuartos sin importar la denominación que
se le dé, para aislar o castigar a los adolescentes o jóvenes atendidos en la unidad de servicio.  25) Dar cumplimiento a lo
estipulado  en  el  Protocolo  de  Intervención  en  Crisis  en  caso  de  ser  necesaria  la  separación  de  grupo  de  alguno  de  los
beneficiarios (as) de la modalidad. 26) Cumplir cabalmente con lo estipulado en el código de ética del Lineamiento Técnico
Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en conflicto con la ley – SRPA.
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 OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO: 1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicación exigido
para el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del
proceso judicial SRPA y la Guía de requisitos del talento humano en las modalidades de atención para medidas y sanciones del
proceso judicial  SRPA y medidas complementarias de restablecimiento en administración de justicia vigentes a la fecha.  2)
Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecución del contrato, las cuales deben incluir: hoja de
vida, soportes de estudio,  tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia,  código ético firmado, contrato
debidamente firmado, certificados de antecedentes (contraloría, procuraduría, policía), registro nacional de medidas correctivas
(inicial y con actualización trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes (consulta
inicial  y  actualización cada cuatro  meses),  soportes de desembolso de seguridad social  y  documentos de compromiso de
confidencialidad  y de protección de datos firmados. 3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y
contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestación del servicio cumple con el perfil y los
requisitos exigidos en los lineamientos,  con la  verificación trimestral  del  registro  nacional  de medidas correctivas,  la
consulta de antecedentes por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes y con el tiempo de dedicación definido
en la tabla del talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA y la Guía de requisitos del talento humano en las modalidades de atención para medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA vigentes a la fecha. 4)  Establecer en el reglamento de trabajo reglas básicas para la interacción entre el equipo de la
institución y  usuarios,  enfatizando en el  respeto de los derechos humanos y la  observancia  de la normatividad nacional  e
instrumentos de la Organización de las Naciones Unidas relacionadas con la administración de justicia de menores de edad y su
protección integral. Anexando al mismo el código de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2.2.1.1 Código de Ética del Lineamiento Técnico Modelo de Atención para Adolescentes y Jóvenes en conflicto con la ley -
SRPA). 5) Solicitar autorización previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los usuarios bajo el cuidado, en otra
sede. 6) Solicitar autorización previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la respectiva Dirección del ICBF
Regional, aplicando las restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad de la población del SRPA,
para permitir el ingreso a la institución de personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a los usuarios (as),
actividades recreativas, lúdicas, deportivas y artísticas. Así mismo, cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los
centros de internamiento preventivo y centros de atención especializada del SRPA, publicado en la página web del ICBF.  7)
Solicitar autorización previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato, de acuerdo a los
procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones  de Planeación, Protección y la Oficina Asesora de Comunicaciones
para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotográficos, documentales y cualquier otra
pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya información de los procesos de restablecimiento de derechos de
adolescentes  y  jóvenes  atendidos  en  la  modalidad.  Aplica  para  universidades,  ONG,  periodistas,  estudiantes,  docentes,
cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 8) Contar con los medios tecnológicos y de
comunicaciones necesarios para registrar y transmitir  la información al ICBF.  9)  Atender los requerimientos de recolección,
captura, envío y reporte de los datos de usuarios en los sistemas e instrumentos de información establecidos por el ICBF. 10)
Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con las órdenes de los Defensores de
Familia  en el  Sistema de Información Misional  del  ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan.  11)
Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la información de los adolescentes, jóvenes y sus familias a la que tenga
acceso.  12)  Cumplir  con las acciones establecidas en la Guía técnica para la metrología aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guía técnica del componente de alimentación y nutrición para los
programas y proyectos misionales del ICBF, aprobada mediante Resolución No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.  13) Ejecutar las acciones orientadas por el  ICBF en el marco de convenios, contratos,
alianzas, cartas de intención, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios.  14) Participar en el proceso de
estructuración  y  socialización  del  Plan  de  Prevención  del  Daño  Antijurídico  al  que  sea  convocado  por  ICBF,  formular,
implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF y reportar con la periodicidad establecida los
informes de avance del mismo.  15)  Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua
potable  y  aguas residuales,  así  como también  los  mantenimientos preventivos/correctivos  del  equipo de bombeo de agua
potable y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o
autoridad ambiental según sea el caso, cuando aplique.  17)  Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades
propias de la infraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atención según sea el caso, de acuerdo con los recursos
destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique. 18) Realizar las gestiones de adquisición de elemento de dotación
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para la modalidad de atención según sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin,
cuando aplique 19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de selección que le permita cubrir antes de 10 días
hábiles  alguna  vacante  del  personal  que  opera  el  servicio  cuando  se  presenta  renuncia  unilateral  por  parte  del
empleado. 20) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la
rotación de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedagógica de los usuarios 21)
Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los equipos
interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la acción con daño.

   OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL:    1)  Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto del
presente contrato durante el plazo de ejecución. 2) Suscribir el acta de inicio del contrato. 3) Suscribir todas las actas que se
produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan
generar con relación al contrato suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la
entidad o revisor fiscal, según corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o
contratistas en cuanto a  sus obligaciones de carácter  laboral,  como:  i)  aportes parafiscales;  ii)  aportes con el  Sistema de
Seguridad  Social  Integral;  iii)  el  desembolso  de  sueldos  u  honorarios  en  los  tiempos  establecidos  para  tal  fin,  según  la
vinculación laboral (no se admiten mora en los desembolsos);  iv)  el  suministro de elementos necesarios para el  adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viáticos, gastos de viaje, entre otros.  5)Entregar de manera oportuna la
información  solicitada  por  el  ICBF  referente  a  los  procesos  de  los  usuarios  para  atender  requerimientos  ciudadanos,  de
entidades de control, control político, demandas, solicitudes de conciliación en acciones de medio de control reparación directa y
demás que se requieran, por situaciones de afectación a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier
tiempo por el operador.

   OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO:   1) Presentar durante el primer mes de ejecución del contrato el presupuesto
de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revisión y aprobación
por  parte  del  Supervisor.  2) Presentar  dentro  de  los  cinco  (5)  días  hábiles  siguientes  al  mes  vencido,  los  soportes
correspondientes para la expedición del certificado de cumplimiento, acorde con la cláusula séptima.  3)  Presentar informe al
finalizar el contrato, el cual contenga como mínimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente,
logros y dificultades y aportes recibidos y su utilización. 4) Estructurar la información financiera de acuerdo con el Plan Único de
Cuentas  –  PUC-  según  la  directriz  que  defina  el  ICBF,  con  sus  soportes  debidamente  organizados  que  identifiquen  la
implementación de las NIIF y de la información actualizada.  5)  CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista
deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de
alimentos,  adquiriéndolos  directamente  a  los  pequeños  productores  agropecuarios  locales,  productores  de  la
agricultura  campesina,  familiar  o  comunitaria  locales,  organizaciones  de  estos  productores  o  a  las  industrias  y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora para
la Implementación de la Estrategia de Compras Locales” y deberán ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la última versión del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestión de Calidad  6) De conformidad con lo establecido
en al artículo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se deberá garantizar la provisión de bienes o servicios por parte de
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos
de especial protección constitucional, esta provisión se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y
servicios requeridos para la ejecución del contrato. 7). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de
pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequeños productores y demás actores de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberá realizar por transferencia bancaria
a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depósitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorización
previa del supervisor. 7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los mismos a la terminación del
contrato.  8) Facilitar  de  manera  oportuna  e  integral,  libros  de  registro,  archivos,  actas,  informes,  expedientes  y  demás
información financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta información se debe suministrar completa en el lugar de
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ejecución del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecución del recurso de forma
mensual,  acorde  con  lo  establecido  en  los  lineamientos  y  sus  respectivos  clasificadores  de  costo  según  aplique  para  la
modalidad.  9) Contar con la aprobación previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el
informe de presupuesto, ingresos y gastos. 10) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podrán
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual.  Se debe llevar un control que
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 11) Realizar en los tiempos
acordados o establecidos para ello, el desembolso de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos
a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte. 12) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los
recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la información mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la
ejecución de los recursos requerida por el ICBF.  13) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la
modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los
tres (3) días siguientes a la consignación, copia del documento donde conste la operación que, por concepto de reintegros,
rendimientos  financieros,  multas o  cualquier  otro,  se  causen  a favor  de  la  Entidad en razón la  ejecución del  contrato.  El
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el  descuento del recurso, el  supervisor de contrato puede
descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminación del contrato. PARÁGRAFO: Las consignaciones a que hace
referencia esta obligación deben realizarse únicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato .  14)
Presentar la información contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que
aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente
contrato de conformidad con lo establecido en la Resolución 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones
8300 de 2021 y 3944 de 2022.
6.2 OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN:   

 OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Políticas del
Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los servicios.  2)  Entregar los resultados de la
percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio.  3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de
manera adecuada la prestación de servicio.4) Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual.

 OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad
el cual deberá ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2) Informar al supervisor, en el momento que
ocurran  incidentes  de  seguridad  o se  materialice  un  riesgo  de  seguridad  de  la  información  que  afecten  la  disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el  marco de la  ejecución del contrato. 3)  Prever el  plan de
recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad de la información enmarcado
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato
OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  1)  Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución del
contrato o convenio y la normatividad vigente.  2) Presentar matriz con la identificación de peligros, valoración de riesgos y
determinación de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato.
3) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.  4)  Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio los
elementos de protección personal requeridos para la realización de sus actividades.5) Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato.  6) Formular e implementar el plan de prevención,
preparación y respuesta ante emergencias. 
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 OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se
generen  durante  la  ejecución  del  contrato,  de  acuerdo  con  la  política  ambiental  de  la  Entidad.  2)  Presentar  los
permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio.  3) Adoptar  las medidas
necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos utilizados durante la ejecución del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.  4) Adoptar las medidas necesarias para el  transporte y manejo
adecuado de combustibles utilizados durante la prestación del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica
solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio).  5) Adoptar las medidas necesarias para el
manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecución
del contrato.  6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.7) Formular e
implementar plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. GARANTÍAS EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantía de que trata la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podrá consistir en una póliza de seguros, patrimonio autónomo o garantía
bancaria, la cual deberá ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar
los riesgos que se determinan a continuación: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantía equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del  contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución
del contrato y seis (6) meses más. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantía equivalente al  veinte por ciento (20%) del valor  del contrato,  con una vigencia igual al  plazo de
ejecución  del  contrato  y  tres  (3)  años  más. 4.  RESPONSABILIDAD  CIVIL  EXTRACONTRACTUAL: cubre  las  eventuales
reclamaciones  de  terceros  derivadas  de  la  responsabilidad  extracontractual  de  las  actuaciones,  hechos  u  omisiones  del
contratista con ocasión de la ejecución del objeto contractual, cuyo valor amparado no podrá ser inferior a  200 SMMLV. La
vigencia de esta garantía se otorgará por todo el período de ejecución del contrato.

La Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual deberá determinarse conforma a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil  extracontractual, de conformidad con lo establecido en el artículo  2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015: 

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV Contratos  cuyo  valor  sea  inferior  o  igual  a  mil  quinientos  (1.500)

SMMLV
8. CONSULTA DE ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES: Es obligación
del CONTRATISTA consultar el certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes de todo el
personal empleado o contratista, remunerado o voluntario que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relación
directa y habitual con niños, niñas y adolescentes, considerando las definiciones, ámbitos y requisitos señalados en el Decreto
No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o reemplace. Así mismo el  CONTRATISTA queda obligado a exigir a sus
SUBCONTRATISTAS  la  realización  de  dicha  consulta  respecto  de  su  personal,  en  los  términos  antes  enunciados.
PARÁGRAFO 1.  Las autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta, deberán reposar
dentro  de  la  documentación  correspondiente  al  proceso  de  selección  dirigido  a  su  vinculación  laboral,  contractual  o
reglamentaria,  según  el  caso;  y  estarán  a  disposición  del  ICBF cuando  así  lo  requiera.  PARÁGRAFO 2. La consulta  de
inhabilidades por delitos sexuales contra niños, niñas y adolescentes se deberá realizar al momento previo a la selección de su
personal y se actualizará con posterioridad al inicio de la relación contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta
su culminación.  PARÁGRAFO 3. Al  CONTRATISTA que omita el cumplimiento de la obligación establecida en la presente
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cláusula u omita cualquiera de los requisitos establecidos en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique o 
reemplace, se le aplicará una multa equivalente al valor de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes, a las entidades públicas o previo agotamiento del procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011 (artículo 47 y 
siguientes 

Cordialmente, 
 

 
ESTHER CRISTINA CALLE GUETTE 
DIRECTORA REGIONAL(E) 

 
Rol NOMBRE CARGO FIRMA 

Aprobó Maria Isabel Moreno 
Galindo 

Coordinadora Jurídica (e)  

Revisó Mayerli Salena Saurith 
Zuleta 

Coordinadora Grupo Asistencia técnica -
GAT 

 

Proyectó Yohana Mileth Añez 
Sanchez 

Contratista-GAT 
 

 
Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

 






