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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre de 2024

Sefnores

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Instructor Grado 16

SUPERVISOR CONTRATO No. 5842811

Centro Agroturistico

San Gil Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5842811 de 2024

Yo, Domingo Duefias Rugeles, identificado con la cédula de ciudadania No. de 91.103.563
de Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(546.590.520). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MILQUINIENTOS

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno y b) un dltimo pago proporcional

a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la

formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agroturistico en la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera en el area

tematica Administracion.

Obligaciones Especificas:

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

correspondientes a las fichas asignadas:
Fichas: 3035149 Gestién de la produccion

2926160 Andlisis y desarrollo de
software, 2926315 Atencidn integral primera

agricola,

infancia, 2926461 Servicio de restaurante y bar,
2926433 Atencion integral primera infancia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s
1 Participar en la planeacidn de los | Alistamiento para la ejecucién asignada de la
procesos formativos de acuerdo | formacion titulada con las fichas:, 3035149 drive
con los lineamientos | Gestion de la produccién agricola, 2926160
institucionales, para el area | Andlisis y desarrollo de software, 2926315
Tematica del objeto contractual. | Atencién integral primera infancia, 2926461
Servicio de restaurante y bar, 2926433 Atencidn
integral primera infancia.
2 Participar cuando el centro de | Desarrollo Curricular y alistamiento del proceso Drive
formacién lo requiera, en | de formativo de la ficha 2926433, Atencidn
jornadas de disefio y desarrollo | integral a la primera infancia, dias del 02 y 03 mes
curricular de programas de | dediciembre de 2024. Nimero de horas 16.
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el
area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos| Se evalla los aprendizajes previos | Drive
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Ejecutar la formacidn | Se impartié formacién titulada con las fichas: | Sofia
profesional integral de acuerdo | 3035149 Gestion de la produccién agricola, | plus
con el curriculo, desarrollo | 2926160 Analisis y desarrollo de software,
curricular y proyecto formativo | 2926315 Atencién integral primera infancia,
de los programas del drea | 2926461 Servicio de restaurante y bar, 2926433
tematica objeto del contrato. Atencidn integral primera infancia.
Aplicar segin la modalidad, | Se impartié formacion titulada promoviendo la | Gui
estrategias de  ensefianza, | autoevaluacidon y el mejoramiento del proceso | as
aprendizaje, seguimiento y | formativo, de acuerdo a los lineamientos | de
evaluacion de acuerdo a los | pedagdgicosestablecidos. aprendiz
lineamientos pedagoégicos vy aje
metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro | Estaobligacién no se registrd para este mes. N/A
de formacidn lo requiera, en
proyectos
de investigacién  técnica
y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso deformacidn

deldrea
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el | Emision de juicios evaluativos de las fichas: | Sofi
nivel de cumplimiento de los | 3035149 Gestidon de la produccion agricola, | a
resultados de aprendizajesdelas | 2926160 Analisis y desarrollo de software, | plus

del
adquiridos por los aprendices en

competencias programa,
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina.

2926315 Atencidn integral primera infancia,
2926461 Servicio de restaurante y bar, 2926433
Atencidn integral primera infancia.
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Entregar los soportes del | Estaobligacidn no se registrd para este mes. N/A
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Se generd reporte de novedades e inasistencias
seguimiento oportuno en el | en las fichas 3035149 Gestion de la produccion
sistema de informacidon que la | agricola, 2926160 Analisis y desarrollo de
entidad defina para la Gestién de | software, 2926315 Atencién integral primera

la Formacion Profesional | infancia, 2926461 Servicio de restaurante y bar,
Integral mediante las | 2926433 Atenciodn integral primera infancia.

siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad

de los aprendices seleccionados

y matriculados queden en eses

estado.

b). Registrando juicios | Emisiéon de juicios evaluativos de las fichas: [Sofia
evaluativos del reconocimiento | 3035149 Gestién de la producciéon agricola, | Plus
de aprendizajes previos, los| 2926160 Analisis y desarrollo de software,
juicios evaluativos, rutas de | 2926315 Atencidn integral primera infancia, Correo
aprendizaje, para los | 2926461 Servicio de restaurante y bar, 2926433 gr;{IVE
beneficiarios nuevos, | Atencion integral primera infancia.

reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al coordinador

académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de

informacion.
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10 | Participar cuando el Esta obligacién no se registré para el mes. NA
centro o
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

11 | Aplicary hacer cumplir el Se impartié formacién titulada donde se |Correo

reglamento impartio y se hace cumplir el reglamento, conlas | €n
fichas, 3035149 Gestion de la produccion | drive
agricola, 2926160 Andlisis y desarrollo de
software, 2926315 Atencion integral primera
infancia, 2926461 Servicio de restaurante y bar,
2926433 Atencion integral primera infancia.

12 | Apoyar procesos de Registro | Estaobligacidn no se registré para el mes NA
calificado para los programas en
nivel  tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se impartié formacidn sobre el cumplimiento al
Sistema Integrado de Gestidn y | sistema integrado de gestién de seguridad y [Correo
el Sistema de Seguridad de Salud | salud en el trabajo, establecidos para este | €"
en el Trabajo y asistir a las | proceso. Fichas, 3035149 Gestion de Ia DRIVE
convocatorias que el centro | produccién agricola, 2926160 Anadlisis y
programa. desarrollo de software, 2926315 Atencidn

integral primera infancia, 2926461 Servicio de
restaurante y bar, 2926433 Atencién integral
primera infancia.

14 | Apoyar al centro de | Apoyo a la promocién y divulgacion primera | Redes
formacién cuando este lo | oferta de formacion, afio 2025. sociales
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se registrd para el mes. NA

productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro
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de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Estaobligacion no se registrd para el mes. NA
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el
Almacén.

17 | Acompanfaralosaprendicesalas | Esta obligacidn no se registrd para el mes. N/A
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafar los | Estaobligacidn no se registrd para el mes. NA
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | Estaobligacidn no se registrd para el mes. N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos Y maquinaria
utilizados en la
Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Presentacion cuenta de cobro mes de diciembre | Correo
en las reuniones programadas | de 2024 enviado
por la(s) red(es) de y/0
conocimiento propias del Centro recibido
de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o [Se presentd la cuenta del mes de diciembre de Correo
transferencias  técnicas  y/o [2024 en forma digital. enviado
pedagdgicas. y/0

recibido
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22 | Ejecutar la formacioén | Se imparte formacién en las fichas Teniendo en | Correo
profesional integral en los | cuenta la planeacion y lo programado desde | en drive
diferentes niveles y modalidades | coordinacién académica, de la siguiente manera:

(titulada,

complementaria y virtual) que

programe el Centro de

Formacion.

Correo

Formacion Titulada Ficha: 2926461 en
Programa: SERVICIO DE drive
RESTAURANTE Y BAR

Actividad de Aprendizaje: Identificar ideas de
negocio, segun perfil del emprendedor
oportunidades del mercado

Competencia: Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Fechas: 10 y 11 dediciembre del 2024
Numero de horas 10 horas

Formacion Titulada - Trasversal Ficha: 2926433
Atencion integral a la primera infancia

Actividad de Aprendizaje: identificar ideas de
negocio, segun perfil del emprendedor vy
oportunidades del mercado.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias personales

Fechas: 9,10, 11, 12 y 13 diciembre del 2024

Numero de horas: 30 horas.
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Formacion Titulada - Trasversal Ficha. 2926315
Atencion integral a la primera infancia.

Actividad de Aprendizaje: identificar ideas de

negocio, segun perfil del emprendedor vy
oportunidades del mercado.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora
segln habilidades y competencias personales

Fechas: 6y 12 de diciembre del 2024

Numero de horas: 12 horas.

Formacion Titulada - Trasversal Ficha:
3035149 Gestion de la produccidn agricola

Actividad de Aprendizaje: Realizar una
investigacion del contexto productivo de Ia

especialidad

Competencia: Orientar investigacién formativa
segun referentes técnicos.

Fechas: 4 de diciembre del 2024

Numero de horas: 06 horas.

Formacion Titulada - Trasversal Ficha:
2926160 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(ADSO)

Actividad de Aprendizaje: Realizar una
investigacion del contexto productivo de la
especialidad
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Competencia: orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos.

Fechas: 5 de diciembre del 2024

Numero de horas: 06 horas.

ACTIVIDAD ADICIONAL. Desarrollo Curricular |
alistamiento del proceso de formativo de la ficha
2926433, Atencidn integral a la primera infancia, dias
del 02 y 03 mes de diciembre de 2024

Numero de horas: 16 horas

Total 80 horas mes de diciembre de 2024

23 | Utilizar el LMS Institucional | Esta obligacidn no se registrd para este N/A
como apoyo a la formaciéon en | Mes
cualquiera de las estrategias
institucionales.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Esta obligacidn no se registré para el mes. N/A

orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores

gue apoyan formacién virtual).
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Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas Por el centro

d e formacién.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

N/A.

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Esta obligacidon no se registré para
el mes.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacidn no se registrd para
el mes.

NA

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidon y evaluacion
técnica o econdmica

De las propuestas que se reciban
dentrode los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacién no se registro para
el mes.

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.

Esta obligacidn no se registro para
el mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los aspectos

relacionados con el modelo de

planeacién integral participativa del

Centro.

Esta obligacidn no se registro para
el mes.

N/A




Apoyar en la elaboracion de fichas | Esta obligacidn no se registro para NA
técnicas, estudios de mercado, | el mes.
analisis del sector, andlisis de riesgos
demds documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se presentd el informe mensual de Correo
requerimientos que haga el | ejecucidn correspondiente al mes enviado
supervisor del contrato y presentar | de diciembre. y/0
informes mensuales Se atendieron los requerimientos recibido
de la ejecucidn del contrato. de formacién programadas con las

fichas: 3035149 Gestion de la
produccion  agricola, 2926160
Andlisis y desarrollo de software,
2926315 Atencidn integral primera
infancia, 2926461 Servicio de
restaurante 'y bar, 2926433
Atencidn integral primera infancia.

33 | Las demds necesarias para el cabal | Se cumple con los requerimientos Correo

cumplimiento del objeto contractual. | de la entidad institucional.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que
se describieron las actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.



ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0 0 0 0
2. 0 0 0 0

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los Nos. 8633918419, 8633918480 de las planillas, pago de aporte a salud, pensidn,
expedido por ASOPAGOS para el mes de noviembre y diciembre respectivamente del afio

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (07) folios

T

3 ,,,7.- v
Cordialmente,

DOMINGO DUENAS RUGELES
Contratista

C.C. No. 91.103.563

Recibi a satisfaccion:
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Instructor Grado 16

SUPERVISOR CONTRATO No. 5842811
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA:
DOMINGO DUENAS RUGELES

NUMERO DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR.5842811

MES: DICIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Realizacién de formacion titulada técnica y transversal de Gestion
Administrativa y Financiera con las fichas asignadas por la
Coordinacion Académica. (Se impartieron 80 horas)

Formacidn Titulada Ficha: 2926461
Programa: SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
Fechas: 10y 11 de diciembre del 2024
Numero de horas 10 horas
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FICHA. 2926315 Atencion integral a la primera infancia

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Fechas: 6y 12 de diciembre del 2024
Numero de horas: 12 horas.
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FICHA. 2926433 Atencion integral a la primera infancia.
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Fechas: 9, 10, 11, 12 y 13 de diciembre del 2024

Numero de horas: 30 horas.

GOR-F-012 VO3
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FICHA. 3035149 Gestion de la produccion agricola
Competencia: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
Fechas: 04 de diciembre del 2024
Numero de horas: 06 horas.

GOR-F-012 VO3
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FICHA. 2926160 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
Competencia: orientar investigacién formativa segun referentes técnicos.
Fechas: 05 de diciembre del 2024
Numero de horas: 06 horas.

GOR-F-012 VO3



Cordialmente,

Ao o

DOMINGO DUENAS RUGELES

Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOMINGO DUENAS RUGELES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926433 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/12/24 17:30
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

12/12/24 17:30 Page 2 of 12



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2926160 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035149 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

24020106404 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926315 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . )
de primera infancia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926461 - SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR LA SELECCION DE LA BEBIDA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 17:30

Page 10 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PREPARAR COCTELES SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SERVIR ALIMENTOS Y BEBIDAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 03/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DOMINGO DUENAS RUGELES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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