2024 -10 -24

157,098,720.00

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

T MUNICIPIO
CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7

SOACHA
Fecha: 24/10:2024

DE SOACHA

COMPROBANTE
DE EGRESO N 12053

BMP2023257540049.

Beneficiario: 832005006 - LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
Cuenta No: 272004545 Banco: BANCO DE BOGOTA
Concepto : ACTA 2 l)]'zl. DEL 04 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024, AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL ].\'ST[TUC"ION.'\l.l'/,.-'\[).-‘\ A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA,

Cuenta de Aheres

Valor Egreso:  [57.098,720.00 Orden:  [206]
Banco: BANCO CAJA SOCIAL Cuenta N": 24051456784
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
L110060412 C Soc.Fdo Adulio Mayor $A78-4 0.00 157.068.720.00
2401010¢ Bicqg Y Servicios 157.098.720.00 0.00
S TOTALES 157.098,720.00 157.098,720.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
0108 - 2.3.41.04.008.049,2.3.2,02,02.004.93304 - 22 | Otros servicios sociales con alojamiento para adultos
DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.12061
Descripeion Yo Valor Base Valor
Descuentos v otros recargos
Retencion Servicios Generales 4% -4.00 173,974,220.00 -6.458.964,00
Adulte Mavor -3,00 173.974,220.00 -5.219.227.00
Pro-Cultura 1. 7% -1,70 173,974,220.00 -2.657.562,00
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 173.974,220.00 -1.739.742,00
-3 16,875,500.00
VALORNETO § 157.098.720,00

Ghglowg
P _4 ‘““ P
JUAN DAVID BARBOSA URIBE

DIRECTOR DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N 12,053

No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacion bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria
B32005006  LAFUNDACION PARA EL 157.008.720.00 272004595 de Ahorros BANCO DE BOGOTA
DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER
SOACHA VIVE
Elaboro: NRODRIGUEZ | COPIA Page 1 of 2

PCT Enterprise
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2024

Vigencia Fiscal

MUNICIPIO DE SOACHA
NIT. 800094755-7
ORDEN DE PAGO

Orden de Pago No.

12061

Lugar y Fecha:
Tipo de Orden:
Pagado a:

Documento _:

SOACHA
COMPRA BIENES Y SERVICIOS

22-0ct.-2024

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO NitC.C. ;. 832005006
MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

Contrato 1586

5 Regimen Comun

Facturas: FACTURA SVT 68 del 15/10/2024-15/10:2024;

Concepto:

Programa:

3 ACTA 2 DEL DEL 04 DE AGOSTO AL 03 DE SEPTIEMBRE DI 2024, AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD. DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP2023257540049,

Registro Presupuestal: 2723

Vigencia Registro: 2024

Contrato : 1386

Detalle Orden

Detalle Liquidacion

Imputacién Presupuestal Valor Descripcion l Yo ] V. Base Valor
Ol08-. 173.974.220.00 | Descuentos v otros recargos
235.4104.008.0492.53.2.02.02.009 r—
93304 - 22 | g Adulto Mayor -3.0000  173.974.220.00 -5.219.227,00
 $173.974.220.00] | Pro-Cultura 1 7% L7000 173.974.220.00 -2.957.562,00
RETENCION ICA 10 X MIL -LO00N  173.974.220.00 -1.739.742,00
Retencion Servicios Generales 4% -4, 0004 173.974.220.00 -6.958.969,00

LE v PRESUPUESTAL,

CHANNA CAROLINA TAVERA RUIZ

$-16.875.500.00

[ —5157.098.720,00|

"‘R()."f." DA E Secretanie de Hacrenda AUTORIZA Ja siguienie ORDEN DE PAGO. Conforme a lo consignado en la liquidacion contenida en la presente

SECRETARIA DE HACIENDA

I Afectacion Contable

' Cuenta Débito Crédito Descripeion
23010101 0.00 < 157.008.720.00 | Bienes Y Servicios
24360502 0.00 6.958.969.00 | Servicios Generales 4%
24362705 000 1.739.742.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
24909009 0.0 5219227.00 | Fondo Adulte mavor
24909010 000 2.957.562.00 | Fondo Procultura
SAUT06M 173,674 220.00 0.00 | Atencion a poblacion en Vulnerabihdad )

~173.974 220,00 7357422000 prd

SOL \".:\LJLE, \":\!iOl.IEZ PARRA
CONTADORA MUNICIPAL (C)

IMPRIMIO  RODMAN STIC VARGAS PINZON

Pt Enterprise

ORIGINAL

Pag. 1



Bienvenido al

Modulo Empresa: Dependencia:
Empresarial;
Nubia Ardrea TESQRERIA MUNICIPAL TESORERIA

Rodriguez DE SOACHA

Editor de Lotes

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimienio:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Late:
Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

Nombre |dentificacion
Tercero Tercero

FUNDACION

1o exile BORCHA 832005009
wir
FUNDACION

2 &xlo SORCHA  §32005008
FUNDACION

3 éxls SOACHA
el S 822005006

Secuencia Estado

Banco

Banca
de
Bugola
Bance
de
Bogola
Banco
de
Bogola

Direccion IP:

186.154.208.50

Fecha uitimo
ingreso al
sistema:
Octubre 28 de
2024 12:20 pm

Nimerg de Transaccion: API4303327026802420

Autor zado Procesado
Proveedores Interbancarios
Cuenta Ahorros *******57584
Pagos

ADULTO1324A

Octubre 24 ce 2024
S468.307.258,00

pul

Tipo  Ndmero

Cuenta Cuenta Valor

Facna: Octusre 28 de 2024 09:53 am

Ndmero de
Transaccion

Cuenta -zo044508 5150.296 072,00 194072354

Ahorros

Cuenta 20044505 §157.098.720.00 194072355

Ahorros

CLenta 72044505 §151.912.466,00 194072463

AN0ros

{Imprimir || Cerrar |

Causa

Referencia Descripcidn de

CP120eC CP1206C

OR1206* OP12061

GP12062 OP12062

Error



CODIGO | GF-FR-FOO1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO 0 | MM | AA
Aketa Peeyalde Sonche FORMATO DE INFORMACION GENERAL s 3 | 204
L £SPACIQ PARA SELLOS 1
Freo "1_‘ - P A]; -
Atea Fﬁ%cmon i1 — | CENTRAL DE CUENTAS
: AM UN 1‘ i
- SECREY.n c"’“' DEso ‘ 1
! = o HACS no:cm“' ' <YL 7 /2'0(9/]
. fﬂ;.~ i"'\,m Al {
:4 b T8 4 | kY ) ~
p o~ . v ‘* ||~ 0 4%
)- ¥ 4 v
J ; 2 P
N ACAGION |
di v I ) [y :
| 1. INFOR 'GENERAL DEL CONTRATO |
NUMERO DE CONTRATO ] 1586/ 7a FECHA DE CONTRATO 28/6/2024 |
CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR |
OBJETO PLAZO DE ESECUCION RECURSOS, SIN SUPERAR 31 D§/
s DICIEMBRE 2024
FECHA DE INICIO af1/2028 ~
. AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL FECHA DE FINALIZACION 3/12/2028 7
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO CRNSas ST
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE o
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. SUSPENSIONES EN TIEMPO
FECHA DE REINICIO DE SUSPENSION|
CONTRATISTA SUPERVISOR__
FUNDACION PARA EIL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, £LJOVEN ¥ LA JEHVIMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
MUJER SOACHA VIVE
T T | 832005006 -5 CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
ACTIVIDAD ECONOMICA Ctiv 8790 DEPENDENCIA SECRETARIA DE_DESARROLLO SOCIAL
REGIMEN DE VENTAS COMUN CORREQ leimmyguzmand@alea diascacha gov.co
| 2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO |
[ IDENTIFICACION DEL TIPO OE PAGO A | PAC ]
PAGO UNICO ENERO
ACTA PARCIAL X N, 2/ FEBRERO
ANTICIPIO % MARZO
PAGO ANTICIPADO % ABRIL
MAYD
DEL 04 DE AGOSTO AL 03 DE
. PERO SEPTIEMBRE DE2024/ i
VALOR DEL PAGO 173974220 - S/ 7 L0
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO 300.000.000.00
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA SEPTIEMBRE 300.000.000.00
Y CUATRO MIL DQSCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA OCTUBRE 300.000.000,00 l
CORRIENTE / NOVIEMBRE 300.000.000,00
N°FACTURA | 6872 DICIEMBRE 300,000,000,00
REZAGO
CUENTA BANCARIA | 272044595
BANCO |  BANCODEBOGOTA | TIPO |  AHORROS [ TOTAL | 1.500.000.000
£ |
/’ ] ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA D HACIENDA |
, E£STADO DEL TRAMITE ANOTACIONES |
T ) Y= / APROBADO
“—HRMA CONTRATISTA 7 NO APROBADC
!
FIRDAA SUPERVISOR Vo. Bo. CENTRAL DE CUEATAS N
o §




co0IGO GF-FR-FOD2
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO DD Ma AA
; FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA g 2024
NUMERO DE CONTRATO 1586]{/ f IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO |
OBJETO
PAGO UNICO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCIGN Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A ACTA PARCIAL X N 177
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRAD DE VULNERABILIDAD, EN ANTICIPIO % 7
CONDICIGN DE DISCAPACIDAD, DF EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DT mmcuy. B Rkiakioa 5
3. IMPUTACION PRESUPUESTAL
cop CRP
NUMERO I 2085 v{ FECHA 16/5/2024 NUMEROJ 2723 4 FECHA ] 4710224 v
RUBRO . VALOR , RUBRO VALOR
0108-23.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 ¥ 3.000.000.000,00 / 0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 o 1.500.000.000,00 4
‘ coP CRP
NUMERO | | FECHA [ NUMERO | | Fecha |
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
CDP CRP
NUMERO | ] FECHA [ NUMERO [ | FEcHA |
: RUBRO VALOR RUBRO VALOR
[ 4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
VALOR INICIAL CONTRATO 1.500.000.000,00 | | PAGO ANTICIPADO
ADICION 1 ANTICIPO 1
ADICION 2 ANTICIPO 2
ADICION 3 ANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO 1.500.000.000,00 | | TOTAL ANTICIPOS
INUMERO DE ACTA VALOR A GIRAR AMDRTIZACION | TOTALACTA | | ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA - }
ACTA PARCIAL 1 177.515.030,00 s 177.515.030""
.ACTA PARCIAL 2 /173374,220,00 4 173.974.220 TOTAL GIROS 351.489.250
ACTA PARCIAL 3 AMORTIZACIONES
ACTA PARCIAL 4 B EIECUCION =~ T 351489250 |
ACTAPARCIALS
ACTA PARCIAL & POR AMORTIZAR
ACTA PARCIAL 7 POR EJIECUTAR 1.148.510,750 4
P‘T'-\i'TA PARCIAL 8
ACTA PARCIAL 9 OBSERVACIONES
ACTA PARCIAL 10
ACTA PARCIAL 11
ACTA PARCIAL 12 : J
TOTAL o asiassaso |/ . 351.489.250 - )
SALDO A LIBERAR| | FECHA ACTA LIQUIDACION | |

NG

47

’(

A

“FIRMACONTRATISTA

MA SDPERVISOR /.




COmIGO GF-FR-FO03
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
; FECHA DE APROBACION
N
4,
1 5 Alabis Mors il v Sccha TRAMITE DE PAGO DD MM AA
FORMATO DE CERTIFICACION 5 3 2024
/
NUMERO DE CONTRATO | 1586 / [ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBIETO {
> PAGO UNICO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL = /
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE ACTA PARCIAL X N 2/
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O ANTICIPIO %
EN ESTADO DE INDIGENCIA, y
PAGO ANTICIPADO %

EL CONTRATISTA

Certifico bajo la gravedad de juramente que los aportes de seguridad social que acontinuacion se detallan, corresponden a los ingresos percibidos por el
presente contrato, para el perioro de liquidacion de esta acta,

SALUD PENSION ARL
ENTIDAD ENTIDAD ) ENTIDAD 2
PERIODO agosto 2024 PERIODO agosto 2024 7 PERIODO agosto 2024
CERTIFICADO CERTIFICADO , CERTIFICADD
PARAFISCALES REVISORA PARAFISCALES REVISORA | | PARAFISCALES REVISORA
S FicaL Y REPRESENTANTE | | PLANILLA FICALY REPRESENTANTE | | CANILLA FICAL Y REPRESENTANTE
LEGAL LEGAL { LEGAL
1B.C. LB.C. 1.B.C.
APORTE APORTE APORTE
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
C ool MUJER SOACHA VIVE
c.c.oNiT 832005006 -5
E-MAIL fundacionsoachavive@gmail.com
TELEFONO i 7222831 < ——FIRMA
EL SUPERVISOR

Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplio satisfactariamente con el objeto y ohligaciones del referido contrato, durante el periodo
correspondiente al presente pago.

Coma supervisor del contrato verifiqué el cumplimiento por parte def contratista con respecta 2 los aportes al sisterna de seguridad social en salud, pension y
riesgos labores, ce conformidad con la normatividad vigente,

Como supervisor del contrato certifico que los soportes que acompaiian este formato corresponden a los originados en la ejecucion del contrato y fueron
debidamente validados para autorizar el tramite de pago.

Camo supervisor autorizo el tramite de pago de |a presente acta ante 1a Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacion se expide el: 4/9/2024 /

SUPERVISOR JEINIMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL

CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA

DEPENDENCIA SECRETARIA DF DESARROLLO SOCIAL

E-MAIL leim 2 @akaldi h3.80v.C 5 g! Pl

TELEFONO 7305500 !J FIRMA |

8. ANEXOS

N. ANEXO FOLIOS N. ANEXO FOLIOS
1 FORMATO DE PAGOS 3 6 FACTURA DE VENTA 1
2 INFORME DE ACTIVIDADES 3 7 AMORTIZACION 1
3 INFORME DE SUPERVISION INFORME EJECUTIVO 51
4 RUT 1] S
5 CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDUM, TARIETA 3

PROFESIONAL Y JUNTA Df CONTADORES |




ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
2 TRAMITE DE PAGO bo e AL
g4 g
Nl thosichel e e FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DL CONTRATISTA 5 4 2029
I, INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.
Facha de Expedicion Supenvsor ¢ Intarventor Telefono o Ext.
AM Ay JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL IS
04 09 | w24 | / CARGO. DIRECTORA CICLO OE VIDA
11. INFORMACION CONTRACTUAL.
Nomhre 0 Razen soclal dol conteatista, / A CC_J Nit
FUNDACION PARA £ DESARAOLLO DEL ADULTO MAYOR, Ei JOVEN ¥ LA MLUER SOACHA VIVE /_ / 832005006 -
/ TIPO DE CONTRATO: Prestation de Servicios /
Conrata_ O:PS  Comvenio techa/ o No.
L3727 EL w6208 7 [ asee
7
| Ei CINCO {5) Meses sin que supers |
fecha de Incio il 4/7/2024 / l Paes o= ejecucion 1 3131 de Diciembes de 2024 /

ORIETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ DQO'T_“OON SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DF DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA

/ O EN ESTADO DE INDIGENCIA.

74

1,

4

14, PERIODO CERTVACADO

/

Hasta:  DO/MMIAA

‘l%ﬂ!o: OD/MN/2A

£

3fs/2024 o~

v
27/

s/aa0n |

IV, CUMPLINIENTO SEGUN CONTRATO,

QBUGACONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1} Curnplie con Todos y cats uno de ios
requermicntas establesidos poe ol
municigio en la Ncka
técnea gue forma aarte integral del
Conveno.

Se clabart y presentd un informe ojecunive conformaca par 47 pignas, e ol tual se desonbe detalladamente ol
desarrcllo de las actridades Hevadas a tabe desde las diferentes sress de atencicn |beenestar y cuidado, nutriion,
paizodagla, tranajo social, educaciin fisca v segundad y saliad on el traba o}

/
1pdf informe ejecutivo periaxda agosts
weptiembre

2} Srindar stenodn sacal
nstitucionatzada 24 hoeas ol dia, los 7
£‘as 3 ' somana, a los adultos mayares
remitidos por s Secretaria de Desarsolio
Social y presentar mensualmente pl
spporte fotogrifico para carroborar b
prestaton efectiva del senidio de
imstitunionalizacion.

Durante ¢l perfodo comprentda entre ¢f £ de 3gosta al 3 de septembee de 2024, se brincd culdado v atencidr ntegraf las
24 ecas del dia, los 7 dias de lo semana, 8 un 1oLl de 52 persongs mayores, conforme g lo establecido en la Fioha Técnics
0o Comvenio

Se garantizg ef servcio de alimentacdn, que incuyd despunc, refrigena ce ‘s mansng, simuereo, refrgeso de ls tarde ¢
cena Asi mismo, se realizaron actividaoes agstenca'es dirigidas a ka5 persanas mayores nstitucanalizadas, tales como
coriro! diang de signos vits'es, entrega ce medicamentas de acuerdo a Is farmulacian correspendients segun el case,
dsistencis en threds estncigles de 1o vida diaria como el bodio, deambulacion, slimentation, camuios de posicion pera
oyitar dlcerss par presion, y luarcackon de 13 ple’ para mantener su tegr dac, en culdadas oersonales se realizaron cortes
e cabelle y uAas para mantener L3 higiene v o dirrestar de los usuarios, eritre atras sctividades de asistercia y tuidado.

Referente 2 'as nowedades, se adjuna pdf 9o |a remision v coola de |a codule de cudadania de la persona mayor MARIA
TERESA PERALOSA CC 42575465 guien ingrese of dia 14 de agosto, de iguol manera el pdf de s actss de defunciun de
4GS PErSENAs Mayoras GJo se encorsraban en cudados paiativos i fallecieron: BERNARDO CASTRO CC £222534) focha de
rovedad 11 de agoato 2024 y MARCO ANTONIO LEON CC 92100674 lechs de rovedad =1 23 de agosto 2024 Finslments el
saparte de los retwas valuntarias realizados a dos adutos que se trasladanon deo Fundacion por autorzacion oo a
Secretare de Desarrolio Sodial: OMAR ECHEVERRY CC 14969623 fechia de novedad 21 de agosto ¢ JOADUIN PARRA
012450118 fecha do novedas 24 de agosto.

2_adf informe giecutive pencdo agosio -
sepriembre

2_ padf registra Fotografico actvicades
desarrollzdas agosto- segniembre

3_pd* copla remision y cedula de oudadania
persona mayor MARIA TERESA PERALOSA [ingreso
nueva). <

4_pdf certificado de actas de defucion

5_pdf formato de ratiros voluntarios.

) tlaborar, hacer segyimsento y reportar
fa aplicacidn de las minutas alimentarias
que incluya almentos frescos, fnstas,
verduras, profeinas magrasy
carbohidratos sstudenles, proporconando
una theta equilibeada que cumala con les
requernientos nutricionaies diarios y
pramucya la salud y el bienestar genoral

Durante el penodo en r'lcnvan we reahizo seguimients al cumalimeents de ka minuta nutrcicnal presentada y aprobads en
o mes aaterion, de igual maners se reabizaron kos pedidos de manera diaria para garantizar que 10s 2 mentos a preparar
curnpere con |88 condiciores de sslubvidad, frescurs y calidad nutricions! pars las personas mayoses nstitucionakizatdas
D igual meoo, sellevd a cabo un segu mienta constante e ia preparacion y alistamierto de los aimentas, verifrando el

Hdillgenciamiants de ks formatas ce Busnas Practices de Manu'stiura (BPM)

1_pcf minuta realizada por la profesional en
Nutricion <

2_ pil de aprobacion g2 la minut2 por parte de la
Secretar'a de Desarrollo Soclal -

3 pdf formatos de Buenas Prichcas de
Manufactura dibigenciadoes par la Fundacion drea
de Cacina.

A) Garanrizar la catoad y caatdad de las
cinuo comdas disries: Desayuno,
refrigerio ce la mahara, dmuerto,
refrigenc de 3 tarde y cena, asegurando
12 Ingesta NCesaria, & r e proteico -
calGrioo y mricronutrientes que garantcen
buenas condicones deo salud para s
personas #luitas mayoces, ge Kuerdo
con ef mend elaborado y aprobado por of

Se adjunts ur registri *otogrdfieo que muestrs ks cicdos de mend proporciensdos por 12 Fundation curante el perodo
comprandido entra ol 4 de agosto v &l 3 de septiembre de 2024,

£n las imbgeres se evidencian los dnco flempos de alimentsadn: dasayuna, refrigero de s mefiana, almuerzo, refrigerio
dc latarde y cena

ratrcionista.

1_ pdf registro fotogeifico ce los aimentos
brincados durante el mes. /




5! Brincsr ariemaciin pricosose 2 los
Eenefiziancs, mtigando of ofecta de L
paloiagia de comportamentic que surgen
onlaterces edad y promaver |3
corresponsabilidad de la red familara
soval, para garantizat 1a seluc y bienestar
fisicg y emacianal de los benehciarios,

Durante &l periodo correspardiente, desde el area psicosacial se reallzarca diversas actividades can el objesiva o
promover of beenestar y la calidsd Ge wds de las personas mayeres.

€1 anms dee paicologia tuve enfoques individuaies y grupales donda se abards prircipaimente ¢ deteriorn cognitivo,
también gererando refleciones en cuanto 3 1as redes de apoy v s familia, se ircertivo & favarecmients de relacicnes
inletperiongles, matiando 2 s SMEracodn DCSIVA BRTE Pares y da actitides sak tes, de 1gual manera s¢
orindd atercitn de primecas audlics pscclogioos en el cose de las situaciones en crisis.

£ drea de 1r20a]0 social 2nfocs s AECor én el restaliecimiemo de cerachos de las parsunas maygores
institusonalizadas, segun 125 nevessdacss identficadas en el proceso de caractenzacion, tales como los reportes ante las
Darrerss er & sistema general e salud presentadas en algunos usuarios, gestar de atencian domicliana para aquelios
Ao que No CLeNtan can red 0e apeys 1amia y presentan difficutades en el desolazamiento, seguimiento 4 bas redes
dr apaya familiar distantes er are o AceNTIvar un Mayer COMPromiso en 13 paricipacion 2 la etapa de vida ce ¢
adulios megores,

1_pdf regetro Fotogrifica de enfoques
desarrollados desde cada érea (pscologiay
wrabajesocial) 7

2_pd! informe ejecutivo - profundizacion de sreas
de atencion "psicolagia y trabae social Ve

&) Planear, imolementar y repartar
semanalmente cdereries sctividad
coportivas, ludicas y formativitas con las
persenas acultas mayores, reduciendo la
afectandn o deterioro Lognithve v
mejaranca s candicones de salud y
bienesta”

Desde el area de educacion fisica se propone de manera tontinua realizar actividades enfocadas o tres aspectos
fundamentaies:

-Estimulacién cognitva (caminas de entornol: Se desarrodaron sctividades que requieren desplazzanientos o lugares como
pargues.

-Estimulacidn Motriz: Actividaces como balas, caminag, reshzar mav
adcametnicdan {terer concencia de sy cuerpo)

-Covrdinacitn ¥so-manual: luegos de mess, rana,teo, plastilina, coforear, pinturas y lectura con el oojetiva de estnular
lamotacidad fina,

oe rady seg coraoral invokicn la

1_pd* bitaccras semanales correspondientas al
mes de agosto- septiembre
2 pdf cronograma de actividades. -

2 Desarroliar talleres y acoones
mersuales para promaver estikos de vida
s3'udable de acuardo can 135 patoiogias

g€ 0 acultos mayores: sportando 3 s
FRGUCLIGN v prevencion

Durante e prrinda 02 de agesta al 04 septiember =0 cocardinaran espacias de apoya soclales como &z Logidn oe Marla
donde nes regalan un momente ce oracan, reflexon, de igual marese, se realizaren actividades de emraellecimeento,
covte co cabelle, manicuere y peinados con el prepesita de aumentar 13 autoestima y 2l autoreconocimento,

Se desarrolizron sctividades propuestas por las 3ness profesiona’es Lrabajo sacad, psicolog ¥ educaddn fisica, acerca de
nabetos de vica salucables y estimuiacién cognithva y motriz, e pro de mejorar [os estacos de £1imo v fomentar |
seciaizacdn en ¢l entomo cemumitaria,

1_pdf registro fotogrifico de actvidades grupaes
desarrolladas durante e mes.

8] Enregar mensuaimente & Lt ge ase,
can una variedad de productas
dispersables para el cuidado higiene
pevsanal y bienestar gano de ‘o5
dereliciarias

Se resliza ertrega de 4t de sseo mensual de acuerde a lo estadlecide en la Feha Tecnics del Corversa:

1 DESODORANTES EN ROLL ON DE 50 ML

7 MARUINAS [DF AZEITAR POR CADA HOMBRE

1 CREMA DENTAL, EMPAGUE PLASTICO DE TAPA CLIC PARA QOSIFICAR, CON CONTENIDO METC DE 756

1 CEPILLD DF DIENTES PARA ADULTO TPO MEGIANG DE MANGO RLEX BLE, CERDAS INTERDENTALES ¥ LiMPIACOR DE
LENGLA.

1 ABGN DE BASO EN BARRA DE 150G,

1 FRASCO DE SHAM PCAO DE 200 ML PARA TOGO TIPO BF CABELLD,

L1TALCOS PARA PIES DE 200 ML.

1 ROLLO DE PAPEL =IGIENICO BLANCD DOSLE =044 DE 40 METROS, SN CLOR,

Durante & entraga de los kits se reallza una charla acerca ce! cudado v 13 higiene parsonal, con o se busca sromover &l
autecudado = incartivar habstos de wda saludaties, teniendo en cuenta que la rtaps de vida ce i35 persanas mayores ps
de alvo riesge por enfenmedades especificas, aigunas de ellas de facii contagio, gue alectan Cesce su aspects fEico womo
pseoiogion.

1_pdfs acta de entrega
2_pdf registre Fotogritico

3 Acompafar o hater saguimiento 2 ks
Lratamientos, remisiones y comroies de
tas senvicios de s3lud (EPS) 3 traves del

servico de cuidado, garartizando ls salud
y bienestar de 135 personas adudtas
IHiayores,

Durante e aeriods en mencian, se realizd segumiento al estado do afkacion de las 92 parsonas mayores
Instituzionalizacas, de igual manera se realizd acompaiemiento de acuerdo 3 las necesidades presentadas @ citas de
medicing general,psqulasria, acompafaments haspitaana, an e caso de aquellas que na cuentan con LAa red de apava
tasniliar,

En cisanita a las parsonas mavares oue cuentan con red de apaya faeiiiar, se realizd & seguimianto desde el Area e
trabajo socis! @n pro de garartizar la gestion de s citas medcas y los trimites de as tratamientas corresoondientss de
manera opoeiuna.

7

1_pdf registro fetografico acompahamiento y
seguimiento medice de |as personas mayores.

10} Adedantar i35 20CI10N0S
adrinstrativas y operalivas necesarias
Para garantizar el asaguramianta en
régmen subsidiade de los personas gue
O CURRIEN TON Toe de ApayD sa0s’

Do mares menses s@ realiza verificacdn en el Fonde de Solicandad v Garartla FOSYGA can ¢ grooosito de garantizar ef
21400 e dfiliscon o 188 persunes mayores on ol Sistema Genenal de Saud,

Er 3 venifizacion que se realizo en el mes de Agosto, de 135 S Personas mayores nscritas en & programs el 3% s
entuentra active en €l Sistems Gereral de Seguridad Social en Selud, asi mismo, Imente §lersonas mayores se
ancueniran actreas £n 3 EAPR nueva eps, capital salud v famisarar &n Bagota, ¥persona en ‘amsanas e facatativa, las
vemas en Soachs,

1_pdflistada de venh;naon de estado de
afliacion en salud /

11| Garanhizar la disponibilidad de
transporte 24 (7 para resbesr os traslados

a ctas a corsultas mABKas que sean

2queridos por 135 persanas aduitas
mayores, gue na cuertan con red famiser.

Se realiza © geacamiento a las planilla donee se aspecifica facha cel rasiade, acompadante, menvn, hara ce salida y
hora de llegaca 2 3 Fundadion, s gararliza pars Citas mecicas, tromites #n fas ZAPD, tramites en 3 registracuaria, o
raslados 8 servicios de urgentas de haspitaies distantes a b ubcaciar da la Fundacan.

1_ Pdf planilia de transporte mes de Agosto.

12} Uevar arthiva fisko y digtal de tacas
Ios beneficiarios del corvenio, con s
siguierte documentszion: hoja de vda de
INgroesa, remisién, segundad social,
puriaje Sishén, vidue del usuario,
anataoanes y regstro fotogrifics oe b
evaluatidn y seguim=nto reacicnatas en
ol anexo técnica del Corveno

Se mane)a ur achive fision en carpetas noividuales v dgital en DRIVE con scceso tnitado de cads persunyg inayor
Irstiutionalizads bajo el convenio 1586, las cuales constande decumenta ce dertificacian, soportes dr historia dinca,
seguimiIanto por parto de los profesionales & atarmacion de a red de apoye Familiar y seeial si ap'xa,

4 _Pantallazo de drive /
2_ Carpetas individuales e archivo de la
Fundacicn Soacha Vive

13] Garartizar Ly contratacicn y e
olerestar 4o rocurso humano
Intecdisoplinano establecido en s fichs
wenica del Cormvenio, para &2 adecusda
atencan y peateccian de las personas
mayores ¢n Wdus las dreas

Se garartiza of talerdo humano para o cuidada y atenodn integral a las p ¥
estanlecido en |3 Ficha Tecnica del Corvenie 1986,

1_Los documentos de contratacion reposan en 2l
archivo Rs'co de la lundacion Soacha Vive

147 Realizar marteim ents pericdico s
las instalasones, properciznands que los
nsaacis fsicos garanticen e bienestar, 13

comodicst y b segundag de les adutos
M¥Ycees

En ol mes de agosto 58 LonTinus como glar de mejora localiva camaio y mejora habitasoral, dorde se retican los techos
de medera, e pitan haoitao se camdian muebles de oficna

1_Pdf plan de mejora locativa /




12} Ulevar archivo I'sico y digital de todos
los Genefoiarios del conveno, con b
sguiente documentscdn: hojs de vida de
ingreso, remisidn, segudad secial,
puntse Ssbén, cédula del usuanio,
anotaciunes y registro fotogréfico de la
evaluackn ¥ seguimienta relacionadas en
el aneo témmico del Cormvenio,

Se maneja un archive fisics en tacpetas individuales y digital en DRIVE cor atceso imado oe cada parsena mayar
institucicnalizada bajo el convenio 1586, &5 cuales constande documenta de dentificacion, sopartes de hstaria cinica,
seguimiento par parte de las prafesionales e nformanidn de la red de apayo famifar v sociol si aplica.

1_Pantaiazo de crive
2 _ Carpetas individuales en archive de la
Fundacion Soacha Vive

13) Garantizar fa contratacién y el
bienestar del recurso humano
interdisciplinania establecido er la ficha
whenica def Conver'o, paca la adecuads
atencifn v proteccdn de las personas
mayares on todas fas dreas

Se garantiza el talento humano aara ef cuidedo y stencion integral a las personas Mmayores en cumpdmiente a lo
estabiecide en 1a Fitha Técrca del Convenk 1586

1_Los documentos e contratacion reposan en el
archivo fisico de la fundacién Soacha Vive

14} Realzar mantenimiento peniodics o
fas instalaciones, oroposcienando que ‘os
espactos fisikos garanticen o dlenestar '

comodidad v la seguricad oe los sdultos
mayares,

£ el mes te 2g0s0 se continua como plan de mejorz locatha cambio y mejora habitazional, donde se retran los techos
oe madera, s2 pitan habetaciones, 50 camaiar mueckies de afcing

1Al plar de mejora locativa

15) Particuar mensuaimente cel comieé
OPRIATNG, técnico o de seguimiento de
coovenio, regortanca las novedades,
ALENCIONES ¥ SepuMientos 3 las personas
mayares nstitucionalizadas, de acuerds
con lo establecics en el anes técnico.

£1 26 de agosto sobre las (0am, se asiste af prmer comite tocniee canwozado par la superviscra cel Conversa, conde w
realiza ura contextualizacion general del cesarrn’a del Converio en ‘as dos primeres meses de epecudion, se comenan 133
rovedsdes v o pracesos implementados en cumplimiento 3 las oolifgaciones contractuades acoroadas y a 1a ficha tecnics

1_ pdf acta de comnite tecnico

16) Presentac de manera opartuna y con
calidad, los infarmes soiicitados par la
supervision del Convenic o la
acministracion municoal de Soachs

Se edsboro y presanto un informe ejecutive conformado por 47 pagnas, en of cual se desenbe detalladamente el
dosarrolia de las actwidades llevadas a cabo desde los diferentes drees de stencdn {cuidedo, nutricién, pscolagia, trabajp
wocial y educacian fisia).

1_pdf informe ejecutivo cor la gescripcion de las
actividades desarrcliadas entre el 04 de agosto y
el 03 de septiembre de 2024

17 Mensuaiments con la presentacion de
1z factura © cuenta de cobro, el asociace
oeberd describe
el poreeniaje def aperte v ef valor
realzado al carwenio durante 2f perioca
correspondiente.

£n cumplimienta a la ohhigacan mencanada, se presentan ks formates pary Lramile de pago Cispuestos por ta
sdministracicn muricipsl diligenciades de acuerdo a ks orientaciones racbidas por parte del profesional Anancers do la
Secretaria de Desarrallo Soral, de igual mana se adjunta factura car informacion dotaliada de los servicas prestados y un
formato adicioral que discrimina la fermu’a pura ¢l poroentaje de s ejecucion, topde e evidenua el aporte del municaio
¥ el de la insttudor

1_excel formato para tramite de pago julio -
agosto Convenio 1586 de 2024,

2_pdf factura de venta

3_excel formula para el parcentaie ce B ejecucion

FUNDACION PARA EL O @ L ADULTO MAYOR, EL JOVEN ¥ LA MUJER SOACHA VIVE

€.C 832005006 -5

En mi calidad de suparvisar y/o interventar, previa verificacion de los productos recibidi nm el contenido dal presente infarme,

CC. 1.024.538,124 /
Firma del Supervisor
CARGO: CIRECTORA (10 DE VIDA
ani@akal o ;




CODIGO GF-FR-FDOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
"M
Nevss Mancpal d¢ Seacha TRAMITE DE PAGO Do MM AA
FORMATO DE INFORME DE SUPERVICION 5 4 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
/
/ 1. INFORMACION DE SUPERVISION
Fecha de Expedn‘cion/ Supervisor o Interventor Telefono o Ext
04/08/2024 /7 / JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL 7303500
v JCARGO: DIRECTORA €ICLO DE VIDA
11. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
Nombre:
Cargo:
11l INFORMACION CONTRACTUAL.
Nombre o Razon social del contratista. CC./Nit
FUNDACION PARA £L DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, ELJOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE 1' 832005006 -5
IV. TIPO DE CONTRATO:
‘a_ng_ato 0.p5.  Convenio Fecha: Contrato No.
X 28/6/2024 1586
FECHA INICIO: Plazo Inicial / Adicidn
4/7/2024 CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, SIN SUPERAR 31 OE DICIEMBRE 2024
OBJETO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATEACION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIOMALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTC GRADO DF VULNERABILIDAD, EN
: CONDICION DE DISCAPACIDAD, OF EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INOIGENCIA &
V. PERIODO CERTIFICADO :
Desde: pO/MM/AA Hasta: DD/MM/AA informeNo.
'd
4/8/2024 / / 30204 o [ T 4
7
V. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO /
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1. Cumolir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos par el municiplo en |z ficha técnica que forma parte cumple
integral del Convenio. P
2. Brindar atencion sccial institucionalizada 24 horas @l diz, bos 7 cias a la semana, a los adultos mayores remitidos por te
Secretaria de Desasrollo Soclal y presentar mensyalmente el soporte fotogréfico para corrabarar |z prestacion efectiva del cumple
servicio de insttucionalizacion.
3. Elaborar, hacer seguimiento y raportar la aplicacion de las minutas alimentarias que inciuyan alimentos frescos, frutas,
verduras, protelnas magras y carbohidratos saludables, proporcionande una dieta equilibrada que cumpla con los cumple
requerimientos rutticionales diaros y promueva la salud y el bienestar general.
Garantizar la cahidad y cantidac de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la mafana, aimuerze, refrigenio ce la
tarde y cena, asegurando la ingesta necesana, @ nivel proteico - caldrico y mictonutrientes que garanticen buenas cumple
condiciones de salud para las personas aduitas mayores, de acuerdo con el mend elaborado y aprobado por nutricionista.
5. Brindar orientacion psicosucial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de compertamients que surgen en la
tercera edad y promover i3 corresponsabilidad de la red familiar o social, para garantizar |3 salud y bienestar fisicoy cumple
emocicnal de los beneficiarios.
5. Planear, implementar y regortar semanalmente diferentes actwidades deportivas, idicas v formativitas con las personas cumble
adultas mayores, reduciendo la afectacion o deteriore cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar R
7.Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de acuerdo con las patologias de jos cumbta
adultos mayores; aportando a su reduccon y grevencion. P
B, Entregar mensualmente el kit de aseo, con una varedad de productos indispensables para el cuidado higiene personal y
2 ; cumpie
bienestar diario de fos beneficiarios.
9 AcompaRar o hacer seguimiento & los tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS) a traveés del PO
servicio de cuidado, garantizando la salud y brenestar de |as personas adultas mayores. P
10 Adelantar las acciones administrativis y operativas necesarias para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de cumte
las personas que no cuenten con red de apoyo social, P
11. Garantizar la disponibil cad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas © consultas médicas gue sean cirnile
requernidos por las personas adultas mayores, gue ho cuentan con rod familiar, <
12. Uevar archivo fisice y digital de todos los beneficiarios del convenio, con fa siguiente decumentacion: hoja de vida de
Ingreso, remision, seguridad sodal, puntaje Ssben, cédula del usuario, anotaciones y registro fotogréfice de la evaluacion y cumple

seguiriento relacionadas en el anexo técnice del Convenio.




11. Garantizar I disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los trastados a citas o consultas médicas que sean

3 cumple
requeckdos por 1as personas adultas mayores, que no cuentan con red familiar. g
12. Uevar archive fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente documentacion: hoja de vida de
ingreso, remisién, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula det usuario, anotaciones y registro fotografico de Iz evaluacion y cumpie
seguimiento relacionadas en el anexo técnico del Convenio.
13, Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio, curple
para la adecuada atencidn y proteccién de las personas mayores en todas las dreas
14. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, proporcionando que fos espacios fisicos garanticen el bienestar, la i
comodidad y la seguridad de los adultos mayores. P
15, Participar mensualmente del comité operative, técnico o de seguimiento del convenic, reportando las novedades, P
atenciones y seguimientos a las personas mayores institucionalizagas, de acuerdo con lo establecido en 2l anexo técnico,
16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por fa supervision del Convenio o la administracion annge
municipal de Soacha P
17. Mensualmente con la presentacién de la factura o cuenta de cobreo, el asociado deberd describir ef porcentaje del aporte cumple

y el vaior realizado al convenio durante el periodo correspendiente.

£n mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recinidos certifico que el contratista cumphd con las obligaciones en les 1érminos y tiempos pactados, las
cuales fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con ef Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011

Asi mismo, el supervisor certifica que el contratista realizd e! page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL presentando las planilias
ariginales de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002,

i lll M AL 4
JEIMMY JULIETH GUZMAN VIARREAL
€C. 1.024.536.124
Flema del supervisor
CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA

[feimmy.guzmani@ alcaldiasoacha.gov co




L) NSNS Formulario del Registro Unico Tributario
2 Conceplo |0 | 2| Actualizacidn
4. Numero de formulario 141137081508
5. Numero de Identificacdn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén electinico
83200500 6|5 [emdton 3 2]
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tpo de documento 26, Numers de iden®ficacion 27. Fecha expedicitn
Persona juridica 1 i A |
Lugar de expedscdn 28. Pais 2. Dapartamanio [:ﬂl C"mdhd'r.eancpéo
3. Primer apeldo 32. Segundo apelids 33. Primer nombee -T:;.—’Esos rambres
&% Razén sozial
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE
36. Nomore comercisl 37. Sighs
UBICACION
38, Pals 39, Departamento 40, CaucadMuncpu
COLOMBIA 1 € 9 |Cundinamarca 2 5 |Scacha 754
A1, Dwreocon orncipal
CR10 12 24
42. Comeo elecirdnico fundacionsocachavive@gmail.com
43, Codigo postal |44 Telgfono 1 31769006 2 845 Teidfono2
7 CLASIFICACION
Actividged econdmica Ocupacién
Actividad principal At idad secunzaria Otras actividades J—
45, Cotigo 47. Fecha inicio actividad 48 Codge - 48/Fecha nica wetvidad 50. Cédigo 1 2 §1. Cédigo establacimientos
|2 49 9/|2000/11,08]|[ls8 79 0H 440910 1] L] S | | l |
—— ) Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 B8 T & 98 10 M 12 13 14 15 6 17 18 19® 20 21 2 23 24 125
. | ] |
sowo|s |7 |1alrelazlszlssp 4 | | | [ | [ | [ | | | | | | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ocrdinar
¥4/ Retencidn en la fuente a tituio de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacitn facturar por ingrescs bienes
42- Obilgado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Benefciarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 13 7 8 9 10
l I l I | J J J I I J 56 Forma 6. Tipo Servico L] 2 3
54. Codigo Lsr, Mado |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R T 0 — 1
IMPORTANTE: Sin perulcio de las actualizaciones a que haya imr. 1a Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no sa exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos S D uo 60, No. de Falioe: E B1.Fecha [2024-10-15/12. 56 44 |
La nformacidn suministrada » travds dek foeermudanio oficisl de Insonpoior, actualizacién, suspensicn | Sin pedjuicio de las vertficecionas gue 13 DIAN reabios,
y cancelacion del Registro Unico Tridulario (RUT), deberd sar exacta y veraz, en caso de corsiatar | g autcrizads:
Insactiud en alguno de los dalos sumnisirados 56 adelaitaran 10s or d VoS
sanconatonos © de suspension, segun &l caso, Pardgralo del arficuls 1.6.1.2. 6 dal Decreto 7625
ded 2018 Do igual manera al formadizor e rdmite & usuano fue Informacdo y acepia Ia politica ce
tratamvento de datos lay 1551 de 2012 564 Nombre BELTRAN JULIO JOAHNNA
Firma del solichante: X
635 Camgo  Represeniante legal Certificado

Focha generacidn documenta PDF: 15-10-2024 12:59:02PM



|
|

A v
Y1 ANIS] Formulario del Registro Unico Tributario
Paging 2 ge 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formedario 141137081508
i
|
| {
i ) 1 |
|
|
5. Numnera de ldentif cacién Trioutaria (NIT) 6. DV | 12. Duecadn secdonsl 14. Buzon edaclkonico ;
83200500 6|5 [mawonsodorn |
| Caracteristicas y formas de las organizaciones |
§2. Naturalaza 2 63. Formas asocativas 'Gndl.nFmidagz g cg:gt:‘tgo ce Jorechy s0slico de crden naconal, departarental, l
5. Fordos j i 86. Cooperativas 2;'r§.omms ¥ Srganismos
64, Sin pevsoneria uridica 68. Olras orgarizaciones no clasificacas |1 6 7. Beneficiy 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma | Composicién del Capital
. Documents 1. Consttucitn 2. Kelorios | "
. Clasa o 1 B2. Nacknal 100 %
72, Numero 0 1
73.Fecha 200011089 A fa 43, Nacional pidlca 0 0 %
T4, Numero de rolaria NN 29
75. Endad de ragistro 0 3 N 84. Nacional privade 100. 0 %
76, Facha de registo 200 L1 2L0 1 < I |
77. No. Matriculs meccantil S0013705%5
78. Departameato 11 -
79 CudadMunicipio 4 ¢ B3, Extranjarc C =%
Vigencia 865, Extranra plbkon 0 0 %
I Q
| 80.Desde 20001201 I _—
91, Hassa 20991231 ll | | &7, Extranjerc privada 0. 0 %
Entdad de vgilanca y conel
48, Entidad de vigilancia y contrel
Gobemaciin 9 l
Estado y Beneficio ' ‘ll
Itam 89, Estado actual 90. Facha combio Je eatado 91. Namero ce ldentificacidn Tributaria (NIT) az.ov
1 8 1 202 1,020 9]
|
2 L i sasy -
|
|
3 l 1 R e -
|
A I | AL =
% l e
‘ . ——— - — — — =4
Vinculacion econdmica
83, Minoulatic | 5. Nomare del arupo economico yio empresarisl 72, Numero de Wdentificeadn Trbutara (NIT1de 8 gg Dy
[] l
&7, Nombra o razon scoa 0o la matrz o controlante
170. Nirmaro de ideatifcacion triowtada | 1¢1. Pais 172, Namero de Menlificaciin tritulacis
olorpacs an el exledor sociedad o ratural dal extericr con EP
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LINA MARCELA BERNAL DIAZ

Contador Publico Especialista en Finanzas y Administracién Publica
Asesoria en asuntos contables y tributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA

MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legalmente por

la senorita JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de ciudadania

n® 1.072.527.983 DE SAN ANTERO, que, revisando sus soportes contables y su 7
correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los pagos hechos a la seguridad 2%
social: salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales en los Gltimos seis meses /
hasta el mes de agosto de 2024. —

e
7

Se expide el dia cuatro (04/5 del mes de septiembre/del ano 2024, a solicitud de la

parte interesada. /

Firmado,
A | -
,W 7
p, i
JOAHNNA BELTRAN JULIO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C.1.072.527.983 de San Antero Contador Pubiico

Representante legal



REPUBLICA DE COLOM.LIA
IDENTIFICACION PCRSUNAL
CEDNULA NDE CIUDADANIA

MR 1.072.527.983
BELTRAN JULIO

A LU IDO

JOAHNNA

FECHA DE NACIMIENTO  20-NOV-13953

SAN ANTERO
(CORDOBA
LUGAR DE NACIMIENTO
.§3 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO
07-DIC-2011 SAN ANTERO !

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION g, /o pf fJuemry /-

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORAKS

P-1304300-00371778-F-1072527983-20120429 0023763883A 1 37655396
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

BREFDEEDDOGLLDESIR G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

o

Que el conlador plblico LINA MARCELA BERNAL DIAZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
190362-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQOS * *** ** ¥ #*ssxddrsasrdrrsrinsss

LR R R AR R R R R R R I I

LR R R A R R R R R RN R R R R

~
'1/‘,.:" \.: /

Dado en BOGOTA a los 29 dias del me;’ci/e Agosto de 2__024 con vigencia de (3) Meses, contados a
parlir de ia fecha de su expedicion.

. "-
Lern WXE S\ 1 €
SOTAN T oo

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en 12 pagina weh
www.jcc.gov.co digitando el nimero del cerlificado




15010724, 12:05 Factura - iSiigo

Factura electronica de venta N°: SVF 68

:jg' FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, §

EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

. 832.005.006-5

Carrera 10# 1224 ¢

Soacha - Colombia  ©

(601) 7222831 3

fundacionsoachavive@gmail.com

www.fundacionsoachavive.org 4

[>Cliente:  MUNICIPIO DE SOACHA Foshe y otk Factne 4
Generacion 15/10/2024, 12:.05 E

OnNit: 800.094.755-7 Expedicién 15/10/2024, 1205  §
QTeléfono: (000) 7305500 - Ext. 000 it it 10T :
v Fundacion Soacha -

= " ‘endedor Vi ®

Direccion: CALLE 13 7 30 o g
Centro de costo 0 g

Cdcorreo:  secdesarroliosocial@alcaldiasoacha.gov.co Cotizacién :

Sigo SA!

fem Descripeién Cantidad Vr. Unitario Vr, Bruto j
1 Alendidn institucionaézada a 100 personas mayores 100.00 741.080,00 74,109,000.00 :
2  Servico de alimentacido a 85 parsonas mayores durante 30 dias 85.00 1,081.500,00 91,927 500.00 E
3 Senvico de aimentacidn a ! perscna mayor durants 22 dias 1.00 743,100.00 793,100.00 L:
4 Servico de aimentacion a 1 perscna mayor durante 22 dias 1.00 757.050,00 757,050.00 {
5  Sewice de alimentacion a 1 persona mayor durante 79 dias 1.00 684 850.00 684,950.00 z
6  Servico de alimentacion a 1 persona mayor durante 18 dias 1.00 648,900.00 648,90C.00 .
7 Servico de aimentacion a | persona mayor durante 8 dias 1.00 288 400,00 288 400.00
&  Servicio de alimentacion a 1 persona mayor durante 20 dias 1.00 721,000.0¢ 721,000.00
9 Kit de aseo para 92 personas mayores 92.00 43 960.0C 4,044 320.00

‘ Total items: 9

Valor en Letras:
Ciento setenta y tres millones novecientos setenta y cuatro mil doscientos veinte pesos

micte
Forma de pago: Total Bruto 173,974,220.00
SRR A% 0.00
Medio de pago: Totsl 8 Pagar 173,974,220.00

Débite Ahorro - Banco cta ahorro 4595 $ 173,974,220.00

Observaciones:

A esia factura de venta aplican 1as nocomas relativas a ia letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esia el
Comprador declara haber recibido real y mateniaimente 'as mercancias o prestacion de serviclos cescritos en este ttulo -
Valor. Nomero Autorizacién Electronica 18764062126934 aprobado en 20231218 prefijo SVF desde el namero 58 al

200 Vigencia: 12 MesesNo responsable de IVA - Actividae Econdmica 9499  Actividades de olras ascciaciones n.c.p.
Tarfa
CUFE: faaefl5ecad 115de8c574881006343369b 7930901 af950ccf3600/05a5565d0356¢Bca0c2b19a5¢17422530e957 0oc51d

112
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR

NOMBRE CONTRATISTA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA

‘ MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

. LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISORA DEL CONVENIO
JEIMMY GUZMAN VILLARREAL

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA |
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1. Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas en ¢l segundo mes de cjecucion del
Convenio 1586 de 2024, suscrito entre la Secretaria de Desarrollo Social y la Fundacion para el
Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive.

Durante ¢l periodo comprendido entre el 4 de agosto y ¢l 3 de septiembre de 2024, se brindo
cuidado v atencion integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 92 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenio,

Sc asegurd un servicio de alimentacion integral en cumplimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la manana,
almucrzo, refrigerio de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios para
garantizar la frescura y condiciones de salubridad.

Desde el area de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores
institucionalizadas, tales como: control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segun el caso, asistencia en tareas esenciales como el
bafio, deambulacion, alimentacion, cambios de posicion para cvitar tGlceras por presion, y
lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes de
cabello y ufias para mantener la higiene v el bienestar de los usuarios, entre otras actividades de
asistencia y cudado.

Desde el area de nutricion se realizo el tamizaje a las personas mayores y el seguimiento
correspondiente de acuerdo a la primera valoracion realizada en el mes de julio.

También se ofrecid acompanamiento desde arcas psicosociales: trabajo social apoyo en la
recepcion de casos, verificacion de documentacion al dia (historias clinicas, fotocopia
documento de identidad, formatos dec ingreso y salida, entre ofros...), articulacion en
acompafnamiento a controles médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y
comisarias de familia. sensibilizacion y seguimiento a las redes de apoyo familiares y sociales de
las personas mayores. entre otras actividades de restablecimiento de derechos: desde psicologia
se realizaron metodologias individuales y grupales segun las necesidades presenies en la
poblacion,

Por parte del area de educacion fisica se desarrollaron actividades orientadas a incentivar la
estimulacion motriz y cognitiva asi como también Ja coordinacion viso manual en las personas

mayores de acuerdo a sus capacidades y funcionalidades.




Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevd a cabo el cronograma de

capacitaciones dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores cn pro de garantizar
condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se llevan a cabo en la
institucion, se realizo la reunion mensual de COPAST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la normatividad, como
también reuniones de equipo y comités profesionales para analizar casos relacionados con las
dificultades enfrentadas por las personas mayores institucionalizadas.

Durante ¢l periodo comprendido se destind espacio y tiempo para los seguimientos realizados
desde las entidades parantes de derechos en el municipio de Soacha, del mismo modo se

articularon acciones en cuanto a la exigibilidad de derechos en el sector salud.

2. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad. de extrema pobreza o

en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ejecucion del Convenie

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo tltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de

2024.

4.  Obligaciones contractuales

e Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

e Brindar atencién social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

e Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales

diarios y promueva la salud y ¢l bienestar general.




Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la

manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - calérico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo con el menu elaborado y aprobado por
nutricionista.

Brindar orientacién psicosocial a los beneficiarios, mitigando ¢l efecto de la patologia de
comportamicnto que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red
familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios.

Planear, implementar v reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, ladicas
y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o deterioro
cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion y
prevencion.

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
el cuidado higience personal y bienestar diario de los benceficiarios.

Acompaniar o hacer seguimicnto a los tratamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
bienestar de las personas adultas mayores.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
ascguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan
con red familiar.

Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén,
cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y scguimicnto

relacionadas en el anexo técnico del Convenio.
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Garantizar la contratacion v el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido

en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion de las personas
mayores cn todas las dreas.

Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los espacios
fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mayores.
Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del
convenio,reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores
institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo téenico.

Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision
del Convenio o la administracion municipal de Soacha.

Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado deberd
describir ¢l porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante ¢l periodo

correspondiente.

Personas mayores atendidas en el periodo

Durante el periodo comprendido se brind6 atencion a 92 personas adultas mayores. verificar

anexo numero 1.

6.

Novedades

Durante ¢l periodo comprendido, se presentaron 4 novedades: 2 retiros voluntarios por solicitud

de traslado de institucion y 2 fallecimientos de adultos mayores con diagnosticos cronicos en

cuidados paliativos, se describen en la siguiente tabla:

NOMBRE IDENTIFICA DIAGNOSTICO NOVEDAD FECHA DE | OBSERVACIONES
PERSONA CION NOVEDAD
MAYOR

OMAR 14969623 LUMBAGO CON (.‘l/'\TI('r\. RETIRO 21/08/2024

ECHEVERRY HIPERTENSION ESENCIAL, [ VOLUNTARIO

VERTIGOS  PERIFERICOS, [{TRASLADO)
PRESENCIA  DE  LENTES
INTRAOCULARES,




ASTIGMATISMO,
CARDIOMIOPATIA
ISQUEMICA,

JOAQUIN PARRA

14450118

POP DE REEMPLAZO DE
CADERA | INCONTINENCIA
URINARIA.  HIPERPLASIA
DE PROSTATA, HERNIA
INGUINAL. ARRITMIA
CARDIACA, HIPERTENSION
ARTERIAL, CEGUERA 010

RETIRO
VOLUNTARIO
{TRASLADO)

23/08/2024

BERNARDO
CASTRO

ENFERMEDAD RENAL
CRONICA  ESTADIO 35,
ANEMIA  FERROPENICA
GRADO 3,  DIABETES
MELLITUS TIPO 2.
HIPERTENSION ARTERIAL
CRONICA, FRACTURA DE
HUMERO DERECHO,
INFECCION  DE  VIAS
URINARIAS NO
ESPECIFICADA,

FALLECIMIENTO

11/8/2024

CERTIFICADO  DE
DEFUNCION
24082820645363

MARCO
ANTONIO LEON

91100674

INFARTO  AGUDO  DEL
MIOCARDIO,

CARDIOMIOPATIA,  ECV
SECUELAR  DISARTRIA,
INTERVENCION

QUIRURGICA DE
HERNIORRAFIA,

HIPERTENSION ESENCIAL
PRIMARIA, ANGINA
HIPERTENSION, FALLA
CARDIACA, NEUMOPATIA
SIN ESTUDIOS
OXIGENORREQIRIENTE.

FALLECIMIENTO

23782024

CERIIFICADO  DE
DEFUNCION
24086420655257




7.  Profundizacion de las areas de atencion integral

7.1.  Area de cuidado

Durante el periodo comprendido, se llevo a cabo el cronograma de tiempos y movimientos
establecido desde el drea de cuidado y bienestar, lo cual permitié mantener la organizacion y el
control sobre la ejecucion de las acciones propuestas para la atencion de las personas mayores en
el marco del Convenio 1586 de 2024.

Entre las actividades propuestas se incluye:

e Alineacion de estrategias de atencion: Se implementaron estrategias de atencion
alineadas con las directrices de la Fundacion, asi como el desarrollo del cronograma de
actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores.

® Asistencia a reuniones: Sc asistio a reuniones con el equipo de auxiliares y cuidadores
para proporcionar consignas ¢ indicaciones para el cuidado integral de las personas
mayores,

e Articulacion de citas médicas: Sc coordinaron citas médicas con la trabajadora social
para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias y alistamiento
de medicamentos formulados para las personas mayores.

¢ Reuniones con personal administrativo: Se participé en reuniones con el personal
administrativo para toma de decisiones acerca de casos especiales de personas mayores y
socializacion de consignas generales.

e Planeacion y seguimiento de turnos: Se organizo la planeacion y el seguimiento de los
turnos de acompanamiento por parte de los cuidadores para las personas mayores
hospitalizadas.

¢ Seguimiento a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizo un seguimiento vy
acompaniamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrolio de las
actividades de cuidado.

o Evaluaciéon funcional: De acuerdo a la evaluacion realizada en el mes de julio, basada

en el indice de barthel para determinar la funcionalidad de las personas mayores



mstitucionalizadas, en el mes de agosto se inicid la planeacion de las acciones a

desarrollar en el marco del convenio 1586 de 2024.

Estas acciones permitieron la adecuada ejecucion de las actividades propuestas en el marco del
Convenio 1586 de 2024 para el mes de agosto y aportaron a la mejora continua implementada en
la atencion de las personas mayores institucionalizadas.

Adicionalmente, s¢ desarrollaron actividades operativas ¢n las instalaciones de la Fundacion en

tres momentos clave:

o Area de Enfermeria: Entre las actividades contempladas se realizd verificacion de
cajoneras, cvaluacion del stock de medicamentos correspondiente a la formulacion de
cada persona mayor, revision de nevera en cuanto a temperatura y almacenamiento de
medicamentos que requieren refrigeracion, seguimiento a cadena de medicamentos
(recepcion, almacenamiento, administracion), seguimiento a medicamentos de alto

riesgo, orden v aseo de la enfermeria.

e Formatos: Para ¢l area de cuidado y bienestar se contemplan los siguientes formatos los
cuales permiten la ejecucion de las actividades propuestas para la adecuada atencion de
las personas mayores: actas de notas de enfermeria, formato de signos vitales, formatos

de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de medicamentos, de igual



10

manera se verifica que se encuentren debidamente diligenciados, sin tachones m
enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y cronolégicos.

Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y
cuidadores en lo positivo reafirmando las buenas practicas y estrategias efectivas, con el
objetivo de continuar aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia
operativa, y lo negativo proporcionando retroalimentacion constructiva para realizar las

COITCCCIONES necesarias.
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e FEvaluacién y seguimicnto a las personas mayores: Se llevo a cabo la evaluacion a cada
adulto mavor y se establecio el plan de atencion por enfermeria a cada persona mayor.
Este plan de atencion se empled por parte de las auxiliares de enfermeria, para determinar
de qué manera atender cada una de las necesidades basicas de la vida diaria, tales como la

movilidad, el cuidado personal y la alimentacion, verificando de igual manera la

\
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condicion cefalocaudal (estado de conciencia, postura, piel, mucosa oral, ufias, lesiones
de piel, entre otras)
Este Plan de Atencion de Enfermeria esta conformado por informacion basica y relevante
acerca de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto;
identificacion de las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion
realizada; v planificacion de acciones especificas a seguir para promover la salud y el
bienestar del beneficiario.
El Plan de Atencion de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcion de las
novedades que puedan presentarse en el estado de salud de la persona mayor. Ademas, se
supervisara de manera continua para ascgurar que los cuidados proporcionados se ajusten
‘ a las necesidades cambiantes y a las mejores practicas de atencion.

® Anotaciones por reporte: Durante el periodo en mencion se realizaron anotaciones por
reportes en ¢l formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos asistenciales
y novedades presentadas con las personas mayores, tales como: cambios de posicion,
entrega de medicamentos, asistencia de alimentos y complementos nutricionales, bafo,
organizacion y preparacion para salidas a citas médicas, corte de ufas, lubricacion de
piel, acompanamiento al bafio, deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de
glucometrias, limpieza, desinfeccion y arreglo de unidades, ingreso de medicamentos,
reporte de condicion clinica de adultos mayores, videollamadas con el equipo si sc

presenta alguna novedad.

. Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal de

apoyo correspondiente:

e Articulacion con unidades de atencion integral ¢ IPS, para coordinar los cambios de sondas
vesicales de las siguientes personas mayores:

o Carlos Baron

o Pedro Emilio Penuela

o Victor Ladino

o Luis Bejarano



o Pedro Urrea

o Otoniel duran

® Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:
¢ Libardo Lerma; curacion en pie diabetico.

o Quintilhano Murcia: seglin necesidad.

o José Salamanca: segin necesidad

o German Calderdn: segiin necesidad

o Jairo Neusa: segun necesidad

‘ e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cuidadores y auxiliares:

o Leonor Cordoba
o Maria Elsy Diaz
o Otilia Giraldo
o Lilia Parra
© Carmen Moreno
o José Salamanca
© Quintiliano Murcia
o Edelmira Ortiz
o Julio Ramos
o Pedro Urea
. o Marco Antonio Ledn

o Blanca Beatriz Torres

o Jairo Neusa

o Beatriz Caballcro

o Ofelia Granados

o Carmen Marroquin

o Ana Gilma Barbosa
o Jose Acevedo

© Ana De Dios Caceres

o Orosia Alape
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o Bermardo Castro

® [ngresos

o Maria Teresa Penialoza: 14 de agosto.

e Adultos remitidos al servicio de urgencias en el mes de agosto
o Jairo Neusa Forero: 10 de agosto, motivo caida con herida de consideracion.

o Jose Urbano Salamanca: 27 de agosto, motivo signos vitales inestables.

e Adultos con puntos por presion y/o escaras
o Jose Acevedo, persona mayor con alteracion en la conducta constante.

o Teresa Penaloza, adulta ingresa con tlcera por presion en glateo izquierdo.

Se hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos turnos (dia y noche), se hace

articulacion con las demds areas si es necesario para gestionar las necesidades.




7.2.  Nutricion

Durantc ¢l periodo comprendido entre ¢l 04 de agosto al 03 de septiecmbre de 2024, se realizo el
proceso de tamizaje de las personas mayores institucionalizadas; para esto, se utilizé una bascula
proporcionada por la misma fundacion, un tallimetro de cinta movible y una cinta métrica, se
realizo la captura de la toma de peso, dado que tomar las medidas antropométricas no es cfectivo
en términos que no se pueden esperar cambios significativos en las circunferencias corporales en
un mes.

La mecanica de este proceso fue acercarse a cada persona mayor en aras de no generar largos
desplazamientos en los adultos y mimimizar asi los niesgos de caida, el dato del peso se tomo en
bascula en aquellos adultos que tuviesen la facilidad de ponerse en bidipestacion. aquellos que
no pudiesen ponerse de pie se les tomo los perimetros corporales de circunferencia de brazo,
abdomen y pantorrilla, y se calculd de acuerdo a la formula de rabito.

Nuevamente, todos los datos recolectados se registraron en ¢l formato en fisico y en ¢l archivo
de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR SOACHA
VIVE™ en una pestaiia denominada nutricion cronologia, esto con el fin de separar los datos
tomados inicialmente en el mes de julio a los de agosto y a su vez realizar una comparacion de

datos en términos de ganancia, pérdida o ninguno de los dos.
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En la columna Q, se genero la formula para que el mismo archivo calcule automaticamente el
peso, talla o IMC de la persona mayor para ¢l mes de agosto, posteriormente se realizod la
clasificacion nutricional comparando los puntos de corte y finalmente, con las clasificaciones se

realizo la tabulacion donde se obtuvieron los siguientes datos:

CLASIFICACION

AGOSTO NUMERO PORCENTAJE
EUTROFICO 26 286
DESNUTRICION

PROTEICO

CALCRICA LEVE i1 12.1
DESNUTRICION

PROTEICO

CALORICA

MODERADA 32 35.2
DESNUTRICION

PRCTEICO

CALCRICA

SEVERA 1 14.3
SOBREPESO - 4.4
QOBESIDAD O 0.0
SIN DATC 6 6.6

De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que se tomaron 92 datos, uno mas que el mes
anterior, dado que se valord un usuario que se encontraba en hospitalizacion el mes pasado y
para este ya fue posible la valoracion, adicionalmente al ingreso presentado.

Esta informacién nos permite evidenciar que, se¢ mantiene la tendencia a la desnutricion en
cualquicr grado de las personas mayores institucionalizadas, como ya se habia mencionado en el
informe anterior. Esta novedad se puede ver asociada al proceso de envejecimiento o como
consecuencia a las enfermedades de base que las personas mayores presentan como antecedente
médico. lo cual, desafortunadamente conlleva a procesos de espasticidad en los adultos y por
ende a desacondicionamiento del tejido musculo esquelético y desgaste del mismo, procesos los
cuales no son caracteristicos por su recuperacion, se resalta que después de la valoracion inicial,
se identificd que algunos adultos mayores ya vienen con procesos de cuadros de desnutricion de

larga data.
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Sin embargo, hay nuevos datos que caben destacar en el mes de agosto, como lo son las
variaciones de peso entre el mes de julio y agosto, y los cambios de niimeros de casos y por ende
de porcentajes; para esto se encontraron los siguientes datos:
= El 61.5% de la poblacion de la fundacion presenta algin grado de desnutricion, en
comparacion al mes de julio que era de 62.6%, reduccion de 1.1%. Los principales
cambios se evidenciaron en que aumentaron los casos de desnutricion proteico- calorica
leve, disminuycron los casos de desnutricion proteico calorica moderada y respecto a
desnutricion proteico calérica severa se aumentd en un caso debido a un error de
clasificacion en el informe pasado.
= De los cambios de clasificacion nutricional cabe destacar que 4 pacientes que contaban
. con clasificacion de desnutricion proteico-calorica moderada, cambiaron a grado leve y
uno de clasificacion de scvera cambio a moderada, csto son avances positivos en los
pacientes.
=» De los pacientes con clasificacion eutrofica se identifico que, para el mes de agosto, uno
de estos casos en julio estaba con clasificacion de desnutricion proteico calorica leve y
mejord para este mes.
A continuacion, se presenta la tabla de las clasificaciones nutricionales del mes de agosto:
L
AGOSTO NUMERO PORCENTAJE
EUTROFICC 26 28 6
DESNUTRICION

PROTEICO
CALORICA LEVE 11
) DESNUTRICION
CALORICA
MODERADA
DESNUTRICION
PROTEICO
CALCRICA
SEVERA 1
QBREPESO
BESIDA
IN DATC
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Los pacientes que corresponden a los reportados en “SIN DATO™ son los correspondientes a los

usuarios que salieron de la fundacion debido a varias razones como traslado o fallecimiento.
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Sc evidencia un caso mas de sobrepeso, que corresponde al usuario que se encontraba

hospitalizado en julio.

De acuerdo a los datos recogidos en el mes de agosto, se pudo realizar una comparacion

adicional a las clasificaciones nutricionales, y es determinar la ganancia de peso, pérdida de peso

o ¢l mantenimiento del mismo.

->
->

Del total de la poblacion 59.3% presentd ganancia de peso de julio a agosto,

El 9.9% no presentd variacion de peso

El 25.3% de la poblacion presentd pérdida peso, estos son 23 casos, de los cuales 8 se
priorizan dado que son los casos en los que se presenta una variacion mas amplia y que
aumentan el riesgo de desmejorar la clasificacion nutricional de los adultos mayores.

De los casos de pérdida de peso, en 3 de estos son pérdidas positivas ya que alcjan a los
pacientes de sobrepasar el punto de corte de IMC de 27 , por ende se alejan del riesgo de
cambiar a sobrepeso.

9 casos de pérdida de peso son casos que se deben articular con trabajo social para lograr
valoracion médica por especialidad en nutricion, seguimiento mas detallado para
identificar qué dificultades se presentan y que puedan asociarse a la pérdida de peso de

los participantes.

Las personas para priorizar son las siguientes:

Beatriz Caballero

Argemiro Leyton Calderon
Maria Elsy Diaz

Edgar Ignacio Garibello Luna
Rosa Maria Gonzalez

Campos Martines Gomez
Edelmira Ortiz Sanchez

José Urbano Salamanca Forero

Pedro Obdulio Urrea Villarraga

W
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=» El resto de pacientes que perdieron peso, no se resaltan ya que las pérdidas no fueron

significativas, encontrandose en rangos entre 100 y 900 gramos que no ponen en riesgo a

los adultos.

A continuacion, se presenta la tabla con la tabulacion de las variaciones de pesos:

CAMBIODE
PESO NUMERC PORCENTAIE
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En la siguiente grafica se representan las variaciones presentadas en el seguimiento realizado

durante ¢l periodo en mencion:

De acuerdo a los hallazgos identificados en ¢l tamizaje, es comin denominador entre las
personas mayorcs institucionalizadas, cncontrar adultos mayores desorientados en tiempo
espacio y persona o adultos con ausencia de piezas dentales; sin embargo no se encontraron
casos en donde los adultos no pudiesen realizar el proceso de deglucion, varios adultos mayores
refirieron sensacion de hambre pero en ningun caso algunos de los participantes omitio los
alimentos.

Aquellos adultos que contaban con un Glasgow 15/15 al indagar por su comportamiento
gastrointestinal, ninguno refirid deposiciones liquidas frecuentes en al menos dos semanas
anteriores a la toma de peso v taila, fue mas frecuente encontrar personas que refirieron
estrefimiento, por ende, no se presentan episodios de relacion a enfermedades transmitidas por
alimentos.

Para el mes de septiembre se proyecta continuar con el tamizaje, que permitira continuar con el
levantamiento de datos que poco a poco permitira construir una base de datos que permita ser

fuente de informacion para la toma de decisiones en la fundacion.



7.3.  Psicologia

La vejez suele ser vista como una etapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: en la salud, en las relaciones sociales, en la situacion ccondmica, entre otras. Incluso se
relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la mortalidad, esto hace que
los adultos mayores se carguen de prejuicios frente a si mismos v frente a su vida en general, lo

cual termina afectando su salud mental y emocional (de Miguel v Fuentes, 2012).

Es por ello que, desde el area de psicologia sc realizan scguimientos de forma individual v grupal
a las personas mayores, con el fin de mejorar y garantizar el bienestar psicosocial de cada
persona mayor institucionalizada, brindando acompanamiento v atencion desde los primeros
auxilios psicologicos cuando se experimentan crisis emocionales y de comportamiento durante la
permanencia en la fundacion Soacha Vive, asi mismo, se promueve la sana interaccion ¢

integracion de cada uno de los adultos en su entorno social.

En el seguimiento individualizado se brinda atencion continua y personalizada, promoviendo el
bienestar emocional y mental de las personas mayores institucionalizadas, Se enfoca en los
comportamicntos problematicos que surgen a diario entre los usuarios, debido a los diferentes
procesos de adaptacion y las diversas personalidades de cada individuo. Estas diferencias pueden
generar discusiones que se escalan, por ello, se realizan abordajes individuales para mitigar estas
situaciones, fomentar la sana convivencia entre las personas mayores, y promover acciones que
incentiven el compaiierismo y la solidaridad. Ademas, se proporciona informacion relevante

tanto a la red de apoyo como al especialista en salud mental responsable del tratamicnto.

En el mes de agosto, el enfoque incluyd metodologias tanto individuales como grupales para
abordar el deterioro cognitivo y conductual, asi como los estados de la memoria y la atencion en
las personas adultas mayores. Se centré especialmente en fortalecer la memoria, la atencion, la
percepeion, la identidad y la personalidad. Esto se debe a que el olvido es una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, que puede estar asociado con miedos, soledad,
frustracion, problemas scnsoriales. disminucion en la actividad productiva v reduccion en la
motricidad. Estos sintomas se presentan a lo largo de las diferentes etapas del envejecimiento y
pueden estar relacionados con enfermedades tanto fisicas como mentales, como la demencia

senil o el Alzheimer.
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Por lo anteriormente descrito, se realizaron actividades enfocadas en:

® Autonomia: la cual implica que la persona tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta.

* Relaciones positivas con otros: donde se resalta la importancia de la calidez y confianza
en las relaciones interpersonales,

@ Autoaceptacion: se refiere a tener una actitud positiva de si mismo, incluso
reconociendo los aspectos negativos que se tengan,

e Relaciones inferpersonales: Se promovieron las relaciones interpersonales mediante
actividades que fomentaran la interaccion y el desarrollo de vinculos con otras personas
mayores, asi como la participacion en actividades sociales activas.

e Habitos saludables: Se incentivaron habitos saludables que incluyen el cuidado fisico y
mental, el mantenimiento de una rutina activa y la integracion de practicas de bienestar
¢n la vida diaria de los adultos mayores.

® Redes de apoyo familiar: Se facilito el acompafiamiento en las relaciones de los adultos
mayores con su entorno y pares, v se fomenta el desarrollo de redes de apoyo familiares
para fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

e Primeros auxilios psicologicos: Se brindd apoyo en crisis cmocionales y de
comportamiento a personas mayores que experimentaron situaciones de estrés o
dificultad durante su permanencia en la fundacion.

e Actividades grupales para relaciones sociales: Se organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la

interaccion positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables.
Cada una de las actividades se orientaron desde 2 aspectos fundamentales:

e Estimulacion cognitiva a nivel de la memoria: Sc trabajo con estimulos de la memoria
para fortalecer los procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la
capacidad de retener informacion. Esto es esencial tanto para aquellos adultos funcionales
como para aquellos con diagnosticos relacionados con Alzheimer o demencia senil, con

el fin de ralentizar el deterioro cognitivo.
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Durante la ejecucion del proyecto, se ha observado que el trabajo de estimulacion de la memoria
ha mostrado resultados positivos. Se ha evidenciado que los adultos mayores presentan
diferentes niveles de conservacion de la memoria, en particular, aguellos con mayor
independencia mantienen una memoria mas conservada en comparacién con los que han

comenzado a experimentar afcctaciones en el estado de salud mental,

La falta de actividades especificas debido a la institucionalizacion y la poca movilidad
contribuyen a deteriorar la memoria en esta poblacion, ya que no se trabaja ni se fortalece
periddicamente la parte cognitiva. Sin cmbargo, la estimulacion de la memoria ha demostrado

mejorar el proceso cognitivo, haciendo que los adultos mayores se encuentren mas activos.

Por otro lado, las personas que padecen enfermedades relacionadas con afectaciones mentales,

como el Alzheimer o la demencia senil, presentan desafios adicionales en su memoria y atencion.

¢ Actividades de la Vida Diaria: Entre las actividades de la cotidianidad, se promueve el
asco personal y el arreglo de las unidades propias, bajo ¢l acompafniamiento de diferentes

areas.

De igual manera se involucré a los adultos mayores funcionales en tareas rotativas, como apoyo
en la cocina en actividades como el alistamiento de alimentos, lavado de loza, organizacion de
cubiertos, también alistamiento v organizacion de ropa, siempre bajo la supervision de un

funcionario para asegurar un entorno seguro y adecuado.

La participacion de las personas mayores en las tareas rotativas, generan sentimientos vy
valoracion significativa en cllos, ya que mediante ¢l desarrollo de las mismas fortalecen su

autonomia y resaltan su proceso individual y comunitario en la institucion.

Las actividades en las que se involucran a las personas mayores tienen varias finalidades
especificas, como trabajar la estimulacidon cognitiva, fortalecer la atencion en el entorno,
mcentivar la concentracion en las acciones que se estan realizando, lo que ayuda también a
prevenir incidentes y accidentes, y aportar a la conciencia comunitaria en el entorno social,
finalmente, involucrar a los adultos en las actividades de la fundacion estimula la movilidad y la
actividad fisica y favorece el desarrollo muscular y osteo-muscular, lo que mejora su calidad de

vida.

-2
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Familia

Para la Iundacion Soacha Vive es importante la integracion por parte de la familia en los
diferentes contextos de las personas mayores, va sea proceso de adaptacidn, dificultad
interpersonal, estado de crisis o proceso de hospitalizacion, por lo cual constantemente se
reahizan abordajes con las redes de apoyo familiar, incentivando la importancia de ser participes
en ¢l ciclo de vida de la persona mayor, asi como también gestionar los controles médicos en

salud mental de manera oportuna,

El abordaje que se suele realizar es en equipo con el drea de trabajo social, donde sc orienta en la
importancia del acompaniamiento al adulto mayor y el impacto que genera la atencion y el afecto

cn los procesos cognitivos de memoria, cualquicra que sea su afectacion mental.

Se brinda la orientacion en cuanto a los procesos de envejecimiento y la correlacion que tiene
con la memoria y las emociones, teniendo ¢n cuenta de igual manera, que en la etapa de vida
actual de la persona mayor se presenta una fractura en su proceso de independencia, y la
participacion de la familia es indispensable para perseverar el autoconcepto, la autoestima,

controlar sensaciones de depresion a raiz de la soledad v el abandono.
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Por lo tanto se generan estrategias conjuntas, donde las familias tengan una interaccion asertiva
con la persona mayor y aporte a mejorar las relaciones interpersonales de su familiar en el
entorno actual donde se encuentra, favoreciendo la adaptacion y mitigando los comportamientos

poco asertivos en el proceso de institucionalizacion y su conducta en comunidad.

Apoyo desde las practicas profesionales de psicologia.

En el mes de agosto, se generd un convenio interinstitucional con la Universidad Minuto de Dios
desde la facultad de psicologia clinica, retomando las practicas por parte de los profesionales en

formacion.

Las pricticas profesionales en la Fundacion son un insumo de bastante importancia, ya que nos
ayudan a realizar actividades enfocadas al mejoramiento del estado cognitivo, de memoria y
atencion cn la persona mayor, de tal mancra que pueden poner en practica sus habilidades
profesionales, asi mismo, brindar al adulto mayor una mejor calidad de vida en su estado
mental, sin importar su dificultad o su situacion de afectacion emocional que se esté viviendo en
¢l momento, por lo cual, se fortalece el trabajo de psicologia en la Fundacion Soacha Vive con

este apoyo desde el drea de practicas.

Esto permite que se aborde con integralidad los diferentes casos de las personas adultas mayores
que se encuentran en la fundacidon, y de esta manera poder entender las emociones,
comportamientos, conductas y pensamientos vy la relacion misma con el proceso de

institucionalizacion,
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De tal manera que se puede gestionar situaciones que generan estrés, discusiones entre pares,
confrontaciones y fomentar las relaciones saludables con los entornos y la toma de decisiones de

vida con respecto a la vejez de una manera adecuada.

7.4.  Trabajo Social

Durante ¢l periodo comprendido entre el 04 de agosto y el 03 de septiembre de 2024, ¢l drea de
trabajo social llevd a cabo acciones orientadas al restablecimiento de derechos de personas

mayores institucionalizadas en la Fundacion Soacha Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de descripcion
sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y niimero de
documento de identidad, AFPB, sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de
discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si aplica), y esquema de

vacunacion.
De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:
® De las 92 personas mayores atendidas, 86 se encuentran entre las edades de 60 a 100 afos, las

6 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de discapacidad y/o

vulneracion de los derechos humanos.

LA LTI TS
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® Referente al sexo se identifica que, de las 92 personas mayores participantes, 41 son mujeres y
51 hombres.

® De igual manera, 61 de las 92 personas mayores cuentan con certificado de discapacidad segtin
su condicion fisica, cognitiva y psicosocial.

e Ll total de las personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuentan con cédula de
ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su documento fisico.

Sin cmbargo, durante el periodo en mencion, sc realizd la gestion en la oficina de la

Registraduria Especial de Soacha con el Sr EFREN PARADA.

REPUBLICA DE COLOMBIA

® Dec las 92 personas mayores, solo 41 sc encuentran con clasificacién en sisben. en el
caso de las 51 personas faltantes por encuesta se realizo articulacion con la Secretaria
de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud para gestionar la inscripcion en Listado
Censal.

® Dc las 92 personas mayores, 47 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
segutmiento continuo en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar vy dar

cumplimiento a la ley 1850 de 2017,

El acompanamiento y seguimiento desde el drea de Trabajo Social, se desarrolla en diferentes
aspectos fundamentales que incentivan la interrclacién entre las personas mayores, la sana
convivencia y ¢l cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a

continuacion:
o Fomento de relaciones sociales:

En ¢l mes de agosto se realizo Jornada de Peluqueria, en articulacion con la Escuela de Belleza
Camilo Quintana donde los adultos se beneficiaron de servicios de corte de cabello, manicure y

pedicure.
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Dentro de las actividades grupales se realizaron jornadas de “Lectura”, jornadas de pausas
activas entre otras actividades fisicas y ladicas a fin de incentivar la estimulacion cognitiva,

mejorar cn el estado de animo y fomentar la socializacion en su entorno comunitario.
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EL 5 de Agosto por parte de la Didcesis de Soacha se celebro la Sagrada Eucaristia en la Capilla
de la Fundacion, momento que permiti6 la reflexion en las personas mayores institucionalizadas
con el fin de reconocer y valorar la importancia de su participacion en la sociedad y el cuidado
comunitario que se debe ofrecer en pro de incentivar relaciones sanas basadas en respeto,
colaboracion, solidaridad y honestidad. Esto teniendo en cuenta que en Colombia el Dia del

adulto mayor se celebra en el mes de agosto.

Se realizaron de igual mancra jormadas de pausas activas con las personmas mayores

institucionalizadas, en pro de incentivar la actividad fisica y mejorar la tensién muscular.
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Los dias lunes asiste a la Fundacion las sefioras de la Legion de Maria quienes junto con los
adultos rezan el rosario, y una o dos veces al mes asisten del Centro Misionero Bethesda a
realizar oracion, de esta forma se fomenta y mantiene la espiritualidad de los adultos mayores

institucionalizados respetando siempre sus credos.

® Apoyo emocional:

Dentro de las actividades de apoyo emocional y como una forma de conectar a los adultos con
sus familiares durante el mes de agosto se celebraron los cumpleaiios de dos de ellos,

incentivando el agradecimiento a la vida.
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* Fortalecimiento de ia red de apoyo:

La Fundacion Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apoyo de los adultos mayores
que cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viernes, sabado
y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje
whatsapp o via telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover el autocuidado de las

personas mayores institucionalizadas.

Los visitantes deberdn  cumplir con las indicaciones impartidas de acuerdo a lo

contemplado en el protocolo de visitas y las areas asignadas por la Fundacion.

e Visitas de familiares extra e intramurales.
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¢ Comunicacion abierta y transparente:

. De manera permanente la Fundacion mantiene comunicacion con los familiares de las personas |
mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracion con sus familiares, y dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corresponsabilidad

familiar.

Se incentiva e involucra en trimites relacionados a su salud (solicitar y acompaiiar a citas con los
diferentes profesionales de la salud, consecucion de medicamentos y demas).
Lstos seguimientos se realizan de manera presencial y mediante el uso de tecnologias de la

informacion y la comunicacion como llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp.
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Adultos que salen con sus familiares a citas médicas o tramites personales.

Una vez iniciado el convenio de institucionalizacion y a fin de mantener la comunicacion abierta
y transparente con los beneficiarios y sus familias se cita a los familiares y/o responsables de las
personas mayores que cuentan con red de apoyo a reunion donde se les socializa los
compromisos contractuales en cuanto a servicios ofertados en el convenio 1586 de 2024 y se
sensibiliza frente a la participacion activa en la etapa de vida en la que se la poblacion a fin de
amenizar los procesos de institucionalizacion y brindar el apoyo afectivo que impacta
positivamente la condicion de vida, de igual manera se firman los documentos de compromiso
con la Fundacién: consentimiento informado y mérito cjecutivo y se aclara el protocolo de visitas

para continuar con la organizacion y planificacion de visitas y salidas de las personas mayores.
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e Actividades intergeneracionales:

La Fundacién Soacha Vive actualmente tiene establecido la realizacion del servicio social de
estudiantes de grados 9, 10 y 11 de instituciones educativas (Colegio Bolivar, Institucion
Educativa Integrado de Soacha), quicnes asisten a la Fundacion y realizan acompafamiento en

actividades ladicas y recreativas dirigidas a las personas mayores institucionalizadas.
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e Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 92 personas
mayores se encuentran 8 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se determinan
horarios de salidas para estas personas sin necesidad de contar con el acompafiamiento de un
familiar, asi incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el compromiso tramites personales
especialmente relacionados a temas concernientes a su atencion en salud (gestion de citas,

tramites ante las EPS, consecucion de medicamentos entre otros).

Desde el equipo interdisciplinario s realizan seguimicntos en equipo a estos adultos, donde se
sensibiliza acerca del autocuidado, la responsabilidad en cada una de las salidas y el respeto que
se debe manejar con las demas personas de su entorno social. Asi mismo estos adultos llevan el

registro de su ingreso y salida.

T
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Seguimiento a salud.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 92 personas mayores inscritas en el programa
el 99% se encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, excepto un
adulto que se encuentra sin afiliacién ya que no cuenta con clasificacion en sisben Metodologia

IV ni con carta censal, requisitos que exigen las EPSs para realizar la respectiva afiliacion.

lo cual ha generado barreras en cl acceso a los servicios, teniendo en cuenta que para el cambio
territorial se solicita la transicion del sisben metodologia IV y este proceso estipula unos plazos
para la poblacion que sc encuentra afiliada al régimen subsidiado (Resolucion 1870 de 2021). o
en dado caso solicita la inscripcion e identificacion a través de los listados censales (decreto 780
de 2026), sin embargo en vista de las dificultades presentadas, la Secretaria de Desarrollo Social
ha apoyado cn la articulacién con Seccretaria de Salud Municipal, en el registro y verificacion de
los listados censales y de acuerdo a esto, expedir las cartas censales, las cuales se redireccionan a

las EPS para garantizar la continuidad de los adultos en el Régimen Subsidiado.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sc realiz6 la verificacion en ¢l Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde
se identifico que el 98% pertenecen al Régimen subsidiado y el 2% en contributivo como
beneficiarios por parte de algin familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distribuidos de

acuerdo a la siguiente tabla:

EAPB SOACHA NUEVA EPS 6
SANITAS 13
SALUD TOTAL 10
FAMISANAR I8
COOSALUD 29
COMPENSAR 5
CAPITAL SALUD |
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EAPB BOGOTA NLUEVA EPS |
FAMISANAR !
CAPITAL SALUD 4
EAPB FACATATIVA FAMISANAR |

Atencién primaria en salud.
En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula
el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio y desde la
Fundacion se coordina el acompafiamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de los
medicamentos e insumos al drea de cuidado para su tratamiento correspondiente.
Para ¢l mes de Agosto se gestiona lo siguicnte:
® 9 agosto se realiza acompafnamiento a las adultas Luz Marina Cadena y Clara Inés Abril
Corredor a toma de laboratorios médicos.
® 12 agosto se gestiona y realiza acompaiiamiento a toma de electrocardiograma a la adulta
Luz Marina Cadena Acosta.
® 14 de agosto, se realiza todos los trdmites pertinentes cn la consecucion cita y se realiza
acompanamiento al adulto Teodulo Sanchez.
e 20 agosto, se realiza acompafiamiento a examen (interferometria) al adulto Félix Cortes
Aldana.
® 20 agosto, se realiza acompahamiento a examen (capsulotomia) al adulto Omar
Echeverry.
® 20 agosto, se realiza consecucion y acompanamiento a cita de medicina general a la
sciora Rosalba Rodriguez.
® 21 de Agosto se realiza consecucion y acompafiamiento a cita de medicina general a los
adultos Jaime Enrique Tadeo Lozano y Reyes Evangelista Gutierrez,
® 28 agosto, se realiza consecucion y acompaiiamiento a cita de medicina vejez y crénicos

para los adultos Hernando Gutiérrez y Maria Rueda.

—_
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® Durante el mes de agosto el adulto Alejandro Arevalo Porras continta asistiendo al

tratamiento médico (hemodidlisis), en la IPS DAVITA, (procedimiento que le realizan 3

veces a la semana lunes, miércoles y viernes).




Adultos que reciben atencion en salud domiciliaria:
6 agosto Consulta médica Pablo Vargas.
o 6 agosto Terapia fisica Libardo Lerma.
8 agosto atencién medica Susana Escobar.

o 8 agosto atencion medica Jose Urbano Salamanca.

0 14y 21 agosto Terapia fisica sefiora Ana Gilma Barbosa y Orosia Alape.

o 14 agosto Terapia fisica adulta mayor Otilia Giraldo.

o 30 agosto atencion médica domiciliaria adulta Susana Escobar.

38
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Apoyo consecucion citas o tramites salud a adultos con red de apoyo:

0 16 Agosto, se apoya a familiar a través de PQRS en la EPS para la consecucion de
cita por medicina general para el adulto German Calderén, se informa a familiar
quien realiza ¢l respectivo acompanamiento.

o 21 Agosto, se apoya a familiar en la consecucion de cita por medicina general
para la adulta Ernestina Quiroga Jimenez, se informa a familiar quien realiza el
respectivo acompanamicnto.

Adultos a quienes se realizan consecucion de medicamentos y se articula con el 4rea de
enfermeria para ser entregados segin su formula:

o Maria Eugenia Amaris 6 agosto,

o Flonberto Lopez 7 agosto.

o Fabiola Garzon 7 agosto,

o Teodolina Mejia 26 Agosto,

o Otilia Giraldo 7 agosto,

o Edgar Garibello, 12 agosto,

o Teodulo Sianchez 12 agosto,

o Evangelista Reyes 26 agosto,

0 Luz Marina Cadena 26 agosto,

o Rosalba Rodriguez 26 agosto,

0 Alejandro Arévalo 28 agosto,

0 Beatriz Caballero 28 agosto.
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7.5. Edufisica

La actividad fisica aporta grandes beneficios cn la calidad de vida de las personas mayores, ya
que permite preservar la fuerza muscular, las capacidades cognitivas y reduce los niveles de
ansiedad y depresion. Desde el plano social promueve la participacion en actividades grupales e
incentiva los vinculos de amistad. solidaridad, empatia, alcgria, emociones que se perciben a

traves de la actividad fisica.

Durante el mes de agosto sc busco optimizar las capacidades de cada persona mayor, para ello sc
desarrollaron actividades de fortalecimiento con bandas elasticas y pelotas de plastico, elementos
que no solo estimulan la fuerza, también el equilibrio, coordinacion y rangos de movimientos de
cada segmento corporal, el uso de pelotas apartc de estimular la manipulacion de obijctos,
involucra la coordinacion fina. Desde el plano emocional también aviva la diversion, la

satisfaccion personal o el autoestima de cada persona mayor por lograr realizar el ejercicio o

actividad de forma correcta.
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También sc realizaron actividades al aire libre como ejercicios con la cuerda, caminatas,
estiramientos, se involucrd el juego de rana el cual implica coordinacion, punteria, trabajo en
equipo, comunicacion entre pares y permite la estimulacion cognitiva va que activa recuerdos y

emocional al ser una actividad coloquial en la historia de vida de muchas personas mayores.

Semanalmente se diligencio la biticora de actividades grupales, formato que permite registrar el
desarrollo de las actividades realizadas cada semana con las personas mayores, describir el
objetivo de las mismas, los materiales utilizados, los resultados, reflexiones y conclusiones de lo

ejecutado,

Las actividades no pueden ser por un tiempo muy prolongado ya que por las condiciones de las
personas mayores pueden generar cansancio, lo ideal es realizarlas en varias repeticiones que
incluyan un tiempo de descanso y si se desarrollan en pequefios grupos su ejecucion puede ser de

forma mas asertiva.

Las actividades de fortalecimiento aportan un mayor equilibrio, flexibilidad y control de los

movimientos de una manera mas fluida, elementos como raquetas, pelotas pequeiias de plastico,

tn
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pelota grande de goma, generan un estimulo muy importante en la coordinacion de las personas
mayores y de su motricidad gruesa, asi mismo mantener la actividad de salir a tomar el sol refleja
tranquilidad y estimula su mente al ver personas diferentes, objetos externos (carros, animales,

etc).

7.6.  Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde el érea de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto realizar inspecciones
continuas con el objetivo de identificar y evaluar los posibles peligros y riesgos asociados a las
diferentes actividades que se desarrollan en la fundacién Soacha Vive, con el propésito de
implementar las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus consecuencias.

De igual manera se busca garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades productivas en la fundacién, a través de acciones
orientadas a la promocion y proteccion de la salud.

Las inspecciones de condiciones inseguras como son orden y aseo, locativas, uso de
elementos de proteccion personal e inspecciones de seguridad, son un elemento primordial y
fundamental en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que de esta
manera se logran identificar peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores de la Fundacion y las personas mayores institucionalizadas, esta identificacion de

peligros se realiza mediante el estudio de las condiciones en el lugar de trabajo o en las fuentes
de peligro.

También es una técnica sistematica de observacion de dreas y lugares de trabajo, con el
propdosito de establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los factores de
riesgo presentes.

La inspeccion implica realizar la verificacion o la comprobacion de un proceso, servicio 0
instalacion, para evaluar su conformidad con unos requisitos en un momento determinado. el
objetivo principal es analizar los puntos fuertes y débiles, y en base a los resultados obtenidos,
establecer los planes de mejora necesarios.

El objetivo principal de las inspecciones realizadas es identificar situaciones peligrosas
presentes en la interaccion del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de

plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades

)
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laborales, buscando un ambiente saludable y seguro tanto para los colaboradores como para
las personas mayores institucionalizadas.

Durante el mes de agosto en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer “Soacha Vive"

se realizaron las siguientes acciones para la mejora continua del Sistema de acuerdo con los
requerimientos normativos vigentes:

1. Se realizo6 reunion de copasst.

Se realizd reunion comité de convivencia.

Se realizaron capacitaciones a los empleados en procedimientos de seguridad y salud
en el trabajo.

a) Riesgos en la cocina, uso y peligro de la olla a presion.

b) Entrega de lavadora, uso adecuado, autocuidado posturas y piso hiimedo.

c) Aseo, postura al barrer y trapear, levantamiento de las camas.

d) Se realizo socializacion de la importancia de las pausas activas

Se realizé seguimiento a las condiciones médicas de la colaboradora Ménica Sanchez.
Se realizaron inspecciones locativas.

Se realizaron inspecciones de orden y aseo.

Se realizaron inspecciones uso de elementos de proteccién personal.

Se realizaron inspecciones de extintores.

Se realiz6 procedimiento para el reporte y la investigacién de accidentes de trabajo.

0. Se realiz la actualizacién de la matriz de peligros del afio 2024 teniendo en cuenta los

peligros y los riesgos identificados y evaluados durante las inspecciones.

ol B L o

Como plan de mejora, se realizaron retroalimentaciones a todo el personal sobre los hallazgos
encontrados y capacitaciones en las cuales participaron algunas personas mayores
funcionales, donde se buscé sensibilizar acerca del autocuidado y de la atencion efectiva a las
personas mayores institucionalizadas, en pro de garantizar espacios sanos y seguros.

A continuacién, se relaciona el registro fotografico de las mejoras que se realizaron:
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1. Socializacion y concientizacion al personal de los peligros en la cocina:

2. Explicacion sobre la manera adecuada de la limpieza y desinfeccion de las camas y
superficies y la importancia del buen uso de los elementos de proteccién personal:
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3. Evidencia fotografica de orden y limpieza en la cocina:

4. Instalacion de bombillos en unidades y areas comunes.







6. Evidencia orden y aseo Fruver:
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8. Evidencia inspeccion extintores:
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PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO MOMEROOE | FECHADE VALOR
RETIRO O FALLECHVIENTO
APELIDO | APELIDO | NOMBRE | NOMBRE | DENTIMCACONM | mcReso | DVADELRETROO aumeNTacon | T ASEO

1asu.  |CORREDOR CLARA LINES 52241834 4 jui 24 2 SLOBLSOOOO] $43.560,001
J|atEviDO JOSE ALFONSO 19116113 ajul-24 | 51081 500,00 $43.950,00
3[ALE FEARER TokosIA 28749899 a-ju-24 $1.081500,03 $43.550,00
__A|ALFIREZ GAITAN IYOLANDA 1 atsowa djur24 L §1.081.500,00 543.960,00
_S[AMARIS VILAMIZAR MARIA EUGENIA | 23039208 4ui24 B $1.081506,00]  $43.950,00
__BAREVALO  (PORRAS AEIANORG | [ 19246928 | 4qulzd| i) $3 08150000 $43.960,00
| V[ ARSTIZABAL __SB_AZAR MIGUFL  |ANTOND 119363607 3. Taquiza [ $1081.500,00 S43.560,00
| B[BARIOSA DEBAREOSA T Tana GILMA L e13333A 4-juk-24 T | S108150000]  543.560,00)
4| BARON i CARLOS GUILLERMO | 13227935 | djulz4 | $2.081.500,00 543.960,00
L _IIDFBAMER»\ JAIVERA MIGUEL ANGEL L 331683 | djul-2a 2Py S1D81.50000] 54356000
11| BEMRAND HODRIGUEZ  JiUIs ARTURD L 495335 | ajuiza o $1081.50006]  543.960,00
| 12[BERNAL  FUOUEN ALVARD 790123 apulaal $1081500,00 543.950,00
| 13 CABALLERD  |SAAVEDKA |etaraiz 2702435 | djul-2d EIEEET §1.081.52000 $43.950,00'
| 18 CACERES . (AN DEDIOS 28353235 4jl-24) X $1.081 50000 54395000,
[ 15/capena AcosTA Lz |MazIna 65702348 4 pl2a $1.081 500,00 $43.960,00
‘..l‘: CALDERON ARGENIRG  [LEYTON 221833 | dqul-ad . $1.081.50000]  $43.950,00!
|_17.CALDEROM PARRA GERVAN 317185 | &qul2g) & $1.681 560,00 £43.960,00]
|_18[CasTAREDA | T [GRAGELA A5l T apilza RS S108150000] 54396000,
18 CHAVARRC MARTINEZ 10SE MIGUEL L6785 | 4qul2q] §1.081.50000  543.960,00]
20, CHTIVA K€ |udis 2399163 | a4ui-24 s $1.081500000  $43.950,00,

21 CORTES atdana  |FELK ANTONIO 3072869 &gl 24 $1,081 500,00,

22|CRISTANCHO | MARTINEZ | M GULL ANTOHIO 19181653 4 jul-24 L $1.081 500,00,

PEIDIEYS __|DEVACA MARA ELSY 2332645  A-ul-24 . $1.08: 500,00,

| 24|piaz BARON CONCEPCION | 1048871476 4ojul-24 L $1.081 500,00

25| DURAN OTONIEL 5564315 2 uld) $1081 500,00,

26/CC0RAR  |GUTIERREZ MARIL SLSANA 20340156 cplaal $1.081.500,00,_

Tvica  |PUERTAS ORLANDD  |ARGEMIRC 1246683 4-jul-24 . S1.081500,00°

JB[FORFRD  |AWVAREZ s JAIME 4173011 2-jul-24 ] $1.081.500,00
rfamcm SANCHZ s HJMBERTO 17164847 | 224 S S1085.50000, 960,00,
30|GARCLA MARIA COUVIGIS _A1796604 £l 24) SLOBIS0000  $43.960,00)
31| GARIBELLO LUKA EDGAR IGNACIO 1073727848 4-jul-24" $1.081.500,60]  $43 980,00
12[GIRAIDO  [GuZMAN MARA  IOTILA 2056336 | &-jul-24, 2 SLOSZS0000]  $93 960,00
33|GoMEz SANARAIA |RosaiBa | 51683370 &juias - $1.083 500,00 $43960,00
34|GONZALEZ . FABOLA GARZOK 52027895 aui-24l 7 _$108150000  $41960,00
5[GONZAE?  [RALLEN Lz _[MARINA 41586563 D : $L08150000)  $42360,00
36[RONIAEZ PARAMIO RCSA  [MARIA 20754673 4-jul-24] Y S1.081 500,00 54396000
|37 [GRANADA |mazin OFELLA 1023487844 A-jul-24] 3 $1.081 50080, $43 960,00
33|GRANADOS  |BECERRA CAR.OS ALFONSD 4109566 cidl _$108150000] S43960,00
39|GUAIE GUAE [MOISES | a253559 .jul-24 $10B150000, 54396000
40]GUTIERREZ GUTIERREZ KERNANDO B 19303435 Afu-24] 51.083 500,00 542 560,00
41{GUTIERREZ _ |BARRERA REYES EVANGELISTA 19312447 A-jul-24] = $1.082 500,001 $43.560,00 |
42|HEANANDEZ MISAEL 19083733 a-ju-24] 51082 800,00]  $43.960.00
43{L4DINO SANVIAGO VICTOR ADELVD 79251493 a4 5108150000  $81360,00
42 |LEANEA GONZAIEZ LIBARDD ] 51203914 4Jul-24. S1.08250000] 34396000
45]I0PE7  [ARWS FLORIBERTD | 19445408 4-jul-24" R $1.083500007 543 969,00
sclmartinez |ooNEz [campas [ 41537360 &-jul-24 RS S1087 50000 $21960.00
A7 MARTINEZ & JULIANA ] 20103070 £4ul-24} i $1.07 500,00, 583960.00
48 MEDINA 2 oA [neaay 25453061 2 gul-4) 30| 5108250000 $43 960,00
aamena ‘ [MARA —  TECOCUNA 21324930 Au-24] 10| $1.087.500,00 $43 960,00
SOIMIRA [BARRERA RUMBERTO  ALFONSQ 3547219 Aejui-24] i 0] 51081500000 $43.560,00]
|_s1[MoLRA IMAR A _ANARGSA 24163171 a5u 24 ; 0| $1081500,00 $23.560,00
52| MOREND O SALAMANCA | CARMEN ELINA__ 21093563 4-ju-24] 20| $1.082500,00 543 960,080
S3[MURCIA RAMIREZ QUINTILANG 3205231 Aui-24l 30| S1.08750000]  $43960.00
seiMeusa  |FORCRO ARG - 19414554 4ju24 T 0] 31082500000 343.5960,00)
SS[DRIELA RAMIREZ Tnearia [PATRICIA 28780731 | ju-24 = 30| SLOBLSDOCA)  $43960,00
_ssloanz_ SANCHEZ (EDELMIRA | 78733473 -jul-24 Y W] $108150000) $43560.00
<7 [C60RIO GIRALO (ISt RENEG 435%091 Z-jul-24 R 0] $1081 50000 $433960,00
8| OVALLE MCIALES IAIME 39034531 424l 2| 1082 500,00 543.960,00
59| PARADA T TEFAN T 17130788 el 30| $1.081500,00 543 560,00
0{PARAA P, MARA LA 41795482 Q. -24) =3 3| $1.081500,00 543 566,00
61|PARRAGA SELLO ISAALL i 3175705 aju-24 30| $1.08%500,00 $43.960.00
62[PERALOZA LECNOK _ CORDOSA 51874157 4-jul-24 G 30| 5108360000 543 960,00
e3[pefivels  |OUTBAADLLA_|PECRD _EMILD 19201538 a-ju-24 T 0] 5108350000 43 960,00
G4 {VELASOVEZ  |ROIAS EDITH [CECILA 20671730 Zjul 24 % = 0] 5108150000  $33360.00
5 | PULIDD FLOR [ELENA 51855347 Zjul 24 30| 5108150000, 543360.00
_ 65 [QUINTERD CIMARIN  [GAJRIELA | T a1533433 ajul2dl 30| $108150000  $431360,00
67| QUIROGA JINENET | EANESTINA 5 41313525 juadl 30| $rosism 00| $43 560,00
66 [LAMOS ALCAGA |G Y] 2398532 apids] B 30| $1.081500,00] 543 464100
&3[REY —|cancia £8CATO 3022783 agu-24] 7 0| 3108I500.00]  $43.960,00]
70| RINCON __|BOGOTA. JOSE 1073128122 Aju-24 : 0| S1o8tSo000]  $43.960,00
71| ROBAYO PATING ROSA 0443767 | A-jui-2d] i 0] S108150000] 43 960,00
nlkoveicuez | NGUEL AN 19318974 | aui24 0] SL083s0000)  $43960.00
S3[HODRIGUEZ | GUEVARA TS | EPAMINONDAS 284363 | 2jul2a i 30{  $S1.08:500000 $43 960,00
|_7%|RODRIGUEZ | MARIA BARDAKA 51535031 ul-2a] 30] T S109:50000] 543 960,00
| 75(RODRIGUEZ | GUZNAN ROSA.EA 20815551 30| S1.08250000  A3960,00
76|RUEDA ARDILA MARA < 27350402 > 30| 3108150000 343 560,00
77| SANCHEZ “|RAMREZ eooule | = 2020734 0| $1.08150000]  $43960.00]
78[TADEG  [SANCHEZ AINE ENRIQUE 11428210 B 0] srosTsoopo] 44356000
13[1RRES [MARTINEZ THLANCA BLATRZ 39800548 » 0] $1.08350000]  $43.960,00
0| TRUALLO GARCLA  TISMAEL 19072057 : 20| S108150000)  $43566,00
|_81|URREA VILLARRAGA |PEDRO OBDUUA 302875 10|~ S10BIS0000]  543960,00
_ B2[VALDEARAMA _|LIZLAND ALBA naRa 31273302 SRR 30| SLOBI50000)  $43860,00
83 [VARGAS PABLO LANTONIO 17187769 30| $1.082500.60 $41 560,00
B4 |VARCN M(»Ro DAVID . 141956516 _30f  $1.08250000 $431 560,00
85[vasauE? MAYORGA MARGARIA 41383152 30| ~ 51082 500,00 $43 960,00
86| 10VAR __|»o3END JJOSE EDILBERTO. 79209295 HOSPTALILADD 10D0 EL MES a 50,00 503 461,00
7[SALAMANCA  [FORERD TI0SE URBAND 19154041 -24 | MOSPITNIZADD DESOF EL 27 AGGSTO 22 $793100,00] 44356000
ey TERESA 41575465 24! INGRESG NUEVD AT 21 $757.050.00,  $43980,00
1 5684950.00,  $43 960,00
$638900,00, $33.960,00
SR x 5 ; 3 $238430.00 S43960,00)
szt AR G N T 5 1 ul- $721.000,00]  '$43.960,00°
$85.820.900.00]  54.044.320,00,
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NUMERO DEL CERTIFICADO DE LA DEFUNCION

CERTIFICADO DE DEFUNCION
ANTECEDENTE PARA EL REGISTRO CIVIL

Lo INfOrmacion consignaeds 0N 0510 Cottiltado, s¢ encucntrd prategids Por v daiecho
fungamental de Mabeas Data oe W Constituckon Polaiea Nacional y ammparads en la
Loy 1881 de 2017 Por ko 1anto s uso debe hacerse en Cumplimiento de \a garnantia ge

dicho derecho y para los hnes eslrclamente auloliz7ados

| 24086420655257

/ 1. INFORMACION GENERAL

hucm DE LA DEFUNCION

| Departamento Municipio
CUNDINAMARCA SOACHA

} AREA DONDE OCURRIO LA DEFUNCION
f Area

| Centro Poblado:{Inspeccion, corregimiento o caserio)

!

HORA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION

‘ Cabecera Municipal
i YIPO DE DEFUNCION

No fetal 2024-08-23

FECHA EN QUE OCURRIO LA DEFUNCION

14:12:00

I
5 SEXO DEL FALLECIDO

IDENTIFICACION DEL FALLECIDO
Tipo de documento

Cédula de ciudadania

Numero de documente

91100674

Masculino
Primer apellide Segundo apellido
LEON MOLINA

APELLIDO(S) Y HOMBRE(S) DEL FALLECIDO (TAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD)
Primer nombre

MARCO

Segundo nombre
ANTONIO

erOIAlL! MANERA DE MUERTE

Pertenencia étnica
Ninguno de los anteriores

DE ACUERDO CON LA CULTURA, PUEBLOS O RASGOS FISICOS, EL FALLECIDO ERA O SE RECONOCIA COMO
J {A cudl pueblo indigena pertenece?

L Natural

1l. DATOS DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION

—

|
x

IDENTIFICACION DEL CERTIFICADOR
Tipo de documento Nomero de documento
I Cédula de ciudadania 85155289
APELLIDO(S] ¥ NOMBRE(S) DEL CERTIFICADOR
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Sequndo nombre
BUSTAMANTE CAMARGO JULIO CESAR
| PROFESION DE QUIEN CERTIFICA LA DEFUNCION REGISTRO PROFESIONAL
Médico L 85155289
LUGAR DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO
epartamentc Municipio
CUNDINAMARCA SCACHA A\QJ
[ FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO FIRMA DE GUIEN CERTIFICA LA DEVUNC!@
ARG - Mes - Dia NN
= \§ q’
O]
2024-08-23 R YA
N [
§\5 \q\& &figo verificacién: 8EIC-TBEG-E510-85

Fecha de impresion: 2024-08-2) 16:53

REGISTRO UNICO DE AFILIADOS - Nacimientos y Defunclones

Q_.




m R CERTIFICADO D DEFUNCION o
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I.‘ ) ;-'K ¢ n’" - - T T T

PN ¢ Mumzio ¢
CUNDINAMARCA SOACHA

. ——————— . e . e — s — i

s R T UFREC LS DEFUNCION o s e
. ' j Cemea ol o N2 y

17akecnra Municipal

UL D 2NN . FECHS SN QUE OCURRIG Lk DEFUNCIGH ' T T HORARINGUE GELEAIS L
|

No fetal | 2024-03-11 21:45:00
. . - m———— o e T 0 SR — _
f o DiE. L QLD | IDENTIICACION DEL FALLECIDO
! Tips dauocurrento i Numere o Jiouves
iAascwing Cédula de cludadania | 12225341
¢RI T P ROMBREDS) DEL FALLECIDO ITAL COMO FIGURAN EN EL DOCUMENTO DE IDENTIDAD) B S B S S s
wead 5 | Seoundo apellido Primvet Azirnt-- WL uta0
42{\STRO . | TRUQUE | BERNARDO
¥ "i'é TN DL MUERTE l DEACJERDO CON LA CULTURA, PUEELOS ORASGOS FiSica. c1itlizice lRA C i€ i.".O) 0’.!! conn
: | Perterencia etnica 4 pueblo 1 ena perte
Nat ara ' Ninguno de los anteriores
(s (. o : S
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) red Y57e %O Nume n da tooumate
|
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.- PR Oa e R BEL ZERTINCADOR |
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NovOA _ SIERRA | ceua ISABEL
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Yo ki
|
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FORMATO DE RETIRO

FECHA 74 ole -—f—\'@.ic\@o 2024

YO @mm E’TQ")OUQ'{(Q @C"OQQLQ;E IDENTIFICADO CON

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO A S22 EXPEDIDA
SOLICITO EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONVENIO

DE INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA VIVE”.

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

- "

'/ N : i . ‘

FIRMA :
cc: A4 06(?6.9-%

CEL: N/A




FORMATO DE RETIRO

FECHA Q3 r\ca(:&‘@ e 2024

YO E)c n?qm 00 Yﬂ Cro IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 2] 525534 saibxrgmm EN

@e Qe \G- FAMILIAR (PARENTESCO il mﬂ {© )DEL
ADULTO MAYOR 1 CON CEDULA DE CIUDADANIA
AYHSOM S EL CUAL SERA RETIRADO VOLUNTARIAMENTE DEL
PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACION DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA
VIVE™.

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

P
A_\-

S

FIRMA
CC: C‘50> 0 820% ) @40
CEL: Bl B138GIB.
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