2024 -10 -24 151,912,466.00

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL. CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE

b
)]
v

MUNICIPIO DE SOACHA
CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7

SOACHA COMPROBANTE
th\a - 24/10/2024 DE EGRESO N* 12054

Beneficiario: 832005006 - LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR ELJOVEN ¥ LA MUJER SOACHA VIVE
Cuenta No: 272004595 Banco: BANCO DE BOGOTA Cuenta de Ahorros

Concepto:  ACTA 3 DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 03 DE OCTUBRE DE 2024, AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE

VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
BMP2023257540049.

Valor Egreso:  15],912.466.00 Orden: 12062
Banca: BANCO CAJA SOCIAL Cuentn N": 24051456784
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO - DEBITOS ) ~ CREDITOS
1110060412 C.Soc Fdo.Adulto Mayor 56784 0.00 151.912.466.00
: 24010101 Bienes Y Servicios 151.912.466.00 o Vﬂ .f_.-.l'l
= - TOTALES o 151,912,466.00 151,912,466,00

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
0108 - 23,4104 008 049.2.3 2.02.02.009,93304 - 22 | Otros servicios sociales con alojamiento para adulios

Lo

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.12062

Descripeion Yo Valor Base Valor
Descuentos y otros recargos
Adulto Mayor

-3,00 168,.230,860.00 -5.046.526,00
Pro-Cuitura 1.7% -1.70 168.230,860.00 -2.859.925,00
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 168.230.860.00 -1.682.309,00
Retencion Servicios Generales 4% -4.00 168.230.860.00 -6.729.234,00
-S 16,318,394.00
VALOR NETO  § 151.912.466,00
W
— ‘:c
i
JUAN DAVID BARBOSA URIBE
DIRECTOR DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 12,054
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacion bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bancaria
1 832005006 LAFUNDACION PARA EL 151.512,466.00 272004595 de Ahorros BANCO DE BOGOTA
DESARROLLO DEL ADULTO
MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER
SOACHA VIVE
Elaboro: NRODRIGUEZ! COPIA Page | of 2

PCT Enterprise




MUNICIPIO DE SOACHA
NIT. 800094755-7
ORDEN DE PAGO

Orden de Pago No. 12062

Vigencia Fiscal 2024

SOACHA 22-0ct-2024
COMPRA BIENES Y SERVICIOS

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO Nit/C.C. :
MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

Contrato 1586

Lugar y Fecha:
Tipo de Orden:

832005006 S Regimen Comun

Pagado a:

Documento_:

Facturas: FACTURA SVF 69 del ]5:'10:‘2024-15-’/117."2024;
Concepto: ACTA ?{)EL 04 DE SEPTIEMBRJ: AL 03 DE 0CTUBRE DE 2024, AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y

PROTE(‘(‘.‘I(_'N SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD. DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP2023257540049
Programa:

Registro Presupuestal: 2723 Vigencia Registro: 2024 Contrato : 1586

Detalle Orden Detalle Liquidacion
Imputacion Presupuestal Valor Descripcion I % I V. Base ] Valor
0108 - — 168.230.860.00 | pegcuentos y otros recargos

2341 1M008,049.2. 3 2.02.02.009 %
93304.22 1 Adulto Mayor 7 30000 168.230,860.00 -3.046.926.00
S 168.230.860.00 | Pro-Cultura 1.7% 17000 168.230,860.00 -2.859.925.00
RETENCION [CA 10 X MIL / -1.000 168,230,860.(H} -1.682.309.00
Retencion Servicios Generales 4% ~4.000) 168,230,860, -6.729.234.00
$-16.318.394.00

[ s151.912.466,00

- APROBADA:EI Secretario de Hactenda AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO, Conforme a lo consignado en ta figuidacion contenida en la presente
S ECTACION CONTARINKY PRESUPUESTAL

JOHANNA CAROLINA TAVERA RUIZ
SHORETARIA DE HACIENDA

Afectacion Contable

Cuenta Débito Crédito Descripcion
24010101 000 151 912.466.00 | Bienes Y Servicios
24360302 0.00 6.729.234.00 | Servicios Generales 4%
24362703 0.00 168230900 | RETENCION ICA 10 X MIL
24900009 0.00 5.046.926.00 | Fondo Adulto mayor
24909010 0.00 2.839.925.00 | Fonde Procultura
35070604 168 230 860,00 0.00 [/ Atencion @ poblacion en Valnerabilidad

168230 860,00 168 230 860,04

Vo,

SOL \".fuu; ﬁ-',-\sou EZ PARRA
CONTADORA MUNICIPAL (C)

IMPRIMIC RODMAN STIC VARGAS PINZON

A Pct Enterprise
»r

ORIGINAL

Pag. |




Bienvenido al Fecha ultimo

Modulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
Empresarial: sistema:
Nubia Andrea TESORERIA MUNICIPAL TESORERIA 186.154.208.50 Octubre 28 de
Rodriguez DE SOACHA 2024 12:20 pm

Namera de Transacoion AFII4303327926802420

Editordelotes

Fecha: Octubre 29 de 2024 09:53 am

Resumen del Lote

Estado; Autonzade Prosesado
Tipo de Movimiento: Praveeacres Intarbansanos
Cuenta Origen: Cuenta Aborres **""" G784
Naturaleza: Pagos

Nombre dal Lote: ASULTO1024A

Fecha de Aplicacién: Octubre 24 dc 2024

Valor del Lote: $46E,307,258,00

Cantidad de Ragistros: 3

Detalle de Movimientos

Nombre ldentificacion Tipo  Numero Nimero de . Causa
Secuencia Estado Totooro Tercero Banco Guerts Cuents Valor T'ansacc‘énReferenclaDescrlpcaon E:i:“
FUNDACION Banco Cuenta
1 exito SOACHA canr CC oo 272044593 $160.256.072,00 184072364 CP12080 QP12050 -
NG 832005008 . Aharros
VIVIE Bogota
FUNDACION NI Banco Cuenta
z éxilo  SOACHA . 5 de N M& 972044505 $157.098.720,00 164072365 OP12061 OP12081 -
Y 832008008 . Aborros
VIVIE Bogota
FUNDACION Banco Cuenia
3 éxila  SOACHA ; ennn.  -Oe 2720445585 §151,9°2.486,00 1940723583 OP12082 CP12062  --
VIVIE 832005005 Bogotd Arorros

[mprimir][Cerrar]
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+
CODIGO | GF-FR-FOO1
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO oo | mm | aa
A Mot e Scacha FORMATO DE INFORMACION GENERAL 5 3 2024
r 1
W J
3 RADICACION | %7 4 DE CUENTAS
- N c
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA G
SECRETARIADE HACIENDA A = -
™ 111 RIS LD
RECIBIDO I 3% 0
ful : ! » | - L /’ 6
RADICACION | 2062
| P2 | U L~
[ 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
NUMERO DE CONTRATO ] 1586 | |FECHA DE CONTRATO 28/6/2024 <
te CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR
OBJETO PLAZO DE EJECUCION RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE
DICIEMBRE 2024
FECHA DE INICIO 4/7/2024
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL FECHA DE FINALIZACION 3/12/2024
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE 1~ L 'ORROGAS EN TIEMPO
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. / SUSPENSIONES EN TIEMPO
FECHA DE REINICIO DE SUSPENSION
CONTRATISTA él SUPERVISOR
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
MUJER SOACHA VIVE
cc x| NIT 832005006 -5 CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIL 8790 DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
REGIMEN DE VENTAS COMUN CORREO Jeimmy.guzman@alcald asoacha gov.co
| '\ 2, INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO 1
[ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO ] | PAC |
PAGO UNICO ~ [enero
ACTA PARCIAL X N R 4 FEBRERO
ANTICIPIO % MARZO
PAGO ANTICIPADO 9% ABRIL
MAYO
DEL 04 DE SEPTIEMBRE ALO3 DE |/ _
PERIODO OCTUBRE DE 2024 A / AT
VALOR DEL PAGO s /168.230.860 Juuo
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO 300.000.000,00
SEPTIEMBRE 300.000.000,00
CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA SCTIRAE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE 300.000.000,00
5 NOVIEMBRE 300.000.000,00
N'FACTURA | SVF-69_ 7 DICIEMBRE 300.000.000.00
REZAGO ‘
CUENTA BANCARIA | 272044595 /
BANCO |  BANCO Df BOGOTA TIPO AHORROS | TOTAL [ 1.500.000.000 |/~
| ESPACIO EXCLUSIVO SECRETARIA DE HACIENDA |
ESTADO DEL TRAMITE ANOTACIONES
APROBADO
NO APROBADD

)

“" Vo Bo. czmul\‘oz CUENTAS
\




RN : coDIGO GF-FR-FO02
? ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
... - TRAMITE DE PAGO oo st A
FORMATO DE INFORMACION FINANCIERA 5 3 2024
[NUMERO DE CONTRATO [ 15867 [ IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO L]
OBJETO /
d PAGO UNICO /
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A ACTA PARCIAL X N°. 3 v,
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, €N ANTICIPIO % g
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA, PAGO ANTICIPADO %
| 3. IMPUTACION PRESUPUESTAL |
cop CRP
NUMERO | 085 | FECHA 16/5/2024 NUMERO | 2723 | recha | 41710224
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
0108-2.3.41,04.008.049.2.3,2.02.02,009,93304-22,1 3.000.000,000,00 0108-2.3.41.04.008.049.2.3.2.02.02.009.93304-22.1 1.500.000.000,00
cop CRP
NUMERO |_ | FECHA _ NUMERO | 1 recHa |
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
cop CRP
NUMERO | | FECHA NUMERO | 1 FecHa |
RUBRO VALOR RUBRO VALOR
2 4, BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO ]
VALOR INICIAL CONTRATO 1.500.000.000,00 | | PAGO ANTICIPADO
ADICION 1 ANTICIPO 1
ADICION 2 ANTICIPO 2
ADICION 3 ANTICIPO 3
VALOR TOTAL CONTRATO 1.500.000.000,00 | | TOTAL ANTICIPOS .
|NuMERO DE ACTA VALOR A GIRAR AMORTIZACION |  TOTALACTA ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA |
ACTA PARCIAL 1 177.515.030 177.515.030
ACTA PARCIAL 2 17}.‘974.220 173.974.220 TOTAL GIROS 519.720.11
ACTA PARCIAL 3 /{68.230.860 168.230.860 AMORTIZACIONES
ACTA PARCIAL 4 EJECUCION 519.720.110
ACTA PARCIAL S
ACTA PARCIAL 6 POR AMORTIZAR - ,'
ACTA PARCIAL 7 POR EJECUTAR 980.279.880
ACTA PARCIAL 8
ACTA PARCIAL S OBSERVACIONES
ACTA PARCIAL 10
ACTA PARCIAL 11
ACTA PARCIAL 12 2 -
TOTAL 519.720110/{ . 5197201101
[SALDO A LiBERAR] [ FECHA ACTA LIQUIDACION | ]

v

/
PRMACONTRATISTA |
. ) T




ALCALD{A MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DF APROBACION
) a Akl Pl TRAMITE DE PAGO oD MM AR
FORMATO DE CERTIFICACION 5 3 2024
NUMERO DE CONTRATO [ 1586/ L IDENTIFICACION DEL TIPO DE PAGO
OBIETO
PAGO UNICO
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL =
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO ACTA PARCIAL N, 3/
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE AP0 = 7
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA, /

PAGO ANTICIPADO ¢

Certifico bajo |a gravedad de juramento gue los aportes de segundad social gue acontinuacion se detalian, correspanden a los ingresos percibidos por el presente
contralo, para ¢l perioro de liguidacion de esta acta,

SALUD PENSION ARL
ENTIDAD ENTIDAD : ENTIDAD
PERIODO <eptiembre 2024/ | |PERIODO septiembre 2024 PERIODO septiembre 2024 ¢
CERTIFICADO DE PARAFISCALES CERTIFICADO DE PARAFISCALES, CERTIFICADO DE PARAFISCALES
PLANILLA REVISORA FISCAL Y PLANILLA REVISORA FISCAL ¥ PLANILLA REVISORA FISCAL Y
REPRESENTANTE LEGAL/” REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL /~
1LB.C. 1B.C. 1B.C.
APORTE APORTE APORTE //
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN ¥ LA
TS MUJER SOACHA VIVE
C.C.ONIT 832005006 -5 B
E-MAIL fundacionsoachgvive@gmail.com
TELEFONO 7222831 S— ) FIRMA

EL SUPERVISOR

Cama supervisor de! contrato certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con el objeto y abligacianes del referido centrato, durante el pericdo
correspondiente al presente pago.

Coma supervisor del contrato venfiqué el cumplimiente por parte del contratista can respecto a los aportes al sistema de scguridad social en salud, pensién y riesgos
laberes, de conformidad con la normatividad vigente

Como supervisor del contrate cartifico que fos soportes gue acompaiian este formate corresponden a los originados en la ejecucion del contrate y fueron
debidamente validados para autorizar el tramite de pago.

Como supervisor autorize ef tramite de pago de la presente acta ante la Secretaria de Hacienda Municipal.

A

La presente certificacion se expide el 3/1c/2024
SUPERVISOR JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL /
CARGO DIRECTORA CICLO DE VIDA
DEPENDENCIA SFCRETARIA DF DESARROLLO SOCIAL
E-MAIL eimm man@al { 1
TELEFONO 7305500 FIRMA T
5, ANEXOS
N. ANEXO FOUOS N. ANEXO FOLIOS
1 FORMATO DE PAGOS 3 6| CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDULA, TARIETA PROFESIONAL Y
JUNTA DE CONTADORES 3
2 INFORME DE ACTIVIDADES 2 7 INFORME EJECUTIVO 57
3 INFORME DE SUPERVISION 2
a FACTURA 1
5 TABLA DE AMORTIZACION i




A ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSKIN 2
FECHA DE APROBACION
TRAMITE DE PAGO oo MM A
Vade
NGRS St o S FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 5 4 2024
1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA.
Fecha de Expedicion "‘ Supervises o intervertor Teledono o B,
f
A A MY N
W JEIMMY JULIETH GUZMAN VILLARREAL
03 10 | 2024 1 L CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA
1L INFORMACION CONTRACTUAL
Nambre ¢ Raren social del contratista, CC. /N1
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, £1 JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE 232005006 -5
/ TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servidas
fContrsta O:PS  Ceenvenio Techa Vi No.
X V /e 1 1536
/ 4
- X CINCO (5) Meses sin gue superé
echa de |n-<-cl 4/7/2024 4 l Plaze de ejecucion al 31 de Diciem
OBJETO CONTRACTUAL
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PEASONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO DF VULNERABRIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POSREZA
© EN £STADO DE INDIGENCIA.
; 7
1. PERIODO m\g%x 74
Desde.  DO/MNM/AA Hasta:  DO/MAM/AA informa ‘.
oo /| 3/10/2024 |~ [ /4
+ T L
1. CUMPLINIENTO SEGUN CONTRATO,
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PAODUCTOS PRESENTADOS

1) Cumplin con Lodas v cada uno de los
requenimientos establecidas par ol
murecipy en i ficha
téenica que foema parte ntegral del
Corvenio,

Se clabara y presentd un infarme pjccetive cardormaco por SE pagnas, o0 el cual se descrtie dets adomente ¢
desarrolle de las activicades llevacss 8 tabe desce a5 diferentes aneas de atencion (blenestar y cuidado, nutricsan,
pecolagla, trabajo soo . educacidn fisica y seguridad y salisd on el trabaa).

1-pdl informe ejecutivo pericdo agosto -
septiembre |/

2} Beindar atercion social
Inshtucionalizada 24 horas al e, los 7
dias & la sernana, b o8 adu'tos mayones

remitidos por 1a Secretaria de Desarrolia
Socel y preseniar mensud mente €l
soporte futugrifico sare corraborar i
prestacion efectrva del senick de
mititucicnalizacdn

Durarte o oericds comprendido entre ¢ 4 de septiembre y ¢l 3 ¢e actubee de 2024, sé brindd cuidado y atencidn ntegea!
35 24 horas del dia, los 7 dizs de 13 semana, 3 un tatal de 88 personas mayares, conforme 2 ‘o estabecica on 3 Ficha
‘Tecnica del carvenia.

Se gaantzd ol sericie a2 alimentanon, que incluyG desayunc, refrigeric ce la madiang, aimuerie, refrigens de bs tante y
Leng. As Fisme, se realizaren acividades asistenciales dingidas a 1as persanas mayores nstitucking zadas, tales coma:
contral diara de signos wiales, entrega e mediamentas de acuerdo a la farmulacian corresponc ente segan ef caso,
asistentia en Lateas psencises te 4 vics digris tomo el badio, deambulacion, alimentaddn, camaios de pesicion para
evits” Gloaras aor prasion, y lubacaodn de la pie! pars mantener su itegridad, en cuicados personales se realizacon cortes
e cabetla v ufas para manterer iz nigiene y ¢ bienestar de los usuarios, entne ctras actividades de asistenca y culcado

fostererte & las novedades, se adjuma p<if de los retwos valuntanos reallzados a tres adultes mayores, dos de elias por
traslado de entdad can autorizacicn de la Secretaria de Desarrollo Social: LUIS SAIME FORERO CC - 4173011 fecha de
novedac 4 de sepriembre, TEODULD SANCHEZ, CC - 3020734 fecha de novedad 4 de septiembre, JOSE URBANO
SALAMANCA, CC - 19154041 focha de novedad 9 de septiembre.

1_pdf informe eecutivo periodo agosto -~ _,
septiembre
2_pdf formato de retiros voluntarios. «~

3} Elabarar, hazer segumiento y reportar
1o apliacidn de J25 mautas almentasas
cue induye aimentos frescos, frotas,
Werouras, protelnas magras ¢
carbohicas saludabyes, peoporcionande
una dieta equtibrada cue cumpla con las
raquerimentos nutricionales darosy
promueva (2 salud y e bierestar general.

Durante el pedodo @n mencion se realizo segumiento al cumalim eate de la minuta nutrcional presentaca y aprobada er
para o desarrodo det Corveenic 158E, de igual manera s realizsron los pedidos 9= manera disria pera garantizer que los
alimentos a areparar cump'ienan con las condicanes de salubrdad, frescura y calidad nutricional para las persooas
Mayores irsttudionalizacss,

De Igual moda, se lleve a cabo un seguimiento coastante en ' preparacidn y ahstamierto de los 2limentos, vesiSrando =|
eligengamiento de los formatos oe Buenas Précticas de Manufactyma (B}

L pdf minuza realizada por la profesonal en
Nutricion,

2_ pdf de aprobacién de la minuta por parte de la
Secretariz de Desarrolle Socal

3 pdf formatos de Buenas Fracticas de
Manufacturs ddigenciadas por la Fundacian drea
de Codna.

-

4] Gacantizas la calidad y canticad de s
circo cominas dianas Desayuno,
refrigerio de |2 mansna, almuerzo,
refrigerio de |a tarde y cena, asegurardo
la ingesta necesaria, a mvel proteizo
CAlOKD y MICronutrentes que garannicen
duenas condicicnes ce salud para las
PRrsonas adultas mayares, de acuerdo
con el meny elaborade y aprobade por el
nutTicionista.

Se adjunta un registre fatografice que muestra bos oxlos de mend proporcionadas por Iz Furdacan curante ef perioda
comprendida entre & 4 de septiembre y el 3 ce octubre de 2024,

En i35 Imagenrs so evidoncan les cineo Sempas ée alimentacion: desayuns, refrgero dela mafana, almueszo, rebigens
O 13 Wrde Y Cena,

*_pdf registro fotogréfice de los alimentos
brindados durante &l mes




§) Brindar orientacidn pscosocial 3 dos
beneficanos, mitgando el efecto de la
outologia de comauetamierto gque surgen
en ateccera edad y promaover la
carresporsabilidad de la red familiar o
secial, para garantizar la salud y blenestar
Hsieo y emodianal éo bas honeficanas.

Durante & aericds carraspeadients, desdn of drea piicosocial se rex zaron diversas actividades con el cbjetwo de
premove o bienestar y lo cabdac de vida o2 a5 personas mayores.

Elareade p individustes y grupakes donde se a0cred principeimente el deteriora cognitivo,
también generanda refleciones en cuarto 3 as redes de apoyo y la familia, se ircentivo of favarec miento de relacionss
interpersana es, mativando a la interaccién posityva entre pares y p do actitudes saludables, de sl marera se
brind® atenzitn de primeros aunlios pscoidgicos en el ¢aso de las situaciares an crisis

logia tuvo

El drea do trabaja sogal enforo su atercion er e sestanlecmiento de derechos de {35 personas mayares
institucionalizacas, segun lasr idades identificacas en of proceso de caracterizacion, tales como (s reportes ante 'as
barreras en al sistema ganers| de salud presentadas en Siguros usuarios, pestion de atencion damiciliaria para acuellos
adultos que na caertan <on rec de apovo lamiliar y presentan eficuitades en el desplazamienta, seguimiento a las redes
de 2poyo famias distantes en pro do Ircentivar Ln Mayoe CorpPromsy en & partiipacion en 'a 2tapa de vica de les
adultas mayares.

1 pdl registro Fotogréfico de enfoques s
desarrol ados desde cada drez (psicologla y
trabajo social)

2_pdf informe ejecutivo - profuncizacion de areas
de atencion "psicologia y trabajo socal" 7

& | Planear, smplomentar y reportar
semanisimente diferentes activdaces
deportivas, lidicas y formatnitas con las
persanas atultas meyores, recucends la
afectacitn o deteriaro cognitvo y
mejerando sus coneicicnes de salud y
bienestar

Desde o a3 de educanion fisica so aropane de maners contriuas reslizer activdades erfocadas an tres aspectas
furdamentales:

Estimulanian cognitiva lcambiar de sntome): Se desarrollarca actividades cue recaleren desplazamientos a lugares cemo

| parques.,

“Fstmualaodn Motr'z: Actividades como bailar, caminar, realizar movirienios de cada segmente carparal imvalucra la
psicomotricidad (tener conciencia 0@ su cuerpo),

Loarg nacdn viso-marual: Juegos de mesa, rana tejo, alastiing, colorear, pirturas y @i con @ obetve de estimular
fa motricedac firs

al

1_pdf bitacaras s les carresp
mes dg septiembre - actubre -
2_pdf cronograma de actividades. Pt

7} Desarrpias talleres y actones
merduales para promaver etilos de vioa
salucable de scverdo <on las patologias

de Jos adultes mayores: aporando a w
reduccdn y provendidn.

Curante el periada del 04 de septiembes 31 03 octubre w0 oo jornadss de peluquena. espadics de oracion por
parte de la Legion de Mara y el Centro Misionero Bethesda, asi misme la ceiebracion de la Santa Misa, se promowvieron
actividades de astimulacon cogntiva con espacios de loctura, pausas actvas, charias de habitos de vica szlucables, v
actividades ludicas en generad o fin de incertivar &l amor y & respeto entre pases, asi como tamblen mejarar ¢l estaco de
Anime y lomantar 1z socializacdn en el entorno comunitana. Se canto zon el apays de los 7 Aos de s=rvicio social del
Cokezia Balivar de Scacka y prachicantes de psicologia, enfesmeria y Lr20ajo social,

1_pdf registro fotografico de actividades grupales
desarrol adas durante el mes.

B} inlregar mensug mente el kit de aseo,
om una variedad de producton
ingspensabies pars e cuidado niglene
personial y bierestar diario de los
benefclanos,

Se realiza wrtregs de kil de aseo mensusl de acuendo a lo establecido on 13 Ficha Teemica del Carvenin:

1 CESODORANTES £N ROLL ON OE S0 ML

2 MACLINAS OF AFEITAR PDR CADA HOMBRE.

1 CREMA, DENTAL, EMPACUE PLASTICO DE TASA CUC PARA DDSS ICAR, CON CONTENIGO NETO DF 756,

1 CEPILLO DE DIENTES PARR ADULTO TIPO MEDSANG OE MANGO FLEXIELE, CERDAS INTERDENTALES ¥ LIMPIADOR DE
LENGUA

1 JABON OE BARO EN BARRA DE 150G,

1 FRASCO 2 SHAMPOD DE 200 ML PARA TODU NP DE CABELLO.

L TALCOS PARA PIES OT 200 ML

L ROCLO DE PAPEL HIGH NICO BLANCD DOSLE HOJA DE 40 METROS, SIN OLOR.

Durante [3 antrega ae (os kits se reaktza una charla acerca del cuidada v 1 higiens personal, con elko s2 busca pramover el
Autocuidads € incentivar laditos de vida saludabies, teriencd en cuenta que Iz otapa te vids de las personas mayores o5
e alta riesgo aer enfermedades especticas, algunas de eflas de fadl contagio, que afectan desde s aspecio fisica comn
psicolofico.

1_pdfa acta de entregs /
2_pdf registro Fotogrétice /

9| Aramaaiar a hacor segaimiento a las
Tralamientos, rerisione; y controles de
Ies servicos de salud |EPS) a través del
seevicio de cuidace, garantizando 1a salud
¥ bianestar de las persanas adultas
mayores,

Curante el periodo en mendion, ve res’ 0 seguirmento al estade o= atillacdr de las 83 persanas mayores
Institucsanslizadas, de igual marera se reallzé acompafiamiento de acuerdo 2 las necesidades presertadas o (s de
rnedicing genesal pricuistria, aconpafiamiento hospitalanio, en 8l (350 0o aqUetas qua no cuentan can una red de apoyo
familar

D1 tuanto & 123 personas mMayores que cuentan con red de spoyo familar, se realizd ¢l seguimienta cesde =] dras de
trabaga sozial en pro de gorantizar s gestidn de las cites médicas y los ramites de los tras, 05 de
MANLra SPartuna,

COMTESPa

1_pdf registro fotografico acompefiamienta y /
seguimiento medico de las pessonas mayores.

100 Adelartar 1S accones
adminstrativas v oparativas pecesanas
Para garantizar el aseguraniento en
regimen subsidiado de las persanas gue
no cuenten con red de apayo sozial

Or manera mensual se reaza ver firacicn en e fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA con e proposite de garantizar el
estado de aliiacion de 1as personas mayoees en el Sistema Geaeral de Salud,

En la verificacan que se realzo en of mes de Sepbembre, de las B8 personas magsres inscnias en el pragrama of 9% se
encusnlis 2w en @l Sistema Geneal da Seguridad Sacal an Salud, asi mismp, actualmente 6 personas mayores se
encuentran sctivos 4n las CAPD ruevs eps, taoitsl satud y famisanar en Bogota, 1 persara en famisanar on facatativa, las
demas en Soacha

1 _pdflistado de verificacion de estade de
afiliagior ensaud  /

11} Garantzar iz disponibiiidad de
transporte 24 /7 para reabuar ‘os traslados
2 ©135 3 consultas medcas que sean
requaridos por fas persoras sdultas
mayores, gue na cuentan con red famitan,

Se realica diligenciamiento & s plarila dende se espedifica acha del traslace, acompanante, motva, bora de sabda v
hors da llegada 2 1a Fundacicn, se garantza para citas meadicas, tramites en las EAPD, o trastades a servidos de urgencias
de nespitales dstantss 8 la ubicacion de la Fundacien

/]

1_ Pdf planilla de transporte mes de Septiembre.,




12} Uevar srchivo hisico y digital de todos
les beneficiarios del conven o, con I3
sguiente documentacitn: hoja de vida de
ingresa, remsicn, seguridad sacial,
puntaje Sisoén, oddula del usuario,
anotacianes § resiro fotagrifica de
ovaluanan y seguimeenttd relacionadas en
el anexn tecnico cel Comvenio,

S8 manega un archiva Risico en carpetas individuz'es y digital en DRIVE con access limitado de cada persona mayce
institucionalizacs bajo & corvenio 1586, 2s cuales constande decumento de icentificacion, soportes de fisteria clinica,
seguiriente por parte de los profesionales @ nfarmaciaa de la red de apoyo familiar y secial si aplice

1_ Drive
2_ Carpetas individuales en archivo de I3
Funcacion Soacha Vive

13} Garanhzar 3 contratacién y ¢
Dierestar del recurso humane
Intecdisophinanio establecido en la ficha
tecnica ded Cornvenio, pera ks adecuada
atencdn y proteccidn de las porsonas
mayores e todas las dreas.

Se garantiza ol talente humanra para el cuicado y stendile integral 3 35 personas mayones an cumpl miento a ko
establecde &1 1a Ficha Tecnica del Convenio 1586,

J )
1_Los decumentos de contratacion reposan m},ol ;’Q
arcnivo fisico de la fundacidn Soacha Vive } RN

of X

14) Realizzs martenimaento penddico a
las nstalacanes, proporcionando gue los
espacios fisicos garanticen e bienestar, la

comnodicad y 2 seguridaa de s adultos

mayeres

"

Darante ol mes de sepf se ceniraron e realizar terminaciones a los procesas adelantadas en

los meses de juko v 2g0ste

las mejoras

+_Pdf plan de mejora locativa

15) Partiipar mensualmente oel comitd
operativo, tecnicn o de seguirnento del
corvenio, reportands las novecades,
ateNciones y seguim entos 3 las personas
mayores irstucionalizadas, ¢ acuerdo
con b estableode en ol anexp técnica.

£n ol mes de septembre se recibio en les irstatstivaes de la Fundacion 3 visita de (3 suparwsora ded convenio, en la cual
se realizo una inspeccion en cumplimiento 3 1as abigaciones contractuales, 351 misno se recieron sugerentias en custa
& meyoras on las proceses

1_ paf acta de visita tecnica

16) Presentar de maners oportuna y coa
calidad, s informes snicitades por &
supervision dei Convenio o 2
sdministracian municpal de Soacha

Se elsbord y presentd un informe ejecutivo conformada por 56 pdgnas, en ol cual se cescribe detaladoments el
desarrolky de 135 actividades lievadas 2 cabo cesde s diferentes dreas de atencicn {cuitado, autricdn, psicalogis, rabajo
social y educacian fisice|.

1_pdf informe ejecutivo con 1a descripcion de fas
actividades desarrolladas entre ef 04 de

17} Mrensualmente con ba preseatacion ce
1z factura 0 cuema g2 conro, of asaciada
deberd describic
ol parzentaje ¢l 2o0te v el valor
realizado al convenio durmante ¢! periodo
correspondiente,

Er cumpimiento & ls abigacion menconada, se presentan ias formatas para tramita de pago cispuestos por la
administraciar municipal diligendladas de acuerda a las orientaciones recilidas por parte de! profesional financiers de la
Spcretaria de Desarrolo Suciz), de igual modo se agunta factura con Informacian detallada de los servicios prestados v un
formato adidona! que cseriming 13 farmida para o porcentaje de {2 ejecucion, donde s& evidentia e aperte cel municiplo
v 2lde [a Inshzusion,

septiernbre y 2/ 03 de octubre de 2024 7
1_excel farmato para tramite de pago julic -
agosto Corvenio 1586 de 2024. /

2_pdf factura de venta

\
FUNDACION PARA EL DESARROLLD L E EN ¥ LA MUIER SOACHA VIVE

/

/

St 832005006 -5

i

En mi calidad de supervisor y/o interventar, previa vesificacion de los prod igo dol p

e

€C. 1.024.536.
Firma del Supervisor
CARGO: DIRECTORA CKLO DE VIDA
lemmyarnandaleidaeshaiece




cODIGO GF-FR-FOO05
»
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 2
FECHA DE APROBACION
o 4
Alcakds Murscipel de Sovcha TRAMITE DE PAGO ob MM AA
FORMATO DE INFORME DE SUPERVICION 5 4 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
1. INFORMACION DE SUPERVISION
Fecha de Expedicign Supervisor o Interventor Teléfono o Ext.

03/10/2024/ A JEIMMY JULETH GUZMAN VILLARREAL
(&

, ; 7305500
CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA | |
11. INFORMACION DE APOYO A LASUPERVISION
____|Nombre:
o Cargo:
11, INFORMACION CONTRACTUAL.

Nombre o Razon social del contratista. CC. / Nit
FUNDACION PARA E| DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE 7~ | | 832005006

IV. TIPO DE CONTRATO:

Contrato  O.P.S. Convenio Fecha: P Contrato No.
X - 28/6/2024 1586
FECHA INICIO: Plazo inicial A Adicién
47720047 CINCO (5} MESES © HASTA AGOTAR RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DF DICIEMBRE 2024
OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYCRES CON ALJO GRADC DE VULNERABILIDAD, EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBRFZA O EN ESTADO DE INDIGENC

V. PERIODO CERTIFICADO

Desde: DD/MM/AA Hasta: DD/MM/AA - Informe No. )
852024/ 3/10/2024 7 3.7
VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 1/
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1. Cumplir con todos y cada uno de os requerimientos establecidos por el municipio en !a ficha técnica que forma parte come
integral del Convenio.
2. Brindar atencidn sodial institucionalizada 74 haras al dia, los 7 dias a la semana, 2 ios adultos mayores remitidos por la
Secretaria de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del cumple
servicio de institucionalizacion.
3. Elaborar, hacer seguimiento y reportar |2 aplicacion de fas minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludabies, proporcionando una dieta equilibrada gue cumpla con los cumple
requerimientes nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general,
4,Garantzar la calidad y cantidad de las cinco comidas dianas: Desayuno, refrigecio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la
tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - calonco y micronutrientes que garanticen buenas cumple
condiciones de satud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el mend elaborade y aprobada por nutricionista.
5. Brindar orientacidn psicosocial a fos beneficiarios, mitigando el efecto de la patelogla de comportamiento que surgen en la
tercera edad y promover la corresponsabilidad de |a red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisicoy cumple
emocional de fos beneficiarios.
6. Plancar, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, iudicas y farmativitas con las personas PR
adulitas mayores, reduciendo a afectacidn o deteriora cognitivo y mejorando sus condicianes de salud y bienestar o
7.Desarroliar talleres y acclones mensuales para promover estilos de vida saludable de acuerde con las patologias de los cumple
adultos mayores; apertande a su reduccion y prevencion. P
8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensabies para el cuidado higiene personal y cuiiple
bienestar diario de los beneficiarios.
9.Acompanar o hacer seguimiento 3 los tratamientos, remisiones y controles de los servicios de salud (EPS) a través del Ginnple
servicio de cuidado, garantizando la salud y bienestar de fas personas adultas mayores,
10.Adelantar ias acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el aseguramientc en régimen subsidiado de cumple

las personas que no cuenten con red de apoyo social.




11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas o consultas médicas que sean

cumple
.equ«ndaa por las personas aduitas ma,a:;s, que no cuentan con red familiar. P

12. Uevar archivo fisico y digital de todoes los beneﬁclanm del convenio, con la siguiente documentacion: ho;a de vidade
ingreso, remisién, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula del usuano, anotaciones y registro fotografico de 1a evaluacion y cumple
seguimiento relacionadas en el anexo técnico del Corwenia,

13. Garantizar |a contratacion y el bienestar dei recurso humana interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio,

3 . cumple
para |a adecuada atencién y proteccidan de 135 personas mayores en todas fas dreas P
14, Realizar mantenimiento periddico 2 las instalaciones, proporcionando que los espacios fisicos garanticen el bienestar, fa Ciile
comodidad y [a seguridad de los adultos mayores.
15. Participar mensualmente del comité pperativo, técnico o de seguimiento del convenio, reportando las novedades, cumple
atenciones y seguimientos a las personas mavyeres Insttucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, >
16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervisién de! Convenio o la administracién cumpie
municipal de Soacha
17 Mensuzlmente con la presentacién de la factura o cuenta de cooro, el asociado debera describir el porcentaje del aporte cumple

y el vaior realizado al convenio durante el perlodo carrpspondlente

£n mi calidad de supervisor, previa verificacion de los productos recibidos certifico que el contratista cumplid con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fueron verificadas y se avala el presente informe de conformidac con et Articulo 83 y 84 de |a ley 1474 de 2011,

Asimismo, el supervisor certifica que ei contratisia realizd el pago de los aportes al Sistema General Ge Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL presentando ias planilias
oniginales de acuerdo con lo establectdo en (a ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002,

1ENY e suzw*!waem

CC. 1.024.536.124

/

Firma del supervisor ~ /
CARGO: DIRECTORA CICLO DE VIDA

leimmygwman@alcaldigsoachy gov (o




o I 1 AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Conaomo|0 |2] Actualizacion

4. Namero de farmulario 141137081508

| l“ﬂ lulMllO Olmll 1 (Jl I

5. Namero de Identificacian Trbutana (NIT) 6, DV | 12 Dieccidn seccional 14. Buzon alecironico
832 0 0°6:0 08|86 e 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyervie 25, Tipo de documento 26. Numera de Igansicacion 27, Facha expedcion
Persona juridica 1 | |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Daparismento [ao CudsdMunicpic
31, Primer apetico 32. Sagunda apedisa | 33. Primer nombee 34- 0505 rombees

‘3& Razén socal

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

36. Nombra comarcial i 37. Sigia
] ¥ §
UBICAGION
33, Pais 19, Depatamento 40 Cugadhumcipa
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Scacha 754
41. Direccitn prncipat
CR10 12 24
42, Comeo dectrsaics fundaconsoachavive@gmail.com
43, Codigo posta! | 44. Telétanc 1 31769006 2 845 Telekna2
4 CLASIFICACION
Amlvldg’ror.onémlcu Ocupacion
Actividad peincipal Actitidsd secunvaria Otras actividades 52. Nomero

46 Codgo 47 Fecha iitio actvicad a8 Cotign /' 46, Fechainicn scticad | s cadge 1 2 51. Cadigo sstablecinienio

949 9/[2000/1109]|[8 79 ¢|l2024,08/01] |s 6 2 9] || ' | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 é 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 %

sowo|s |7 |tarelaclsalssf | f | | | | | | | [ [ | | | [ ] |||

.05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16~ Ovligacion facturar por ingrescs bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 I I L J | ] I l I I 55.Foma 56 Too Servicio 1 2 3
4. Codigo - lsr Moda |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 \
L g 4ot 4 b p F 4 4 . e ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, I8 inscripcion en el Regi Unice Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y an la no se axigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos S D uo 80. No. dr Falios: E #1. Fecha |20'¢’4~10-1'5”2'5&44 ]

La nformacidn suminisirada a través del formulano oficial de nscripcidn, sctualzackin, suspension | Sin pevjuicio de las verificacones que la DIAN realice.
y cancelaciin cal Registro Unico Triwsario (RUT), deberd sor exasta y «araz. 6n caso de o Firma d

inmaactitag an alguno de los datos sunVnisirados se adelamaran los procedimenios admnistrativos
sanconalotos © de suspensidn, segin e caso, Pardgrafo del anticuo % 6.1.2.6 del Decreto 1625
del 201 De gual manara & formalizer & trémite & usuario fue nformado y acepta la poliica de

tralamiento de daics fey 1587 de 2012. 964 Nombre BELTRAN JULIO JOAHNNA
Flrma dal suscitarte.
#85.Cago  Representante legal Certificado

Fecha generacdn documento PDF: 15-10-2024 12:56:02PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservads oara la DIAN

4. Namero de formulario

LI

Pagng 2

141137081508

Hoja 2

5. Nameeo de Identificaciin Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccitn sectional l‘ Buzén elecimnico
8 320 0 65:0°0:6]5 |wwwetondsops 8 2]
Caracteristicas y formas de las organizaciones
2. Naturaleza 2 3. Formas asociativas

64, Entdades o instifuios de Hdeiechy oubkco de orden nacionsl. depariamental,
muncipal y descentralizados

65. Fondos 66. Coaparativas g;’mmadusyovgv.sms W
88. Sir persareria jurigca 9, Otras organizactores no clasificsdss |1 6 ! 7). Benetcio 2 |
Constituclon, Registro y Ottima Reforma 5 Composicion del Capital
Dotumanto % Constitucsan 2. Reforma '
71, Clase 01 82. Nscional 100 %
72. Numero 01 '
73, Facha 200011009 4 £3. Naconal pablico 0. 0D =
i
74. Namero de notaria
75. Entidad de regiszo 03 N B4. Nacknal prvado 100. 0 %
76. Facha de ragistn 2000,1201 | Ne
77. No. ¥atricia mecannl SO0 1 3705
78. Departarmenta 1.1
7. CudadMunicipo 4 85, Exraniero 0 %
Vigendia q e 86. Extranjero puslico 0 0 %
o Gk 20001201 ¢ o I T
&1, Hasta 20991231 i . 87 Extranjoro privado 0 0 %
Enticad de vigilancis y control
88. Entidad ce viglancia y control
Gobemackin | gl
Estado y Beneficio
Itam B9. Eslado actusl S0, Fecha combio de estado 1. Nomara de Idanificacion Tributana (NIT) 82. oV
1 8 1 2021020 9| -
|
2 L s taell | -
|
3 L B | l
oS L s ke | :
> | R Y | :
Vinculacion econémica
M&.n%'nlagam B4, Nomare ded grupo econdmeca yila emgresarnst ﬁ"»jmﬂ&mﬁwumﬁ'ﬁmm iNTycels g ov

/. Nombre o razdr socal 0e la malnz o controlante

170, Numare da dentificackn tributara
olorpaca an &l axtenor

171, Pals

172, Namera da identificacon tnby
500acad o natural del axtanar con £°

i

173. Nombra o razdn sccial da |a scciedad o natural del extenor con EP

Facha generacdn documerds PDF! 15-10-2024 12:59.02PM
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Formutario de! Registro Unico Tributario
Representacion

Espaco reservado pars @ DIAN

Pagina

4. Numero de formuiaric

M

(415H7072124B9984{80,

001

Hoja 3
141040660011

3

1}1

5. Nimero ce Keatificackin Tnbutana (NIT)

12 Dwecsan saccionad

6.0V
Inpussion da Bogood

i 14 Buzan slectronic:
|

|

832005006|5| 32
Representacion |
95 Rapresartecon %A, Fecha iricio sjercicin represarizecon |
REPRS LEGAL PRIN 18 20219203 !
1 1 pa— ——
100 Tipo ve documento 101, Ndmero de iJentificacitn 102, DV (122, Nomere de tarjeta prafesionsl
CéduladeCiudadan! 1 3 |1 0 7 2 5 2 7 9 8 3 |
1
404 Primar epellico 105, Sequnto apellida 108, Proney nombre 107 Orras nombms
BELTRAN WULIO [JOAHNNA |
108. Nime o de jdeatncacion Tnbussna (NIT) 109, BV| 110 Razan sacial reprosantarie kgal
98 Repmsanrtacan 83, Fecha iricio gjeracio raprese: 18cién
‘ 1
l i I
100. Tipo ve duocumene 10°. Namero de idantf caciin 102. DV [ 103. Numsrc de terjeta prafesional
|
2 1
104. Primer apakido 105 Sequade apalids *06. Primer nemtie 107 Otros nomiras
‘ [
106, Nimera de Ident icacian Trbutaria (NIT) 108 DV 110, Razdn s0aa represartante apal
QR Represariacon 9, Fachs irldoejarccio apfesaniandn
l A . J
100. Tipo 08 documeo 101 Nimero de ldantfcacitn 102 DV TI 03, Numere de terjets profesions
||
3 'S
1M, Pimer apekido 105. Sey 1nde apalivo 106, Primar romare 107 Otros nomizres
} ! | n—
108. Nimera de ident fcacion Trbitania (NIT) 09 OV 190, Reedn sewal mpresemante egal
i
Tt P AR SRS ) TR C BN ST e S IR N . — 53
9. Represantacan 43 Focka irdo pjercco repressnbsodan
- ! - | '} |
100, Tipo de documento 01 Numsno de Dentificacada 102, OV | 103 Nimero de tareks profesoral
‘ | _
104, Primer apalido 105 Sequndo apelido 106, Pamer nomore 107 Coros nombres
108, Nimnera de Irent Scacion Triwtans (NIT) 100 OV 110, Razdn sea! representante kgal
|
|
986. Repragentacitn 99 Fecha nick elercice reprasentacisn
.- A I
100, Tipa de ¢ocumento 101, Numera de wdentifizacdn 102, DV {403 Nimemo de tariela profes oral
i |
104, Primes apaiido 105, Segundo apelido 106, Pamer numibre 107. Cuos nambres
|
l |
102 NUmero oo identificac:an Tabutara (NIT) 108, DV | 114, Razon socal representants ieqal

Fecha ganaracidn deocumento POF: 27-08-2024 11:0249AM




AN Formulario del Registro Unico Tributario
- \ . - .
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
N Pégira 4 de 5 Hoja 4
Estaaa reservads pars 13 DIAN 4 Ngmerc de formulasio 141040660011
[t
) i
|
|
i | |
(4151770721 4 ) 4104066001 1
5\0"1@1‘0 de ldantificadion Tritutaniz (NIT) g OV 712‘ Direcion gecaciaral ——ﬁvlllrl !-Ba.;zm_ anctronico
8320050086 l 5 Irpumstos de Boccla 1 2 !
" Soclos ylo Miembios de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporsie o
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LINA MARCELA BERNAL DIAZ
Contador Publico Especialista en Finanzas y Administracion Publica
Asesoria en asuntos contables y tributarios

CERTIFICO QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA
MUJER “SOACHA VIVE”, con NIT. 832.005.006-5, y representada legaimente por
la seforita JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con cedula de ciudadania
n® 1.072.527.983 DE SAN ANTERO, qué, revisando sus soportes contables y su
correspondencia, he visto que se encuentra al dia en los pagos hechos a la seguridad
social: salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales en los uitimos seis meses
hasta el mes de septiembre de 2024.

Se expide el dia cuatro (03) del mes de octubre del ano 2024, 7”solicitud de la parte /
interesada. /

Firmado,

¥ i
JOAHN LTRAN JULIO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
C.C. 1.072.527.983 de San Antero Contador Pubiico

Representante legai
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" JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES
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Certificado No:

BERPOCEGEODPR2DEHIPE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LINA MARCELA BERNAL DiAZ/&lﬁﬁx;adu con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
100362-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *** x s ¥ khasmuhaansarrssnnnss
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Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
pariir de ia iecha de su expedicion.

| NG
S NAND

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, BECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

www.jcc.gov.co digitando el numero del cerlilicado



15/10/24, 12:03

[_>Cliente: MUNICIPIO DE SOACHA

Onit:

S Teléfono: (000) 7305500 - Ext. 000

800.094,755-7

Direccién: CALLE 137 30
ECOH‘OO:

Descripcion

Factura - iSiigo

Factura electronica de venta N°: SVF 69//

secdesarrollosocial@alcaldiasoacha.gov.co

1 Atenadn institucionatzada para 100 personas mayores

2  Almantacion a 83 adultos maycres durante 30 diss

3 Alimentacion s 2 adultos mayores durante 1 dlas

4 Alimentacion a 2 adultus mayores durante 7 dias

5 Ki de aseo para 86 personas mayores

Total items: 5

Valor en Letras:

Ciento sesenta y ocho millones doscientos treinta mil ochocientos sesenta pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Débito Ahorro - Banco cta ahorro 4595

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relstivas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de serviclos cescntos en aste tiulo -
Valor, Nomero Autorizacion Electronica 18764062126934 aprobado en 20231218 prefijo SVF desde ol numero 58 al

200 Vigencia: 12 MesesNo responsable de IVA - Actividad Econdmica 8489  Actividades de olzas asociacknes n.c.p,

CUFE: b86014262efd630a670fa895be3e9c4376a7bbclde74c0caTd28dM39655caab 1 deld 29621457T0528a54d030c52¢a9

Tarifa

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR,
EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

832.005.006-5

Carrera 10# 12 24

Soacha - Colombia

(601) 7222831
fundacionsoachavive@gmail.com
www.fundacionsoachavive.org

Fecha y hora Factura

Generacion 15/10/2024, 12:02
Expedicion 15/10/2024, 12:02
Vencimiento 15/10/2024
Fundacion Soacha
Vendedor Vive
Centro de costo 0
Cotizacién
Cantidad Vr, Unitario Vr. Bruto
100.00 741,080,00 74,109,000.00
83,00 1,081 500.00 89,764 500,00
2.00 386,050.00 72,100.00
2.00 262,350.00 504,700.00
86.00 43,960.00 3,780,560.00
Total Bruto 168,230,860.00
VA 0% 0.00
$ 168,230,860.00 Tty P 168,230,860.00
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ADULTO MAYOR

NOMBRE CONTRATISTA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA

’ MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

‘ LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISORA DEIL CONVENIO
JEIMMY GUZMAN VILLARREAL

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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1. Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas en ¢l segundo mes de ejecucion del
Convenio 1586 de 2024, suscrito entre la Sccretaria de Desarrollo Social y la Fundacion para el
Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer Soacha Vive.

Durante ¢l periodo comprendido entre el 4 de septiembre y ¢l 3 de octubre de 2024, se brindo
cuidado v atencion integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 88 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenio.

Se asegurd un servicio de alimentaciéon integral en cumplimiento a la minuta nutricional
establecida para el desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigerio de la mafiana,
almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos diarios para
garantizar la frescura y condiciones de salubridad.

Desde el rea de cuidado se realizaron actividades asistenciales dirigidas a las personas mayores
institucionalizadas, tales como: control diario de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segun el caso, asistencia en tareas esenciales como el
bafio, deambulacion, alimentacion, cambios de posicion para evitar ulceras por presion, y
lubricacion de la piel para mantener su integridad, en cuidados personales se realizaron cortes de
cabello y ufias para mantener la higicne y ¢l bienestar de los usuarios, entre otras actividades de
asistencia y cuidado.

Desde el area de nutricion se realizo el tamizaje a las personas mayores y el plan de atencion
integral de acuerdo a la primera valoracion realizada en julio y el seguimiento del mes de agosto.
También se ofrecié acompafiamiento desde areas psicosociales: trabajo social en cuanto a la
verificacion de documentacion al dia (historias clinicas, fotocopia documento de identidad,
formatos de ingreso y salida, entre otros...), articulacion en acompanamiento a controles
médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y comisarias de familia,
sensibilizacion y seguimiento a las redes de apoyo familiares y sociales de las personas mayores
de acuerdo al cumplimiento de su corresponsabilidad, entre otras actividades de restablecimiento
de derechos; desde psicologia se realizaron metodologias individuales y grupales segin las
necesidades presentes en la poblacion, enfocando el seguimiento y evaluacion en la memoria y el

manejo emocional, desde la implementacion del test de yesavage.
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Por parte del drea de educacion fisica se desarrollaron actividades orientadas a incentivar la

estimulacion motriz y cognitiva asi como también la coordinacion viso manual en las personas
mayores de acuerdo a sus capacidades y funcionalidades.

Desde el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo se llevo a cabo el cronograma de
capacitaciones dirigido a los colaboradores y a algunas personas mayores cn pro de garantizar
condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se Ilevan a cabo en la
institucion, se realizo la reunion mensual de COPAST (Comité Paritario de Seguridad y Salud cn
el Trabajo) y el Comité de Convivencia Laboral en cumplimiento a la normatividad, como
también reuniones de equipo y comités profesionales para analizar casos relacionados con las
dificultades enfrentadas por las personas mayores institucionalizadas.

Durante ¢l periodo comprendido se destind espacio y tiempo para los seguimientos rcalizados
desde las entidades garantes de derechos en el municipio de Soacha, del mismo modo se

articularon acciones en cuanto a la exigibilidad de derechos en el sector salud.

2. Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencién y proteccion social institucionalizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza o

en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ejecucion del Convenio

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo Gltimo que ocurra, sin superar el 31 de diciembre de

2024,

4.  Obligaciones contractuales
e Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio en la
ficha técnica que forma parte integral del Convenio.
e Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de

institucionalizacion.
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Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales
diarios y promueva la salud y el bienestar general.

Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la
manana, almuerzo. refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - caldrico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo con el men(i elaborado y aprobado por
nutricionista.

Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de
comportamiento que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red
familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios.

Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas, lidicas
y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o deterioro
cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bicnestar.

Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccién y
prevencion.

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables para
¢l cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

Acompanar o hacer scguimicnto a los tratamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
bienestar de las personas adultas mayores.

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

Garantizar la disponibilidad de transporte 24/7 para realizar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan

con red familiar.
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Durante ¢l periodo comprendido se brindo atencion a 88 personas adultas mayores, verificar

5.

Llevar archivo fisico v digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente

documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisben,
cédula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.

Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinario establecido
en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion de las personas
mayores en todas las areas.

Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, proporcionando que los espacios
fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mayores.
Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del
convenio,reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores
institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo técnico.

Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision
del Convenio o la administraciéon municipal de Soacha.

Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, cl asociado debera
describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo

correspondiente.

Personas mayores atendidas en ¢l periodo

anexo namero 1.

Durante ¢l periodo comprendido, se presentaron como novedades 3 retiros voluntarios, 2 de ellos

6.

Novedades

por motivo de traslado de entidad y el otro por decision propia de su red de apoyo familia,, se

describen en la siguiente tabla:
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NOMBRE IDENTIFICA DIAGNOSTICO NOVEDAD FECHA DE | OBSERVACIONES
PERSONA CION NOVEDAD
MAYOR
LUIS JAIME |CC - 4173011 CATARATA SENIL, |RETIRO 4/SEP/2024 ACOMPANAMIEN
FORERO DORSALGIA, GONARTROSIS, [ VOLUNTARIO - TO POR PARTE DE
OSTEQARTROSIS PRIMARIA, [TRASLADO — DE SECRETARIA  DE
SINDROME ~ DEL  TUNEL [ENTIDAD DESARROLLO
CARPIANO, OTROS SOCIAL
TRASTORNOS
ESPECIFICADOS DE LOS
DISCOS
INTERVERTEBRALES,
CERVICALGIA,
TEODULO CC - 3020734 ATEROSCLEROSIS DE LA [RETIRO 4/SEP/2024 ACOMPANAMIEN
SANCHEZ AORTA Y ARTERIAS DE|VOLUNTARIO - TO POR PARTE DE
LOS MIEMBROS -|TRASLADO DE SECRETARIA. - DE
ANEURISMA DE LA AORTA |ENTIDAD DESARROLLO
ABDOMINAL SIN SOCIAL
MENCIONAR ROTURA -
EMBOLIA Y TROMBOSIS
DE LA  AORTA -
INSUFICIENCIA VENOSA E
INSUFICIENCIA RENAL,
JOSE  URBANO [CC - 19154041 SECUELAS DE ACCIDENTE [RETIRO 9/SEP/2024 HERMANA GLADYS
SALAMANCA VASCULAR ENCEFALICO NO [VOLUNTARIO SALAMANCA
ESPECIFICADO SOLICITA EL
HEMORRAGICO ISQUEMICO RETIRO
- SECUFLA DE ENFERMEDAD
CEREOBASCULAR NO
ESPECIFICADO COMO
HEMORRAGIA 2021 -

HEMIPARESIA 1ZQUIERDA -
DIABETES MELLITUS
INSULINODEPENDIENTE -
HIPERTENSION ESENCIAL -
INCONTINENCIA UROFECAL
- HIPERPLASIA DE
PROSTATA - HERNIA
INGUINAL DERECHA.




7.  Profundizacion de las areas de atencién integral

7.1.  Area de cuidado

Durante ¢l periodo comprendido, se llevé a cabo ¢l cronograma de tiempos y movimicntos
establecido, lo cual permitid mantener la organizacion y el control sobre el desarrolio de las
actividades propuestas a cargo del area de bienestar y cuidado, segin lo acordado en la ficha

técnica del convenio, asegurando que todas las tareas se completardn segiin lo planeado.
A continuacion se exponen las actividades desarrolladas.

1. Alineacion de estrategias de atencién: Se implementaron estrategias de atencion
alincadas con las directrices de la Fundacion, asi como ¢l desarrollo del cronograma de
actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores.

2. Asistencia a reuniones: Se asistio a reuniones con el equipo de auxiliares y cuidadores
para proporcionar consignas ¢ indicaciones para el cuidado integral de las personas
mayores.

3. Articulacion de citas médicas: Se coordinaron citas médicas con la trabajadora social
para la revision de formatos de toma de signos vitales, salidas de urgencias y alistamiento
de medicamentos formulados para las personas mayores.

4. Reuniones con personal administrativo: Se participo en reuniones con el personal
administrativo para tomar decisiones sobre casos especiales de personas mayores y
socializar consignas generales.

5. Planeacion y seguimiento de turnos: Se organizo la planeacion y el seguimiento de los
turnos dec acompanamiento por parte de los cuidadores para las personas mayores
hospitalizadas.

6. Seguimicnto a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizo un seguimiento y
acompanamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en el desarrollo de las
actividades de cuidado.

7. Evaluacion funcional: Se llevo a cabo la evaluacion de cada adulto mayor como primera

N



estrategia para iniciar un plan de atencion por enfermeria segin las necesidades de cada

uno, en cumplimiento con la ficha técnica del Convenio 1586 de 2024.

Estas acciones permiticron dar resultados asertivos en la cjecucion de las actividades propuestas
en el marco del Convenio 1586 de 2024 y a la mejora continua en la atencion de las personas

mayores.

Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacion en

tres momentos clave:

I. Area de Enfermeria: revision de cajoneras verificando organizacion y stock de
medicamentos correspondiente a la formulacion de cada persona mayor, revision de
nevera para garantizar el adecuado almacenamiento de medicamentos que requicren
refrigeracion, verificando tanto la temperatura como la correcta rotulacion de los
productos, seguimiento a cadena de medicamentos (recepcion, almacenamiento,
administracion), seguimiento a medicamentos de alto riesgo, orden y aseo de la

enfermeria,

2. Formatos: Revision de formatos de enfermeria debidamente diligenciados, sin tachones
ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y cronoldgicos. Los
formatos establecidos en el drea de cuidado son: actas de notas de enfermeria, formato de
signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos, Kardex de

medicamentos.
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Los hallazgos correspondientes se informan directamente a las auxiliares de enfermeria y
cuidadores en lo positivo reafirmando las buenas practicas y estrategias efectivas, con el objetivo
de continuar aplicandolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia operativa, y lo
negativo  propoercionando retroalimentacion constructiva para realizar las correcciones

necesarias.
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3. Evaluacion y seguimiento a las personas mayores:

Se llevd a cabo la evaluacién a cada adulto mayor y se establecio un plan de atencion por
enfermeria a cada uno. Este plan de atencion se empleo por parte de las auxihares de enfermeria,
para determinar de qué manera s¢ pueden atender cada una de las necesidades basicas de la vida
diaria de las personas mayores, tales como la movilidad, el cuidado personal y la alimentacion,
verificando de igual manera la condicion cefalocaudal (estado de conciencia, postura, piel,
mucosa oral, ufias, lesiones de piel, entre otras)

Este Plan de Atencion de Enfermeria esta conformado por informacion basica y relevante acerca
de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto; identificacion de
las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion realizada; y planificacion

de acciones especificas a seguir para promover la salud y el bienestar del beneficiario.

El Plan de Atencion de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcion de las novedades
que puedan presentarse en el estado de salud de la persona mayor. Ademas, se supervisara de
manera continua para asegurar que los cuidados proporcionados se ajusten a las necesidades

cambiantes y a las mejores practicas de atencion.

4. Anotaciones por reporte: Durante el periodo en mencion se realizaron anotaciones por
reportes en el formato de anotaciones de enfermeria, describiendo procesos asistenciales
y novedades presentadas con las personas mayores, tales como: cambios de posicion,
entrega de medicamentos, asistencia de alimentos y complementos nutricionales, bafo,
organizacion y preparacion para salidas a citas médicas, corte de ufias, lubricacion de
piel, acompaiiamiento al bafio, deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de
glucometrias, limpieza, desinfeccion y arreglo de unidades, ingreso de medicamentos,
reporte de condicion clinica de adultos mayores, videollamadas con el equipo si se

presenta alguna novedad.
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Teniendo en cuenta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con el personal de

apoyo correspondiente:

e Articulacién con unidades de atencién integral e IPS, para coordinar los cambios de
sondas vesicales de las siguientes personas mayores:
o Carlos Baron
¢ Pedro Emilio Peniuela
o Victor Ladino
o Luis Bejarano
o Pedro Urrea

o Otoniel duran

e Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:
o Libardo Lerma; curacion en pie diabetico.
o Teresa Penaloza: segln necesidad - ingresé con UPP en gliteo derecho y lesion
por vena varicosa.
o German Calderon: seglin necesidad
o Jairo Neusa: segun necesidad
o Argemiro Leyton: interdiaria - herida en pantorrilla a causa de pelea entre pares.

o Misael Hernandez: interdiaria - urticaria alérgica en pantorrillas.

e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cuidadores y
auxiliares:
o Leonor Cordoba
©  Maria Elsy Diaz

Otilia Giraldo

o

o Lilia Parra
o Carmen Moreno

o Jos¢ Salamanca (retiro voluntario: 09/09/2024)
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e Personas mayores remitidas al servicio de urgencias en el mes de septiembre

O

0

e Personas mayores con puntos por presion y/o escaras

o Teresa Pefaloza, adulta ingresa con upp y lesion por vena varicosa.

Quintiliano Murcia
Edeclmira Ortiz

Julio Ramos

Pedro Urea

Blanca Beatriz Torres
Jairo Neusa

Beatriz Caballero
Ofelia Granados
Carmen Marroquin
Ana Gilma Barbosa
Jose Acevedo

Ana De Dios Caceres

Orosia Alape

13

Argemiro Leyton: 6 de septiembre, motivo: agresion cntre pares con herida

abierta de consideracion.

Flor Helena Pulido: 11 septiembre, motivo: ictericia persistente, en valoracion

determinan calculos biliares.

Jose Edilberto Tovar: 19 de septiembre, motivo: remision de la unidad renal por

posible infeccion en catéter de hemodialisis.

Luis Epaminondas Rodriguez Guevara: 27 de septiembre, motivo: prolapso rectal

Misael Hernandez: 27 de septiembre, motivo: urticaria alérgica.

Desde el arca de cuidado y bicnestar se realiza scguimiento y gestion a las anteriores actividades

de los turnos correspondientes (dia y noche), de igual manera se hace articulacion con las demas

areas si es necesario para dar solucion a las necesidades y/o dificultades en los procesos.
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En ¢l mes de septiembre se reciben practicantes de la Escuela de Salud San Mateo, quienes desde
su proceso de formacion aportan al desarrollo de las actividades propuestas para el bienestar y
cuidado de las personas mayores institucionalizadas. La supervision de las actividades llevadas a
cabo por parte de los practicantes se deja a cargo de las auxiliares de enfermeria, de acuerdo al

cronograma de tiempos y movimicntos establecido en la Fundacion.

7.2.  Nutricion

Durante el periodo comprendido entre el 04 de septiembre al 03 de octubre de 2024, se realizo el
proceso de tamizaje mensual de las personas mayores institucionalizadas, para esto se utilizo una
bascula proporcionada por la misma fundacion, un tallimetro de cinta movible y una cinta
metrica, para esta ocasion solo se realizé la captura de la toma de peso, dado que tomar las
medidas antropométricas no es efectivo en términos que no se pueden esperar grandes cambios
en las circunferencias corporales en dos mes, para el mes de octubre se tomardn perimetros

corporales a todos los beneficiarios.

La mecanica del proceso fue acercarse a cada persona mayor, en aras de no generar largos
desplazamientos en los adultos y minimizar el riesgo de caida, el dato del peso se tomé en
bascula en el caso de aquellos adultos que cuentan con la facilidad de ponerse en bidipestacion,
para aquellos adultos que no pueden ponerse de pie se les tomo los perimetros corporales de
circunferencia de brazo, de abdomen y de pantorrilla, posteriormente se us6 la formula de rabito

para obtener el calculo.

Nuevamente, todo los datos recolectados se registraron en el formato en fisico y en ¢l archivo de
Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION MAYOR SOACHA VIVE”
en una pestaia denominada nutricion cronologia, esto con el fin de separar los datos tomados;
para este mes se toma la tercera captura de peso, con esto se puede establecer una linea

cronologica del comportamiento de peso.

32
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Segiin la tabla anterior, en la columna V, se dejo formulado para que el mismo archivo calcule de
manera automatica la relacion peso talla o IMC para el mes de septiembre. De acuerdo a los
resultados se realizo la clasificacion nutricional, comparando los puntos de corte de la persona

mayor, v se clasificd de la siguiente manera:

CLASIFICACION

SEPTIEMBRE  |NUMERO PORCENTALE
EUTROFICO 25 25.4
DESNUTRICION

PROTEICG

CALORICA LEVE 12 14.1
DESNUTRICION

PROTEICO

CALORICA

MODERADA 25 34.1
DESNUTRICION

PROTEICC

CALORICA

SEVERA 10 11.8
SOBREPESO 3 3.5
OBESIDAD 0 0.0
SIN

DATO/HOSPITA

LIZADC 5 5.9
FALLECIO/SALIC 8 NA
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De acuerdo con la tabla anterior, se evidencia que se tomaron 88 datos, sin embargo se cuenta
con la novedad que para efectos de la calidad del dato, en los porcentajes solo se tienen en cuenta

las personas mayores activas en la fundacion, que en este caso son 85 usuarios.

Esta informacion nos permite evidenciar se manticne la tendencia a la desnutricion en cualquier
grado de la poblacion de la fundacion, como ya se habia mencionado en el informe anterior esta
novedad se puede ver asociada al proceso de envejecimicnto o de enfermedades de base; sin
embargo, cabe resaltar que para el mes de septiembre la tendencia disminuye del 61.5% de la

poblacion a el 60%. Avance reducido, pero significativo en la cvolucion de las personas mayores.

Mes evaluado Porcentaje de desnutricion en cualquier grado en la Fundacion
Soacha Vive

Julio 62.6%

| Agosto 61.5%

Septiembre 60 %

Nuevamente recalcamos reduccion paulatina pero con tendencia a la mejoria, por ende se
presentan variaciones en las clasificaciones nutricionales; aumentd el porcentaje de clasificacion
a eutrofico, esto relacionado con la disminucion de poblacidn, pero en nlimero se reduce un caso
posiblemente asociado a uno de los egresos.

Se aumentd un caso de desnutricion proteico-calorica leve, sin embargo al realizar el analisis
individual, 3 usuarios que antes contaban con desnutricion proteico calorica moderada pasaron a
leve, en porcentajes y namero de casos no se evidencia el impacto por la flotabilidad de
beneficiarios de este mes que afecta el total, los usuarios con este cambio de estado nutricional

fueron:

® Yolanda Alferez Gaitan: gano 1.5kg- IMC: 20.8
e Carlos Guillermo Baron: gano 1.6kg IMC: 20.5

e Luz Marina Cadena: gano 800 gramos IMC: 20.2°
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Se redujeron los casos de desnutricion proteico-calorica moderada y severa. De los casos totales
de desnutricién proteico-caldrica moderada, 7 de ellos aumentaron de peso, no cambiaron de
clasificacion nutricional pero redujeron el riesgo nutricional.

Del total de los casos de desnutricion proteico-calorica severa, 5 casos aumentaron de peso, no
cambiaron de clasificacion nutricional pero redujeron riesgo.

Los pacientes que corresponden a los reportados en “SIN DATO™ son los correspondientes a los
usuarios que salieron de la fundacion debido a hospitalizaciones, citas médicas. procedimicntos,
entre otros.

De los tres casos de sobrepeso, uno redujo de peso, redujo IMC, no hay cambio de clasificacion,

pero reduce r1esgo por exceso.

De acuerdo con los datos recogidos en el mes de septiembre, se pudo realizar una comparacion
adicional a las clasificaciones nutricionales, y es determinar la ganancia de peso, pérdida de peso
o el mantenimiento del mismo. Del total de la poblacion:
o FE164.7% presentd ganancia de peso en comparacion con mes anterior,
¢ [19.4% no presentd variacion de peso,
e [l 18.8% de la poblacion presentd pérdida de peso,
Para los casos que perdieron peso, se evidencia que fueron menos casos y por ende
reduccion del porcentaje.
De los casos de pérdida de peso, en 2 de estos son pérdidas positivas ya que alejan a los
pacicntes de sobrepasar el punto de corte de IMC de 27, por ende se alejan del riesgo de cambiar
a sobrepeso.
4 casos de pérdida de peso son casos que sc¢ deben articular con trabajo social para lograr
valoracion meédica, seguimiento mas detallado para identificar qué dificultades se presentan y
que puedan asociarse a la pérdida de peso de las personas mayores, estos se suman a los
pacientes priorizados en el mes de agosto.

A continuacion, se relacionan y se describe la situacion actual:

e Beatriz Caballero : para el mes de septicmbre gano 530 gramos, contintia en desnutricion
sin embargo presenta mejoria.
e Argemiro Leyton Calderén: para el mes de septiembre no presento variacion de peso.

e Maria Elsy Diaz: para el mes de septiembre presentd 100 gramos de ganancia de peso.
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e Edgar Ignacio Garibello Luna: para el mes de septiembre gand 550 gramos, continua en
desnutricion sin embargo presenta mejoria.

e Rosa Maria Gonzalez: presento pérdida de 200 gramos de peso, aumenta riesgo.

e Campos Martines Gomez: presentd ganancia de 500 gramos, aun en desnutricion, pero
presenta mejoria.

e [idelmira Ortiz Sanchez: gand 2.6 kg de peso, recuperd peso del mes de julio, sin cambio
de clasificacion nutricional pero mejoria de IMC.

e José Urbano Salamanca Forero: familiar realizo el retiro voluntario antes de la fecha de
tamizaje.

® Pedro Obdulio Urrea Villarraga: sin variacion de peso.

e Flor Mary Medina: cambio de eutrofico a desnutricidon proteico-calorica leve.

e Concepcion Diaz: reduccion de 1 kg — aumenta riesgo nutricional.

e Juliana Martinez — por peso estacionario.

e Quintiliano Murcia - pérdida de 1 kg de peso.

En los casos de las demds personas mayores que perdieron peso, no se resaltan ya que las

pérdidas no fueron significativas o no afectan o ponen en riesgo su clasificacion nutricional.

A continuacion, se presenta la tabla con la tabulacion de las variaciones de pesos:

CAMBIC DE

PESOC -

SEPTIEMBRE NUMERD PORCENTAJE
GANO 55 64.7
PERDIC 16 18.8
IGUAL 8 5.4
SIN DATO 5 5.9
SALIO/FALLECIO 8| NA

Representado en una grafica los casos y su representacion en la fundacion durante el mes de

septicmbre, s¢ obtuvo la siguiente grafica:



Para el mes de septiembre se realizo capacitacion de las colaboradoras del servicio de alimentos,

los hallazgos fucron los siguicntes:

Capacitaciones Buenas Pricticas de Manufactura

Dentro de las actividades a realizar en la Fundacion Soacha Vive, se llevo a cabo la capacitacion
mensual al personal colaborador del servicio de preparacion de alimentos, en esta ocasion sc
toma el tema de temperaturas como eje fundamental para la garantia de la inocuidad de los
alimentos, preparaciones y materias primas del servicio de alimentos, siempre con ¢l objetivo de
evitar enfermedades transmitidas por alimentos y optimizar el uso de los recursos en la
fundacion.

Se inicia el espacio con la realizacion del pre test en donde se les realiza preguntas como:
(conoce cuales son las temperaturas de la zona de peligro?, ;que diferencia hay entre
refrigeracion y congelacion?, ;qué caracteristicas se aumentan con la conservacion en frio de los

alimentos?, y ;qué parte del alimento se solidifica en la congelacion?.
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Posteriormente se realiza la presentacion, se inicia con la consigna de mantener los calientes
siempre calientes y los frios siempre frios, esto con el fin de no generar choques de temperatura
que puedan alterar ¢l alimento y su vida Gtil.

Esto garantiza la cadena de produccion y evita la proliferacion de microorganismos, se menciona
que hay temperaturas diferentes para coceion y conservacion, y estas dependen del proceso que
se pretende llevar a cabo o del alimento a tratar, el objetivo de las temperaturas de conservacion
se relaciona con aumentar la vida Gtil de las preparaciones, y ¢s acé cuando entra la congelacion
y refrigeracion, siendo la diferencia clave entre estas que la congelacion maneja temperaturas por
debajo de cero, sc solidifica el agua de las comidas o los alimentos y pueden cambiar las
caracteristicas organolépticas de los alimentos.

Una de las limitantes de esta capacitacion es la preparacion educativa de una de las
colaboradoras, quien no sabe leer y escribir, por lo que se apoya escribiendo por ella las
respuestas de los pre y pos test, otra limitante es que a las colaboradoras les cuesta recordar los
conceptos, por lo cual se sugieren ejercicios de memoria y disciplina para tener en cuenta las

buenas practicas de manufactura en la manipulacion de los diferentes alimentos.

7.3.  Psicologia

La vejez suele ser vista como una ctapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos
aspectos: en la salud, en las relaciones sociales, en la situacion economica, entre otras. Incluso se
relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la mortalidad, esto hace que
los adultos mayores se carguen de prejuicios frente a si mismos y frente a su vida en general, lo

cual termina afectando su salud mental y emocional (de Miguel y Fuentes, 2012).

Desde el arca de psicologia se realizan seguimientos de forma individual y grupal a las personas
mayores, con el fin de mejorar y garantizar el bienestar psicosocial de cada adulto
institucionalizado, se brinda acompanamiento psicosocial y atencion de los primeros auxilios
psicologicos a la personas adultos mayores que experimentan crisis emocionales y de
comportamiento durante su permanencia en la fundacion Soacha Vive, donde se promueve las

interaccion e integracion.

Asi mismo, se realiza un seguimiento individualizado desde el area de psicologia con el objetivo
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de proporcionar atencion continua y personalizada para promover ¢l bienestar emocional y
mental de los adultos mayores institucionalizados. Estos seguimientos tienen como objetivo
principal modificar posibles comportamientos problematicos que s¢ presentan a diario entre los
usuarios, ya que cada uno tiene una personalidad diferente, lo que genera discusiones que se van

escalando.

Por lo tanto el seguimiento individualizado es un proceso fundamental en la institucion, ya que
permite sensibilizar acerca de los diferentes comportamientos y conductas poco asertivas ¢
interiorizar por parte de la persona mayor el significado de la convivencia, los procesos
personales de los adultos con los que convive en su entorno social y ayuda a promover acciones
que activan los estados de atencion, de igual manera se proporciona informacion relevante tanto

a la red de apoyo como al especialista en salud mental responsable del tratamicnto.

En el mes de septiembre, el enfoque incluyd metodologias individuales y grupales para abordar
el deterioro cognitivo. conductual, los estados de la memoria y la atencion de las personas
adultas mayores. Se centré especialmente en el fortalecimiento de la memoria, la atencion. la
percepcion, la identidad y la personalidad, ya que el olvido es una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, miedos, soledad. frustracion, problemas sensoriales,
disminucion en la actividad productiva y la reduccion en la motricidad que se presentan en las
diferentes etapas del envejecimiento, asi como tambien la aparicion de enfermedades tanto

fisicas, como de salud mental como por ejemplo la demencia senil o ¢l Alzheimer.

Por lo anteriormente descrito, las actividades realizadas se orientan a incentivar valores y

principios como:

e Autonemia: la cual implica que la persona mayor tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta. En la autonomia se trabaja la parte de identidad y
atencion frente a los procesos cognitivos en los cuales participa tanto el estado de

atencion y la memoria.

Enfatizando estas acciones principalmente en las personas mayores funcionales, donde se
puede lograr identificar que la independencia o en cste caso la autonomia esta relacionada

con su estado emocional y cognitivo ya que las acciones a realizar se hacen bajo
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instruccién y acompanamiento y algunos autos lo hacen con Ja facilidad de poderlo hacer

sin apoyo de algin cuidador o enfermero o en este caso el profesional.

Relaciones positivas con otros : resalta la importancia de la calidez y confianza en las
relaciones interpersonales. En los trabajos que se realizan con actividades de la vida
diaria. se enfoca también en esas relaciones con los demds, con su par, en la cual se
incentiva el respeto v ¢l buen trato, ademés de fortalecer los vinculos humanos por medio

del trabajo de la empatia.
Esta accion se genera de manera grupal e individual,

Autoaceptacion: hace referencia a tener una actitud positiva de si mismo, incluso
reconocicndo los aspectos negativos que sc tengan. En la autoaceptacion sc trabaja cl
autoconcepto, en el cual se promueve esa identificacion de la persona mayor como
responsable de sus acciones y de su desarrollo con respecto al comportamiento y sus
actitudes reflejadas ante los demds companeros, el personal que trabaja en la fundacion y

el observador, cn este caso el psicologo.

Siendo que una de las problematicas estd enfocada en como las personas mayores
identifican a los funcionarios, por lo cual se trabaja mediante actividades grupales ¢
individuales buscando que se logre cambiar levemente el curso de las creencias
sostenidas en ¢l tiempo de los individuos, generando cambios que van a ayudar a su

estado de conciencia, atencion y la memoria.

Relaciones Interpersonales: Se promueven diariamente las relaciones interpersonales
mediante actividades que fomentaran la interaccion y el desarrollo de vinculos con otras
personas mayores, asi como la participacion en actividades sociales activas.

Habitos Saludables: Se incentiva constantemente, habitos saludables que incluyen el
cuidado fisico y mental, el mantenimiento de una rutina activa y la integracion de
practicas de bienestar en la vida diaria de los adultos mayores.

Redes de Apoyo Familiar: Se facilitd el acompanamicnto en las relaciones de los
adultos mayores con su entorno y pares, fomentando de igual manera el desarrollo de

redes de apovo familiares para fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

40
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e Primeros Auxilios Psicolégicos: Se brindé apoyo en crisis emocionales y de
comportamiento a personas mayores que experimentaron situaciones de estrés o

dificultad durante su permanencia en la fundacion.

Los primeros auxilios con las personas mayores se da atendiendo a una necesidad que se
presenta dentro de la instalaciones de la fundacion Soacha Vive, donde tiene que
enfrentarse a una situacion adversa o percibe que no puede solucionarla, en la cual puede
estar involucrado el escaso control de las emociones y resuelve su situacion de manera
conflictiva contra sus compafieros institucionalizados, por lo cual se hace un abordaje
desde el area de Psicologia con contacto més cercano, apelando a las habilidades como la
empatia, tratando su afectacion a nivel psiquico y emocional, donde se logra reducir la

situacion de exaltacion que tiene la persona mayor en ese momento.

Estas situaciones se pueden dar ya relacionadas con un comportamiento desorganizado
que no hace parte de su personalidad y de su comportamiento cotidiano por lo cual en
algunos adultos se hace ¢l abordaje desde la parte cognitiva y entendiendo que tienen
dificultad en la resolucion de sus conflictos, se propenden a un acercamiento a la
problematica que manifiesta la persona mayor, logrando acuerdos y estabilizando la

v

conducta

e Actividades grupales para relaciones sociales: Sc organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la

interaccion positiva con sus pares v promoviendo actitudes saludables.

Relacion de casos individuales

Durante el mes de septiembre se realizaron los siguientes seguimientos de una manera mas
rigurosa cn vista de los comportamientos presentados por las personas mayores en el desarrollo

de su convivencia:

e Se realizd un seguimiento a la sefiora Susana Escobar, quien sufre de crisis

comportamentales repentinas relacionadas con su diagnostico de retardo mental grave y
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otras coreas. lo cual dificulta ¢l mancjo de las emociones y una de las formas que tiene
adaptadas en su repertorio cuando se activan emociones desencadenantes es gritar,
alterarse o lanzarse al piso y no pararse facilmente. Con el abordaje se genera un cambio
conductual y disminucion en la activacién emocional.

Se realiza abordaje al sefior Humberto Mira, quien tiene episodios de agresividad con las
personas mayores de su entorno social, en el mes de septiembre presentd una

confrontacion con uno de los adultos mayores, en ¢l cual se le Hlama la atencion.

Se hace un abordaje individual desde el é4rea psicosocial y se parametrizan los
comportamientos para que se eviten nuevos enfrentamientos con otras personas. En el
proceso se evidencio aceptacion de las indicaciones por parte de la persona mayor, quien
es activo y reactivo a la vez, motivo por el cual queda bajo supervision del drea
psicosocial para prevenir problemas entre pares, asi mismo se promueve la empatia y la
comunicacion asertiva, invitando a la persona a realizar un conducto regular en caso de

tener algiin desacuerdo en su proceso de institucionalizacion.

Abordaje al seior Alejandro Arevalo, quien presenta conductas disruptivas con respecto a
su proceso de hemodialisis, tiempo en el cual tiene conductas que indisponen a las
personas que le brindan un servicio de cuidado y atencion, ademas de su diagnostico de
ansiedad, que a su vez desencadenan comportamicntos agresivos hacia sus pares,
evidenciando malos tratos psicologicos y verbales. Posterior al abordaje se evidencia
cambio en el comportamiento y en la conducta, sin embargo contintia en seguimiento.

Se realiza abordaje al sefior David Vardn, quien tiene conductas agresivas frente a los
adultos mayores que se encuentran institucionalizados, evidenciando mal trato de manera
fisica verbal. Por lo cual, durante ¢l abordaje se le explican los limites que tiene respecto
a sus comportamientos y se le brinda re-capacitacion desde lo estipulado en el manual de
convivencia de los adultos mayores, en ¢l cual ticnen ciertas restricciones respecto a los
comportamientos poco asertivos hacia las personas de su entorno social. El sefor acata
las indicaciones, igualmente también se realiza un acercamiento con la familia, cn la cual

también se le explica la situacion de conducta del sefior David Varon.
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e Se realizo abordaje a la sefiora Maria Otilia Giraldo, quien tiene un diagndstico de

episodio depresivo, lo que le genera dificultades en cuanto a la relacion con sus pares,

ademas de su condicion de discapacidad por ceguera total.

Durante el abordaje se busca controlar el estado en crisis, el cual es comtn en el
desarrollo de las actividades diarias, sumado a ello la preocupacion permanente en la
necesidad de tener la atencion del personal cuidador y de auxiliares de enfermeria,
quienes deben garantizar la atencion de las personas mayores en su totalidad, dificultando
el cuidado personalizado que solicita la adulta, por lo cual la usuaria no acepta y se altera,

llora constantemente y se comporta agresiva con otras personas mayores.

Los primeros auxilios psicologicos, permiten mitigar la conducta de la adulta y hacer
psicoeducacion con respecto al alcance que el personal de cuidado tiene de acuerdo a sus
funciones en la institucion, y también se sensibiliza acerca de la comunicacion respetuosa
que debe manejar hacia los colaboradores de la fundacion, la adulta acepta de manera

adecuada las indicaciones y se encuentra bajo seguimiento del drea psicosocial.

Actividades grupales
Las actividades incluyeron:

e Estimulacion cognitiva a nivel de la memoria: Se trabajo con estimulos de la memoria

para fortalecer los procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la

capacidad de retener informacion.

Esto es esencial tanto para aquellos funcionales como para aquellos con diagnosticos
relacionados con Alzheimer o demencia senil, con el fin de ralentizar el deterioro

cognitivo,

El trabajo de estimulacion a nivel de la memoria que se ha observado, se han trabajado
durante la ejecucion del proyecto, que se ha evidenciado que los abuelos tienen

diferentes ctapas de su memoria conscrvadas, cn este caso, los adultos mayores que
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ticnen una independencia, con respecto a los adultos que han empezado con afectaciones
en su memoria, en este caso, se habla de una poblacion adulta mayor que no genera una
actividad especifica, por su situacion de institucionalizacion y de poca movilidad, genera
afectaciones en su memoria, ya que no se trabaja de manera periodica este proceso o se
fortalece la parte cognitiva. A través de la estimulacion de la memoria, han mejorado este
proceso cognitivo y se evidencia que se encuentran mas activos, por otro lado con
respecto a los personas adulta mayor que tienen alguna enfermedad relacionada con
afectaciones a nivel mental, bien sca el Alzheimer o la demencia senil.

Actividades de la Vida Diaria: Sc promovieron actividades como ¢l aseo personal y el
arreglo de sus unidades. Estas actividades se realizaron bajo el acompafamiento de
diferentes areas y se involucré a los adultos mayores en tareas rotativas, como apoyo en
la cocina, siempre con supervision para asegurar la seguridad.

En las actividades de la vida diaria, las personas adultas mayores han participado en
actividades de alistamiento de comida, con el uso de los protocolos de bioseguridad,
alistamiento de ropa y ayudar a alistar unidades. Esto ha generado un proceso de
signilicacion en el adulto mayor, donde se sienten empoderados y se sienten de alguna
manera valorados, tenidos en cuenta lo que resalta su proceso en la institucion y les
permite ir mejorando .

Todas las actividades que se realizan con la persona mayor tienen una finalidad especifica
y es como primera medida trabajar procesos de la memoria donde se pueda activar la
parte de la memoria a largo plazo que se encuentra con un uso limitado, ya que sus
actividades de la vida diaria en una institucion no requiere de un esfuerzo o de poner en
préctica sus conocimientos, por tal motivo al hacer estas actividades comienzan desde la
parte cognitiva a explorar sus recuerdos en la habilidades logradas a través de la vida y de
esta manera ponerlos en practica, de este modo sc trabaja también la atencion, ya que su
mentc s¢ activa con respecto a la accion que estan realizando en ¢l momento, con el fin
de mitigar accidentes o incidentes que se puedan presentar durante su proceso,
adicionalmente, se activa su parte fisica donde se generan acciones diferentes al que
tenian la costumbre de realizar, cstimulando su parte muscular y ostco muscular,

fomentando mejoramiento su calidad de vida.

LY
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Familia

Con las familias de los adultos mayores se genera un abordaje donde se orienta en la importancia
del acompaiiamicnto al adulto mayor, con ¢l fin de generar procesos cognitivos cn su memoria
cualquiera que sea su afectacién mental y de la memoria, debido a la fractura que se presenta en
su proceso de independencia, asi mismo se incentiva en que las familias tengan una participacion
activa en esta ctapa de envejecimiento como parte del apoyo emocional, promoviendo relaciones

afectivas positivas.

Esto también, desarrolla una estimulacién en la parte cognitiva, donde se incentiva en las
personas mayores ¢l autoconcepto, autoestima, s¢ disminuyen las sensaciones de depresion,

soledad, abandono y finalmente generar estrategias desde la psicoeducacion.

El compromiso que se mantuvo sobre recibir de forma amable y con consideracion la intimidad
de alguien mas. fue fundamental para el desarrollo de su estancia en la fundacion, lo cual reforzo
la confianza en que cada uno si tiene la capacidad de lograr lo que se propone en términos de

mejorar ¢l relacionamiento con las demas personas de su entorno social.

Pricticas profesionales de psicologia

En las actividades de estimulacion cognitiva relacionadas con la activacion de la memoria, se
trabaja en conjunto con los practicantes de psicologia en fortalecer las diferentes dreas, pero
primero se realiza un abordaje desde la aplicacion de un instrumento, el cual esta avalado por la
Gobernacion de Cundinamarca, que es el Test de YESAVAGE, el cual nos permite identificar
cOmo estd su area de percepcion con respecto al estado de la memoria y en especial su estado
depresivo, asi poder identificar los factores que estan generando dificultad en el proceso de

institucionalizacion de la persona adulta mayor entrevistada.

Esta actividad se realiza identificando primero la poblacién que esta dentro de la institucion y se
divide en los diferentes adultos mayores por cada estudiante y personal de la fundacion
autorizado para aplicar el instrumento, posteriormente se busca identificar factores de riesgo,
posterior a esto, se puede identificar ciertas areas del estado emocional que puede estar afectando

a la persona mayor, finalmente el paso a seguir es digitalizar y se utiliza como insumo para

?,{ S
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poder buscar un andlisis de la afectacion a nivel de depresion que se est¢ generando en las

personas adultos mayores institucionalizados.

Esta actividad se realiza dentro de las instalaciones de la Fundacion Soacha Vive, se le explica el
objetivo de su aplicacion y se dispone a realizar las preguntas que contiene el instrumento, las
cuales se encuentran estandarizadas y con un valor predeterminado, a las personas mayores que
tienen mayor dificultad para el desarrollo de esta actividad se les apoya en el diligenciamiento
con previa autorizacion, ya teniendo este registro de digitaliza la informacion y sc sube a las

diferentes carpetas por cada persona mayor.

Adicionalmente se realizaron actividades grupales por el profesional a cargo, Jests Quiroga, con
apoyo de los practicantes de psicologia, en las cuales se involucran conceptos como el
autoconcepto, la memoria v la atencion, donde se promueve una estimulacion a la participacion
para los adultos mayores ya que en estas acciones las personas mayores no suelen ser receptivos
y se dispersan con facilidad, por lo tanto se realizan dinamicas que en lo posible permita

desarrollar la percepcion y empatia.

Con los practicantes se trabaja la parte afectiva y emocional en la actividad del amigo secreto,
actividad en la cual los adultos participan sin ninguna dificultad, son activos al proceso,
reactivos, participativos, y en su mayoria hacen referencia a que estas actividades estimulan sus
emociones, ya que se sienten integrados, esta participacion genera en el adulto mayor un
mejoramiento en su salud mental, procesos en efectos protectores y estimulacion de la
preservacion de funciones cognitivas, ya que al sentirse participes de un proceso de la
comunidad genera en su estado emocional procesos de la sinapsis estimulando el area cognitiva y

por ende la memoria y atencion.




7.4. Trabajo Secial

Durante ¢l periodo comprendido entre el 04 de septiembre y et 03 de octubre de 2024, el
area de trabajo social llevd a cabo acciones orientadas al restablecimiento de derechos de

personas mayores institucionalizadas en la Fundacion Soacha Vive.

Se mantiene actualizado el registro correspondiente en la base de datos de descripcion
sociodemografica, en la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo y numero de
documento de identidad, AFPB, sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificado de
discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si aplica), y esquema de

vacunacion.
De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:

e De las 88 personas mayores atendidas, 82 se encuentran entre las edades de 60 a 100
anos, las 6 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de
discapacidad y/o vulneracion de los derechos humanos.

o Referente al sexo se identifica que, de las 88 personas mayores participantes, 41 son
mujeres y 47 hombres.

e Dc igual manera, 59 de las 88 personas mayores cuentan con certificado de
discapacidad segiin su condicion fisica, cognitiva y psicosocial.

e El total de las personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuentan con
cédula de ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su documento fisico.

e De las 8R personas mayores, 34 se encuentran con clasificacion en sisben (7 GRUPO
A: 10 GRUPO B; 15 GRUPO C; 2 GRUPO D), en el caso de las 54 personas faltantes
se realizo articulacion con la Sccretaria de Desarrollo Social y la Secretaria de Salud
para gestionar la inscripcion en Listado Censal ya que al tratarse de adultos
institucionalizados en Centro de Proteccion no aplica para encuesta Sisben.

A resaltar que 15 de los adultos mayores institucionalizados se encuentran clasificados
con SISBEN Metodologia I'V en el Grupo C:, constituido por poblacion vulnerable v 2
en el Grupo D, conformado por poblacion no pobre ni vulnerable y de acuerdo a la

Resolucion 1870 de 2021, Articulo 1. Grupos de corte del Sisbén Metodologia V.



Establecer como grupos de corte para la afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud,

los siguientes:

CLASIFICACION METODOLOGIA IV SISBEN
NIVEL GRUPQ
1 A1-B7
2 C1-C18

Es decir los adultos clasificados segin la anterior tabla como Nivel 2 (C1-C18) estan
obligados a realizar COPAGOS y los adultos clasificados en el Grupo D ni siquiera
tendrian derechos a la afiliacion al régimen subsidiado, ademéas teniendo en cuenta
que muchos de los adultos institucionalizados no cuentan con red de apoyo familiar ni
social, por ende no cuentan con ingresos ccondomicos y por los diagnosticados
cronicos que presentan requieren atencion médica de manera regular, y el acceso a la
salud como derecho fundamental se ha convertido ¢n una barrera por falta de recursos
para cubrir dichos copagos y con el riesgo de desafiliacion del Régimen subsidiado de
2 de nuestros adultos (Pedro Emilio Pefiuela y Gabriela Quintero).

Entonces y teniendo en cuenta que varios de las personas mayores ya contaban con
carta censal que los identifica como POBLACION ESPECIAL, durante el mes de
septiembre se apoyo a dos de las personas mayores (Jose Osorio y Pedro Emilio
Pefiuela) en la instauracién de DERECHO DE PETICION a fin de que sean retirados
de las bases de datos del SISBEN del Municipio, los adultos efectivamente fueron
retirados y s¢ procedera ante la EPS (EAPS) para que sean reclasificados en nivel que
corresponde que seria el NIVEL 1 para que de esta forma sean exonerados de

COPAGOS y se les garantice el acceso a la salud sin irregularidades.

De las 88 personas mayores, 45 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
scguimiento continuo en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar y dar
cumplimicento a la ley 1850 de 2017. Sin embargo de las mismas, solo 20 familias
cumplen con los compromisos establecidos por parte de la Fundacion en

cumplimiento a la corresponsabilidad familiar.
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El acompafiamiento y seguimiento desde el drea de Trabajo Social, se desarrolla cn diferentes
aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personas mayores, la sana
convivencia y el cumplimiento de la corresponsabilidad, los cuales se describen a

continuacion:
e Fomento de relaciones sociales:

En el mes de septiembre, se realizaron 2 Jornadas de Peluqueria, en articulacion con la
iglesia donde los adultos se beneficiaron de servicios de corte de cabello, manicura,

masajes y peinados.




Se realizan diferentes actividades individuales como grupales dentro de cllas se realizaron
jornadas de “Lectura”. (10 SEP) jormadas de pausas activas entre otras actividades fisicas y
ladicas a fin de incentivar la estimulacion cognitiva, mejorar en el estado de animo y fomentar la

socializacion en su entorno comunitario.
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El 9 de septicmbre se celebra Misa para los adultos mayores con ¢l fin de reconocer y valorar la
importancia de las personas adultas mayores. Los dias lunes asiste a la Fundacion las sefioras de
la Legion de Maria quienes junto con los adultos rezan el rosario, y una o dos veces al mes
asisten del Centro Misionero Bethesda a realizar oracion, de esta forma se fomenta y mantiene la

espintualidad de los adultos mayores institucionalizados respetando siecmpre sus credos.




e Fortalecimiento de la red de apoyo:

La Fundacion Soacha Vive, fomenta la participacion de la red de apoyo de los adultos mayores
gue cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas (lunes, miércoles, viernes, sabado
y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser programadas con anterioridad por mensaje
whatsapp o via telefonica a fin de evitar aglomeraciones y promover el autocuidado de las
personas mayores institucionalizadas. Los visitantes deberan cumplir con las indicaciones
impartidas de acuerdo a lo contemplado en ¢l protocolo de visitas y las areas asignadas por la

Fundacion (Ver registro fotografico).

£

Visitas de familiares extra e intramurales.

e Comunicacion abierta y transparente:

De manera permanente fa Fundacion mantiene comunicacion con los familiares de las personas

mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracion con sus familiares, y dar
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cumplimicnto a lo estipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la corresponsabilidad

familiar,

Se incentiva ¢ involucra en tramites relacionados a su salud (solicitar y acompafar a citas con los
diferentes profesionales de la salud, consecucion de medicamentos y demas). Estos seguimientos
se realizan de manera presencial y mediante el uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion como llamadas telefonicas y mensajes de WhatsApp.

Una vez iniciado el convenio de institucionalizacion y a fin de mantener la comunicacion abierta
y transparente con los beneficiarios y sus familias se cita a los familiares y/o responsables de las
personas mayores que cuentan con red de apoyo a reunion donde se les socializa los
compromisos contractuales en cuanto a servicios ofertados en el convenio 1586 de 2024 y se
sensibiliza frente a la participacion activa en la etapa de vida en la que se encuentra la poblacion
a fin de amenizar los procesos de institucionalizacion y brindar el apoyo afectivo que impacta
positivamente la condicion de vida. De igual manera se firman los documentos de compromiso
con la Fundacion: consentimiento informado y mérito ejecutivo y se aclara el protocolo de visitas

para continuar con la organizacion y planificacion de visitas y salidas de las personas mayores.




< "' Z “.

REUNION CON FAMILIARES SOCIALIZANDO PARAMETROS CONVENIO Y CORRESPONSABILIDAD |
e Actividades intergeneracionales:

La Fundacion Soacha Vive actualmente tiene establecido 1a realizacion del servicio social

de estudiantes de grados 9, 10 y 1l de instituciones educativas (Colegio Bolivar,
’ Institucion Educativa Integrado de Soacha), quicnes asisten a la Fundacion y realizan |

acompafiamiento en actividades ludicas y recreativas dirigidas a las personas mayores

institucionalizados (ver registro fotografico).




v, |
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Junto con los estudiantes que realizan su Servicio social se realiza el 25 de septiembre
tarde de cine foro donde se les proyecta la pelicula ELSA Y FRED, pelicula que rescata
la idea del amor a cualguier edad, de una manera pura y sin caer en los estereotipos de la

vejez”.
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En ¢l mes de septiembre, estudiantes de La Corporacion Universitana Minuto de Dios
(UNIMINUTO) facultad de TRABAJO SOCIAL en el marco de la asignatura de
INTERVENCION GRUPO Y COMUNIDAD realizaran su voluntariado en la Fundacién
mediante actividades tanto individuales como grupales con las personas mayores

institucionalizadas.
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e Promocion de la autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de las 88 personas
mayores se encuentran 4 adultos totalmente funcionales, en comité profesional se determinan
horarios de salidas para estas personas sin necesidad de contar con el acompafamiento de un
familiar, asi incentivar el autocuidado, la responsabilidad, el compromiso en trimites personales
especialmente relacionados a temas concernientes a su atencion en salud (gestion de citas,

tramites ante las EPS, consecucion de medicamentos entre otros).

Desde el equipo interdisciplinario se realizan seguimientos en equipo a estos adultos, donde se
sensibiliza acerca del autocuidado, la responsabilidad en cada una de las salidas y el respeto que
. s¢ debe manejar con las demas personas de su entorno social. Asi mismo estos adultos llevan el

registro de su ingreso y salida.

¢ SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 88 personas mayores inscritas en el programa
el 99% se encuentra activo en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, excepto un

adulto que se encuentra sin afiliacion ya que atin no se encuentra inscrito en LISTADO CENSAL
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por ende no cuenta con carta censal, requisitos que exigen las EPSs para realizar la respectiva

afiliacion.

Asi mismo, actualmente 6 personas mayores se encuentran afiliadas a la EAPB Capital Salud en
Bogota. lo cual ha generado barreras en el acceso a los servicios, teniendo en cuenta que para el
cambio territorial se solicita la Transicion del sisben Mctodologia IV y este proceso estipula unos
plazos para la poblacion que se encuentra afiliada al régimen subsidiado (Resolucion 1870 de
2021), o en dado caso solicita la inscripcion ¢ identificacion a través de los listados censales
(decreto 780 de 2026), sin embargo en vista de las dificultades presentadas, la Secretaria de
Desarrollo Social dentro de los compromisos adquiridos en COMITE OPERATIVO DE
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO del 29 de agosto,

la Secretaria de desarrollo social en articulacion con Secretaria de Salud Municipal, realizaran
tramites pertinentes a fin de verificar y/o inscribir a los adultos mayores institucionalizados en
los listados censales y de acuerdo a esto, expedir las cartas censales, las cuales se redireccionan a

las EPS para garantizar la continuidad de los adultos en el Régimen Subsidiado.

Referente a las personas mayores que se encuentran activas en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, se realizé la verificacion en el Fondo de Solidaridad y Garantia FOSYGA donde
se identifico que el 98% pertenecen al Régimen subsidiado y el 2% en contributivo como
beneficiarios por parte de algiin familiar. En referencia a la EAPB se encuentran distribuidos de

acuerdo a la siguiente tabla:

EAPB SOACHA NUEVA EPS 4
SANITAS 13
SALUD TOTAL 8
FAMISANAR I8
COOSALUD 29
COMPENSAR 5
CAPITAL SALUD 1

EAPB BOGOTA NUEVA EPS I
FAMISANAR 1
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CAPITAL SALUD 4

EAPB FACATATIVA | FAMISANAR I

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar es inestable y/o ausente, se articula
el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio y desde la
Fundacion se coordina el acompanamiento a seguimientos médicos, gestion y entrega de los
medicamentos ¢ insumos at drea de cuidado para su tratamiento correspondiente.
Para el mes de Septiembre se gestiona lo siguiente (ver registro fotografico):
® 6 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta médica general al adulto
EFREN PARADA.
e |1 septiembre se gestiona y realiza acompaiamiento a consulta médica al adulto
CARLOS GUILLERMO BARON.
e 12 septiembre se gestiona y realiza acompanamiento a consulta médica general a los
adultos ARGEMIRO LEITON y MIGUEL ANTONIO ARISTIZABAL.
e 10 septiembre se gestiona y realiza acompafiamiento a consulta medica genceral a la
adulta LUZ MARINA GONZALEZ.
e 23 septiembre se gestiona y realiza acompanamiento a consulta médica general para el
adulto PEDRO OBDULIO URREA
e 27 scepticmbre sc gestiona y realiza acompaifiamiento a consulta médica general a los

adultos MARTA BARBARA RODRIGUEZ Y MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ.
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e Durante el mes de septiembre el adulto ALEJANDRO AREVALO PORRAS continda
asistiendo al tratamiento médico (hemodialisis), en la IPS DAVITA, (procedimiento que

le realizan 3 veces a la semana lunes, miércoles y viernes).



Adultos que reciben atencion en salud domiciliaria:

5 septiembre Consulta médica BLANCA BEATRIZ TORRES MARTINEZ

7 septiembre atencion por fisioterapia ANA GILMA BARBOSA

7 septiembre atencion por fisioterapia OROSIA ALAPE

O septiembre atencion por fisiotcrapia BLANCA BEATRIZ TORRES MARTINEZ
9 septiembre atencion por fisioterapia MARIA OTILIA GIRALDO

10 septicmbre atencion por fisioterapia PATRICIA ORJUELA

10 septiembre consulta médica EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA

11 septiembre atencion por fisioterapia LIBARDO LERMA

11 septiembre consulta por el area de trabajo social MARIA OTILIA GIRALDO
14 septiembre atencion con nutricionista EDGAR IGNACIO GARIBELLO LUNA
17 septiembre atencion médica GERMAN CALDERON PARRA

17 septiembre consulta médica MARIA OTILIA GIRALDO

IR septiembre atencion por psicologia GRACIELA CASTANEDA

19 septiembre atencion médica ANA GILMA BARBOSA



e 23 septiembre atencion médica PATRICIA ORJUELA

e 23 septiembre atencion médica PABLO VARGAS

e 23 septiembre terapia fisica GRACIELA CASTANEDA
e 24 septiembre consulta médica JOSE LUIS CHITIVA

e 25 de septiembre terapia fisica OROCIA ALAPE

Apoyo consecucion citas o tramites salud a adultos con red de apoyo;

e 10 scptiembre, sc apoya a familiar en consecucion de cita por medicina general para el
adulto EBERTO REY GARCIA, se informa a familiar quien realiza el respectivo

acompanamiento.
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e 13 septiembre, se apoya a familiar en consecucion de cita por medicina general para el
adulto MOISES GUAIJE, se informa a familiar quien realiza el respectivo

acompanamiento,

Adultos a quienes se realizan consecucion de medicamentos y se entregan en area de enfermeria

para ser suministrados:

EFREN PARADA, EDGAR GARIBELLO LUNA, FLORIBERTO LOPEZ 9 septiembre,

e PABLO VARGAS, ARGEMIRO LEITON, CARLOS G BARON. FABIOLA GARZON
17 septiembre,

e MIGUEL ANTONIO ARISTIZABAL 18 septiembre,

e LUZ MARINA GONZALEZ 23 septiembre,

e PEDRO URREA 25 septiembre.

7.5. Edufisica

El ejercicio o la actividad fisica es esencial para que las personas mayores mantengan su
movilidad y preserven una salud fisica y mental activa y motivada en el dia a dia, ya que al
realizar actividades fisicas les ayuda a afrontar la etapa de envejecimiento con sus dificultades de
una manera mas optimista. Adicionalmente, que al ser participes de procesos practicos
desarrollan habilidades como la comunicacion y la empatia, ayudando cn las relaciones con su

entorno social.

En esta etapa las actividades se orientan a ser recreativas, caminatas, movimientos corporales,

coordinativos con su propio cuerpo o elementos de apoyo.

Las personas mayores que realizan alguna actividad fisica son mucho mas coordinados, lo que
les ayuda a reducir el riesgo de accidentes como tropezones o caidas en la tercera edad. Otra gran
ventaja de mantenerse activos es que suestado animico mejora notoriamente, ademas de

que reduce el estrés y el insomnio.



Reflexiones

Realizar actividad fisica ayuda a mantener un peso adecuado y a rebajar la proporcion de grasa
corporal, fortalece la autoestima, ayuda a disminuir el sedentarismo y depresion. Las personas
mayores tienen cambios en sus vidas como su agilidad. ritmo de desplazamiento, movimientos
de su cuerpo, habilidades que inevitablemente se reducen con ¢l pasar de los afios, para ello la
actividad fisica cumple un papel primordial como la herramienta que les ayuda a que esas

habilidades no se pierdan de manera inmediata.

Los estimulos visuales y auditivos son los que mas influyen en el comportamiento de cada
persona mayor, la masica hace que las personas mayores expresen sus pensamicntos, emociones
y a su vez su motricidad por medio del baile, actividad que permite una mejor relacion entre

cllos.




7.6.  Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto realizar inspecciones
continuas con el objetivo de identificar y evaluar los posibles peligros y riesgos asociados a las
diferentes actividades que se desarrollan en la fundacién Soacha Vive, con el propésito de
implementar las medidas de control necesarias para disminuir la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y sus consecuencias.

De igual manera se busca garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el
desarrollo de las diferentes actividades productivas en la fundacién, a traveés de acciones
orientadas a la promocién y proteccion de la salud.

Las inspecciones de condiciones inseguras como son orden y aseo, locativas, uso de
elementos de proteccién personal e inspecciones de seguridad, son un elemento primordial y
fundamental en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dado que de esta
manera se logran identificar peligros y riesgos a los que puedan estar expuestos los
trabajadores de la Fundacion y las personas mayores institucionalizadas, esta identificacion de
peligros se realiza mediante el estudio de las condiciones en el lugar de trabajo o en las fuentes
de peligro.

También es una técnica sistematica de observacién de areas y lugares de trabajo, con el
proposito de establecer medidas de control que reduzcan, controlen o eliminen los factores de
riesgo presentes.

La inspeccién implica realizar la verificacion o la comprobacion de un proceso, servicio o
instalacion, para evaluar su conformidad con unos requisitos en un momento determinado, el
objetivo principal es analizar los puntos fuertes y débiles, y en base a los resultados obtenidos,
establecer los planes de mejora necesarios.

El objetivo principal de las inspecciones realizadas es identificar situaciones peligrosas
presentes en la interaccién del trabajador con su proceso y area de trabajo, con el fin de
plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de accidentes y enfermedades
laborales, buscando un ambiente saludable y seguro tanto para los colaboradores como para
las personas mayores institucionalizadas.

Durante el mes de septiembre en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer “Soacha
Vive” se realizaron las siguientes acciones para la mejora continua del Sistema de acuerdo con
los requerimientos normativos vigentes:
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HALLAZGO

REGISTRO FOTOGRAFICO

PLAN DE MEJORA

Fuga en desagle del
lavaplatos, se evidencia
gotera, se utiliza un
recipiente como soporte para
evitar el piso mojado

Se programara el cambio de
la manguera.

En el recorrido se evidencia
baranda suelta en el primer
piso, en casa amarilla

En el recorrido se evidencia
bombilla danada en el area
de comedor de
colaboradores

En el segundo piso de la
casa blanca, en el pasillo
hacia la capilla se evidencia
una lamina salida.

En la rampa de la casa
blanca se evidencian varios
antideslizantes rotos y
despegados.

Se instala cinta antideslizante
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En la escalera de la casa
blanca piso 3 area de
lavanderia hacen falta las
barandas

Se programara la instalacion
de las barandas

Zona de lavanderia canaleta
oxidada.

Se programara el cambio e
instalacion de la canaleta

Las ruedas de la silla para
adulto mayor, ubicada en el
bario del piso 1 en la casa
blanca, estan dafiadas y no
se puede deslizar la silla.

Muro al bajar de la escalera
tercer piso casa del medio
muy bajo y varios
colaboradores se han
golpeado la cabeza al bajar.

Senalizacion de muro

En el bano de hombres piso
1 casa del medio se
encuentra un vidrio roto.

Se realizaran los cambios
correspondientes.

-

Joahnna Beltran

6%
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PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO | NUMERODE |FECHADE| DEL RETIRG O FALLECIMIENTO | PMAS VALOR T ASEQ
APTLLIDS APERAIDC NCMBRE NOMBRE | IDENTIFICACION | INGRESC ATENDIDOS | AUMENTACION

1jABRIL CORREDOR CLARA INES 52241614 A-jul-24 30| $1.081.500,00{ $43.960,00
2|ACEVEDO JOSE ALFONSO 19116113 a-jul-24 30| 5108150000/ $43.960,00
3|ALAPE FERRER OROSIA 28749899 4-jul-24 30| $1.081.500,00]  $43.960,00
4{ALFEREZ GAITAN YOLANDA 41503922 4-jui-24 30| $1.081.500,00, 54396000
5laMARIS VILLAMIZAR  [MARIA EUGENIA 23095202 4.)ul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
G|AREVALD PORRAS ALEJANDRO | 19146929 a-jul-24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
7[ARISTIZABAL  |SALAZAR MIGUEL ANTONIO f 19163607 a-ul-24 30 S1UBLS0OM|  $43.960,00
8{BARBOSA DE BARBOSA  |ANA GILMA 41393373 4-jul-24 30| $1.08150000( $43.960,00
a{BARON CARLOS GUILLERMO 13227935 a-jul-24 30| $1081.500,00! $43.960,00
10|{BARRERA RIVERA MIGUEL ANGEL 3651629 A-jul-24 30| $1.081.500,000  $43.960,00
11{BEJARANG  |RODRIGUEZ  |LUIS ARTURO 495325 4-jul-24 30| $1.081.500,00]  583.960,00
12JBERNAL FUQUCN ALVARD 73201234 4-jul-24 30] $1.081.500,00]  $43.960,00
13{CABALLERO  |SAAVEDRA BEATRIZ 27509435 a-jul-24 30{ S1.081.500,00]  $43.960,00
14|CACERES ANA oL DIOS 28353235 4.jul 24 30| 51.081.500,00] 543.960,00
15[CADENA ACOSTA Lz | MARINA 65702348 a-jui-24 30 51.081.500,00; $43.960,00
Cislceoeron | larcemmo Jeeviow 2811833 ajui-24 30| 5108150000 $43.960,00
17|CALDERON  [PARRA GERMAN 1176785 a-jul-24 30| $1081500,000  $33960,00
18{CASTANEDA GRACIELA 41353904 4.jul-24 30| $1.081.500,00) $43.960,00
1G{CHAVARRD  |MARTINEZ JOsE IIGUEL | 367856 Ajul-24 30{ $1.081.500,00, 543.960,00
wfciva | 10s¢ Lis 2399163 | ajui4 30| $1.081.500,00  $43.960,00
21|CORTES ALDANA FELIX ANTONIO 3072869 a-jul-24 30| $1.081.500,00{  $43.960,00
22|CRISTANCHO |MARTINEZ MIGUEL AKTONIO 19181653 4-jul-24 30| $1081.500,00f $43.960,00
230127 DF VACA MARIA sy | 23326494 4jul-24 " 20| $1.081.500,00] $43.960,00
24i0\A7 RARON CONCEPCION | 1048321476 a-jul-24 30| $1.0R1L.300,001  $43.960,00
25|DURAN OTONIEL 5564815 a-jul-24 30 $1,081.500,00{L $43.960,00
26(ESCOBAR GUTIERREZ MARIA SUSANA 20940156 4-jui 4 30| $1.081500,00, $43.960,00
27|VEGA PUERTAS ORLANDD  |ARGEMIRD 3246683 4.jul-24 30| $1.081.500,00] $43.950,00
28/GARCIA SANCHEZ JOSE MUMBERTO 17164847 4 jui-24 30| $1.081.500,000  $43.960,00
29{GARCIA MARIA EDUVIGIS 41756604 a-jul-24 30[ $1.081.500,000  $43.960,00
3C{GARIBELLO  |LUNA EDGAR IGNACIO 1073727889 4-jul-24 30| $1.081,500,00  $43.960,00
31{GIRALDO GUZMAN MeARIA OTILA 20563426 a-jul-24 30| $1081500,00!  $43.960,00
32|GOMEZ SANABRIA ROSALBA 51683370 4-jui-24 30 $1.081.500,00[  $43.960,00
33|GONZMEE | FABIOLA GARZON | 52027895 4-jul-24 | 30| 31081500,00{  $43.960,00
34{GONZAILEZ  |BALLEN Lz MARINA | 41595569 4-jul-24 30| $1.081.500,000  $43.960,00
35|GONZALEZ  |PARAMO ROSA PARIA 20754679 a-jul-24 30| $1.081.50000, $43.960,00
36|GRANADA MARIA OFELIA 1024437844 4-jul-24 30| $1.081.500,00| $43.960,00
17|GRANADOS  |BECERRA CARLOS ALFONSO 4109566 Gul24 30f $1.081.500,00{ $43.960,00
281 GUAIE GUAJE MOQISES 1255552 A-jut-24 30| $1.081.500,00! $13.960,00
39/GUTIERREZ  |GUTIERREZ HERNANDO 19303435 4 jul-24 30[ $1.081.500,00,  $43.960,00
4C|GUTIERREZ  |BARRERA REYES EVANGELISTA 19312447 4.jul 24 30| $1.081.500,00[  $43.960,00
41{HERNANDEZ MISAEL 15083733 A-jui-24 30] $1.081.500,00]  $43.960,00
42|LADING SANTIAGO VICTOR ADELMO 79251493 4.jul-24 30| $1.081500,00] $43.960,00
43|LERMA GONZALEZ LIBARDL 91203914 4-jul-24 30| $1.081.500,00,  $43.960,00
44{LOPEZ ARIAS FLORIBERTO | 13445408 A-jul-24 30| $1.081.500,00] 543.960,00
45IMARTINEZ  |GOME? CAMPOS I a15373e0 ajul24 30| $1.081.500,00] $43.960,00
46|MARTINEZ JULIANA 20103070 A-jul-24 0| %1 os1.son,uof $43.960,00
A7 [MEDINA FLOR MARY 25453061 a-jui-24 30| $1.08150000, 543.960,00
48|MEJIA MARIA TEODOLINA 21924930 &-jul-24 30| $1.081.500,00 343.960.06
AT MR BARRERA HUMBERTO |ALFONSO 3547219 a-jul-24 | & 081.500,005 $43 660,00,
SG{MOLINA MARIA ANA ROSA 24163171 a-jul-24 30| $1.081.500,00/ 543.960,00
51{MORENG Ut SALAMANCA |CARMEN ELINA 21093593 4-jui-24 30| $1.081.500,00]  $43.960,00
52|MURCIA RAMIREZ QUINTILIAND 3205231 &-jul-24 301 $1.081.500,00,  $43.960,00
: ;3 .N[USA FORERD JAIRO 1-‘;!‘&;111‘;‘84 &jui-24 30 5108150000  $43.960,00




>0

54|ORJUELA RAMIREZ MARIA PATRICIA 28780231 A-jul-24 30| $1.081.500,00|  $43.960,00
55|0RTIZ SANCHEZ EDELMIRA 28713478 a-pul-24 30 $1.081500,00  5$43.960,00
56|QSORIO GIRALDO JOSE RENED 4355081 4.jul-24 30| $1.081500,00]  $43.960.00
s7|ovaLe MORALES JAIME 15054581 4-jul-24 30! $1.081500,00) $43.960,00
58|PARADA EFREN 17120788 4-iul-24 30/ $1.081.500,00|  $42.960,00
53|PARRA MARIA LILIA 41795482 &-jui-24 30 S$1.081500000  $43.960.00
S0|PARRAGA BELLO ISMAEL 3175705 4.jul-24 30{ $1.081.500,00] 543.960,00
61|PENALCZA LEONOR CORDOBA 51874157 a-jul-24 30{ $1.081.500,00 $43.960,00
62|PENUELA QUEBRAOLLA  |PEDRO EMILIO 19201538 4-jul-24 30| $1.081.500,00|  533.960,00
63|VELASQUEZ  [RQUAS EDITH CECILIA 20671730 4-jui-24 30| $1.0B1.500,000  $43.960,00
SA|QUINTERD  [DE MARIN GABRIELA 41538439 4jul 24 30| $1.081500,00]  $43.950,00
55|QUIROGA JIMENEZ ERNESTINA 41313825 A-jul-24 30| $1.081.500,00| 5$43.960,00
66|{RAMOS ALCALA JULIO ALBERTO 2398532 4-jui-24 30] 51081500000  $43.960,00
G2IRLY GARCIA CBERTO 3022783 4-jul-24 30| $1.081.500,00) $43.560,00
68[RINCON BOGOTA JOSE ANGEL 1073728122 4ejul-24 30 $1.081.500,00| $43.360,00
H9|ROBAYO PATING ROSA DELIA 20443767 4-jui-24 30| $1.081.500,00f $43.960,00
| 70|RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 79318574 &-ui-24 30{ 51.081.500,00{  543.560,00
71|RODRIGUEZ  |GUEVARA LIS EPAMINONDAS| 2843463 4-jul-24 30! $1.081500,00]  543.960,00
.l 72{RODRIGUF? MARIA RARBARA 51636031 4.jul-24 30! $1.081.500,001  543.960,00
73[RODRIGUEZ  |GUZMAN ROSALBA 20815551 4-jul-24 30| $1.081.500,00]  5$43.950,00
74| RUEDA ARDILA IMARIA 27550402 4-jui-24 307 $1.081.500,00{  $43.960,00
75|7ADEO SANCHEZ JAIME ENRIQUE 11428210 4-jul-24 30] $1.081.500,00|  543.960,00
76[TORRES MARTINEZ IBLANCA BEATRIZ 39800548 4-jul-24 30] $1.08150000 $43.360,00
77| TRUILLO GARCIA ISMAEL 19072057 4-jul-24 30! 51.081.500,00) 543.960,00
78|URRCA VILLARRAGA  |PEDRO 0OBDULIO 392875 4 jui 24 30| $1.081.500,00] $42.960,00
791\VAI DFRRAMA [HIZCANO Al RA MARIA 31273307 a4 30| $1.08150000  $43.960,00
BOIVARGAS PABLO ANTONIO 17197769 4-jul-24 30] $1.081.500,00]  $43.960,00
81| VARON ROMERO DAVID 14196516 4ul-24 iy T 30 $LOBL500,00]  543.560,00
2lvasquez  |MavoRoa MARGARITA 41383152 4-jul-24 ) 30 “gi.ﬁélfsbé,o& Ms;;sx:oao
83{PFNALOZA MARIA TERESA 41575465 | t4-3go-24 30| $1.081.500,00|  $43.960,00
LIDA DE HOSPITALIZACION 14 DE
241 TOVAR MORENC JOSE EDILBERTO 79209899 4.jul-24 m 7, $2522350,00] $42.960,00
i SEPTIEMBRE
| a5 51855347 71 $252.350,00  $43.960,00
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FORMATO DE RETIRO

FECHA

U9 Sep 2024

YO Mb%séww Toe«s _IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO¢(£232£$ "EXPEDIDA EN

Qe ot FAMILIAR (PARENTESCO A<y wixang ) DEL
ADULTO MAYOR 10%5¢ _Liba i il aS QN CEDULA DE CIUDADANIA
‘ 19 7/85%0¢ys  ELCUAL SERA RETIRADO VOLUNTARIAMENTE DEL

PROGRAMA DE INSTITUCIONALIZACION DE CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA
VIVE".

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

rrMaA @0 093 g:
cc: M/é 265

ceL: 315 25 07 2




FORMATO DE RETIRO

FECHA QO 8@9 2092y

vo Teadalo  Sanchez IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 302073Y EXPEDIDA EN
Toatiloon SOLICITO EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONVENIO

DE INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA VIVE”,

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

CEL: 3\6A62509¢6.

ey




FORMATO DE RETIRO

rera OY Oep 2024

le) - O
YO DQ)\S JO\\W\Q :FOWQ s IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 4.433 Q11 EXPEDIDA EN
MontQotya — Bog. SOLICITO EL RETIRO VOLUNTARIO DEL CONVENIO
DE INSTITUCIONALIZACION SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y LA FUNDACION “SOACHA VIVE”.

AGRADEZCO SU ATENCION PRESTADA

ATENTAMENTE,

FIRMA Z W

CC:
CEL: 3129308482
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