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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902786 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDY ESTUPINAN EUGENIO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13928380

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica ACTIVIDAD
FISICAY HABITOS SALUDABLES y demas de su competencia, programa regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha. 2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o
virtual). 3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual). 4.Realizar la
induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o virtual). 5. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area Pagina de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 6. Solicitar y
gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accion de formacion y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual). 8. Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual). 9.
Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de
la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio. 10. Realizar seguimiento
a la ejecucién de cada accidn de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la accidon de formacion, (presencial y/o virtual). 11. Reportar
y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices de desercidon y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
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12. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo). 13. Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion
de las fichas de formacion, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién
educativa segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-
SIGA. 14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de
formacion en el area tematica objeto del contrato. 15. Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
16. Acompanfar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al
aprendiz segun la programacion del instructor.17. Apoyar la inscripcion y actualizacion en el
sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA a los aprendices,
garantizando la consignacién de informacién, asi como informar los mecanismos de consulta
a los aprendices. 18. Los instructores que impartiran formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagoégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”. 19. Participar en las jornadas de seguimiento,
acompafamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de Formacion. 20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual. 21. Apoyar con la revision, proyeccion
y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los procesos de
contratacion de bienes y servicios, cuando se requiera. 22. El contratista que realice
comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces. 23. Hacer entrega
oportuna al supervisor del contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal. 24. Reportar de
manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y
pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito. 25. El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales). 26. Las demas que sean
asignadas, por el supervisor en relacion del objeto contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para todos los
efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la Jurisdiccion Del Centro
CATA Yy los Municipios de las Provincias de Norte y Gutiérrez en Boyaca en las cuales el Centro
brinda Formacién, para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP I1.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE 02 DE 2024
(Dia). (Mes). (ARo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 13 DE 12 DE 2024
(Dia). (Mes). (Ano)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 13/04/2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 45.399.708
SUPERVISOR: CAROLINA MESA BARRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 63392406

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.399.708

Valor Ejecutado $ 45.399.708

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO 2024

Ejecuté formacién con los siguientes

Complementarios: Liderazgo en la Actividad Deportiva y la Recreacion.

Ficha: 2915625

Fecha:13 al 17 de febrero de 2024.

Actividad AA_1: Aplicacién de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacién para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.
Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
Resultados:

-Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacion objeto.

-Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

-Asumir el liderazgo en la poblacién objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

-Disefar procesos de autogestién comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto.

Actividad AA_1: Aplicacién de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacién para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.
Total, de horas: 40

Complementarios: Liderazgo en la Actividad Deportiva y la Recreacion,

Fichas: 2914375

Fecha: 19 — 23 de febrero de 2024.

Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
Resultados:
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-Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacion humana de la poblacién objeto.

-Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

-Asumir el liderazgo en la poblacién objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

-Disefar procesos de autogestién comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto.

Actividad AA_1: Aplicacién de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacién para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.

Total, de horas: 80

Complementario: Pilates con bandas elasticas.

Ficha: 2924507

Fecha: 26 al 01 de marzo de 2024Portafolios Complementarios:

Competencia: Desarrollar sesiones grupales de actividad fisica de acuerdo a la poblacién
objeto.

Resultados:

1--Realizar una clase grupal en Pilates utilizando bandas elasticas teniendo en cuenta
estrategias de orientacion y criterios pedagogicos

2--Controlar en una clase grupal de Pilates la aplicacion de actividades con bandas elasticas
de acuerdo con las necesidades de la poblacién objeto

3--Reconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una clase grupal de acuerdo con
las modalidades y técnicas de Pilates.

4--Estructurar actividades y ejercicios fisicos con bandas elasticas segun los requerimientos
técnicos de una clase grupal de Pilates.

Total, horas: 40

MARZO 2024.

Se realiz6 la planeacién y el alistamiento para la ejecucién de la formacion profesional integral
en los siguientes complementarios.

Ejecuté formacién con las siguientes trasversal de habitos de vida saludable.

Programa de Formacién: Técnico en cocina

Ficha: 2874496

Fecha: 04 — 09 de marzo de 2024

Horas: 48

Competencia: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil idéneo de egreso.

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

--Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

--Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

--Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene
Programa de formacion: Técnico Manejo de maquinaria de ropa exterior.

Ficha: 2826714

Fecha: 11 — 16 de marzo de 2024

Horas: 48

Competencia: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil idéneo de egreso.

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

--Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
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--Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

--Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene
Programa de Formacién: Técnico en Cosmetologia

Ficha: 2874501

Fecha:18 — 23 de marzo 2024

Horas: 48

Competencia: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil iddneo de egreso.

Actividad de Aprendizaje: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

--Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

--Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

--Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene
Total, Horas: 144

ABRIL 2024

Se realiz6 la planeacién y el alistamiento para la ejecucidn de la formacion profesional integral
en las siguientes fichas y complementarios.

Ejecuté formacién con los siguientes.

Trasversal de habitos de vida saludable.

Programa de Formacion: Técnico en sistema

Ficha: 2826656

Fecha: 01 - 05 de abril de 2024

Horas: 40

Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idoneo de egreso.

Actividad de Aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Programa de formacion: Técnico peluqueria

Ficha: 2929192

Fecha: 22 al 26 de abril 2024

Horas: 40

Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idoneo de egreso.

Actividad de Aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.
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Complementario: Elementos Basicos de la Recreacién Ocio y Tiempo Libre

Ficha: 2957150

Fecha: 08 AL 19 de abril 2024

Horas: 80

Competencia: Ejecutar actividades recreativas de acuerdo al evento

Resultados:

-Documentar las intervenciones de recreacion segun parametros de gestion documental, de
calidad.

-ldentificar las necesidades recreativas y de ocio de los clientes, para estructuraciéon de
eventos ludico recreativas, segun el diagndstico de mercado.

-Desarrollar las actividades ludicas y recreativas segun el objeto metodolégico y pedagogico
establecido por la entidad.

-ldentificar los conceptos, tipos y técnicas de la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacién, de acuerdo con la realidad del contexto.

Total, Horas: 160

MAYO 2024

Se realizo la planeacién y el alistamiento para la ejecucién de la formacion profesional integral
en los siguientes complementarios y transversal de habitos saludables

Ejecuté formacion con los siguientes.

trasversal de habitos de vida saludable.

Programa de Formacioén: Técnico en Recursos Humanos

Ficha: 2929224

Fecha: 06-11 mayo de 2024

Horas: 48

Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idéneo de egreso.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

--Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

--Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

--Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Actividad de proyecto: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.
Complementario: Liderazgo en la actividad fisica deporte y recreacion

Ficha: 2995095

Fecha: 20 al 26 de mayo 2024

Horas: 40

Competencia:

Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Actividad de Aprendizaje:

AA _1: Aplicacion de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica integrando la
poblacion para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.

Resultados:

* Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacién objeto.

* Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

» Asumir el liderazgo en la poblacién objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad
o localidad.

* Disefar procesos de autogestién comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto.

Programa de Formacion: Técnico en mantenimiento y reparacién de motos y motocarro
Ficha: 2874382
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Fecha: 20 - 25 mayo de 2024

Horas: 48

Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idéneo de egreso.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

--Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

--Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

--Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.
Actividad de proyecto:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Desarrollo curricular:

25 al 29 de mayo de 2024

Horas: 24 horas

Total, Horas: 160

JUNIO 2024

Se realiz6 la planeacién y el alistamiento para la ejecucién de la formacion profesional integral
en las siguientes formaciones tituladas, complementaria y trasversal de habitos de vida
saludable.

Programa de Formacion: Elaboracién de ensayos de suelos y concretos.

Ficha: 2826617

Fecha: 03 -07 junio de 2024.

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicién fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutriciéon e higiene.
Actividad de aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Programa de Formacion: Apoyo administrativo en salud.

Ficha: 2774253

Fecha: 10 -15 junio de 2024.

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Actividad de aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.
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Programa de Formacion: Atencion integral a la primera infancia

Ficha: 2874366

Fecha: 17 -21 junio de 2024.

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Programa de Formacién: Actividad fisica

Ficha: 2827771

Fecha: 24 -28 junio de 2024 Horas: 40

Competencia: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Resultado:

estructurar programas de actividad fisica de acuerdo con necesidades de la poblacion,
politicas y metodologias establecidas.

Total, Horas: 160

JULIO 2024

Se realizo la planeacion y el alistamiento para la ejecucién de la formacién profesional integral
en las siguientes formaciones tituladas y complementaria.

Sema de alistamiento y organizacién de guias e instrumentos de evaluacion.

Fecha: 01 — 05 de julio de 2024.

Horas: 40.

Trasversal de habitos de vida saludable.

Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticas

Ficha: 2999146

Fecha: 08 -12 julio de 2024.

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Actividad de aprendizaje:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Programa de Formacion: Técnico en Cosmetologia y estética facial.

Ficha: 2999717

Fecha: 15 -19 julio de 2024.

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Actividad de aprendizaje:
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Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

Programa de Formacion: Bisuteria Artesanal

Ficha: 2999145

Fecha: 22 -26 julio de 2024.

Horas: 40

Competencia:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Total, de horas: 160

AGOSTO 2024

Denominacién del Programa de Formacion: Fundamentacion de las habilidades acuaticas
basicas.

Ficha: 3026329

Fecha: 05 al 09 de agosto 2024

Horas: 40

Competencia: Fundamentar la preparacion técnico - tactica del deportista segun la disciplina
y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Ejecutar desplazamientos y cambios de posiciones en el medio acuatico segun los
lineamientos propios de las habilidades acuaticas.

-Reconocer las habilidades acuaticas basicas en el medio de acuerdo con los fundamentos
técnicos de la disciplina deportiva.

-Controlar la aplicacién de ejercicios de desplazamiento de acuerdo con los requerimientos de
la fundamentacion para las habilidades acuaticas.

Denominacién del Programa de Formacion: Salvamento acuatico con Elementos

Ficha: 3026520

Fecha: 12 al 16 de agosto de 2024.

Horas: 40

Competencia: Orientar y atender a las personas frente a riesgos de incidentes y accidentes
en los diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los procedimientos y protocolos nacionales
e internacionales establecidos para seguridad, salvamento y rescate acuatico

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Elaborar planes de accién de los peligros determinados de las fuentes de aguas confinadas y
semiconfinadas de acuerdo con la normatividad vigente.

-Aplicar la legislacién vigente de salvamento acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

-Realizar valoracién secundaria de una victima, estabilizarla y activar el sistema médico de
emergencias con base en los protocolos nacionales e internacionales.

-Desarrollar las técnicas intermedias de salvamento acuatico segun los protocolos nacionales
e internacionales.

-Denominacion del Programa de Formacion: Salvamento acuatico por extension.

Ficha: 3026431

Fecha: 19 al 23 de agosto de 2024

Horas: 40

-Competencia: Orientar y atender a las personas frente a riesgos de incidentes y accidentes
en los diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los procedimientos y protocolos nacionales
e internacionales establecidos para seguridad, salvamento y rescate acuatico

-Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Desarrollar las técnicas basicas de salvamento acuatico segun los protocolos nacionales e
internacionales.
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-Realizar valoracién primaria de una victima, estabilizarla y activar el sistema médico de
emergencias con base en los protocolos nacionales e internacionales.

-Aplicar la legislacion vigente de salvamento acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

-Determinar los peligros de las fuentes de aguas confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

Operario: maquinaria de confeccion para ropa exterior

Ficha: 2929282

Fecha: 26 al 30 agosto de 2024

Horas: 40

Competencia:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica

en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Total, de horas: 160

SEPTIEMBRE 2024

Denominaciéon del Programa de Formacién: Técnico mantenimiento de motocicletas y
motocarros.

Ficha: 2999726

Fecha: 02/09/2024 al 06/09/2024.

Horas: 40

Competencia:

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutriciéon e higiene.
Denominacién del Programa de Formacion:

complementario: disefo y organizacién de eventos recreativos

Ficha: 3026520

Fecha: 09/09/2024 al 15/09/2024

Horas: 60

Competencia:

coordinar eventos recreativos de acuerdo a las necesidades del usuario.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

* Aplicar herramientas de mercadeo para el diagnéstico y la estructuracion del evento
multideportivo o recreativo, segun las necesidades y las caracteristicas de la poblacion.

» Disefar estrategias medicion técnica para la valoracion del evento segun las caracteristicas
de la actividad.

* Ejecutar el evento multideportivo o recreativo a los contextos sociales y a las diferentes edades
poblacionales desde el nivel del evento.

* Establecer el diagnostico de los requerimientos técnicos, humanos y financieros del evento de
acuerdo a las necesidades del cliente.

Total, de horas: 160

Denominacién del programa: Técnico Sistemas tele informaticos.

Ficha: 2929207

Fecha: 16 al 20 septiembre de 2024
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Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en construccion de vias

Ficha: 2929221

Fecha: 23 al 27 de septiembre 2024

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.
total 160 horas

OCTUBRE 2024

Se realizd la planeacién y el alistamiento para la ejecucién de la formacion profesional integral
en las siguientes formaciones tituladas y complementaria.

Denominacion del programa: Técnico Sistemas tele informaticos.

Ficha: 2929207

Fecha: 16 al 20 septiembre de 2024

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutriciéon e higiene.
Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en construccion de vias

Ficha: 2929221

Fecha: 23 al 27 de septiembre 2024

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Denominacion del Programa de Formacion: Técnico Sistemas tele informaticos

Ficha: 2929218

Fecha: 01 al 05 de octubre de 2024

Horas: 40
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Competencia:

-Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Complementario: Liderazgo en la actividad deportiva y la recreacion.

Ficha: 3104704

Fecha: 07 al 11 de octubre de 2024

Horas: 40

Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
Resultados:

-Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacién objeto.

-Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

-Asumir el liderazgo en la poblacion objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

-Disefar procesos de autogestion comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacion objeto.

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico Construccion en edificaciones
Ficha: 2929191

Fecha: 14 al 18 de octubre de 2024

Horas: 40

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Complementario: Liderazgo en la actividad deportiva y la recreacion.

Ficha: 3111322

Fecha: 21 al 25 de octubre de 2024

Horas: 40

Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
Resultados:

-Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacion objeto.

-Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

-Asumir el liderazgo en la poblacion objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

-Disefar procesos de autogestion comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto.

NOVIEMBRE 2024

Denominacién del programa: Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia

Ficha: 2999716

Fecha: 04 al 08 noviembre de 2024

Horas: 48

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
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Resultados:

--Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene.
Denominacién del Programa de Formacion: Fundamentos de las Habilidades Acuaticas
Basicas

Ficha: 3125725

Fecha: 11 al 15 de noviembre 2024

Horas: 40

Competencia: Fundamentar la preparacion técnico - tactica del deportista segun la disciplina
y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

-Ejecutar desplazamientos y cambios de posiciones en el medio acuatico segun los
lineamientos propios de las habilidades acuaticas

-Reconocer las habilidades acuaticas basicas en el medio de acuerdo con los fundamentos
técnicos de la disciplina deportiva

-Controlar la aplicacion de ejercicios de desplazamiento de acuerdo con los requerimientos de
la fundamentacién para las habilidades acuaticas.

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Operaciones Turisticas Locales
Ficha: 3028341

Fecha: 18/11/2024 23/11/2024

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene."
Actividad de Aprendizaje: Realizar operaciones de confeccion industrial de ropa exterior
aplicando métodos y tiempos segun orden de produccioén Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica en los
contextos productivo y social.

Denominacién del Programa de Formacion: liderazgo en la actividad deportiva y la
recreacion

Ficha: 3131210

Fecha: 25/11/2024 29/11/2024

Horas: 40

Competencia de aprendizaje: dirigir el talento humano segun necesidades de la
organizacion.

Resultados de aprendizaje

-Asumir el liderazgo en la poblacidn objeto de acuerdo con las necesidades de la comunidad o
localidad.

-Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacion humana de la poblacién objeto.

-Disefar procesos de autogestion comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacion objeto.

-Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las necesidades
deportivas y recreativas requeridas por la poblacion objeto.

Total: 160 horas

DICIEMBRE 2024

Complementario: Disefio y Organizacién de Eventos Recreativos. Ficha: 3138834
Fecha: 02/12/2024 al 07/12/2024 Horas: 60

Competencia: coordinar eventos recreativos de acuerdo a las necesidades del usuario.
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Resultados:

-Aplicar herramientas de mercadeo para el diagnéstico y la estructuracion del evento
multideportivo o recreativo, segun las necesidades y las caracteristicas de la poblacion.
-Disenar estrategias medicion técnica para la valoracion del evento segun las caracteristicas
de la actividad.

-Ejecutar el evento multideportivo o recreativo a los contextos sociales y a las diferentes edades
poblacionales desde el nivel del evento.

-Establecer el diagnostico de los requerimientos técnicos, humanos y financieros del evento de
acuerdo a las necesidades del cliente. Horas: 60

Transversal

Denominacién del Programa de Formacion:

Gestiodn contable y de informacién financiera.

Ficha: 2827752

Fecha: 09/12/2024 a 13/09/2024 Hora: 48

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene."
Total; 80 horas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

| El contratista cumplié a satisfaccion el objeto y las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X__ )
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__
Atentamente,

CAROLINA MESA BARRERA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses 5 días

