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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902703 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13929973

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica EJECUCION
PROGRAMAS DEPORTIVOS y demas de su competencia, programa regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacién asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para

orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de
la ficha.

2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 dltimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segtin la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

4.Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica
objeto del contrato, segiin los lineamientos Institucionales en el area Pagina

de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la accién de formacién y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por laintegridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).
8. Realizar la Evaluacidn de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacién pedagdgica, (presencial y/o virtual).

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la
FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

10. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accidn de formacidn asignada, participar en comités
de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accidn de formacidn, (presencial y/o virtual).

11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del
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disefo curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercidén y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12. Apoyar la gestidon para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

13. Apoyar las actividades de promocion y divulgacidn de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefo curricular y lineamientos de administracién educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.

14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro
de formacidn lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

16. Acompaniar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del instructor.

17. Apoyar la inscripcién y actualizacién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando la consignacién de informacion, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

18. Los instructores que impartirdn formacién virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacién,
reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizaciéon "Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

21. Apoyar con la revision, proyeccidn y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de contratacién de bienes y servicios, cuando se requiera.

22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la comisidn, la respectiva legalizacidn al drea de Contable o quien haga sus veces. 23. Hacer
entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

25. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

26. Las demds que sean asignadas, por el supervisor en relacion del objeto contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales
y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la Jurisdiccion Del Centro CATA y los Municipios
de las Provincias de Norte y Gutiérrez en Boyaca en las cuales el Centro brinda Formacién, para
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efectos de notificacidn se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP II.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 5 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __08___DE__02__DE__ 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO __ 13 DE___12_ DE_ 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13/04/2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 45.399.708,00 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: CAROLINA MESA BARRERA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 63392406

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $45.399.708,00

Valor Ejecutado $45.399.708,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Febrero

-12/02/2024 al 16/02/2024 se realizé el proceso de inducciéon en la ficha 2874521
Entrenamiento deportivo:

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultados de aprendizaje:

e|dentificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

eGestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologias
de la informacién y la comunicacién disponibles.

eConcertar alternativas y acciones de formacidn para el desarrollo de las competencias del
programa formacidn, con base en la politica institucional.

eAsumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

eReconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA.
-Total de horas:40

-19/02/2024 al 23/02/2024 -26/02/2024 al 29/02/2024

se realizo los siguientes complementarios Pilates con bandas elasticas en las siguientes fichas:
2918084 2924417
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Competencias: Desarrollar sesiones grupales de actividad fisica de acuerdo a la poblacién
objeto.

Resultados de aprendizaje:

eRealizar una clase grupal en pilates utilizando bandas elasticas teniendo en cuenta estrategias
de orientacion y criterios pedagdgicos.

econtrolar en una clase grupal de pilates la aplicacion de actividades con bandas elasticas de
acuerdo con las necesidades de la poblacidn objeto

ereconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una clase grupal de acuerdo con las
modalidades y técnicas de pilates.

eestructurar actividades y ejercicios fisicos con bandas elasticas seguin los requerimientos
técnicos de una clase grupal de pilates.

-total de horas: 80

Marzo

-01/03/2024 al 01/03/2024

complementarios:

Pilates con bandas elasticas en las siguientes fichas: 2924417

Competencias: Desarrollar sesiones grupales de actividad fisica de acuerdo a Ia
poblacién objeto.

Resultados de aprendizaje:

eRealizar una clase grupal en pilates utilizando bandas elasticas teniendo en cuenta
estrategias de orientacion y criterios pedagdgicos.

econtrolar en una clase grupal de pilates la aplicaciéon de actividades con bandas
elasticas de acuerdo con las necesidades de |la poblacién objeto

ereconocer los elementos de resistencia que se utilizan en una clase grupal de acuerdo
con las modalidades y técnicas de pilates.

eestructurar actividades y ejercicios fisicos con bandas eldsticas segun los
requerimientos técnicos de una clase grupal de pilates.

-total de horas: 8

Transversal de habitos de vida saludable.

04/03/2024 al 09/03/2024

-Contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras — 2774200

Horas 48

11/03/2024 al 16/03/2024

-Asistencia Administrativa — 2774225

Horas 48

18/03/2024 al 22/03/2024

-Labores equinas — 2826696

Horas 40

Competencias: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso.

Resultados de aprendizaje:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de

la funcion productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién

y la higiene

total, de horas 144
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ABRIL

01/04/2024 al 05/04/2024

-producciéon ganadera— 2849086

Competencias: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de
conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso.

Resultados de aprendizaje:

-Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de

la funcién productiva.

-Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

-Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

-Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricidn

y la higiene

Horas 40

-Complementario:

08/04/2024 al 12/04/2024

-liderazgo en la actividad deportiva y la recreacion -2957158

-Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
-Resultados de Aprendizaje:

Desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacién objeto.

Evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las
necesidades deportivas y recreativas requeridas por la poblacién objeto.

Asumir el liderazgo en la poblacion objeto de acuerdo con las necesidades de la
comunidado localidad.

Disefiar procesos de autogestién comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto.

Horas 40

-Formacion Titulada:

15/04/2024 al 19/04/2024

Induccién

-Tecnologia Entrenamiento Deportivo-2929188

-Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

-Resultados de Aprendizaje:

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacidn profesional
de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del Sena.

Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles.

Horas 40

Formacion Titulada:

22/04/2024 al 26/04/2024
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Tecnologia Entrenamiento Deportivo-2929188

-Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

-Resultados de Aprendizaje:

Identificar recursos para la estructuracién de planes de entrenamiento deportivo segun
objetivos y contenidos del programa.

Horas 40

Total, de horas 160

MAYO
Se realizé la planeacion y el alistamiento para la ejecuciéon de la formacion profesional
integral en la:
Tecnologia Entrenamiento Deportivo
- ficha 2929188
-03/05/2024 al 31/05/2024
- AP1 Diagnosticar el potencial técnico tactico del deportista segln las disciplinas
deportivas y sus modalidades.
-AA1 Identificar en el atleta anatémicamente que sistema interviene segun el gesto
técnico a demostrar de un movimiento especifico.
-Competencias:
e Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel
de formacién deportiva.
Resultados de aprendizaje:
e Identificar recursos para la estructuracion de planes de entrenamiento deportivo
segun objetivos y contenidos del programa
Horas 160

Junio
Se realiz6 la planeacion y el alistamiento para la ejecucion de la formacién profesional
integral en la:
Tecnologia Entrenamiento Deportivo
- ficha 2929188
-04/06/2024 al 28/06/2024
- AP2 Identificar los recursos técnicas y tacticas segun modalidad / o disciplina
deportiva
AA2 Distribuir y organizar los recursos fisicos y materiales utilizados para la obtencién
de los objetivos en las unidades de entrenamiento planeadas. Competencias:
e Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel
de formacién deportiva.
e Fundamentar la preparacion técnico - tactica del deportista segun la disciplina
y/o modalidad en el nivel de formacidn deportiva.
Resultados de aprendizaje:
e |dentificar recursos para la estructuracion de planes de entrenamiento deportivo segin
objetivos y contenidos del programa

e |dentificar la técnica y la tactica deportiva segiin la modalidad y/o disciplina deportiva
Horas 160

Julio

Se realiz6 la planeacion y el alistamiento para la ejecucion de la formacién profesional
integral en la:

Semana de alistamiento y organizacion de guias e instrumentos de evaluacion.

- ficha 2929188 -01/07/2024 al 5/07/2024

Tecnologia Entrenamiento Deportivo
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-08/07/2024 al 31/07/2024
- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada segin modalidad y/o disciplina deportiva.
-AA1 Identificar Las Fases Para La Elaboracion De Una Planificacion De Entrenamiento
Deportivo Segin Normatividad Vigente.
Competencias:
e Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel
de formacién deportiva.
Fundamentar la preparacion técnico - tactica del deportista segun la disciplina
y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva.
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demdas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.
Resultados de aprendizaje:
Elaborar el plan de preparacién fisica del deportista de acuerdo con la modalidad
Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma
manual y sistematizada segiin modalidad y/o disciplina deportiva.
Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje
Horas 160, las 40 horas de alistamiento se anexaran en el mes de agosto, que la
plataforma zajuna entre en funcionamiento y permita descargar el reporte de horas
actualizado del mes de julio.

Agosto

Se realizé la planeacion y el alistamiento para la ejecuciéon de la formacion profesional
integral en la:

- ficha 2929188

-01/08/2024 al 12/08/2024

Tecnologia Entrenamiento Deportivo

- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada segtin modalidad y/o disciplina deportiva.

- AA2 Diseiiar el plan de preparacion fisica, de una modalidad deportiva aplicando

Volumen, Intensidad y Capacidades fisicas en cada una de sus fases.

Competencias

-Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacion deportiva. -Fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista segun
la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva. -Promover la interaccién
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

-Resultados de aprendizaje:

-Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad

-Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual y
sistematizada segliin modalidad y/o disciplina deportiva.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje

Horas 64

Formacidn Virtual Generar habitos de vida saludable Tecnologia ADSO

Fichas: 2758374,2758375 -13/08/2024 al 30/08/2024

AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia: Implementar hdbitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
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con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de
la funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condiciodn fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn
higiene.

Fichas: 2758374,2758375

-21/08/2024 al 30/08/2024

AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas dela
funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricion
e higiene.

Horas 56

Horas 96

-El reporte de horas de agosto del aplicativo sofia plus se adjuntara con la cuenta del
mes de septiembre.

Total, de Horas 160

Septiembre

-02/09/2024 al 06/09/2024Tecnologia Entrenamiento Deportivo

- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada seguiin modalidad y/o disciplina deportiva.

- AA2_Diseiiar el plan de preparacion fisica, de una modalidad deportiva aplicando
Volumen, Intensidad y Capacidades fisicas en cada una de sus fases.

Competencias

-Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacidn deportiva. -Fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista segun
la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva. -Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demdas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

-Resultados de aprendizaje:

-Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad

-Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual y
sistematizada segiin modalidad y/o disciplina deportiva.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje

Horas 40

COMPLEMENTARIO:

- Ficha 3066272

-09/09/2024 al 12/09/2024

FUNDAMENTACION DE LAS HABILIDADES ACUATICAS BASICAS
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AA1_Ejecutar desplazamientos y habilidades acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos de la fundamentacion en las habilidades
acuaticas.

-Competencia:

Fundamentar la preparacidn técnico - tactica del deportista segun la disciplinay/o modalidad
en el nivel de formacidn deportiva.

-Resultados de aprendizaje:

-Ejecutar desplazamientos y cambios de posiciones en el medio acudtico segun los
lineamientos propios de las habilidades acuaticas.

-Reconocer las habilidades acudticas basicas en el medio de acuerdo con los
fundamentos técnicos de la disciplina deportiva.

-Controlar la aplicacion de ejercicios de desplazamiento de acuerdo con los
requerimientos de la fundamentacién para las habilidades acudaticas.

Horas 40

Apoyo habitos de vida saludable

Ficha 2929176

-16/09/2024 al 17/09/2024

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

AA1_ Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el

mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

-Competencia: Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad
con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién
e higiene

Las 40 horas del complementario se veran reflejadas apenas se legalice la matricula para la
Gltima semana de septiembre.

17/09/2024 al 20/09/2024

AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidon de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas dela
funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn
e higiene.

Horas 32

COMPLEMENTARIO: - Ficha 3091490

-23/09/2024 al 27/09/2024

Liderazgo En La Actividad Deportiva Y La Recreacion

Actividad AA_1: Aplicacidn de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica integrando
la poblacion para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.
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Competencia:

Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

-Resultados de aprendizaje:

desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacion objeto

evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las
necesidades deportivas y recreativas requeridas por la poblacién objeto

asumir el liderazgo en la poblacidon objeto de acuerdo con las necesidades de la
comunidad o localidad

disefiar procesos de autogestion comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto

horas: 40 horas

Total, de horas 160

Octubre

-30/09/2024 al 16/10/2024

Tecnologia Entrenamiento Deportivo

- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada seguiin modalidad y/o disciplina deportiva.

- AA2_Diseiiar el plan de preparacion fisica, de una modalidad deportiva aplicando Volumen,
Intensidad y Capacidades fisicas en cada una de sus fases.

Competencias

-Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacion deportiva. -Fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista segun
la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacidn deportiva. -Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

-Resultados de aprendizaje:

-Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad

-Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual y
sistematizada segliin modalidad y/o disciplina deportiva.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje

-17/10/2024 al 18/10/2024

Tecnologia Entrenamiento Deportivo

- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada seguin modalidad y/o disciplina deportiva.

- AA2_Diseiiar el plan de preparacion fisica, de una modalidad deportiva aplicando Volumen,
Intensidad y Capacidades fisicas en cada una de sus fases.

Competencias

-Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacidn deportiva. -Fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista segun
la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacién deportiva. -Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demdas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

-Resultados de aprendizaje:

-Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad
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-Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual y
sistematizada segiin modalidad y/o disciplina deportiva.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucién
de los procesos de aprendizaje

Horas 16

Formacidn presencial Generar habitos de vida saludable

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Ficha: 3065396 Guaca

-28/10/2024 al 01/11/2024

AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de

actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condiciodn fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién
e higiene.

Horas 48

Horas 88

Noviembre
COMPLEMENTARIO:

- Ficha 3114979

-04/11/2024 al 08/11/2024

Liderazgo En La Actividad Deportiva Y La Recreacion

Actividad AA_1: Aplicacion de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacion para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.

Competencia:

Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

-Resultados de aprendizaje:

desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacion objeto

evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las
necesidades deportivas y recreativas requeridas por la poblacién objeto

asumir el liderazgo en la poblacidn objeto de acuerdo con las necesidades de la
comunidad o localidad

disefiar procesos de autogestidon comunitaria, segln las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto

horas: 40 horas

ficha:2929188

-11/10/2024 al 12/10/2024

Tecnologia Entrenamiento Deportivo
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- AP4 Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista teniendo en cuenta
estrategias para la enseiianza de la técnica y la tactica en forma manual y
sistematizada segun modalidad y/o disciplina deportiva.

- AA2_Diseiiar el plan de preparacion fisica, de una modalidad deportiva aplicando Volumen,
Intensidad y Capacidades fisicas en cada una de sus fases.

Competencias

-Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacidn deportiva. -Fundamentar la preparacién técnico - tactica del deportista
segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacidn deportiva. -Promover la
interaccidn idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

-Resultados de aprendizaje:

-Elaborar el plan de preparacion fisica del deportista de acuerdo con la modalidad

-Planear las estrategias para la ensefianza de la técnica y la tactica deportiva en forma manual
y sistematizada segiin modalidad y/o disciplina deportiva.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion
de los procesos de aprendizaje

Horas 16

Generar habitos de vida saludable

PELUQUERIA

Ficha: 3066003 MACARAVITA

-18/11/2024 al 23/11/2024

AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidon de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condiciodn fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricién
e higiene.

Horas 48

Generar habitos de vida saludable
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Ficha: 2999708 MALAGA

-25/11/2024 al 30/11/2024
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AA1 generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

-Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad

con las exigencias del perfil idoneo de egreso

-Resultados de aprendizaje:

23010150704 implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de
la funcién productiva.

23010150701 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
23010150703 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y social.

23010150702 practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutriciéon
e higiene.

Horas 48
Horas 120

Total, de Horas 160

Diciembre:
COMPLEMENTARIO:

- Ficha 3131532
-02/12/2024 al 06/12/2024
Liderazgo En La Actividad Deportiva Y La Recreacion

Actividad AA_1: Aplicacion de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacion para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.

Competencia:
Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

-Resultados de aprendizaje:

desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacion humana de la poblacién objeto

evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las
necesidades deportivas y recreativas requeridas por la poblacién objeto

asumir el liderazgo en la poblacidn objeto de acuerdo con las necesidades de la
comunidad o localidad

disefiar procesos de autogestidon comunitaria, segln las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacién objeto

horas: 40 horas

Ficha 3131824

-09/12/2024 al 13/12/2024

Liderazgo En La Actividad Deportiva Y La Recreacion
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Actividad AA_1: Aplicacion de eventos deportivos, Recreativos y de actividad fisica
integrando la poblacion para el desarrollo cultural del sector comunitario o local.

Competencia:
Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

-Resultados de aprendizaje:

desarrollar estrategias comunicativas asertivas basadas en los requerimientos de las
comunidades para la socializacién humana de la poblacion objeto

evaluar las acciones desarrolladas por el lider comunitario de acuerdo con las
necesidades deportivas y recreativas requeridas por la poblacién objeto

asumir el liderazgo en la poblacidn objeto de acuerdo con las necesidades de la
comunidad o localidad

disefiar procesos de autogestidon comunitaria, segun las necesidades de movimiento
requeridas por la poblacidén objeto

horas: 40 horas

Total, de Horas 80

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

me;v A /ém /.’-fnmr__

r
CAROLINA MESA BARRERA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:   10 meses 5 días

