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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 14 de diciembre de 2024

Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5759476 del afio 2024

Coordinador Académico de formacion titulada presencial

Instructor Grado 16

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del aifio 2024

Referencia: No 5759476 del afio 2024

DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.687.325 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setenta y nueve mil treinta y cinco pesos m/cte. ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de 2024,
por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
m/cte. ($4.465.545). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses Veintitres (23) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la

red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica Recursos Humanos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | Alistamiento de acuerdo al

planeacién de los | proceso formativo de guia de

procesos formativos de | aprendizaje e instrumentos de

acuerdo con los | evaluacion One drive correo

lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

para la ejecuciéon de los siguientes
programas:

Ficha: 2991719
Programa: Técnico
Humanos

en Recursos

Se realiza planeacién de seguimientos
a etapa productiva de acuerdo al
cronograma de las fichas:

Ficha 2693064
Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Ficha 2824273
Programa: Técnico
administrativa

en Asistencia

Ficha: 2451844
Programa: Tecndlogo en direccién de
ventas

Ficha: 2504453
Programa: tn Emprendimiento y
fomento empresarial

SENA
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Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo
curricular de programas

de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area

No aplica para el mes objeto de cobro

N/A

temdtica objeto del

contrato

Evaluar los aprendizajes | Se realizd evaluacién de aprendizaje | https://create.kahoo
previos previos del resultado de aprendizaje: t.it/my-
correspondientes a las library/kahoots/all

fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
% herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Ficha 2991719 Técnico en Recursos
Humanos

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se imparte formacién  segln

planeacién para los programas:

Ficha: 2991719
Programa: Técnico en
Humanos

Recursos

Se realiza planeacién de seguimientos
a etapa productiva de acuerdo al
cronograma de las fichas:

Ficha 2693064
Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Ficha 2824273
Programa: Técnico en
administrativa

Asistencia

Ficha: 2451844

Aplicativo Sofia plus

One drive correo
SENA
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Programa: Tecndlogo en direccién de
ventas

Ficha: 2504453
Programa: tn Emprendimiento y
fomento empresarial

Aplicar segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

A través de las diferentes actividades
propuestas, en la guia de aprendizaje,
se imparte, evalua, orienta y motiva a
los aprendices para que desarrollen la
creatividad, innovacién y  se
familiaricen con el proceso de
aprendizaje.

Ficha: 2991719
Programa: Técnico en
Humanos

Recursos

Guias

de
Aprendizaje.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

Esta obligacidon no se registré para el
mes objeto de cobro

N/A

formacion del drea

tematica objeto del

contrato

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de

cumplimiento de los Plataforma SOFIA
resultados de | Se emiten juicios de evaluacion de la | p_ys

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

ficha: 2991719 Tc en
humanos

recursos

Se emiten juicios de evaluacion del
resultado de etapa productiva de las
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ficha 2451844 TC Direccion de ventas

Ficha: 2504453: Emprendimeinto y
fomento empresaria

Ficha: 2693064 Tg en Gestion
Empresarial

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Esta obligacién no se registré para el
mes objeto de cobro

N/A

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que Ia
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios  nuevos,

En la ejecucién de la formacién
titula se verifica totalidad de
aprendices matriculados en la ficha:

Ficha: 2991719
Programa: Técnico en
Humanos

Recursos

Se registran inasistencias de la ficha
Ficha: 2991719

Programa: Técnico en
Humanos

Recursos

Se emiten juicios de evaluacién de la
ficha : 2991719 Tc en recursos
humanos

Se emiten juicios de evaluacién del
resultado de etapa productiva de la

ficha 2451844 TC Direccion de ventas

Correo SENA
Sofia Plus
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reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Ficha: 2504453: Emprendimiento y
fomento empresaria

Ficha: 2693064 Tg en Gestion
Empresarial

en el registro de Ia
informacion
10 | Participar cuando el | Esta obligacion no se registré para el

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la

seleccion de aprendices.

mes objeto de cobro

NA

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento  del
aprendiz, asi como, el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

El reglamento del aprendiz se aplica
en el desarrollo del proceso formativo
las fichas:

Ficha: 2991719
Programa: Técnico en
Humanos

Recursos

Se realiza planeacion y seguimiento de
acuerdo a lo estipulado en el
reglamente del aprendiz a la atapa
productiva de las fichas:

Ficha 2693064
Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Ficha 2824273
Programa: Técnico en
administrativa

Asistencia

Ficha: 2451844
Programa: Tecndlogo en direccidon de
ventas

One drive correo
SENA

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Ficha: 2504453
Programa: tn Emprendimiento y
fomento empresarial

12 | Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel Correo electrénico
tecndlogo del drea Apoyo en la  verificacion vy | |ngtitucional
temética objeto del estructuracion del programa tecn6logo | sqfig Plus
presente contrato, en gestion del desarrollo
cuando el centro lo administrativo e innovacidn en registro
requiera. calificado
Fechas: 2 al 4 de diciembre de 2024
Total; 14 horas
13 | Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado | Se acatan los lineamientos dados
de Gestion y el Sistema | desde el sistema integrado de Gestién | Evidencias
de Seguridad de Salud | yel Sistema de Seguridad deSalud en el | Correo institucional
en el Trabajo y asistir a | Trabajo.
las convocatorias que el
centro programa.
14 | Apoyar al centro de
formacién cuando este | Apoyo por medio de redes sociales de | Formato EV
lo requiera, en la|la primera oferta educativa 2025 de
promocién del | formacidn titulada presencial
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le Sofia plus

sean asignados, cuando
el centro de formacién
lo requiera

Ficha 2693064

Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Correo sena
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Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 02 de diciembre 2024
Fecha fin: 10 de diciembre 2024
Horas: 42

Ficha 2824273

Programa: Técnico en Asistencia
admnistrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 11 de diciembre 2024
Fecha fin: 11 de diciembre 2024
Horas: 6

Ficha: 2451844

Programa: Tg Direccidn de ventas
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucidn de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 2 de diciembre de 2024
Fecha fin: 2 de diciembre de 2024
Horas: 4

Ficha: 2504453
Programa: Tn Emprendimiento y
fomento empresarial
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Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio:3 de diciembre de 2024
Fecha fin: 3 de diciembre 2024
Horas: 4

Total, horas etapa productiva: 56

16 | Responder por los | Esta obligacidn no se registré para el
bienes y elementos | mes objeto de cobro
puestos a su disposicion NA
para el cumplimiento
del objeto del contratoy
una vez finalizado,
qguedar a pazy salvo con
el Almacén
17 | Acompafiiar a los
aprendices a las | Esta obligacion no se registré para el
actividades que se | mes objeto de cobro N/A
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los
procesos de | Esta obligacién no se registré para el | NA
autoevaluacién de | mes objeto de cobro
programas de
formacién en  nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion
19 | Participar en las labores
de montaje y puesta en | Esta obligacién no se registré para el
marcha de equipos y | mes objeto de cobro NA

magquinaria utilizados en
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la Formacidn
Profesional Integral

20

Asistir y  participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de
Formacién a las cuales
sea invitado

Esta obligacidn no se registrd para el
mes objeto de cobro

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

Reunidn revision cuenta de cobro
diciembre 2024

Correo electroénico.

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacidn

Impartir formacién profesional integral
en las fichas:

Ficha: 2991719

Programa: Técnico en
Humanos

Competencia: documentar procesos
de acuerdo con normativa vy
procedimientos técnicos

Actividad de aprendizaje: reconocer
necesidades del procedimiento de
seleccion de candidatos y vinculacidn
de trabajadores, de acuerdo con
normativa, politicas organizacionales,
contexto  tecnoldégico y medio
ambiental.

Fechas: 2 de diciembre de 2024
Total, horas: 5

recursos

Ficha 2693064

Programa: Tecndlogo en Gestion
Empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,

SOFIA a plus
Correo sena
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habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 2 de diciembre 2024
Fecha fin: 10 de diciembre 2024
Horas: 42

Ficha 2824273

Programa: Técnico en Asistencia
administrativa

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidon asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Fecha inicio: 11 de diciembre de 2024
Fecha fin: 11 de diciembre 2024
Horas: 6

Ficha: 2451844

Programa: Tg Direccion de ventas
Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 2 de diciembre 2024
Fecha fin: 2 de diciembre 2024
Horas: 4

GTH-F-062 V10
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Ficha: 2504453

Programa: Tn Emprendimiento y
fomento empresarial

Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.
Competencia: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Fecha inicio: 3 de diciembre 2024
Fecha fin: 3 de diciembre 2024
Horas: 4

Total, horas etapa productiva: 56
Actividades adicionales:

Apoyo en la  verificacién vy
estructuracidn del programa tecnélogo
en gestion del desarrollo
administrativo e innovacion en registro
calificado

Fechas: 2 al 4 de diciembre de 2024

Total; 14 horas

Total, horas mes: 75

23

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las

Esta obligacidn no se registrd para el
mes objeto de cobro

N/a

GTH-F-062 V10
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estrategias
institucionales

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempenio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a o
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacion
Formacidn ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual)

Esta obligacidon no se registré para el
mes objeto de cobro

NA

25

Participar en las
actividades de
induccion y reinduccién
que sean requeridas por
el centro de formacion.

Esta obligacion no se registré para el
mes objeto de cobro

N/A

26

Apoyar cuando serd
requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Esta obligacidn no se registrd para el
mes objeto de cobro

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ia
identificacion,
estructuracion y
definicidn de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de

Esta obligacidn no se registrd para el
mes objeto de cobro

NA
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la misién institucional y
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

Esta obligacidon no se registré para el
mes objeto de cobro

NA

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon
del SENA vigente

Esta obligacidn no se registrd para el
mes objeto de cobro

NA

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con e
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Esta obligacidon no se registré para el
mes objeto de cobro

NA

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas
documentos necesarios
para la adquisicién de
materiales de formacion
y demdas bienes vy
servicios del Centro
segin la red de

Esta obligacidon no se registré para el
mes objeto de cobro

NA
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conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender
oportunamente los
requerimientos que SECOP II
haga el supervisor del
contrato 'y presentar | g regliza entrega de
informes mensuales de | jnforme de ejecucién mensual mes de
la ejecucion del | giciembre 2024
contrato.

33 | Las demds necesarias Correo
para el cabal | Se cumplieron con los requerimientos | jnstitucional,
cumplimiento del | solicitados por la entidad Sofiaplus,
objeto contractual. y Secop Il.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

GTH-F-062 V10
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8633687977 / 31808908 de la planilla, pago de aporte a salud, pensidn, expedido por Asopagos
para el mes de noviembre y diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en ( 9 ) folios

Cordialmente,

David Andrés Gomez Fuentes
Contratista

C.C. No. 1.101.687.325
Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor(a) Contrato 5759476 del afio 2024
Instructor grado 16

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial

16
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NOMBRE CONTRATISTA: David Andrés Gomez Fuentes

NUMERO DE CONTRATO: 5759476

MES: Diciembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 2991719

Programa: Técnico en recursos Humanos

Resultado de aprendizaje: mantener el soporte documental de los procedimientos de selecciény
vinculacién, de acuerdo con las politicas y normas técnicas. 2 de diciembre de 2024

GOR-F-012 V03



SENA

Se realiza seguimiento a etapa productiva a los aprendices de las fichas 2693064 Tecnologo en
gestion empresarial, 2824273 Tecnico en Asistencia Administrativa
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40
41 Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo of espocio asignado para este.
42
43 a .
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as Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora
46 A A
. o
b
) Diego Fernando Castillo Salazar -
49 Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del casa) | )
50
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Mar 03/12/2024, "de’ 10:00 a 10:30 Organizador

p David Andres Gomez Fue...
Enviado el Lunes, 02/12/2024 a
las 11:07

Reunién de Microsoft Teams

Muy buenos dias Asistentes

Taly come acordamos telefénicamente me permito citar al seguimiento en la etapa productiva del aprendiz ' Sin respuesta: 2
Eduardo Rueda, quien se encuentra realizando labores practicas en la I de deapr

. talentohumano@comulseb...
Obligatorio
Fecha: 3 de diciembre de 2024  hora: 10:00 am
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Elementos enviados % O =

Hoy

Silvia Fernanda Calderén Po... ¢
Solicitud consecutivos de ... 1148
Muy buenos dias Adjunto envio ...

5h Acta de inducci., | +3

etapasproductivascat 2
Aprendices para proc..  Mar 18:34
Muy buenos dias, estimado equi...

[ol 2702442 PAUL..  +5

TituladaCat I
Reporte de horas etapa pr.. 743
Muy buenos dias Adjunte envio r...

| REPORTE HORA...

Esta semana

“ G a0 3

I

SENA

N

David Andres Gomez Fuentes 2 « & ~ i &

Para: etapasproductivascat Mie 04/12/2024 800

@ 2702442 PAULAYOLIMADU... @ 2451844 JORGE ANDRES M...
M8 zMB

B 2451844 SANDY KARINA ZA.. ., B _2671872_SHARICK ALEJAND... .,
2mB 743 KB

@ 2668525_BRAYAN ESTEBAN ... ., @ 2775327_ELKIN JULIAN RAML... .,
742 KB 2MB

7 6 archivos adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
+ Descargar todo

Muy buenos dias, estimado equipo de etapa productiva

Adjunto envio documentos de aprendices que cumplieron con los requisitos
establecidos para iniciar su proceso de certificacion.

Cordialmente,
06:27:PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991719 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/24 15:38

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/12/24 15:38
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824273 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/12/24 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/12/24 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2693064 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 04/12/2024 14,00
02/12/2024 02/12/2024 OTROS 4,00
03/12/2024 03/12/2024 OTROS 4,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: DAVID ANDRES GOMEZ FUENTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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