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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5749872 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DAVID MAYA ZAMORA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1'115.076.558

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
gestion y seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos
de la Regional articulando los centros de formacion, para el cumplimiento de los servicios
institucionales, en el marco del mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia
organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de planeacidon y
Direccionamiento Corporativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (especificas del Contracto)

1. Apoyar a la direccidn regional en el analisis de capacidades a través del acompafiamiento
en el desarrollo del Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para
mejorar la toma de decisiones estratégicas de la Regional.

2. Apoyar ala direccion regional en la implementacidn y seguimiento a las politicas definidas
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, seguridad digital, control
interno, y apoyar las estrategias de relacion estado ciudadano y demas estrategias en el
marco del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG.

3 Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos,
resultados, planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados
en herramientas de analisis de datos.

4. Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestion establecidos por la
Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la medicidon del desempefio
de la regional y en particular de los distintos grupos de trabajo.

S. Gestionar el seguimiento al Plan de Accidn, con la participacidn de los grupos de trabajo
de la regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccidn de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.

6. Acompafiar metodoldgicamente la formulacion y seguimiento de los proyectos que
requiere la regional

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la regional y centros de
formacion.
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8. Apoyar metodoldgica y técnicamente a los grupos de trabajo de la regional en el analisis
de los informes de costos, en el marco de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico.

9. Acompaniar a las distintas dependencias en el analisis, verificacion y consolidacién de
necesidades presupuestales para la prestacion de los servicios institucionales en la regional.

10. Elaborar presentaciones e informes que le correspondan segun su objeto contractual y
obligaciones.

11. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones
administrativas que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

LUGAR DE EJECUCION: SENA Centro Agropecuario de Buga - Guadalajara de Buga
PLAZO DE EJECUCION: Serd once (11) meses y quince dias (15) en todo caso, sin exceder del
30 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CICUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUETA MIL PESOS M/CTE. ($51.750.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.250.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 4.500.000) cada uno

SUPERVISOR: ABDUL SHEKT GARCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No. 116238922

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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Valor total del contrato $51,750,000
Valor Ejecutado $51,750,000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

PROD U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (lndlmr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Durante la vigencia se realizd el apoyo y participacién en la realizacién del comité primario,
comité técnico, comité de cafeteria, comité de infraestructura y rendicion de cuentas,
subcomité de control interno, Comité de Direccion, asistir y participar en relacionamiento

Sindical.

Se llevd a cabo el acompafiamiento metodoldgico en el desarrollo del Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para fortalecer la toma de decisiones

estratégicas en la regional.

Se generaron reportes de seguimiento sobre los indicadores de gestidn establecidos por la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, y se elaboraron analisis e informes

de desempefio regional.
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Se apoyd a las distintas dependencias en la consolidacién de necesidades presupuestales y

se realizé el seguimiento a la ejecucidn presupuestal del Centro de Formacidn.

Se brind6 acompafiamiento metodoldgico en la formulacidn y seguimiento de proyectos
regionales, ademas de apoyar el seguimiento al Plan de Accién en coordinacién con los
grupos de trabajo segun el cronograma establecido.

Se elaboraron informes y presentaciones relacionados con el objeto contractual y se dio
respuesta oportuna a comunicaciones, peticiones y actuaciones administrativas derivadas de

las obligaciones del contrato.

Se apoyd la implementacion y el seguimiento de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como la simplificacidn de procesos, fortalecimiento

organizacional, estrategias de relacion Estado-Ciudadano y seguridad digital.

Apoyar en la revisidn por la direccion del Centro Agropecuario de Buga

Participacion de Mesas de trabajo con el equipo planeacidon regional.

Seguimiento presupuestal y metas.

Apoyo en la respuesta la algunas PQRS y tutelas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las acti j porel , indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEXX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

—___

|
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Version; 1.01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1115076558
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Diciembre de 2024 a las 16:16:34

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JUAN DAVID MAYA ZAMORA

CIUDAD T BUGA

LFECHA

15/01/2024

Version: 05

Caodigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

[REGIONAL l

VALLE

1.115.076.558

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5749872

FECHA DE 15/01/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUG ACUERDO CESION ACUERDD UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES /
con x N
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S
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
g k
dontratn:a en las Regionales y Centros DANIELA CAMELO
e Formacién)
SECRETARIA GENERAL KALQ,
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene eWargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de ABDUL SHEKT GARCIA <
edificio; Contratacién)
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SUPERVISOR DE CONTRATO

ABDUL SHEKT GARCIA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

CoHugos

Firma del Contratista




