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INFORME DE OBRA No 1 

PERIODO: 19 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2024 

 

 

MUNICIPIO DE FLORENCIA 

CONTRATANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

SECRETARIO DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD 

JAIME EDUARDO BECERRA CORREA 

SUPERVISOR 

 

 

 

CONTRATO DE OBRA No. 

20240001 cuyo Objeto es: 

“MANTENIMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DE LA 

SEÑALIZACION VIAL PARA LA 

REGULACIÓN Y CONTROL DEL 

TRÁNSITO Y LA MOVILIDAD DEL 

MUNICIPIO DE FLORENCIA.” 
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INFORME DE OBRA No. 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO DE OBRA No. 20240001 cuyo Objeto es el “MANTENIMIENTO Y 

AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION VIAL PARA LA REGULACIÓN Y CONTROL 

DEL TRÁNSITO Y LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 DE SEPTIEMBRE AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2024 

FLORENCIA - CAQUETÁ 
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1- INFORMACION DEL CONTRATO DE OBRA 

 

CONTRATO No: 20240001 

TIPO DE CONTRATO: OBRA 

CONTRATANTE: MUNCIPIO DE FLORENCIA 

OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION 

VIAL PARA LA REGULACIÓN Y CONTROL DEL TRÁNSITO Y 

LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

CONTRATISTA: CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN Y CONSULTORIAS EN 

MOVILIDAD 

VALOR DEL CONTRATO: QUINIENTOS VEINTE MILLONES TRES MIL SETESCIENTOS 

PESOS M/CTE ($520.003.700,00). 

DURACION DEL CONTRATO: TRES (03) MESES 

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 18 DE DICIEMBRE DE 2024 
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   2 - INFORMACION DE LAS POLIZAS DEL CONTRATO 

 

POLIZAS A LA FECHA DEL CONTRATO 

GARANTIA NUMERO DE 

POLIZA 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

VENCIMINETO 

VALOR 

 

CUMPLIMIENTO DEL 

CONTRATO 

 

61-44-101055399 

 

26/08/2024 

 

27/03/2025 

 

$ 78.000.555.00 

 

PRESTACIONES SOCIALES  

 

61-44-101055399 

 

26/08/2024 

 

27/11/2027 

 

$ 26.000.185.00 

 

ESTABILIDAD Y CALIDAD 

DE LA OBRA 

 

61-44-101055399 

 

Un (01) año 

 

Un (01) año 

 

$ 52.000.370.00 

 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

 

61-40-101020123 

 

26/08/2024 

 

27/11/2027 

 

$ 260.000.000.00 
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3 – LOCALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 

Florencia, conocida como la "Puerta de Oro de la Amazonia", es la capital del 

departamento del Caquetá, en Colombia. Está ubicada en el piedemonte 

amazónico, a orillas del río Hacha, con coordenadas aproximadas de 1°37′N y 

75°36′O. Tiene una extensión territorial de 2.229 km² y una población estimada de 

160.000 habitantes según el último censo. 

Fue fundada el 25 de diciembre de 1902 por Doroteo de Pupiales y se erigió como 

municipio en 1912. Actualmente, es un importante centro administrativo y 

económico del departamento, destacándose por su biodiversidad y su cercanía a 

parques naturales como el Parque Nacional Natural Cordillera de Los Picachos. 

En términos de ordenanza, Florencia cuenta con un Plan de Ordenamiento 

Territorial (POT) que regula el uso del suelo, el crecimiento urbano y la preservación 

ambiental, adaptándose a las condiciones de su entorno amazónico y su desarrollo 

sostenible. 

 

 
Ilustración 1 localización general del contrato 

 

Entre tanto, el proyecto se desarrollará en toda el área urbana del municipio de 

Florencia y se llevara a cabo en puntos específicos que serán notificados en el 

transcurso del proyecto. 
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4. DESCRIPCIÓN DEL CONTRATO DE OBRA  

El contrato de obra contempla las siguientes actividades que son: 

- Realizar la demarcación horizontal en las diferentes vías del municipio de 

Florencia. 

- Realizar la señalización vertical en diferentes vías del municipio de Florencia. 

- Realizar la instalación de reductores de velocidad en puntos estratégicos del 

municipio de Florencia. 

El tránsito es un factor esencial para el crecimiento y transformación del municipio 

de Florencia, impactando directamente en la planificación económica y urbana. 

La demarcación vial, como herramienta clave de seguridad, complementa 

dispositivos como señales y semáforos, minimizando accidentes y mejorando la 

movilidad para peatones y conductores. Sin embargo, la ciudad enfrenta desafíos 

como el aumento indiscriminado del parque automotor, especialmente 

motocicletas, la falta de cultura ciudadana, la escasa demarcación horizontal y 

las fallas en las 28 intersecciones semafóricas existentes, lo que ha generado altos 

índices de accidentalidad, congestión, deterioro de la malla vial y riesgos para la 

seguridad vial. A pesar de contar con avenidas principales, glorietas y vías que 

conectan con el interior del país y municipios vecinos, se requiere implementar 

estrategias integrales como campañas educativas, modernización de semáforos y 

mantenimiento de la infraestructura vial para garantizar una movilidad eficiente y 

segura que continúe impulsando el desarrollo de la ciudad. 

5. ASPECTOS TECNICOS 

5.1 ACTA DE INICIO DE OBRA 

El acta de inicio de obra tiene fecha del 19 de septiembre del año 2024, con un 

plazo de ejecución de 3 meses. 

 

5.2 SOCIALIZACION 

L a socialización del contrato de obra se realizó a través de redes sociales por los 

medios de información digitales y compartidos por los medios digitales de la 

alcaldía municipal y la secretaria de tránsito. 
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Ilustración 2 Socialización Lente Regional 

 

5.4 PERSONAL REQUERIDO PARA LA OBRA 

El personal minino requerido de profesionales para la obra de acuerdo con las 

especificaciones del personal es el que se muestra en la siguiente tabla.  
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Profesionales (equipo minino) 

  Director de Obra 

Residente de obra 

Tecnólogo/técnico de salud 

ocupacional 

Tabla 1 Profesionales 
 

5.5 ACTIVIDADES DEL CONTRATO OBRA 

Tabla 2 Presupuesto de contrato de obra  

CODIGO ACTIVIDAD/INSUMO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNTARIO VALOR TOTAL

P-2 427.197.700.00$     

P-2.3

Realizar la demarcación 

linea longitudinal en 

pintura tráfico base 

solvente en vías de 

Florencia

METRO LINEAL 37000 5.000.00$                185.000.000.00$     

P-2.4

Realizar las marcas viales 

en pintura tráfico base 

solvente en vías del 

municipio de Florencia

METRO CUADRADO 3709 65.300.00$              242.197.700.00$     

P-3 69.226.000.00$       

P-3.1

Suministrar e instalar 

hitos para canalización 

de tráfico en vías 

principales de Florencia

NÚMERO 370 89.800.00$              33.226.000.00$       

P-3.2

Suministrar e instalar 

señales verticales SR, SP 

Y SI de 60 x 60 cms en 

vías de Florencia

NÚMERO 60 600.000.00$            36.000.000.00$       

P-4
23.580.000.00$       

P-4.1

Realizar la construcción 

de reductores de 

velocidad parabólicos en 

concreto reforzado DER 

3000 PSI

METRO LINEAL 36 655.000.00$            23.580.000.00$       

520.003.700.00$     TOTAL 2024

2024

Realizar la demarcación horizontal en las diferentes vías del municipio de Florencia

Realizar la señalización vertical en diferentes vías del municipio de Florencia

Realizar la instalación de reductores de velocidad en puntos estratégicos del 

municipio de Florencia
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5.6 MODIFICACIÓNES DE CONTRATO 

5.6.1 ACTA DE MAYORES, MENORES Y CREACION DE ITEMS NUEVOS 

El día 03 de octubre de 2024 se suscribió la solicitud de modificación de contrato 

teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas que corresponden a la 

creación de ítems nuevos. Por lo tanto, se actualizan las actividades del contrato 

quedando así: 

Tabla 3 Modificación a contrato de obra 

CODIGO ACTIVIDAD/INSUMO UND
CANTIDAD 

INICIAL

CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

P-2

P-2.3

Realizar la demarcación 

linea longitudinal en pintura 

tráfico base solvente en vías 

de Florencia

ML 37000 5302 5.000.00$                         26.511.992.60$                     

P-2.4

Realizar las marcas viales en 

pintura tráfico base solvente 

en vías del municipio de 

Florencia

M2 3709 1127.28 65.300.00$                       73.611.384.00$                     

P-3

P-3.1

Suministrar e instalar hitos 

para canalización de tráfico 

en vías principales de 

Florencia

UND 370 0 89.800.00$                       -$                                         

P-3.2
Suministrar e instalar señales 

verticales SR, SP Y SI de 60 x 

60 cms en vías de Florencia

UND 60 193 600.000.00$                     115.800.000.00$                   

P-4

P-4.1
Realizar la construcción de 

reductores de velocidad 

parabólicos en concreto 

reforzado DER 3000 PSI

ML 36 0 655.000.00$                     -$                                         

NP

NP-1.1

Construcción de resalto 

trapezoidal o pompeyano en 

concreto de 3000 PSI con 

pintura tráfico

ML 20.5 1.874.413.00$                 38.425.466.50$                     

NP-1.2

Suministro e instalación de 

reductor portatil con viga 

soporte de 3000 PSI, incluye 

excavación y retiro de 

sobrantes

ML 385.10 648.640.00$                     249.791.264.00$                   

NP-1.3 Suministro e instalación de 

reductor portatil

ML 36 340.101.00$                     12.243.636.00$                     

NP-1.4

Realizar la demarcación 

sobre imprimante, pintura 

tráfico base solvente en vías 

del municipio de florencia

M2 60.9 59.441.00$                       3.619.956.90$                       

520.003.700.00$                   

2024

Realizar la demarcación horizontal en las diferentes vías 

del municipio de Florencia

Realizar la señalización vertical en diferentes vías del municipio de Florencia

VALORES NUEVOS

100.123.376.60$                                                                                                 

115.800.000.00$                                                                                                 

-$                                                                                                                        

304.080.323.40$                                                                                                 

Realizar la instalación de reductores de velocidad en 

puntos estratégicos del municipio de Florencia

ITEM NO PREVISTOS

TOTAL 2024
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5.6.2 ACTA DE MAYORES Y MENORES CANTIDADES 

El día 20 de diciembre de 2024 se suscribió la solicitud de modificación de contrato 

de obra Nª 2. Por lo tanto, se actualizan las cantidades del contrato quedando así: 

 
Tabla 4. Modificación al contrato Nª2 

 

5.7 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA OBRA 

El día 19 de septiembre se firma acta de inicio y se procede a iniciar actividades, 

las cuales comprenden desde la búsqueda del personal no calificado hasta la 

preparación de los distintos materiales para la construcción.  

 5.7.1 REALIZAR LA DEMARCACIÓN LINEA LONGITUDINAL EN PINTURA TRÁFICO BASE 

SOLVENTE EN VÍAS DE FLORENCIA. Esta actividad se lleva a cabo con la pintada de 

las líneas longitudinales del pavimento, por lo que lo primero es realizar un 

reconocimiento de la zona para luego realizar un replanteo en campo y realizar un 

premarcado de la zona conociendo así las guías que se usaran para la posterior 

aplicación de la pintura tráfico, se busca un horario pertinente para la aplicación 

de la pintura ya que con ella se debe aplicar la microesfera y con la finalidad de 

CODIGO ACTIVIDAD/INSUMO UND
CANTIDAD 

INICIAL

VALOR 

UNITARIO
VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL

P-2

P-2.3

Realizar la demarcación 

linea longitudinal en pintura 

tráfico base solvente en vías 

de Florencia

ML 37000 5.000.00$            185.000.000.00$                   5302 26.511.992.60$                     18000 90.000.000.00$                     

P-2.4

Realizar las marcas viales en 

pintura tráfico base solvente 

en vías del municipio de 

Florencia

M2 3709 65.300.00$          242.197.700.00$                   1127.28 73.611.384.00$                     5164 337.197.699.82$                   

P-3

P-3.1

Suministrar e instalar hitos 

para canalización de tráfico 

en vías principales de 

Florencia

UND 370 89.800.00$          33.226.000.00$                     0 -$                                         0 -$                                         

P-3.2
Suministrar e instalar señales 

verticales SR, SP Y SI de 60 x 

60 cms en vías de Florencia

UND 60 600.000.00$        36.000.000.00$                     193 115.800.000.00$                   115 69.226.000.00$                     

P-4

P-4.1
Realizar la construcción de 

reductores de velocidad 

parabólicos en concreto 

reforzado DER 3000 PSI

ML 36 655.000.00$        23.580.000.00$                     0 -$                                         0 -$                                         

NP

NP-1.1

Construcción de resalto 

trapezoidal o pompeyano en 

concreto de 3000 PSI con 

pintura tráfico

ML -$                                         20.5 1.874.413.00$       38.425.466.50$                     0 -$                                         

NP-1.2

Suministro e instalación de 

reductor portatil con viga 

soporte de 3000 PSI, incluye 

excavación y retiro de 

sobrantes

ML -$                                         385.10 648.640.00$          249.791.264.00$                   36.35 23.580.000.00$                     

NP-1.3 Suministro e instalación de 

reductor portatil

ML 36 340.101.00$          12.243.636.00$                     0 -$                                         

NP-1.4

Realizar la demarcación 

sobre imprimante, pintura 

tráfico base solvente en vías 

del municipio de florencia

M2 60.9 59.441.00$             3.619.956.90$                       0 -$                                         

520.003.700.00$                   520.003.700.00$                   520.003.700.00$                   

ITEM NO PREVISTOS -$                                                                            304.080.323.40$                                                                                      

TOTAL 2024

ACTA MODIFICATORIA 2

427.197.699.82$                                                 

69.226.000.00$                                                   

-$                                                                       

23.580.000.00$                                                   

Realizar la señalización vertical en diferentes vías del municipio de Florencia 69.226.000.00$                                                        115.800.000.00$                                                                                      

Realizar la instalación de reductores de velocidad en 

puntos estratégicos del municipio de Florencia
23.580.000.00$                                                        -$                                                                                                            

VALORES ANTIGUOS ACTA MODIFICATORIA 1

2024

Realizar la demarcación horizontal en las diferentes vías 

del municipio de Florencia
427.197.700.00$                                                     100.123.376.60$                                                                                      
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no presentar incidentes se usan generalmente los horarios de la noche para esta 

actividad. Se realiza la aplicación de la pintura mientras se aplica la microesfera 

por gravedad en conjunto ya que esta debe quedar sobre la superficie a pintar. 

       
Ilustración 3,4,5,6 Demarcación línea longitudinal 

 

5.7.2 REALIZAR LAS MARCAS VIALES EN PINTURA TRÁFICO BASE SOLVENTE EN VÍAS DEL 

MUNICIPIO DE FLORENCIA. Esta actividad se lleva a cabo con la pintada de las 

leyendas, pictogramas, paso cebra y otras demarcaciones sobre el pavimento, por 

lo que lo primero es realizar un reconocimiento de la zona para luego realizar un 

replanteo en campo y realizar un premarcado de la zona conociendo así las guías 

que se usaran para la posterior aplicación de la pintura tráfico, se busca un horario 

pertinente para la aplicación de la pintura ya que con ella se debe aplicar la 

microesfera y con la finalidad de no presentar incidentes se usan generalmente los 

horarios de la noche para esta actividad. Se realiza la aplicación de la pintura con 

el uso de plantillas mientras se aplica la microesfera por gravedad en conjunto ya 

que esta debe quedar sobre la superficie a pintar. 
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Ilustración 7,8,9 Demarcación de paso cebra, línea de detención y flechas 

 

5.7.3 SUMINISTRAR E INSTALAR SEÑALES VERTICALES SR, SP Y SI DE 60 X 60 CMS EN 

VIAS DE FLORENCIA. En esta actividad se procede a realizar el corte de los ángulos, 

la realización de los tableros y armada de las señales verticales, posteriormente se 

transportan y se instalan, la instalación se realiza primeramente con la ubicación 

de la señal vertical de acuerdo con el manual de señalización vigente, se realiza la 

excavación en el punto de un hueco con medidas de 20x20 cm y con una 

profundidad de acuerdo con las condiciones del terreno garantizando el 

cumplimiento de la norma.  
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Ilustración 10,11,12,13,14 Señales Verticales 

 

 

5.7.4 SUMINISTRO E INSTALACION DE REDUCTOR PORTATIL CON VIGA SOPORTE DE 

3000 PSI, INCLUYE EXCAVACIÓN Y RETIRO DE SOBRANTES. En esta actividad se 

procede a realizar primeramente el armado de las canastas de acero con el fin de 

proteger el concreto a instalar y generar un soporte adicional, lo siguiente es ubicar 

los puntos en campo y realizar el corte del pavimento de asfaltita, debido a que 

por su condición se fractura fácilmente generando reparaciones adicionales, lo 

siguiente es realizar la excavación para la fundición de viga soporte la cual tiene 

como medidas 40 cm de alto por 40 cm de ancho y con una longitud variable de 

acuerdo a las condiciones de la vía, esta viga va reforzada con el acero 

inicialmente armado en donde primero se realiza la excavación, se instala el acero 

garantizando que cumpla la separación requerida sobre los bordes y se funde el 

concreto que viene premezclado de la planta, este se vibra y se allana a nivel de 

rasante de la vía, lo siguiente es esperar su fraguado, para esto se esperan 21 días 

para la instalación de los reductores para lo cual se usa un rotomartillo con el cual 

se perfora el concreto para la posterior instalación de un chazo plástico para luego 

realizar la instalación del módulo de reductor atornillándolo con una pistola de 

impacto. 
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Ilustración 15,16,17,18,19 Reductores con viga de cimentación 

  6. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

6.1 PERSONAL DE OBRA 

El personal profesional para la obra  

 

Profesionales 

Representante legal de la firma 

 Paulo Cesar Rivera Calderón 

  Director de Obra 

Yohn Edison Polo Garzón 
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Residente de obra 

Diego Fernando Taborda Gómez 

 
Tecnólogo/técnico de salud 

ocupacional 

Martha Lucia Giraldo 

Tabla 4 Registro de profesionales 

 

El personal no profesional se encuentra el maestro de obra, oficiales de obra 

y ayudantes, esos ingresan de acuerdo con las actividades que se tengan 

en la obra.  

6.2 EQUIPO O MAQUINARIA DE OBRA. 

En la obra se ha necesitado maquinaria o el equipo que nosotros como 

contratista hemos puesto a disposición de la obra. 

A continuación, se relaciona el equipo o la maquinaria. 
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Fotografías 20,21,22,23,24,25,26,27,28,29 Maquinaria y equipo de obra 
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5.3 MATERIALES DE OBRA 

Los materiales que se han llevado a la obra como el concreto, acero, ángulos, y 

otros materiales de ferretería cumplen con todos los estándares de calidad para 

contar con la mejor calidad en obra.   

Se anexan certificados de material. 

5.4 SOPORTES DE CLIMA DE LA OBRA. 

Mes de septiembre 2024 

 
Ilustración 30 Soporte clima mes de septiembre 

 

Mes de octubre 2024 

 
Ilustración 31 Soporte clima mes de octubre 
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Mes de noviembre 2024 

 

Ilustración 32 Soporte clima mes de noviembre 

 

Mes de diciembre 2024 

 
Ilustración 33 Soporte clima mes de diciembre 

 

Los gráficos muestran el número mensual de los días de sol, en parcialmente 

nublados, nublados y precipitaciones. 
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6. ASPECTOS FINANCIERO 

 

TIPO DE CONTRATO OBRA 

OBJETO DEL CONTRATO MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION 

VIAL PARA LA REGULACIÓN Y CONTROL DEL TRÁNSITO Y 

LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA 

CONTRATISTA ALCALDIA DE FLORENCIA 

VALOR DEL CONTRATO QUINIENTOS VEINTE MILLONES TRES MIL SETESCIENTOS 

PESOS M/CTE ($520.003.700,00). 

VALOR DE EJECUCION 

EN OBRA  

CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES TRES MIL 

TRESCIENTOS TREINTA PESOS PESOS M/CTE ($ 

468.003.330,00)                                                                                                                                

% EJECUCION  90.00 % 
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1 
 

 
  

 

 

 

                       Periodo:  
 

19 DE OCTUBRE AL 22 DE DICIEMBRE DEL 2024 
 
 
 
 

 
 

INFORME N° 1 

                    SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

   PROYECTO 

“MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION VIAL PARA LA REGULACIÓN Y 

CONTROL DEL TRÁNSITO Y LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.” 

 

                           Elaborado por: 

MARTHA LUCIA GIRALDO 

Profesional en seguridad y salud en el trabajo 
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CONTRATO DE OBRA N° 

20240001 DE 2024 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRATANTE: 
MUNICIPIO DE FLORENCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CONTRATISTA: 
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN MOVILIDAD S.A.S. 
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1. INTRODUCCIÓN. 

 

La seguridad y salud en el trabajo constituye un pilar fundamental en cualquier entorno laboral. No 

solo resguarda el bienestar de los trabajadores, sino que también contribuye significativamente a 

la eficiencia y productividad de una organización. En este informe, se abordarán aspectos cruciales 

relativos a la gestión de la seguridad y salud en el trabajo del proyecto que tiene como objeto: 

“MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION VIAL PARA LA REGULACIÓN 

Y CONTROL DEL TRÁNSITO Y LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.” en pro 

del cumplimiento de la normatividad vigente para la misma, como lo es el decreto 1072 del 2015, 

resolución 0312 del 2019 y demás aplicables a la misma. Con el objetivo de evaluar el estado actual 

de las prácticas implementadas y proponer mejoras para optimizar el ambiente laboral. 

 

El propósito primordial es proporcionar una visión integral de la situación actual en materia de 

seguridad y salud, identificando áreas de cumplimiento destacadas y señalando oportunidades de 

mejora. Para ello, se llevará a cabo un análisis detallado de los procedimientos existentes, se 

evaluarán un análisis de incidentes y accidentes laborales, evaluación de las políticas de seguridad y 

salud en el trabajo, el cumplimiento normativo y demás referentes al SST.  

 

A través de esta evaluación, se busca promover una cultura organizacional donde la seguridad y la 

salud sean prioridades indiscutibles, y donde cada miembro de la empresa se sienta responsable y 

empoderado para contribuir al mantenimiento de un entorno laboral seguro en complementación 

con el programa de capacitaciones y concientización. 
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2. OBEJTIVO GENERAL 
 

El objetivo principal de este informe de seguridad y salud en el trabajo es evaluar de manera integral 

el estado actual de las prácticas y políticas de seguridad y salud en el CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION Y CONSULTORIAS EN MOVILIDAD S.A.S. (CIACEM). A través de un análisis 

detallado, se busca identificar áreas de mejora y proponer acciones concretas que promuevan un 

entorno laboral seguro, saludable y propicio para el bienestar y desempeño óptimo de todos los 

trabajadores. El informe servirá como guía estratégica para implementar medidas eficaces que 

reduzcan los riesgos laborales, fomenten una cultura de seguridad y salud, y aseguren el 

cumplimiento de normativas y regulaciones vigentes. 

 

3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO. 
 
3.1 DATOS DE OBRA. 
 

Objeto: “MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA SEÑALIZACION VIAL PARA LA REGULACIÓN Y 

CONTROL DEL TRÁNSITO Y LA MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA”. 

 
3.2 UBICACIÓN DEL PROYECTO. 
 

EL Proyecto se encuentra ubicado en el municipio de Florencia, departamento del Caquetá. 

 

 
Imagen tomada de “Informe de Obra No. 1” 
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3.3 INFORMACIÓN ACTA DE INICIO. 

En la siguiente imagen se hará relación del acta de inicio del proyecto, en la cual se evidenciará 

información relevante del mismo.  
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Imágenes tomadas del acta de inicio Contrato de obra No. 20240001 de 2024. 
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4 ACTIVIDADES DESARROLLADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

El presente informe contiene las actividades ejecutadas durante el periodo al cual corresponde el 

presente informe en la implementación y seguimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el trabajo SG-SST del CENTRO INTREGAL DE ATENCIÓN Y CONSULTORIAS EN MOVILIDAD S.A.S., 

el cual fue elaborado basándose en las características específicas de sus procesos y su actividad 

económica. 

 

CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN Y CONSULTORIAS EN MOVILIDAD S.A.S., en 

cumplimiento con lo establecido en la el Decreto 1072 del 2015 libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 y 

la Resolución 0312 de 2019 los cuales dictan disposiciones para la estructura e implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), adopta las diferentes políticas, 

reglamentos y procesos que impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los 

requisitos mínimos de obligatorio cumplimiento de manera que aseguré la protección de los 

trabajadores. 

 

La alta dirección a fin de demostrar su interés de participar en el proceso, realiza la vinculación a sus 

colaboradores y partes interesadas, en la implementación del mismo, estableciendo las medidas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones de 

trabajo, el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en los diferentes 

procesos. 

 
4.1 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL. 

 
En la ejecución del proyecto en cumplimiento al artículo 153 de la ley 100 de 1993, al Decreto 806 

de 1998, Decreto 1703 del 2022 y el Decreto 1072 del 2015, se realizó las correctas afiliaciones al 

personal que labora en el proyecto. (Anexo 1. Pago de la seguridad social). 
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4.2 ENTREGA Y REPOSICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 
 

Los elementos de protección personal son aquellos dispositivos, equipos o productos que están 

diseñados para ser utilizados por los trabajadores con el fin de protegerse contra los riesgos laborales 

a los que están expuestos. Entre los principales EPP se encuentran: cascos, guantes, gafas, botas de 

seguridad, entre otros. Estos elementos son seleccionados de acuerdo a las necesidades y riesgos 

específicos de cada puesto de trabajo. 

 

Es así como los elementos de protección personal, son fundamentales en el ámbito de la seguridad y 

salud en el trabajo (SST). Se reconoce la importancia de brindar a los trabajadores los recursos 

necesarios para garantizar su protección y bienestar durante el desempeño de sus labores diarias. Es 

por ello, que en el periodo al cual corresponde el presente informe, se proporcionó a los trabajadores 

del proyecto los EPP adecuados y en excelentes condiciones para desarrollar las diferentes actividades 

del proyecto. Es de resaltar, que, al contar con los elementos adecuados, se minimizan los riesgos de 

accidentes laborales y enfermedades profesionales. Además, se está dando el cumplimiento de la 

normatividad el Decreto 1072 del 2015 ARTÍCULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control 

PARÁGRAFO 1. “El empleador debe suministrar los equipos y elementos de protección personal 

(EPP) sin ningún costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para 

que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de 

utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se 

asegure su buen funcionamiento y recambio según vida útil para la protección de los trabajadores”. 

(Anexo 2. Registros de entrega y reposición de elementos de protección personal). 
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4.3 INSPECCIÓNES DE SEGURIDAD. 
 

Las inspecciones de seguridad son un componente fundamental en la prevención de accidentes 

laborales y la promoción de un entorno de trabajo seguro. Una inspección de seguridad regularmente 

programada puede identificar riesgos potenciales y garantizar que se cumplan todas las normativas 

de seguridad aplicables. La seguridad en el lugar de trabajo no solo es importante para proteger a 

los empleados de lesiones y accidentes, sino que también es esencial para el éxito y la eficiencia 

dentro del proyecto. Es por esto, que el CENTRO INTEGRAL DE ATENCIÓN Y CONSULTORIAS 

EN MOVILIDAD S.A.S., velando por la seguridad de los trabajadores y en cumplimiento de la 

normatividad, el decreto 1072 del 2015 ARTÍCULO 2.2.4.6.12. Documentación. “14. Formatos 

de registros de las inspecciones a las instalaciones, máquinas o equipos ejecutadas” y 

ARTÍCULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control. “PARÁGRAFO 2. “El empleador o 

contratante debe realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo 

con los informes de inspecciones y con sujeción a los manuales de uso.” y la NTC 4114 en la cual se 

relaciona la importancia y ejecución de las inspecciones planeadas de acuerdo al plan de trabajo 

establecido para el consorcio, se realizó en el periodo ejecutado al cual corresponde el presente 

informe las inspecciones. 

 

4.4 SEÑALIZACIONES EN OBRA. 
 

En el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo uno de los temas fundamentales es la prevención 

de riesgos, es por esto, que uno de los aspectos a tener en cuenta para la prevención de estos se 

debe a una adecuada señalización con el fin de promover un entorno de trabajo seguro.  

Una adecuada señalización es esencial para prevenir accidentes y proteger la integridad física de los 

trabajadores, este tipo de señalizaciones visuales, permiten poner en alerta a las personas 

involucradas en el proyecto de posibles peligros y riesgos, de igual forma, prevenir actos y condiciones 

inseguras que pueden presentarse dentro de la jornada laboral. La presencia de señalizaciones de 

seguridad en los lugares de trabajo también son un cumplimiento de las normatividades como la ley 

31/1995, Decreto 485/1997 y la resolución 2400 de 1979 el cual regula las señalizaciones de 

seguridad y salud en el trabajo.  
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En este sentido, es crucial contar con un sistema efectivo de señalización en SST. Una señalización 

clara y visible tiene un impacto directo en el comportamiento de los trabajadores, ya que les permite 

conocer los peligros y riesgos a los que están expuestos. Además, también contribuye a promover 

una cultura de prevención en el entorno laboral. 

 

Señalizaciones en el proyecto. 

  

 

Tabla N°1. Señalizaciones. 

 

4.5 CAPACITACIONES DE SEGURIDAD. 

La capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituye como un pilar fundamental en 

la promoción de ambientes laborales seguros, saludables y productivos. En el CENTRO INTEGRAL 

DE ATENCIÓN Y CONSULTORIAS EN MOVILIDAD S.A.S., se reconoce que la formación y  
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desarrollo de habilidades en SST no solo protege a nuestros trabajadores, sino que también fortalece 

la integridad y competitividad del proyecto. Es por esto, que durante el periodo de ejecución al cual 

corresponde el presente informe, se realizaron capacitaciones en cumplimiento del cronograma de 

capacitaciones, enfocadas a las actividades desarrolladas dentro del mismo con el fin de crear una  

conciencia de trabajo seguro y así de esta manera prevenir los actos y condiciones inseguras que se 

puedan presentar dentro del proyecto y así dar cumplimiento al decreto 1072 del 2015 

ARTÍCULO 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo 2.10 

“Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto desempeño de su labor, las cuales 

se podrán realizar de manera virtual.” (Anexo 3. Registro de asistencia a capacitaciones de 

seguridad). 

Capacitaciones. 

  

  

Tabla N°2. Capacitaciones de seguridad.  
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4.5.1 INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN. 

En la medida que ingresó el personal, cumpliendo lo estipulado según el capítulo 6 del decreto 

1072 del 2015 artículo 2.2.4.6.1.6, se proporcionó la inducción y reinducción al Sistema de 

seguridad social y las políticas de seguridad y salud en el trabajo, además se le expuso el 

reglamento de higiene y seguridad industrial y los riesgos Físico, químicos, biomecánicos y 

demás a los cuales se podrían encontrar expuestos en la medida del desarrollo del proyecto. 

 

4.6 PAUSAS ACTIVAS. 
 

Las pausas activas en los diferentes entornos laborales se realizan con el fin de cuidar la salud y 

bienestar de los trabajadores, en este caso los que pertenecen al proyecto. Las pausas activas se han 

convertido en una herramienta invaluable en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

ofreciendo una forma efectiva de contrarrestar los efectos negativos de la rutina laboral prolongada. 

Es por esto, que se crea un ambiente de relevancia para estas y así resaltar los beneficios de las 

pausas activas en el proyecto, destacando cómo esta práctica contribuye a mantener a los 

trabajadores saludables, enfocados y productivos en el cumplimiento de sus labores diarias.  

Al momento de realizar las mismas se cuenta con gran participación de los trabajadores y directivos 

del proyecto, lo que denota el agrado por estar y la buena disposición de los mismos para dar 

cumplimiento a este requisito.  

 
 

5. CONCLUSIONES 
 

⮚ Las actividades se han realizado conforme a lo establecido en el cronograma de obra. 

⮚ Se evidenció que en el proyecto se realizaron las inspecciones programadas para el periodo 

al cual pertenece el presente informe.  

⮚ Se cuenta con señalizaciones dentro del mismo con el fin de garantizar unas condiciones 

seguras y en cumplimiento de la normatividad 2400 de 1979.  

⮚ Se desarrollaron capacitaciones enfocadas en seguridad y salud en el trabajo acorde al 

cronograma de capacitaciones y en las actividades realizadas en el proyecto.  



https://v3.camscanner.com/user/download














































VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-12-11

CENTRO DE TRABAJO

2024-12-23

ACT. ECO

31841154

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

0

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-11 931.900

8559

FECHA PAGO

ÚNICA

CLASE

31841154

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-12

REF. DE PAGO (PIN)

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR 3124539452

Jurídica

TODOS

2 de 2

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

SALARIO

F
E

C
H

A
 F

IN
IR

L

F
E

C
H

A
 F

IN
LM

A

F
E

C
H

A
 IN

G

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
A

C

F
E

C
H

A
 F

IN
S

LN

F
E

C
H

A
 F

IN
IG

E

F
E

C
H

A
 V

S
P

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
C

T

F
E

C
H

A
 R

E
T

F
E

C
H

A
 F

IN
V

C
T

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IR
L

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 S
LN

F
E

C
H

A
 F

IN
V

A
C

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IG
E

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 L
M

A Exento de
ParafiscalesMODALIDAD

DE SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
2.500.000

100.000
2.500.000

13.100
2.500.000

100.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
RIVERA CALDERON
PAULO CESAR

400.000
2.500.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 S613.100
2.500.000

CC 797910551 F 1711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

6.800
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
ARRIETA PEREZ EIVYN
ANDRES

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 S318.800
1.300.000

CC 11028331162 F 1711001

TOTALES IBC

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

3.800.000 3.800.0003.800.0003.800.000

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

2 608.000 0 0 608.0000AFP(Administradoras: 1)
800224808  8 608.000 0230301 0 0 608.0002    PORVENIR

2 152.000 0 0 152.0000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 152.000 0EPS005 0 0 152.0002    SANITAS

2 19.900 0 0 19.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 19.900 014-23 0 0 19.9002    POSITIVA

2 152.000 0 0 152.0000CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 152.000 0CCF13 0 0 152.0002    COMFACA

Gran Total 00 931.900931.900 0

VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-12-11

CENTRO DE TRABAJO

ACT. ECO

31841154

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

0

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-11 931.900

8559

FECHA PAGO

ÚNICA

CLASE

31841154

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-12

REF. DE PAGO (PIN)

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR 3124539452

Jurídica

TODOS

2 de 2

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IBC PARAF

0

Página 1   2024-12-11



VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-10-18

CENTRO DE TRABAJO

2024-10-23

ACT. ECO

31348384

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-09 2.038.200

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31348384

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-10

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

SALARIO

F
E

C
H

A
 F

IN
IR

L

F
E

C
H

A
 F

IN
LM

A

F
E

C
H

A
 IN

G

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
A

C

F
E

C
H

A
 F

IN
S

LN

F
E

C
H

A
 F

IN
IG

E

F
E

C
H

A
 V

S
P

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
C

T

F
E

C
H

A
 R

E
T

F
E

C
H

A
 F

IN
V

C
T

F
E

C
H

A
IN
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 IR
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F
E
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H

A
IN
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IO

 S
LN

F
E
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H

A
 F

IN
V

A
C

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IG
E

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 L
M

A Exento de
ParafiscalesMODALIDAD

DE SALARIO

Actividad
Económica

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11GALLEGO ZAPATA
EDILBERTO

77.300476.667 NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 176851781 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11 PERAFAN TAMARA
BRAYAN ALEXIS

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 10065092442 F 5711001

0 11 11 11 0 0

19.100

33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11ROJAS JIMENEZ
BRAYAN ESTIVEN

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 10065118913 F 5711001

0 30 30 30 0 0 52.1001.300.000 90.5001.300.00052.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
DURAN POLANIA
BENAVIDES

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10124025334 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11BEJARANO SOTO
MATEO

SANITAS-
EPS005

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 10314213225 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11POLO GARZON YOHN
EDISON

EPS SURA-
EPS010

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 10537847666 F 5711001

0 11 11 11 0 0 33.200 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11GIRALDO PALACIO
MARTHA LUCIA

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11175039667 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11QUINTERO MONTES
JOINER FERNEY

NUEVA
E.P.S. S.A.
MOV-
EPS041

PROTECCION
-230201

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 11175090898 F 5711001

0 11 11 11 0 0 33.200 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11HOYOS LOSADA
JOHANA

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11178843829 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11CELIS ALZATE DANY

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 114768690610 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11TABORDA GOMEZ
DIEGO FERMANDO

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 115246283011 F 5711001

0 11 11 11 0 0 19.100 33.20019.100 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

11VARGAS MORENO
DUVER ADOLFO

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S148.700
1.300.000

CC 119335134212 F 5711001
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TOTALES IBC

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

6.543.400 6.543.4006.543.4006.543.400

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

12 1.058.300 0 0 0AFP(Administradoras: 2)
800229739  0 77.300 0230201 0 01    PROTECCION
800224808  8 981.000 0230301 0 011    PORVENIR

12 262.200 0 0 0EPS(Administradoras: 5)
800088702 2 19.100 0EPS010 0 01    EPS SURA
800251440 6 19.100 0EPS005 0 01    SANITAS
900935126 7 147.600 0ESSC62 0 06    ESSC ASMET SALUD
900156264 2 19.100 0EPS041 0 01    NUEVA E.P.S. S.A. MOV
900156264 2 57.300 0EPS037 0 03    NUEVA E.P.S. S.A.

12 455.700 0 0 0ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 455.700 014-23 0 012    POSITIVA

12 262.000 0 0 0CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 262.000 0CCF13 0 012    COMFACA

Gran Total 002.038.200 0

VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-10-18

CENTRO DE TRABAJO

ACT. ECO

31348384

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-09 2.038.200

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31348384

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-10

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IBC PARAF

0
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2024-10-23

1.058.300
77.300

981.000

262.200
19.100
19.100
147.600
19.100
57.300

455.700
455.700
262.000
262.000

2.038.200



VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-11-21

CENTRO DE TRABAJO

2024-11-26

ACT. ECO

31840556

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-10 4.830.000

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31840556

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-11

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

SALARIO

F
E

C
H

A
 F
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L

F
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C
H

A
 F
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A
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IC
IO

 S
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 F
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F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IG
E

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 L
M

A Exento de
ParafiscalesMODALIDAD

DE SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
GALLEGO ZAPATA
EDILBERTO

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 176851781 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
PERAFAN TAMARA
BRAYAN ALEXIS

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10065092442 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
ROJAS JIMENEZ
BRAYAN ESTIVEN

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10065118913 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
DURAN POLANIA
BENAVIDES

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10124025334 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
BEJARANO SOTO
MATEO

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10314213225 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
POLO GARZON YOHN
EDISON

208.000
1.300.000 EPS SURA-

EPS010
PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10537847666 F 5711001

0 15 15 15 0 0 90.5001.300.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

15
GIRALDO PALACIO
MARTHA LUCIA

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11175039667 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
QUINTERO MONTES
JOINER FERNEY

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.
MOV-
EPS041

PROTECCION
-230201

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 11175090898 F 5711001

0 15 15 15 0 0 90.500 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

15
HOYOS LOSADA
JOHANA

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11178843829 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30CELIS ALZATE DANY 208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 114768690610 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
TABORDA GOMEZ
DIEGO FERMANDO

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 115246283011 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
VARGAS MORENO
DUVER ADOLFO

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 119335134212 F 5711001
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1.300.000 402.500
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1.300.000
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TOTALES IBC

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

15.600.000 15.600.00015.600.00015.600.000

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

12 2.496.000 0 0 0AFP(Administradoras: 2)
800229739  0 208.000 0230201 0 01    PROTECCION
800224808  8 2.288.000 0230301 0 011    PORVENIR

12 624.000 0 0 0EPS(Administradoras: 5)
800088702 2 52.000 0EPS010 0 01    EPS SURA
800251440 6 52.000 0EPS005 0 01    SANITAS
900935126 7 312.000 0ESSC62 0 06    ESSC ASMET SALUD
900156264 2 52.000 0EPS041 0 01    NUEVA E.P.S. S.A. MOV
900156264 2 156.000 0EPS037 0 03    NUEVA E.P.S. S.A.

12 1.086.000 0 0 0ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 1.086.000 014-23 0 012    POSITIVA

12 624.000 0 0 0CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 624.000 0CCF13 0 012    COMFACA

Gran Total 004.830.000 0

VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-11-21

CENTRO DE TRABAJO

ACT. ECO

31840556

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-10 4.830.000

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31840556

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-11

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IBC PARAF

0
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2.496.000
208.000

2.288.000

624.000
52.000
52.000
312.000

52.000
156.000

1.086.000
1.086.000
624.000
624.000

4.830.000

2024-11-26



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

2

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-10-18

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-09 TODOS LOS CENTROS2024-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

31347843

31347843

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

931.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-10-23

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
2.500.000

100.000
2.500.000

13.100
2.500.000

100.000 0 0 0 0 0 01 0 613.100
COMFACA-
CCF13

30
RIVERA CALDERON
PAULO CESAR

400.000
2.500.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 797910551
2.500.000

F 1711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

6.800
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 318.800
COMFACA-
CCF13

30
ARRIETA PEREZ EIVYN
ANDRES

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 11028331162
1.300.000

F 1711001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

3.800.000 3.800.0003.800.0003.800.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

2

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-10-18

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-09 TODOS LOS CENTROS2024-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

31347843

31347843

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

931.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-10-23

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

2 608.000 0 0 608.0000AFP(Administradoras: 1)
800224808  8 608.000 0230301 0 0 608.0002    PORVENIR

2 152.000 0 0 152.0000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 152.000 0EPS005 0 0 152.0002    SANITAS

2 19.900 0 0 19.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 19.900 014-23 0 0 19.9002    POSITIVA

2 152.000 0 0 152.0000CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 152.000 0CCF13 0 0 152.0002    COMFACA

Gran Total 00 931.900931.900 0

Página 1   2024-12-12



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

2

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-11-25

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-10 TODOS LOS CENTROS2024-11

PERÍODO SALUD PLANILLA

31685479

31685479

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

931.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-11-26

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
2.500.000

100.000
2.500.000

13.100
2.500.000

100.000 0 0 0 0 0 01 0 613.100
COMFACA-
CCF13

30
RIVERA CALDERON
PAULO CESAR

400.000
2.500.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 797910551
2.500.000

F 1711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

6.800
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 318.800
COMFACA-
CCF13

30
ARRIETA PEREZ EIVYN
ANDRES

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 11028331162
1.300.000

F 1711001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

3.800.000 3.800.0003.800.0003.800.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

2

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

NEQUI

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2024-11-25

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-10 TODOS LOS CENTROS2024-11

PERÍODO SALUD PLANILLA

31685479

31685479

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

931.900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2024-11-26

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

2 608.000 0 0 608.0000AFP(Administradoras: 1)
800224808  8 608.000 0230301 0 0 608.0002    PORVENIR

2 152.000 0 0 152.0000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 152.000 0EPS005 0 0 152.0002    SANITAS

2 19.900 0 0 19.9000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 19.900 014-23 0 0 19.9002    POSITIVA

2 152.000 0 0 152.0000CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 152.000 0CCF13 0 0 152.0002    COMFACA

Gran Total 00 931.900931.900 0
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VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-12-11

CENTRO DE TRABAJO

2024-12-23

ACT. ECO

31840558

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-11 4.830.000

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31840558

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-12

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

SALARIO

F
E

C
H

A
 F

IN
IR

L

F
E

C
H

A
 F

IN
LM

A

F
E

C
H

A
 IN

G

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
A

C

F
E

C
H

A
 F

IN
S

LN

F
E

C
H

A
 F

IN
IG

E

F
E

C
H

A
 V

S
P

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 V
C

T

F
E

C
H

A
 R

E
T

F
E

C
H

A
 F

IN
V

C
T

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IR
L

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 S
LN

F
E

C
H

A
 F

IN
V

A
C

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 IG
E

F
E

C
H

A
IN

IC
IO

 L
M

A Exento de
ParafiscalesMODALIDAD

DE SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
GALLEGO ZAPATA
EDILBERTO

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 176851781 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
PERAFAN TAMARA
BRAYAN ALEXIS

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10065092442 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
ROJAS JIMENEZ
BRAYAN ESTIVEN

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10065118913 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
DURAN POLANIA
BENAVIDES

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10124025334 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
BEJARANO SOTO
MATEO

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10314213225 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
POLO GARZON YOHN
EDISON

208.000
1.300.000 EPS SURA-

EPS010
PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 10537847666 F 5711001

0 30 30 30 0 0 90.5001.300.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30GIRALDO PALACIO
MARTHA LUCIA

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11175039667 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
QUINTERO MONTES
JOINER FERNEY

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.
MOV-
EPS041

PROTECCION
-230201

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 11175090898 F 5711001

0 30 30 30 0 0 90.500 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30HOYOS LOSADA
JOHANA

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S
1.300.000

CC 11178843829 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30CELIS ALZATE DANY 208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 114768690610 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
TABORDA GOMEZ
DIEGO FERMANDO

208.000
1.300.000

NUEVA
E.P.S. S.A.-
EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 115246283011 F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0
COMFACA-
CCF13

30
VARGAS MORENO
DUVER ADOLFO

208.000
1.300.000

ESSC
ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 S402.500
1.300.000

CC 119335134212 F 5711001
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1.300.000 402.500

402.500208.000
1.300.000

208.0001.300.000

1.300.000
52.000

1.300.000
52.000

52.000
1.300.000

52.000
1.300.000



TOTALES IBC

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

15.600.000 15.600.00015.600.00015.600.000

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

12 2.496.000 0 0 0AFP(Administradoras: 2)
800229739  0 208.000 0230201 0 01    PROTECCION
800224808  8 2.288.000 0230301 0 011    PORVENIR

12 624.000 0 0 0EPS(Administradoras: 5)
800088702 2 52.000 0EPS010 0 01    EPS SURA
800251440 6 52.000 0EPS005 0 01    SANITAS
900935126 7 312.000 0ESSC62 0 06    ESSC ASMET SALUD
900156264 2 52.000 0EPS041 0 01    NUEVA E.P.S. S.A. MOV
900156264 2 156.000 0EPS037 0 03    NUEVA E.P.S. S.A.

12 1.086.000 0 0 0ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 1.086.000 014-23 0 012    POSITIVA

12 624.000 0 0 0CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 624.000 0CCF13 0 012    COMFACA

Gran Total 004.830.000 0

VALOR PAGO

FECHA LIMITE
PAGO

2

DIRECCIÓN

CIACEMSAS@GMAIL.COM

TIPO PLANILLA

Pagada

TODOS LOS CENTROS

B

F. PRESENTACIÓN

MUNICIPIO

18-1

IDENTIFICACIÓN

DEPARTAMENTO

Nº AFILIADOS

2024-12-11

CENTRO DE TRABAJO

ACT. ECO

31840558

EXENTO DE PARAFISCALES

TIPO DE EMPRESA

0

01

NEQUI

PERÍODO SALUD

RAZÓN SOCIAL

PLANILLA

EMAIL

CÓDIGO

POSITIVA - 14-23

E

TELÉFONO

2024-11 4.830.000

7112

FECHA PAGO

SUCURSAL

CLASE

31840558

DV

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

MUN-DEP

ESTADO PLANILLA

ENTIDAD RECAUDO

ARL

INTERÉS X MORA

TODOS

PERÍODO PENSIÓN

S

2024-12

REF. DE PAGO (PIN)

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE 4367650

Jurídica

TODOS

12 de 12

NI 900876695

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

RESUMEN PLANILLA PAGADA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS

IBC PARAF

0
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2.496.000
208.000

2.288.000

624.000
52.000
52.000
312.000

52.000
156.000

1.086.000
1.086.000
624.000
624.000

4.830.000



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

ENTIDAD RECAUDO

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-12 TODOS LOS CENTROS2025-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

32002811

32002811

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.250.700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA GENERADA

E

Jurídica

IN
G

R
ET

Total

Su
b.

 T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON. TD
E

TA
P

VT
E

LM
A

SL
N

VS
T

VS
P

IG
E EPSTIR
L

VC
T

VA
C AFPTAV
P

DÍAS

EP
S

AF
P

C
C

F

AR
L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.TA
E

TD
P

Ti
po

 C
ot

.

ARL

TARIFA

Exento de
ParafiscalesSALARIO MODALIDAD DE

SALARIO

Actividad
Económica

X 0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

6.800
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 318.800
COMFACA-
CCF13

30
OSPINA GOMEZ
MARTIN HERNANDO

208.000
1.300.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLFONDOS-
231001

0,00522 SCC 75419081
1.300.000

F 1711001

0 30 30 30 0 0
2.500.000

100.000
2.500.000

13.100
2.500.000

100.000 0 0 0 0 0 01 0 613.100
COMFACA-
CCF13

30
RIVERA CALDERON
PAULO CESAR

400.000
2.500.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 797910552
2.500.000

F 1711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

6.800
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 318.800
COMFACA-
CCF13

30
ARRIETA PEREZ EIVYN
ANDRES

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,00522 SCC 11028331163
1.300.000

F 1711001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

5.100.000 5.100.0005.100.0005.100.000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

8559

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

ENTIDAD RECAUDO

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

0

DG 27  22 169 B CIUDAD VERDE GRANJA BAR

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

3124539452

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-12 TODOS LOS CENTROS2025-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

32002811

32002811

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.250.700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA GENERADA

E

Jurídica

TOTALES IBC
IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

3 816.000 0 0 816.0000AFP(Administradoras: 2)
800227940  6 208.000 0231001 0 0 208.0001    COLFONDOS
800224808  8 608.000 0230301 0 0 608.0002    PORVENIR

3 204.000 0 0 204.0000EPS(Administradoras: 2)
800251440 6 152.000 0EPS005 0 0 152.0002    SANITAS
900156264 2 52.000 0EPS037 0 0 52.0001    NUEVA E.P.S. S.A.

3 26.700 0 0 26.7000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 26.700 014-23 0 0 26.7003    POSITIVA
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NEQUI

Pagada
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AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

3 204.000 0 0 204.0000CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 204.000 0CCF13 0 0 204.0003    COMFACA

Gran Total 00 1.250.7001.250.700 0
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

28

Nº AFILIADOS

7112

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

01

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

4367650

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-12 TODOS LOS CENTROS2025-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

31997193

31997193

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

7.086.800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA GENERADA

E

Jurídica

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
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P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
MUÑOZ BONILLA
DEIBY ANDRES

117.900736.667
NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 68017421
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
RINCON AVILA
WALTER

117.900736.667
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 176541782
1.300.000

F 1620101

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
GALLEGO ZAPATA
EDILBERTO

208.000
1.300.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 176851783
1.300.000

F 5711001

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
MUÑOZ GUACA PAULA
SOFIA

117.900736.667
SANITAS-
EPS005

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 10057184534
1.300.000

F 1620201

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
CASTAÑEDA SARRIA
JULIETH

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10058679805
1.300.000

F 1620101

X X 0 4 4 4 0 0 173.334 7.000173.334 12.100173.3347.000 0 0 0 0 0 01 0 53.900
COMFACA-
CCF13

4
COTES CRUZ
MARGARITA

27.800173.334
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,06960 SCC 10061289436
1.300.000

F 1620101

X 0 5 5 5 0 0 216.667 8.700216.667 15.100216.6678.700 0 0 0 0 0 01 0 67.200
COMFACA-
CCF13

5
PERAFAN TAMARA
BRAYAN ALEXIS

34.700216.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10065092447
1.300.000

F 5711001

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
ARENAS ROA CARLOS
HERNAN

117.900736.667
MIN002 -
ADRES-
MIN002

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10065103468
1.300.000

F 1620101

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
ROJAS JIMENEZ
BRAYAN ESTIVEN

208.000
1.300.000

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 10065118919
1.300.000

F 5711001

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
GALINDO OROZCO
SOFIA

117.900736.667
NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 100652401010
1.300.000

F 1620201

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
DURAN POLANIA
BENAVIDES

208.000
1.300.000

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 101240253311
1.300.000

F 5711001

0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
BEJARANO SOTO
MATEO

208.000
1.300.000 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 103142132212
1.300.000

F 5711001

X 0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
POLO GARZON YOHN
EDISON

208.000
1.300.000 EPS SURA-

EPS010
PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 105378476613
1.300.000

F 5711001

X 0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
DUARTE TOBON ANGIE

208.000
1.300.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 109496662514
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
RODRIGUEZ SOTO
NATALIA

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111748454915
1.300.000

F 1620101

X 0 28 28 28 0 0
1.213.334

48.600
1.213.334

84.500
1.213.334

48.600 0 0 0 0 0 01 0 375.900
COMFACA-
CCF13

28
GIRALDO PALACIO
MARTHA LUCIA

194.200
1.213.334

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111750396616
1.300.000

F 5711001

X 0 5 5 5 0 0 216.667 8.700216.667 15.100216.6678.700 0 0 0 0 0 01 0 67.200
COMFACA-
CCF13

5
QUINTERO MONTES
JOINER FERNEY

34.700216.667
NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PROTECCION
-230201

0,06960 SCC 111750908917
1.300.000

F 5711001

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
DIAZ MOGOLLON
GUSTAVO ARLEY

117.900736.667
SANITAS-
EPS005

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111751550518
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
BERMUDEZ RAMOS
LIZETH

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111751961119
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17MURCIA LOPEZ SULLY 117.900736.667
SANITAS-
EPS005

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111752278420
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
LOZADA SALINAS
JAIDER

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111754349121
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
BUSTAMANTE RAMOS
HUGO ALEJANDRO

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111755102922
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
TOVAR CASTAÑO
FRANCY LORENA

117.900736.667
NUEVA E.P.S.
S.A. MOV-
EPS041

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111755358823
1.300.000

F 1620101

X X 0 17 17 17 0 0 736.667 29.500736.667 51.300736.66729.500 0 0 0 0 0 01 0 228.200
COMFACA-
CCF13

17
CASTAÑO BERMUDEZ
XAIRA JUSETH

117.900736.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111755445524
1.300.000

F 1620101

X 0 28 28 28 0 0
1.213.334

48.600
1.213.334

84.500
1.213.334

48.600 0 0 0 0 0 01 0 375.900
COMFACA-
CCF13

28
HOYOS LOSADA
JOHANA

194.200
1.213.334

ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 111788438225
1.300.000

F 5711001

X 0 5 5 5 0 0 216.667 8.700216.667 15.100216.6678.700 0 0 0 0 0 01 0 67.200
COMFACA-
CCF13

5CELIS ALZATE DANY 34.700216.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 114768690626
1.300.000

F 5711001

Página 1   2024-12-23

2024-12-23 NEQUI



0 30 30 30 0 0
1.300.000

52.000
1.300.000

90.500
1.300.000

52.000 0 0 0 0 0 01 0 402.500
COMFACA-
CCF13

30
TABORDA GOMEZ
DIEGO FERMANDO

208.000
1.300.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 115246283027
1.300.000

F 5711001

X 0 5 5 5 0 0 216.667 8.700216.667 15.100216.6678.700 0 0 0 0 0 01 0 67.200
COMFACA-
CCF13

5
VARGAS MORENO
DUVER ADOLFO

34.700216.667
ESSC ASMET
SALUD-
ESSC62

PORVENIR-
230301

0,06960 SCC 119335134228
1.300.000

F 5711001

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

22.880.008 22.880.00822.880.00822.880.008

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

28

Nº AFILIADOS

7112

CIACEMSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 900876695

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION Y CONSULTORIAS EN
MOVILIDAD SAS2

CLASE

B

CÓDIGO

01

DIAGONAL 27 22  169 BARRIO CIUDAD VERDE

DIRECCIÓNMUN-DEP

18-1

TELÉFONO

4367650

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2024-12 TODOS LOS CENTROS2025-01

PERÍODO SALUD PLANILLA

31997193

31997193

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

7.086.800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

SUCURSAL

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-01-24

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA GENERADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

28 3.661.600 0 0 3.661.6000AFP(Administradoras: 3)
800224808  8 3.363.300 0230301 0 0 3.363.30024    PORVENIR
800229739  0 152.600 0230201 0 0 152.6002    PROTECCION
900336004  7 145.700 025-14 0 0 145.7002    COLPENSIONES

28 916.000 0 0 916.0000EPS(Administradoras: 6)
900935126 7 355.700 0ESSC62 0 0 355.70012    ESSC ASMET SALUD
901037916 1 29.500 0MIN002 0 0 29.5001    MIN002 - ADRES
800088702 2 52.000 0EPS010 0 0 52.0001    EPS SURA
900156264 2 270.600 0EPS037 0 0 270.6007    NUEVA E.P.S. S.A.
800251440 6 140.500 0EPS005 0 0 140.5004    SANITAS
900156264 2 67.700 0EPS041 0 0 67.7003    NUEVA E.P.S. S.A. MOV

28 1.593.200 0 0 1.593.2000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 1.593.200 014-23 0 0 1.593.20028    POSITIVA

28 916.000 0 0 916.0000CCF(Administradoras: 1)
891190047 2 916.000 0CCF13 0 0 916.00028    COMFACA

Gran Total 00 7.086.8007.086.800 0
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