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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5749005 de 16 de enero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELA MILENA FUERTE BARON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1.049.607.147

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante Boyaca del Sistema de investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia
e innovacién en nifias, nifos, adolescentes y jovenes de educacién basica y media en el Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Coordinar y gestionar la implementacion de las acciones administrativas y operativas
Tecnoacademia y el logro de productos, metas y objetivos de acuerdo con el proyecto
formulado y aprobado para la vigencia 2024.
Apoyar la documentacidn y consolidar la informacidon requerida para la elaboracién de informes
de gestion, reporte de avance en indicadores y metas de la estrategia Tecnoacademia, y en
general la informacién que alimente los procesos de gestién del conocimiento de la Entidad,
como lecciones aprendidas y buenas practicas.
Dinamizar las acciones para fomentar la apropiacién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la
cultura de innovacién de los estudiantes de basica secundaria y media beneficiados por la
Tecnoacademia.
Gestionar las acciones para fomentar la movilidad de aprendices hacia la educacién técnica,
tecnoldgica y universitaria donde se fortalezca su proyecto de vida desde el desarrollo de
habilidades en Ctel.
Dinamizar acciones al interior de la Tecnoacademia para fomentar el desarrollo de
competencias del Siglo XXl y para promover la mentalidad de emprendimiento en los aprendices
de la Tecnoacademia.
Definir, Gestionar y realizar seguimiento las acciones requeridas para fortalecer las capacidades
de investigacion de los aprendices, que motive la generacidon del conocimiento util en su
contexto regional.
Gestionar vy articular el desarrollar las actividades de divulgacién de la Tecnoacademia, en
articulacién con las orientaciones que se brinden desde la coordinacion SENNOVA.
Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestidn, planeacidn, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de formacidn Profesional.
Gestionar estrategias de sostenibilidad, articulacidn con iniciativas nacionales y fortalecimiento
de redes de trabajo para el desarrollo y fortalecimiento la Tecnoacademia con diferentes
actores, entidades y programas en la regién y a nivel nacional.

. Velar por la programacion, cumplimiento, seguimiento y reporte de las actividades de los
diferentes roles que conforman los equipos de TA, especialmente los facilitadores en los
requerimientos de la estrategia de Tecnoacademia a nivel regional y nacional.
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11. Gestionar la elaboraciéon de documentos estratégicos y proyeccion de disefios curriculares en
articulacién con las dependencias correspondientes, aportando desde el reconocimiento de la
relacion entre la formacién y la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion.

12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacidn para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, presentar
informes mensuales de ejecucién del contrato y las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera
Duitama CEDEAGRO en el Departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: 345 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: __16__DE 01 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE_ 12 DE _2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y nueve millones trescientos mil trescientos setenta y ocho
pesos ($59.300.378)

SUPERVISOR: Angela Ibeth Avendafio Fonseca

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 23.857.154

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X__ NO_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

01 (30) DIAS 17 DE MAYO A 16 DE | INCAPACIDAD MEDICA
JUNIO

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $59.300.378

Valor Ejecutado $59.300.378
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se apoyé la construccion de documentos precontractuales para compra de bienes y
prestacion de servicios.

Se apoyo la evaluacion de ofertas de los proveedores seleccionados para la compra de
bienes y prestacion de servicios

Se gestiond agendas de desplazamiento y pago de gastos de viaje del equipo TAI.

Se solicitd disminucion de recursos a Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Se realizé la proyeccién de C.I. para solicitud de traslado, adicidn y centralizaciéon de
recursos

Se solicitd al equipo TAIl la entrega de informacidon requerida como soporte de la
ejecucién del proyecto.
Se cargd informacién al SUD de SENNOVA.
Se consolidé informe final de ejecucién de la TecnoAcademia.
Se realizd el diligenciamiento de formatos para el seguimiento técnico y financiero del
proyecto.

. Se participd en las diferentes reuniones de seguimiento nacional de Tecnoacademia,
convocada por la dinamizadora nacional de TA.

. Se realizo el seguimiento bimensual durante la vigencia 2024

. Se revisod y solcito radicacidon de comunicaciones de la TAl

. Se realizo6 seguimiento en las I.E.

. Se realizd la proyeccidn de recursos para la operacion de la TecnoAcademia ltinerante
Vigencia 2025.

. Se participé en reunién convocada desde la Direccién General para resolver dudas

. Se gestiono agendas, registro de cuentas bancarias, tiquetes y permisos para los
aprendices que participaran en el Evento Nacional de TecnoAcademias

. Se proyecté planeacion de la TAI 2025 segln requerimiento de la subdireccién.

. Se convocd a reunidn a los padres de familia de los aprendices que participaran en el
Evento Nacional de TecnoAcademia

. Se realizd la inscripcion de aprendices que participaran en el Evento Nacional de
TecnoAcademia, asi como la proyeccion de la resolucion de pago de gastos de viaje,
gestidn de tiquetes.

. Se proyectd la resolucién por la cual se autoriza en el Evento Nacional de TecnoAcademia.
. Se solicité a los facilitadores el documento inclusidon en la FPI del emprendimiento vy el
desarrollo de las habilidades del Siglo XXI.
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. Se realizé el seguimiento bimensual de la ejecucidn técnica y presupuestal del proyecto
durante la vigencia 2024.
. Se cargé informacién al SUD de SENNOVA.

. Se convocd a reunidn a los padres de familia de los aprendices que participaran en el

Evento Nacional de TecnoAcademia

. Se convocd y participd en la reunién junto con el equipo de facilitadores para la
organizacién y estructuracién de actividades para el Desarrollo del EDT en el mes de
noviembre.

. Se convocé al equipo de trabajo de la TAI, para proyectar lecciones aprendidas, buenas
practicas, impactos en la region, centro de formacién entre otras del proyecto 2024.

. Se participd en la reunién convocada por la Activadora Nacional para seguimiento a la
FPI.

. Se solicité a la oficina de comunicaciones de la Regional que se realizara la publicacién de

la participacién de la TAl en Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion.

. Se organizo el EDT denominado segunda feria de Innovacién, emprendimiento Boyaca

. Se realizé la inscripcién de aprendices y se gestiond la ida a los diferentes EDT’s de orden
municipal, departamental y nacional.

Se realizd la programacion del aula movil de la TAI
. Se Realizd la programacién de la FPI para las 20 I.E. que se atendieron.

. Se convocd y trabajo en el desarrollo y revision de guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, material de apoyo, planeacién pedagdgica de cada uno de los programas
formativos de la TAI.

. Se gestiond capacitacion para los facilitadores en disefio y prototipado y programacion
con Arduino.

. Se realizd la entrega de los Informes Mensuales de Ejecucién Contractual desde enero
hasta diciembre de 2024, asi como las planillas de pago y los soportes de la PILA
respectivamente.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a satisfaccidon con el objeto y las obligaciones contractuales durante el
periodo comprendido entre el 16 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024. El objeto
contractual: Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestién de la estrategia
Tecnoacademia Itinerante Boyaca del Sistema de investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion Sennova, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en
ciencia, tecnologia e innovacion en nifias, nifos, adolescentes y jévenes de educacion basica y
media en el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_ X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

elafwudowe) ™
Clulalbesds]

ANGELA IBETH AVENDANO FONSECA

SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 5749005
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