N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. C0O1.PCCNTR. 5789442 del 24 de enero del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIO HELI GOMEZ MARQUEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 91.212.783

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién
titulada y complementaria que atiende el centro industrial y del desarrollo tecnoldgico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia 2024. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y
normatividad institucional.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de formacién en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Cumplir estrictamente el Procedimiento de ejecucidn de la formacién y los Manuales del
Sistema de Gestion de Calidad y demds normas que regulan la Formacién Profesional
Integral en el SENA.

Reportar en el aplicativo SENA SOFIAPLUS, en un maximo de 3 dias, todas las actividades
correspondientes a la formacién, de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: a. Creacién de rutas y asociacidon de aprendices. b. Registro de
juicios evaluativos. c. Registro delreconocimiento de aprendizajes previos. d. Registro de
inasistencias de los aprendices a la formacion.

Entregar oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y demds documentos
debidamente diligenciados, requeridos por parte de Gestidon Académica del Centro para
el tramite de cursos de formacidon complementaria.

Participar en los equipos ejecutores del proyecto formativo para el disefio de actividades
de aprendizaje que permitan la ejecucién de los programas de formacién

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo,
Documento de Apoyo Santander la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para
su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices, diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de proyectos de investigacidon, desarrollo tecnolégico e
innovacion aprobados en la vigencia, del area especifica en que se desempefie, segun
designacién y en concordancia con los requerimientos estratégicos de la entidad.

. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolédgica programados por el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico.

11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
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utilizados enla Formacion Profesional Integral.
. Apoyar el proceso de ingreso e induccidon de aprendices a los programas de formacidn titulada.
. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn
profesional

. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en suambiente laboral.

. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico anomalias, inconsistencias,
novedadesde aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area,
en loque concierne al proceso de compras en todas sus etapas, para la adquisicién de
estos.

. Ejecutar actividades de formaciéon en ambientes virtuales, empleando la plataforma
institucional, para el fortalecimiento de las competencias de los aprendices.

. Aportar la documentacidn requerida para el pago de la cuenta de cobro final, la cual debe
contarcon la aprobacién del supervisor en lo referente a: entrega de todos los informes y
documentos, evaluacidon de juicios valorativos, registro de la informacion Sofia plus,
legalizacion de materialesde formaciéon y todo lo concerniente al Procedimiento de
ejecucién de la formacidn.

. Atender las reuniones propias del proceso solicitadas por el Ordenador del gasto,
supervisor o coordinadores.

. Cumplir con los lineamientos vigentes de la Formacidn Profesional Integral del SENA
contempladas en el SIGA en lo referente a la planeacién, alistamiento, ejecucién vy
evaluacién de la Formacion Profesional Integral.

. Realizar seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de los aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de acuerdo con su perfil de conformidad con el Procedimiento de
formacidn profesional integral, en los casos que aplique.

. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, cotizaciones, estudio de mercado,
consolidacion de informacion, verificaciéon de precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y Post contractual.

23. Prestar apoyo técnico a la supervision de Contratos de Bienes y Servicios en caso de ser
designado.

LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico y areas
de influencia.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veintidds (22) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veintidds (22) dias, y cuatro (4) meses mas segun

la garantia de cumplimiento.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y

CINCO PESOS ($48.079.035 COP) MCTE

SUPERVISOR: CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 91.449.979

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 48.079.035

Valor Ejecutado $ 48.079.035

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se aplica para las fichas de titulada:
2995520, Programa: Tecndlogo Gestion Administrativa; 2843847, Programa:

Tecndlogo Gestidn Contable y de Informacién Financiera; 2711762, Programa:
Tecndlogo Coordinacidn de Servicios Hoteleros; 2711816, Programa: Tecndlogo
Gestion Agroempresarial; 2711745, Programa: Tecndlogo Gestién Contable;
2995552, Programa: Tecndlogo Coordinacidn de Servicios Hoteleros; 2711833,
Programa: Tecndlogo Gestién Automotor; En cuanto al proceso de alistamiento y
planeacion que se debe elaborar durante la carrera.

Se aplica para la ficha de Complementaria:
3051408, Programa: Aplicaciéon de Operaciones Contables Basicas;

3021718, Programa Complementaria: Aplicaciéon de Normas Tributarias en Micro y
pequefias Empresas.
2989580, Disefio, liquidacién y pago de nomina.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

LT

FIRMA SUPERVISOX DEL CONTRATO

CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 5789442
Instructor G20

Coordinador Académico

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Bartancabermejs, 01 de Octubiro do 2024 !"'

Soenares

Cristan Fand Barbosa Barros
Coordmidor Acadtmco PR TEY | §.5% gin
SENA. CIDT Barmncabarmog »

Asune: Solictud da cambio de nstructos.
Cordal saludo,

La ticha 2823347 Gestion contable y da indoemacion fmancera an conpunto ha womado la
docision do roakzar & siguiente solctixd para conseguir ¢l cambio gal instructor Mario Hel
Gdmez, ¢l cual ha sido nwestre instructar par vanas tnmestres. come ficha no hemos
logrado obtaney os resultados que esperabamos, de igual manera oYos Instructores del
area comablo han obsorvado qué NUASKo Proceso acadamico no va acorce al nival en ol
Que nas encontramos actualmente (Ato Irimestre) lo que nas esla generanco alrasoes en &
aprandzae y no permde el buen dosarrolio de las demas competencias.

En consecuancia, como ficha hemos experimentads vacios y dificulted para comprender
conceplos claves debiio a:

+ Lafalta do candgad en las expicacionas

« Lafaka de relroahmemacdn constructiva,

« La lalla de buena deposicicn para dar explcacionas a conceptos a pesar de ser
solcitadas por parta de 1os aprendicos,

« Laincompatbihiad de estilos de aprendzale.

o Elusode matenal de apeendizae desactusizado

Por o lanto, se sobolo a la aprendiz vocora hablar coninuestro instructor lider para que se
comuneciara con el instructor Mario y lograr lepar a un acuerdo, solicitanda un cambio de
melodologla, pero ol instructor Mano opta por un comportamiento delensivo y no acepta
ningin tipo de sugerencias que se roalizan con e obptivo de tener una formacon mas clara
y amena en donde se puedan resolver todas las dudas, Y se le sugiere también no hacer
actividades a la demva (sin ninguna direcltriz o especificacion de su pane), a pasar de asto
no se ha logrado consegur un acuerge 0 mejora do parte del instructor aun cuando ya se
readzo of debado proceso y se infarms a todas las partes. la manera ¢n la que afecta nuestro
crecimionto académico y a largo plazo nuestro desarrclio en las peachicas.

Estamaos convencidos que & cambio de instructor conlribuird significatwamente al
desarrolic de habilidades esenciales para el desempeno y peoductividad en el sector
industral. Por osta razon, se realiza esta solciwd, confiando en qué velardn por nuestro
beenestar académico, agradecernos la atencion brindada, quedamos atentos a una pronta
respuesta y selucion

Atentamente,
Tecrologia on gestion contable y de informacidn financkra

Ficha No. 2823847
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