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CONTRATO No. Contrato No. CO1.PCCNTR.5918755 del 09 de febrero al 9 de diciembre de 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIA DEL CARMEN AVILA PEREIRA 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía, 1´128.047.784 de Cartagena, Bolívar. 
 

 
OBJETO DEL CONTRATO: 
Desarrollar acciones de formación profesional integral aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes del área de 
seguridad y salud en el trabajo en programas de formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de formación profesional agroempresarial y 
minero. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional 
Integral para avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de formación 
Titulada año 2024 para el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolívar, 
con el fin de mejorar la Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 
requeridas. Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas de los aprendices. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía Plus 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipios del Departamento de Bolívar. 
 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 300 DIAS 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  09/02/2024  

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 09/12/2024  
(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: SERÁ HASTA 09 de DICIEMBRE de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($43.828.580) MCTE. 

 
SUPERVISOR: OMAIRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 45’440.132 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO_x 

 
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

  
 BALANCE FINANCIERO: 

 
Valor total del contrato $43.828.580 

Valor Ejecutado $42.732.866 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.0 

Saldo a liberar $1.095.714 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 
En los meses de Febrero 2024 a Junio 2024 se ejecutaron actividades de formación en los programas Técnicos en el 
departamento de Bolívar y cursos complementarios con la competencia de aprendizaje aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

A continuación, se relacionan actividades ejecutadas en la ficha 2825299 HSEQ liderada de Julio a diciembre 2024: 

DX. MAPA DE PROCESOS, CICLO PHVA, CARACTERIZACION, PFR, ASPECTOS E IMPACTOS 

CAPITULO 7. APOYO. INFORMACION DOCUMENTADA. GUIA DE APRENDIZAJE RAP CONSTRUCCION DOCUMENTO. 

sustentación, taller procedimientos nudo de corbata, quiz, información documentada, flujograma 

construcción documentos procedimientos a través de flujograma, listado de procedimientos, información documentada, 
Lunes 29 Quiz taller matricula Sena flujograma, listado de todos los procedimientos a levantar. 

construcción documentos procedimientos a través de flujograma, listado de procedimientos, información documentada, 
taller aspectos e impactos, peligros y riesgos, fichas requisitos legales, procedimientos compras, quejas, 

revisión en formación, construcción documentos procedimientos a través de flujograma, listado de procedimientos, 
información documentada, fichas requisitos legales, Procedimiento comunicación, entrega y control epis, reciclaje, acciones 
correctivas y accione preventivas, charlas 5 minutos, matriz de aspectos e impactos ambientales (22 de Agosto) 

sustentaciones de todo el trabajo a partir del Lunes 26, 27, 28 y el 29 evaluación de aprendizaje. 30 DE AGOSTO JORNADA 
DEPORTIVA 
Planes y programas HSEQ, exposiciones. Planes y programas en gestión ambiental (HSEQ Master) Planes y programas en 
gestión SST (Master Clean), Planes y programas gestión Calidad ( Tecnidiesel) Norma Iso TR0013 ( Industor) 

Diagrama de Gantt, indicadores SIG, Planes y programas en ISO. Registros y formatos en ISO. Cronograma de actividades. 
Mesa redonda, videos instructivos 
plan de Emergencia, análisis de Vulnerabilidad, sustentación planes y programas taller sobre plan de requisitos legales, 
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socialización y taller sobre indicadores, socialización taller consulta Gantt NTC ISO 19011 Directrices para la auditoria de los 
Sistemas de Gestión de la Calidad y/o Ambiental. 
 
Procedimiento para la realización de auditorías internas: aplicación, características y estructura. 

 
plan de auditorías. Conceptos, estructura, aplicación y método de elaboración. 
 
Auditor: Concepto, competencias y características del auditor.  
 
Hallazgos: Conceptos, característica, tipos y seguimiento. 
 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 
Se realizo una modificacion del plan de pagos en el mes de MARZO por un valor de UN MILLÓN NOVENTA Y 
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS $ 1.095.714, debido a la falta de gestión oportuna  para impartir 
la formacion profestional . 

 
SANCIONES: SI  NO_x 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  BUENO_ _ REGULAR  X  INSUFICIENTE 

 
Atentamente, 

 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 
 

 
1.  Control de cambios 

 
VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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