N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746863

Coordinador académico

Dependencia SENA Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5746863 del afio 2024

Leidy Johanna Guerra Acevedo identificado con la cédula de ciudadania No. 1.128.419.863 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.L
(552.159.699). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($4.535.626) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION
DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA MEDIA.

Obligaciones Especificas:

No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 a) Realizar | Para este mes se orienta a los| No aplica
transferencia técnica | diferentes establecimientos en
y pedagégica a los|las duda se inquietudes
Establecimientos generadas en el
Educativos encadenamiento, certificacion
articulados para que |y matricula.
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adopten la formacion

por  competencias,
proyectos, la
normatividad v

lineamientos vigentes
del SENA

b) Orientar a los
Establecimientos

Educativos en la
planeacién y

articulaciéon curricular
de acuerdo con el
procedimiento
establecido.

Para este mes no se realizan
acciones.

No aplica

c) Apoyar a las
Secretarias de
Educacion y
Establecimientos

Educativos, en |la
configuracion y
organizaciéon de los
ambientes de
aprendizaje

requeridos por el
SENA para desarrollar
las acciones de
formacién en

programas técnicos

Se
programada el 5 de diciembre

asiste a la reunion
con la secretaria de educacion
de Itagli y el 17 de diciembre
reunion con la secretaria de

educacion de bello.

Acta, asistencia y registro
fotografico.

d) Realizar con el
instructor la visita
técnica a los
ambientes de

formacién y entregar
concepto a los
establecimientos
educativos

Se realiza verificacidon de los
conceptos finales entregados
por los instructores al cierre
de la vigencia.

Formatos 021 diligenciados
por los instructores vy
entregado al drea de
gestidon documental.
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e) Elaborar el plan
operativo anual
institucional del
programa entre el
Centro de Formacion
con el

Establecimiento
Educativo articulado,
y concretar con el
mismo la entrega de
informacién referida
para el programa:
informes, formatos y
demas solicitados por
las Secretarias de
Educacion y
Regionales del SENA
seguln acuerdos
establecidos

Para el periodo se realiza
proyeccion de la oferta, para
la vigencia 2025.

Informacién aportada por
medio del correo para la
posible apertura de 111
fichas adscritas a las 5
secretarias de educacion
donde hacemos presencial.

f) Apoyar el

seguimiento y
evaluacién del
cumplimiento del plan
operativo
institucional
juntamente con el

Establecimiento
Educativo articulado

para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones
estipuladas en el
convenio.

Se brindar orientacidn sobre el
desarrollo de la etapa
productiva.

Gestion para el proceso de
encadenamiento y de
matricula.

Registro de juicios evaluativos

Documentos entregados
en fisico a las respectivas
areas responsables.

Correos enviados

g) Efectuar el informe

de gestion en
incumplimiento de las
obligaciones
contractuales del
programa.

Para el periodo Se envia
informa por medio de los
comités de seguimiento en las
secretarias de educacion de
bello y envigado sobre las

Actay listados de asistencia
de las diferentes reuniones
realizadas.
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observaciones que se generan
en cada institucion educativa.

h) Ejercer
acompafiamiento al
proceso de ejecucion
de la formacién que

imparten los
instructores de
manera presencial

como a través de los
medios digitales de
apoyo a la formacidn
dispuestas por el
SENA y usadas por los
instructores con base

Se realiza acompanamiento

para 39 instructores por
medio de correos, llamadas,
WhatsApp y atencion

presencial en cuanto a:

e Entrega de informes
de ejecucion
contractual

e Diligenciamiento
actas y formatos

e presentadas en el pago
de la seguridad social.

e Inquietudes generadas

de

Correo enviado a
instructores, con
respectiva orientacion.

los
la

en los elementos en el pago de
establecidos en |la honorarios del
Guia de Desarrollo periodo.
Curricular. e Gestion del paz y salvo
como parte del
alistamiento para la
terminacion de
contrato.
Nota: de los instructores que se
relacional 39 corresponden al
proceso de ASEM
i) Generar las| Para el periodo se realiza| Consolido de informacién
orientaciones y la| orientacién, consolidacién y| en ONE DRIVE con los datos
logistica  necesarias| entrega de documentos en| y documentos entregados
gue permitan realizar| fisico al drea encargada para| en fisico al area de
las actividades de| avanzar en el proceso de| administracién educativa.

inscripcién, matricula
y certificacion en el
marco del programa
de articulacién con la
media.

certificacién por medio de las
bases de datos de Excel y
entrega en fisico de los
documentos de identidad.
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10 | j) Presentar| Para el periodo se realiza| Informe generado del
mensualmente a la| informe y gestion del estado| estado de cada uno de los
Coordinacién de las fichas que| aprendices. Por medio del
académica, los| corresponden a vigencias| blog del centro, se realiza
informes estadisticos| anteriores, para identificar el| seguimiento al
y de actividades| estado del aprendiz y generar| cumplimiento de los
inherentes al objeto| las acciones| indicadores, para llevar
contractual de los| correspondientes. cada caso a comité de
instructores v evaluacion y seguimiento
cargarlos en los de aprendices.
sistemas requeridos
por la entidad.

11 | k) Reportar a la| Para el periodo se gestionan| Correos enviados y estado
coordinacion solicitudes de retiros de| del aprendiz en
académica las| aprendices enviados por parte| SenaSofiaPlus con Retiro
novedades que se| de lasinstituciones educativas| Voluntario para
presenten dentro del| arazén que SenaSofiaPlus . aproximadamente 50
proceso  para  su aprendices en el mes.
oportuno registro en| Se informan las novedades
el aplicativo| presentadas en el proceso de
SOFIAPLUS certificacion.

121 1) Garantizar el| Para este mes se valida los| Se realiza seguimiento a
reporte oportuno de| juicios evaluativos de| que los aprendices que se
los aprendices en el| aprendiz. encuentran sin rutas de
aplicativo SOFIAPLUS aprendizaje queden con la

respectiva ruta.

13 | m) Preparary atender| Paraelperiodonoserequiere| No aplica.
las auditorias internas | desarrollar acciones por parte
y externas del Sistema | del supervisor.

Integrado de Gestidn
y Autocontrol -SIGA
en lo referente al
proceso que maneja.
14 | n) Gestionar los| Paraelperiodonoserequiere| No aplica.

planes de mejora de
su proceso  que
resulten de las
auditorias internas vy

desarrollar acciones por parte
del supervisor. Si embargo se
aportan evidencias del
segundo trimestre en el
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externas del Sistema
Integrado de Gestidn
y Autocontrol -SIGA
en lo referente al
proceso que maneja.

enlace dispuesto por el area
de planeacion.

15

o) Gestionar los
planes de mejora del
Programa Articulacién

del SENA con la
Educacion Media -
ASEM,

correspondientes  al
Centro y verificar el
cumplimiento,
avances y estado de
los planes de mejora
de las Instituciones
Educativas a fin de
garantizar la Calidad y
pertinencia de los
programas de
formacion.

Para el periodo se requiere
desarrollar acciones de
evidencias evaluacion gestion
por dependencias Il | trimestre
de 2024 (agosto, septiembre,
octubre) por medio del enlace
que disponen desde el area de
planeacion.

Documentos cargados por
medio de la carpeta que
dispone el lider de
planeaciéon para anexar las
evidencias respectivas.

16

p) Participar en las
reuniones de nodo de
Lideres y las demas
reuniones

programadas para el
Seguimiento a la
ejecucion de los
Convenios de
Articulacion con la
Educacion Media en
las instituciones
educativas publicas vy
privadas  atendidas
por el Centro de
formacién de acuerdo
con la convocatoria de
la Coordinacién

Para este mes se requiere
participar en la reunién del 12
de diciembre de 2024

Invitacion realizada en el
plan operativo de la lider
regional.
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Regional de
Formacion
Profesional.

17 | q) Acatar los| - Cierre de expedientes de| Documentos entregados
lineamientos del fichas, acorde las tablasde| en fisico al 4é&rea de
Programa de acuerdo retencién documental. administracion educativa.
con lo establecido en
el Manual de
Articulacion con la
Educacion Media
adoptado por Ia
Resolucién  1-00317
del 8 de marzo de
2021 o el que se
encuentre vigente
durante la ejecucion
del contrato.

18 | r) Responder por los|Para el mes se realiza uso Conceptos  técnicos vy
bienes y elementos |adecuado de los siguientes traspaso realizado.
del inventario puestos bienes asignados en mi
a su disposicién para|. . .

o inventario y se realiza traspaso

el cumplimiento del i

objeto contratado y a la coordinadora Luz Mery

hacer entrega de ellos | Ruiz Mejia:

al finalizar el contrato.
94021016085 — MONITOR, -
94021021913 - SILLA, -
101005110257 —SILLA, -
940215419 — MUEBLE, -
940215766 - COMPUTADOR
PORTATIL,

19 | s) Las demas que se|Se realiza validacion de 39|Documentos anexos en la

hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto.

informes de ejecucién
contractual correspondientes a
los contratistas bajo Ia
supervisién de la coordinadora
LUZ MERY RUIZ MEJIA Se realiza
envio de informes de ejecucién

carpeta de one drive que
dispone el area de
contratacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

contractual a cada contratista
con la respectiva planilla y de
manera posterior se realiza
aprobacion de las planillas en el
SECORP II.

contratistas, para la
elaboracién de la planilla de
pago de honorarios para el mes.

Se proyectan 39 informes de
supervisiéon correspondiente a
al supervisor LUZ MERY RUIZ
MEJIA, correspondiente al
periodo.

Informe sobre los juicios de
senatec.

Comprobantes de pago de|Informes aprobados en la
seguridad social y novedades|plataforma SECOP Il vy
presentadas con el aplicativo Sll | correos enviados a los

instructores con el informe y
planilla validadas para que se
anexen en secop Il mdédulo
de ejecucion del contrato.

Correos electrdénicos
enviado con la respuesta y
participaciéon de la reunién
realizada.

Correo electronico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. No aplica XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N° de la planilla 74828739, operador Arus, periodo noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Contratista
C.C. No. 1.128.419.863

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MERY RUIZ MEIJIA

Supervisor(a)Contrato CO1.PCCNTR.5746863 de 2024
Coordinador Académico
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Evidencias obligaciones 2024

a) Realizar transferencia técnica y pedagdgica a los Establecimientos Educativos articulados para que
adopten la formacién por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigentes del SENA.

RE: SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL- PROCESO ...

o Leidy Johanna Guerra Acevedo | © - | |E| _|
2
o 3

Para Secretaria Octavio Harry /12/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 1/12/2034

U Publica

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Buenos dias Rector.
Cordial saludo.
Aprobado.

Cordialmente,

) Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA -':.-_-l'lrr.' De Servicios Y Gestién Empresarial

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Secretaria Octavio Harry <secretariach@gmail.com>
Enviado: viernes, 29 de noviembre de 2024 12:34

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Asunto: Re: SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL- PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA
2025 MEDIA TECNICA

Buenas tardes

b) Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacién curricular de acuerdo con el
procedimiento establecido.

10
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@R RE SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL- PROCESO DE MATR/CULA VIGENCIA 2025 MEDIA TECNICA - Mensaje (HT. £ Buscar - a X
Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat  Grupo
Guardar  © T ‘" Elemento anterior |, Elementosiguiente  —» Reenviar <
RE: SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL- PROCESO DE MATRICULA VIGENCIA 2025 MEDIA TECNICA
4
Leidy Johanna Guerra Acevedo |© ‘ € Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar ||$ ‘ ‘
o P s O julio m; ) gemma.2112@hotmail.com;  rectoria@i du b o om; jueves 28/11/2024
om; © jusn m, i i du.co; y 111 usuarios mis
€€ O coord. delaris.<d du.co; O luzdia do2@hotmail.com; du
d om; O coart om; y 260 usuarios mas
Directiva de retencién. Exchange Online (10 afios) Expira 26/11/20
) pablica
0-Lista de apoyo de entrega de documentos proceso de matriculaxsx % FPI-PL-004_Plantilla_Acta_de_Compromiso.doc 2 Listado de matriculaxlsc -
i v ||@e v v
17KB 101 KB 31KB
3. Solicitud de matricula.docx . 4. GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del_Aprendiz_ docx . 5. GFPI-F-120 formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.doex
41KB 9 KB 138 kB
#n & GFPI-PL-001 Formato Registro Asistencia Matricula Tecnico (3)xlsk #m®  MANUAL DE REGISTRO SOFIAPLUS (2).deck 21 Ejemplos de documentes de identidad que no se reciben (1).pdf v
a
Buenos dias Directivos.
Cordial saludo.
Aclaro que son 30 cupos para cada ficha o pragrama que tiene la institucion educativa aprobada para hacer apertura en grado decimo para el préximo afio. Por ejemplo: 30 esty 30 estudiantes para programacion
software, 30 estudiantes para i de contenidos digitalesy asi para cada programa aprobado.
Nota: En caso de que la institucion educativa, requiera un cupo superior, por favor nos indica para analizar si es posible.
De: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Enviado el: jueves, 28 de noviembre de 2024 7:50a. m.
Para: ieareyes@yahoo.es; mail.com; gemma.211 m; rectoria@: 0; ruben.ur gov.c0; martamariarestr m; i m; juan m;
her du.co; carlos.rendor du.co; e ; rector du.co; rectoria@iek.edu.co; rector rg. du.
rector du.co; lina i ia.edu.co; monica747415@hotmail.com; rectoria@iecorvide edu.co; ieenr Ji.edu.co; andresfser du. du.co
iefc.rectori m; fred du.co; rector du.co; humbertober du.co; alvaro. ; a.cuer mail.com; alvar i ; rector du.
rectoria@i mogaviriacorrea.edu.co; lisponzaga.edu.co; hernan m: hernanl m;: weima m; rectoria@i edu.co; rectoria@ieguadalupe.edu. 1abo22! m; gloria.ruiz
<gloria.ruiz@jmrosal.edu.co>; esusrey.edu.co; johnfred edu i du.co; rector du.co; 05@yahoo.es; secretar m; m;
lo@yahoo.es; ie.reir i il.com; beltsy du.co; rector ra.edu.co; rector du du.
rectoria@vidaparatodos.edu.co; Isierrat@eafit.edu.co; rectoria du. ur.edu.co; cmhh1961@hotmail.com; hersdcortez7653@gmail.com; m; rector du
ieestebanochoa@itagui.edu.co; javierbuilesd1 @gmail.com; ie.gilber pov.co; alvar gov.co; ine du.co; rector edu.co; jsierrat m; rector du.
iemilagrosa@yahoo.es; secretaria.iemariamentessori @gmail.com; iepedroestrada@itagui.edu.co; raulestebansernahurtado@yahoo es; cerjaramillo@yahoo.es; rectoria@iesanfranciscodeasis.edu.co; espartano.rodriguez@gmail.com; -

¢) Apoyar a las Secretarias de Educacidn y Establecimientos Educativos, en la configuracidn y organizacion

de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de formacién en

programas técnicos.

Secretaria Itagui:
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d) Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacidn y entregar concepto a los
establecimientos educativos.

e) Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con
el Establecimiento Educativo articulado, y concretar con el mismo la entrega de informacion
referida para el programa: informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de
Educacidn y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.

F) Apoyar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan operativo institucional
juntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

Se realiza seguimiento por medio del proceso de gestion documental y demas aspectos.

e) Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el Centro de Formacion con el
Establecimiento Educativo articulado, y concretar con el mismo la entrega de informacién referida para el
programa: informes, formatos y demas solicitados por las Secretarias de Educacion y Regionales del SENA
segln acuerdos establecidos

14
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f) Apoyar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el

convenio.

@ RE VERIFICACIGN DE AMBIENTES DE INTEGRACION DE CONTENIDOS - Mensaje (HTML) £ Buscar

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

H Gusraar &) P Hementosnterior |, Elemento siguiente > Reemviar %

RE: VERIFICACION DE AMBIENTES DE INTEGRACION DE CONTENIDOS

‘@ ‘ € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Parz © Diana Maria Garcia Gallo

sibado 14/12/20)

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 12/12/2034

Q) Piblica
@ GFPI-F-021 03 - VERIFICACIGN DE AMBIENTES LICEO SALAZAR Y HERRERA INTEGRACIGN DE CONTENIDOS.docx ) @ LISTA DE CHEQUEO INTEGRACION DE CONTENIDOS.docx o
5TKB 62 KB

3

Buenas tardes Diana
Cordial saludo.

Comparto la proyeccisn de los documentos.

Solicitudes de reversidn de juicios:

15
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Bl RE: Juicios - Mensaje (HTML) £ Buscar

Archive Mensaje Ayuda  Acrobat

B cvardar £ )] /| Elemento anterior |, Elemento siguiente > Reemiiar ¥
RE: Juicios

Leidy Johanna Guerra Acevedo
J@ Pare © Martha Cecili Avistizabal Osorio; © Luz Mery Ruiz Mefia;  trabajosprofejose2021 @ gmal.com

CC ) Diana Milena Borja Jimenez; ' Gerson Rincon Martinez

|@ ‘ 45 Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar |ﬁ ‘ ‘
unes 16/12/2024 907 3. m.

() Piiblica
() Mensaje reenviado el 16/12/2024 12:02 p. m.
Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2704924 |E PEDRO ESTRADAXIS . Carta de RETIROS PEDRO ESTRADA palf o -
473 KB 418KB
‘ 01. ACTIVAR O DESACTIVAR FICHAS xlsx ., ﬁ 4. MODIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS (1) atlsx o ‘
TAKB
v

| (I ACTA N® 002 SOLICITUD DE JUICIOS EVALUATIVOS VALERI GARCIA y CARTA DE RETIRO pdf |

Buznos diss Marta,

GordiaL saluch.

RV: Reversion de juicios 2715817

a ; o —
0 Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘I| |E| )

o jueves 12/12

Para Diana Milena Borja Jimenez

CC Cesar Moreno; ' Martha Cecilia Aristizabal Osorio;
Luz Mery Ruiz Mejia

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

() Piiblica

‘ MODIFICACION DE JUICIOS EVALUATIVOS TECNICAS.xlsx V‘

Expira 10/12/2034

62 KB

‘@ ACTA N° 1 SOLICITUD REVERSION DE JUICIOS TECNICAS.docx ‘
763 KB

Buenas tardes.

Cordial saludo.

Por favor me apoya con la reversidn de juicios en la ficha 2715817 para la aprendiz Valerie Correo

Angarita la cual cumplié su proceso de formacion.

mailto:lguerraa@sena.edu.co

De: Cesar Moreno <cesarmoreno? @gmail.com>
Haga clic o pulse para seguir vinculo.

Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 5:36 p. m.
Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Asunto: Re: Reversion de juicios 2715817

GTH-F-062 V10

»
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De: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 10:04
Para: Diana Milena Borja Jimenez <dmborja@sena.edu.co>

Cc: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>; Alvaro Javier Viloria Luna <ajviloria@sena.edu.co>
Asunto: RV: FICHA 2532782

Buenos dias Diana.
Cordial saludo.

Por favor nos apoya con las respectivas reversiones de juicios evaluativos para la ficha en mencidn y que
corresponden al instructor Alvaro Javier Viloria.

De: Alvaro Javier Viloria Luna <ajviloria@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 28 de noviembre de 2024 1:14 p. m.
Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Asunto: RE: FICHA 2932782

g) Efectuar el informe de gestidn en incumplimiento de las obligaciones contractuales del programa

RE: REUNION DE SEGUIMIENTO SECRETARIA DE EDUCACION

Leidy Johanna Guerra Acevedo |‘ ‘E‘ _

o Para @ Diana Maria Garcia Gallo 5/12/2024
CC Luz Mery Ruiz Mejia
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 3/12/2034

) puiblica

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

ACTA ASEM - SERVICIOS-ITAGUldocx
98 KB

»

Buenos dias Diana.
Cordial saludo.

Comparto proyeccion del acta para la reunién del 9 de diciembre con la secretaria de educacién
de Itagdi.

Quedo atenta a las orientaciones.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA Centro De Servicios ¥ Gestién Empresarial

N e

Calle 51 # 57-70

61500 Ext:

f v o m www. sena_ edu_co

@SENAcomunice

GTH-F-062 V10
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h) Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacidn que imparten los instructores de
manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la formacién dispuestas por el SENA 'y
usadas por los instructores con base en los elementos establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

Informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de diciembre
IR ]

M2/2024

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Para Adriana constanza Pedroza herrada;
villarestrepoalexander@gmail.com; y 56 usuarios mas
CC Luz Mery Ruiz Mejia
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 3/12/2034

() Publica

(i) Mensaje reenwiado el 5/12/2024 11:41 a. m..

e
il

L

@ Plantilla del informe de gjeucucién contractual-Diciembre.docx
696 KB

Buenos dias compafieras(ros).
Cordial saludo.

Les comparto plantilla para presentar el informe de ejecucion contractual correspondiente al
mes de diciembre y enlace por medio del cual adjuntan el informe de ejecucidn diligenciando
vy con las respectivas evidencias, mas el reporte de horas que se genera desde senasofiaplus.
La alternativa se genera ante la situacion presentada con los correos de dominio sena.

Enlace para envio de los informes de ejecucidn contractual diciembre:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFVL275dY 217 Ceid AaHPKF-7-
kFSIcMs ArEtMGezMzfdEQzA/viewform?usp=sharing

Cordialmente,

) Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENMNA Centro De Servicios ¥ Gestion Empresarial

Contratista
rr Nna. &
FBX:#(5T7) 601 54861500 Ext:

Calle 51 & 57-70

i) Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permitan realizar las actividades de inscripcién,
matricula y certificacién en el marco del programa de articulacidon con la media

18
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RV: Aprendices pendientes por certificar

. . -
Leidy Johanna Guer | ®© 99~ | | W
o Para @ Maidd Arbelaez Ortiz

lunes 11:07 a. m.
CC Luz Mery Ruiz Mejia;
Martha Cecilia Aristizabal Osorio
() Puiblica

Buenos dias Maidu.

Cordial saludo.

Le indico que los siguientes aprendices de las siguientes fichas, que se en-
contraban pendientes por aprobar juicios en Sofia y ya se encuentran apro-
bados. Por favor me orienta que mas acciones se deben realizar en el caso

de ella

2715817-5ISTEMAS.

Tipo de Docu- | Namero de Mombre Apellidos Estado

mento Documento

Tl 1025890109 | VALERIA CORREA POR
AMGARITA CERTIFICAR

GTH-F-062 V10
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RV: Aprendices pendientes por certificar

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para @ Naidu Arbelaez Ortiz

€C O Luz Mery Ruiz Mejia:

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

) Piblica

(i) Mensaje reenviado el 16/12/2024 10:04 3. m,

Buenas tardes Naidu.

Cordial saludo.

Martha Cecilia Aristizabal Osorio

SENA

Expira 12/12/2034

‘@ ‘ 4 Responder | < Responderatodos | —> Reenviar | ‘ ﬁ‘
sabado 14/12/.

Le indico que los siguientes aprendices de las siguientes fichas, que se encontraban pendientes por aprobar juicios en Sofia y ya se encuentran aprobados. Por favor me orienta que mas acciones se deben realizar en el caso de ella

2696392 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Tipo de Documenta | Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado
m 1034992013 DIEGO ALEJANDRO ARANGO GOMEZ POR CERTIFICAR
m 1040573909 EMANUEL CARDOMNA MEDINA POR CERTIFICAR
2703574 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

‘ Tipo de Documento ‘ Nimero de Documento ‘ Nombre | Apellidos ‘ Estado

‘TI

‘ 1094926594

‘ SERGIO ESTEBAN

|lEON VALENCIA

‘ POR CERTIFICAR

2704977 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

‘ Tipo de Documento ‘ Nimero de Documento ‘ Nombre | Apellidos ‘ Estado
‘TI ‘ 1035423592 ‘ SEBASTIAN | FERNANDEZ VASQUEZ ‘ POR CERTIFICAR
2706217 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
‘ Tipo de Documento ‘ Nimero de Documento ‘ Nombre Apellidos Estado
| RAMIREZ CARIZALEZ ‘POkCERTIFID\R

‘TI

‘ 1033182978

‘ YILMARIS

GTH-F-062 V10
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RV: Aprendices pendientes por certificar
©|9 |6 || |6

jueves 12/12

Leidy Johanna Guer

Para @ Maidd Arbelaez Ortiz

CC Luz Mery Ruiz Mejia;
Martha Cecilia Aristizabal Osorio

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)  Expira 10/12/2034

() Piblica

o

Buenas tardes Maidu.

Cordial saludo.

Le indico que los siguientes aprendices de la ficha 2715817, gue se encon-
traban pendientes por aprobar juicio en Sofia, ya se encuentran aprobados.

Por favor me orienta que mas acciones se deben realizar en el caso de ella.

2715817- PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Tipo de Docu- | Ndmero de Do-| Nombre Apellidos Estado
mento cumento
Cc 1013339975 JUAMN MAMNUEL PELAEZ LOPEZ POR
CERTIFICAR
Ti 1091273631 ALEJAMDRA CASTARC POR
LARGO CERTIFICAR

j) Presentar mensualmente a la Coordinacién académica, los informes estadisticos y de actividades

inherentes al objeto contractual de los instructores y cargarlos en los sistemas requeridos por la entidad.

GTH-F-062 V10
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7BAD217EFA-F161-487F-ATD9-3935F SBEGA6E%

(@] A htty 4 [t/ / izm_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourced D&file=Cronograt

o@ % LeidyJohanna Gu.. @

Bl Cronograma para firma el paz y salvo vigencia 2024 V1 Enlinea O & v O Buscar herramientas, ayuda y mucho més

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefodepagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [=] v Ponerseal dia | | Edicién v
O~ 8 | calibri V10 v N v v A - v = B~ | Genenl v sev % B By By By gy Ev Ty v av| gy |
Luz Mery Ruiz Mejia ha compartido "Cronograma =
138 v S| | Pendiente v | para firma el pazy salvo vigencia 2024 V1 En linea”
o
I c s W s « Ll w N o » o " s v v
a o g Luz Mery Ruiz Mejia -~
Para: Jeffer David Mendez Lopez + 1
Lun9/12/2024 732 Ver mis
HORARIO | HORARIO
MARTES 10 | MIERCOLES
Nombre de Contratista () HORARIO S
e 110E . e el
ueves 12 | e R T s
DICIEMBRE | DICIEMBRE | e I b e es
Diciemere st =4
Luz Mery Ruiz Mejia te ha invitado a
oK ox oK oK oK oK oK Ok |pendieniz| 0K oK o . edlitar un archivo
ox ok Jeentepar] ox o ok | pendiene ok ok ok o« o« o«
ok |corregido] _ox oK ok | T ] pendiente ok ok oK ox ok | cerpetsen [
0930AM. | oK ox oK oK o oK oK oK oK ok ok |nosegen| ok [ 4 i
ox ox oK oK ok fes-rmvsarenfisico oK oK oK o« o ox oo 13
i s aan ey v
oK ok ok ok ok oK oK oK oK oK o« o« o« s
16 0800 AM. 1030AM. | ok |Pendiene| oK ok ok ok ox ox ox o« ox | FEEe ol s
17 JAIME HERNAN FRANCO PATIRO 0840 AM. oK ok |laieacd ox ok ok ok [p1ssrasorianico] ok oK ok o« o«
18 VENCY OFELIA GAMBOA ROMARA 0900 AM. 1200aM. | o ok ok ok ok ok ok ok oK oK ox_|endients
19 ALEXANDER ILLA RESTREPO 0920 AM. 0200pM. | ok [corregido] ok ok ok ok ok ok oK ok ox | EPEE
20 09:40 AM. 0830AM. | ok |corregido| oK ok ok ok | pendiene ok ok oK ok |pendientz| tene como
2 ox_|comegos] o o | o | ox | o [
2 | 1020am. | 0300AM. | ox ok |pendiene| _ox ok pendiente| pendiente ok pendientz | pendien| ok o o«
23 YULY ANDREA HERRERA BECERRA oK ok ok ok ok ok | pendiente ok ok ok o o oK ke
y pendients Fedro nN
2 ok |corregido| ok o |pendientz] pendiente < oK oK o | o se genfformativo. ! R B
25 MARIORY CASTRO MARTINEZ 0K |Corregido| O oK oK oK oK oK oK oK OK | Nosegen| 57 E
2 CESAR AUGUSTO MORENO MENA 11:40AM. 0230AM. | ox ox ox ox ox ox ox o ok |pendientz| ok o« o«
pendene) Luz Mery Ruiz
27 RUTHFABIOLA PALOMINO CORTAZAR 1200PM. oK ok ok o ok ox ox ox ok P20 ok [noseger| ok Mejia
25 ADRIANACONSTANZA PEDROZA HERRADA 0200PM. oK ok ok ok ok ok ok ok oK oK ox o« ox -
29 EUZABETH LOPERA MARIN 0220PM. oK ok ok ok ok ok ok ok oK oK o« o« o« B
< v
= Hojal +
«v
Ectacisticss del [bro de tabsio - — 0% +

ﬂ B ez #ﬂ, 2720

k) Reportar a la coordinacién académica las novedades que se presenten dentro del proceso para su
oportuno registro en el aplicativo SOFIAPLUS

@ RV: Aprendices pendientes por certificar - Mensaje (HTML) £ Buscar = a

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

[ cuardar

“|* Blemento anterior |, Elemento siguiente  —> Reenviar

RV: Aprendices pendientes por certificar

ki

‘@ ‘ 4 Responder | % Responderatodos | —> Reemiar

Leidy Johanna Guerra Acevedo

J5 oo © Naidi Arbelsez Ortiz jueves 12/12/2024 4:22 p. 1
CC C Luz Mery Ruiz Mejiz; © Martha Cecilia Aristizabal Osorio
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Bxpira 10/12/203

O piblica

(©) Mensaie reenviado el 12/12/2024 430 p. m.

Buenas tardes Naidu.

Cordial saluclo.

Le indico que los siguientes aprendices de la ficha 2708434, que se encentraban pendientes par aprobar juicio en Sofia, ya se encuentran aprobados. Por favor me orienta que mas acciones se deben realizar en el casa de ella.

2708434 - PROGRAMAGION DE SOFTWARE.

Tipe de Documento Nimero de Documento Nombre Apellidos Estado

T 1018238913 ANAMARIA MARIN NARANIO POR CERTIFICAR
T 1033183395 EMANUEL METAUTE LONDORO POR CERTIFICAR
T 1040573384 EMMANUEL OCAMPO SANMARTIN POR CERTIFICAR
Tl 1013343564, JENNIFER ZULUAGA PADILLA POR CERTIFICAR
T 1023631828 JUAN CAMILO SERNA CORTES, POR CERTIFICAR
Tl 1017931261 JUAN JOSE ZAPATA GUTIERREZ POR CERTIFICAR
Tl 1023632883 JUAN MANUEL SANTA MORALES POR CERTIFICAR
T 1025652683 SAMUEL JACOBO SOSA GUERRA. POR CERTIFICAR
Tl 1018238478 TOMAS ALEJANDRO ORREGO PATINO POR CERTIFICAR
Tl 1035770538 YEFERSON VILLEGAS ZULUAGA POR CERTIFICAR
cc 1027880903 YEISON ST RUIZ SANCHEZ POR CERTIFICAR

22
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I) Garantizar el reporte oportuno de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS

RV: Activacion etapa practica

Leidy lohanna Guer | @99~ | | W

o Para Myller Lay Henao Mona jueves 1212
CC villarestrepoalexander@gmail.corm
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)  Expira 10/12/2034

O Piiblica

(i) Mensaje reenviado el 12/12/2024 12:06 p. m..

X = Plantilla Registro de aprendices-Media Técnica (1).xlsx
114 KB v

05-Acta_Socializacion etapa practicaG11. pdf
A pap P
P | ME

Buenos dias Myller.
Cordial saludo.

Por favor me apoya revisando la informacion de aprendices pendientes por
registro de alternativa.

De: alexander villa restrepo <villarestrepoalexander@gmail.com>
Enviado el: jueves, 12 de diciembre de 2024 11:23 a. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa(@sena.edu.co>
Asunto: Activacion etapa practica

Cordial saludo
Favor realizar la activacion de etapa practica del aprendiz

23
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38 RV: Aprendices pendientes activacion ctapa productiva - Mensaje (HTML) £ Busear = o 3

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat

“|' Elemento anterior [, Elemento siguiente  —> Reenviar

RV: Aprendices pendientes activacion etapa productiva

= Reenvior | | @

jueves 12/12/2024 11:06 3. m

Leidy Johanna Guerra Acevedo ‘@ | € Responder | <) Responder atodos

Para ) Myller Lay Henao Mona
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 10/12/2034
) Publica

(i) Mensaje reenviado el 12/12/2024 12:06 p. m.

Ficha 2712637 |.E. Jests Marfa El Rosal pef |

Ficha 2723544 E. Alcaldia de Medellin.pdf ‘ | . Ficha 2712637 | E. Jests Maria El Rosalxlsx
943 KE

810 KB

Ficha 2723544 LE. Alcaldia de Medellinxlsx
51KB

Buenos dias Myller.
Cordial saluclo.

Por favor me apoya revisando la informacién de aprendices pendientes por registro de alternativa.

De: Jaime Hernan Franco Patino <jhfranco@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 1:31 p. m.

Para: Leidy Johanna Guerra Acevedo <lguerraa@sena.edu.co>
Asunto: i activacion etapa p i

Buenas tardes, Johana:
Espero te encuentres muy bien.

Te adjunto la informacion de los aprendices pendientes de activacion en etapa productiva, con elfin de que puedas subirla al enlace que envio Miyer, ya que en este momento no tengo acceso para hacerlo y es necesario para
poder cerrar las fichas.

Adicionalmente, intenté ingresar a SENA Sofia, pero actualmente no tengo el rol de instructor activo. Te agradeceria mucho si puedes gestionar la activacién del mismo para poder evaluar a los aprendices pendientes.

Mas tarde te envid las bitacoras.

Saludos

j) Presentar mensualmente a la Coordinacion académica, los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

(3 Aprendices sin cerrar ficha del afio 2023 - Mensaje (HTML) P Busear = o X

Archivo Mensaje  Ayuda  Acrobat

] uardar

(&) " Elementoanterior |, Elementosiguiente > Reenviar

Aprendices sin cerrar ficha del afio 2023

|@ ‘ 4 Responder | & Responderatodos | —3 Reenviar ‘E‘ ‘7

Leidy Johanna Guerra Acevedo
lunes 2/12/20243:25 p. m.

Para O Juan F Mejia

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 30112034
O Piblica
a
Buenas tardes.
Cordial saludo.
Por favor nos apoyar para que dentro de lo posible nos envien la solicitud de retiro de los aprendices que se relacién a continuacién y corresponden a fichas del afio 2023. En caso contrario de no poder realizar la peticion por favor
nos indica para citar a los aprendices y se aplicaria el reglamento del aprendiz el cual les genera sancién para inscripcién de los diferentes programas de formacion de la entidad.
matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
T 1050720370 FERNANDO JOSE  |LOPEZ ARRIETA tiva
matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
L 1037122371KAROL MICHELL  AGUILAR URRUTIA fiva
MACHADO matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
L 1023592441 LISED DAYANA ARISTIZABAL tiva
matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
LS 1018231004 LUISA FERNANDA  VERA PIEDRAHITA fiva
matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
LS 1020109522 SARITA CRUZ MESTRA tiva
matriculado- Pendiente se escribe a la Institucion educa-
L 1111750581 VENNIFER AUDREY |ARCE HERNANDEZ ftiva
Cordialmente,
Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA | Centro De Servicios Y Gestién Empresaria
7 V Gontratista
guerraa@sena.edu.co
Calle 51 # 57-70
Ofvel .. ... -
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m) Preparar y atender las auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -
SIGA en lo referente al proceso que maneja.

No se han realizado acciones

n) Gestionar los planes de mejora de su proceso que resulten de las auditorias internas y externas del
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol -SIGA en lo referente al proceso que maneja.

No se han realizado acciones

0) Gestionar los planes de mejora del Programa Articulacion del SENA con la Educacién Media — ASEM,
correspondientes al Centro y verificar el cumplimiento, avances y estado de los planes de mejora de las
Instituciones Educativas a fin de garantizar la Calidad y pertinencia de los programas de formacion.

<~ C () https//senad-my.sharepoint.com/perso

)3 — ?
o = < - B W g
+ Agregar nuevo @ Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar - F Ordenar ~ = ~ Detalles

EVIDENCIAS EVALUACION GESTIGN POR E

Jl Outiook @ ¢ ® - X

DEPENDENCIAS Il TRIMESTRE DE 2024 (julio-

EohilatioConezbar John Alejandro Gémez Parra > EVIDENCIAS T3 - 2024 > 15 - Programa Integracién con la Educacién Media & agosto-septiembre)

B3 John Algjandro Gémez Parra

ER Nuestros archivos [ Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafiodelar.. v Compartir ~ Actividad @  Mensaje enviado con importancia Alta,

| 1Reuniones seguimiento Instituciones ed...

1 dediciembre  Leidy Johanna Guer 2,23 MB & Compartida

A|  3_Etapa productiva.pdf

1dediciembre  Leidy Johanna Guel 149 MB &3 Compartida

; EVIDENCIAS T3 2024
E ysx-rke

| 4Registro de etapa productiva.pdf 1 de diciembre y Johanna Guer 410 KB &3 Compartida

Cordial Saludo

@ EVIDENCIAS T3 2024 (1).xlsx 1 de diciembre Leidy Johanna Guel 27,1KB &3 Compartida
Con el objetivo de recolectar las evidencias de la
evaluacion de Gestion por dependencias para el
tercer trimestre del afio 2024, se dispondra una
carpeta en linea llamada “EVIDENCIAS T3 - 2024

en el OneDrive donde se deben de cargar todas
las evidencias. En total se recopilaran evidencias
para 60 indicadores y para esto deben aportar las
evidencias suficientes y contundentes cumpliendo
con las siguientes indicaciones

1. Abra el archivo adjunto llamado
EVIDENCIAS T3 2024.xIsx

2. En la columna B ‘responsable” busque y
filtre por su nombre e identifique las
preguntas en la columna E

3. Antes de adjuntar a evidencia de gestion
relacionada con el avance, verifique que
cumpla con:

Las evidencias deben
comesponder inicamente alos

I | meses del trimestre solicitado

(julio, agosto, septiembre de

2024).

Todas las evidencias deben estar

en formato PDF y el peso de

p) Participar en las reuniones de nodo de Lideres y las demas reuniones programadas para el Seguimiento
a la ejecucién de los Convenios de Articulacién con la Educacion Media en las instituciones educativas
publicas y privadas atendidas por el Centro de formacién de acuerdo con la convocatoria de la
Coordinacion Regional de Formacidn Profesional.
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SENA

N

Articulacitn con Ia Bd

REGISTRO DE ASISTENCIA # DIA__11_ ppy, MES DE _DICIEMBRE DEL AROD 2024

Media en la vigencia 2024 — 2025, con relacion al desarrollo de las actividades de
jorar en cada una de las Secretarias de Educacién con las cuales tenemos convenios vigentes

™ NOMBELS Y ATELENS N DOCUMDNTD | mam | T | OO N CORRED LLICTRONICO 1 TR O PLETCEACON VETUAL |
I_' o vovan M loqam i, [4againia X cenerf  |dlypnGEna. ge, 3112:;1 D ewe agar N
2 o, LOPya b S0k & % ok bbpey 08 J-M;:”' -"l"i:s;a

3 |Apr Blearf mkact [32 103000 X CINES M&wﬁﬁi‘f

* [Noncy Taniez B |u3r22664 X CTEI  |lammresidsena edv.eolsm

¥ | Bowp Do se pezal 3ispverd | X CFMA | ttave sacers.civdy

S lal e Cond Hongl tiamiye | X CTmk ammmggﬂ.,;{,,g, gy

7| Wt Tonda [3096=12] | X Seoke | Pl |35

. L L Jorcons TNy ¥ T &‘:‘g’w s 'u:i:ﬂa

= Lree B corianas e ol '&eﬁmﬁtﬁﬁm AE

- Daris '-:"-IJ-L %8l Lo CTHN'MEME%?_RE fo e

n B l“ugwm

hacks (mecane Ty md Liiesaragty Fal CEDEE Sene ech o LiSEe

2| o) Peota [pavrmzid x CTART |ofuatuers duio 3361

13 ;.gu.'ﬁ,f.aé_:..;aéa,"i} d2586bb | 4 CoFPT a@m;q@&m“;,_ afJoeuisvisy

4

Iﬂ
'm[ N T

D acucrdo com La Ley 1581 de 2002, 1y

o cle [t Persomales, el Servicw Nacional de Ay

datos persomales quie se encsentran almea

sk en este documento, y bes dari o

GOR-F-085 V02

wididage SENA, se cotpronicke a garaihzar la soguridad ¥ prosecoen de los
A e b estalecido legalmente.

Escaneado con CamScannes

g) Acatar los lineamientos del Programa de acuerdo con lo establecido en el Manual de Articulacién con la
Educacién Media adoptado por la Resolucién 1-00317 del 8 de marzo de 2021 o el que se encuentre

vigente durante la ejecucion del contrato.

[ RV: Proyeccion de archivo maestro - Mensaje (HTML)

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat

H sumdsr &) ] Hementoanterior |, Elemento siguiente  — Reeniar

RV: Proyeccién de archivo maestro

Leidy Johanna Guerra Acevedo
Para ) Luz Mery Ruiz Mejia
Directiva de retencion Exchange Online (10 afies)

(O pablica

£ Buscar

Expira 1171

a MAESTRO contratacién instructores 2024v2 (1)xlsx a 01-Proyeccion 2025-Media Técnica.xlsx
26MB 110KB

Buenas tardes.
Comparto documentos con proyeccién 2025.

Cordialmente,

Leidy Johanna Guerra Acevedo
SENA.  Centro De Servicios Y Gestién Empresarial

ANE

calle

@fvaol

@SENAcomunice

www.sena.edu.co

2/2034

|© ‘ %) Responder | &) Responderatedos | —> Reenviar ‘ |[ﬁ‘

viernes 13/12/2024 8:43 p. m.

De: Leidy Johanna Guerra Acevedo <|guerraa @sena.edu.co>
Enviado: viernes, 13 de diciembre de 2024 17:58

Para: Luz Mery Ruiz Mejia <lmruizm@sena.edu.co>
Asunto: Proyeccién de archive maestro

Buenas tardes Luz Mery.

Cordial saludo.

Comparto archivos adjuntos con la proyeccion del archivo maestro correspondiente a la media técnica y disefios curriculares vigentes a la fecha.

Cordiaimente,

GTH-F-062 V10
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B 01-Proyeccién 2025-Media Técnica - Solo lectura () Publica » £ Buscar Q a X
archivo Inicio Insertar  Disposicion de pdgina  FOrmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat | comentarios |
[ De texto/Csv [ Desde unaimagen ~ @ [T Consultas y conexiones al ? % Borrar = 4 8= % E}g Agrupar >
Otener LB Delaweb 8 Fuentes recentes Actoatnar B = ) i z| Ordenar | Filio WBlobversapicar | qyoen B Y| pnsicsde prevision | 28 Desagruper ¢
datos© EJ Deunatablaorango [} Conexiones existentes | todo ~ Organizacién Cotizaciones ~ & Avanzadas columnas £ hipstesis 0 Subtotal
Obtener ytranstormar datos Consuitas &conexiones Tipos de datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsién Esquema ~
Autoguardado Guardar ) Deshacer ~ (¥
B136 v ﬁ s COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOURDES ~
[ c o = = G [H[I|J|K|L|M N o 3 9 s a
[]
L - - - - - “-1-0-1-0-1- S S s
127|_|'ECRANUASINFANTILES MEDELLIN | TECNED |TARDE  |15:00-15.00 HUEVD) X PUBLICA JAIRD HUMEERTO MOLINA RAMREZ H02ZEY SISTEMAS TELENFORMATICOS 30 1
i EVWIGADD | ACADEFIC |TARDE  [00P M A S:00PM [WUEVD R REE L EON ELADIMIA LFIEE 5070 [P — p— EY ]
e [CEF ENVIGADD | ACADEMIC |TARDE  [7O0PMAG00PM [NUEVD x| |PUELCA Hy PP ) ]
+as | COLEI0 ADVENTISTA - COLVEN WEDELLIN  [TECNICA |TARDE  [700am200pm [NUEVD X FRNVADA ADFIANA CONSTANZA PEOROEAHERFADA |65760054 | PROGRAMACION DESOFTWARE EY ]
435| | COLEGID ADVENTISTA - ICOLVEN MEDELLIN  |TECNEA |TARDE  [#00amaZ00pm [HUEVD) X FANADA ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA _|6578003¢ | PROGRAMACION DE SOFTWARE 30 1
oc| | COLEGONUES TR SEROPA D LOUADES FEDELLIN [TECHICA |FRAFIAHA 700 m =500 am [WUEVD X PRWVADA ADFIANA CONSTANZA FEORLEA HERFADA |65720050 | ASSTENCIA ADMIISTRATIVA EY
= |COLEGIONOES TRA SERCPA CE LORCES WEDELLIN  [TECNICA |MAFIANA [600am=3.00am [NUEVO x PRIVADA ADFIANA CONSTANZA PEORLRA HEFRADA |65760054  |ASISTENCIA ADMISTRATIVA )
135 |FOLEGIOPABLOVI VECELLIN  |TECNICA |TARDE  |200pma00pm |NHEVD X PANADA ADRIANA CONSTANZAPEDROZAHERRADA_|B5T60084 | SISTEMAS TELENFORMATICOS E 4
4ag| | COLEGIDPALLAMONTAL MEDELLIN  |TECNEA |TARDE  [#00F.M. ABOF MHUEVD) % FUELCA SONAYAZMIN MONTAREZ RODRIGLEZ 115545141 | EMPRENDIMENTO'Y FOMENTO EMPRESARAL |30
4o | FOLEGI0 SAGRATAF AL ALDEAPABLO WEDELLIN [TECHICA |HAFIAHA 700 am =500 am [WUEVD PR EEED ADFIANA CONSTANZA FEORLEA HERRADA |65720054 | ASISTENCIA ADMIISTRATIVA EY
41 | COLEGID SAGRATAFAMILIA, ALDEAPABLOYI WEDELLIN  [TECNICA |MAFIANA [6:00am=3.00am [NUEVO PR EEED ADFIAHA CONSTANZA PEDROZA HERFADA 65760056 |FECLASOSHUMANDS )
4> |COLEGIO SANTABERTLLABOSCARDIN VEDELLIN  [TECNICA |MAFANA |T00ams&:00am |NUEVD  |x FRNVADA ADFIANA CONSTANZA PEOROZA HERRADA |65760054 | PROGRAMACION DESOFTWARE EY ]
4o | COLEGID SANTA BERTILLA EISCARDIN FEDELLI [TECHICA | FHAFIARA 500 am =300 am [NUEVD  |x FRIVADA AFIANA DONSTANZA PEOFZA HERFADH |5T00094 | ASISTENCIA ACTINSTRATIVA EY
4z | COLEGID SANTA BERTILLABOGCARDI WEDELLIN [TECHICA |FHARANA 300 am =000 am [NOEVD | PRWVADA ADFIANA CONSTANZA FEORLEA HERFADA |65720050 | ASISTENCIA ADMISTRATIVA EY
145 | COLEGIOSANTALECNIAVIAT COPACABAHA | TECNICA [ MATIARA [ T100am = 12:00pm |WUEVD x PANADA ADRUANA CONSTANZA PEDROZAHERRADA |6578003¢ |INTEGRACION DE CONTENDDSDISITALES. |30 1
4o | COLEGIO TERESANONUESTRA SEFIDRA DE LA WEDELLIN  [TECNICA |MATIANA [1Z00PMATOOPM [NUEVD RN EED ADFIANA CONSTANZA PEOROZAHERRADA |65760054  WRFESES EY ]
447 |IE Manuel Jbetanour FEDELLIN _|TECNICA |TARDE _[F30R M AS30F M [NUEVD % | [FoEcER DANEL SANTIAGD GOMEZ BALVIN 5032222 | ELABORACION DE AUDIDVISUALES 30 :
4e | SOL OE ORIERTE WEDELLIN [TECHICA |TARDE  [T200PMAB0PHNIEVD R REE HECTOR DARID FICAURTE HLURTADD [ Aoy EY 1
© 4o | EPBRAHBNFEVES EELLO TECNCA [TARDE [ 00PM. AG:00P M |NUEVO x PUELIA P DLECNCORTES e Imereens ) ]
150 |'E AN REVES EELLO TECHICK | TAROE  [LO0PHMAB.OOPM |NUEVD % PUELICA VENCY OFELIA GAMBOA ROMARA 54258246 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA E
15o | FEAForeoFloraRarari FESELLI  [TECHICA |TARDE  [F00FM AE00P M FUEVD M FUBLER Ty pe——— e7eess | OPERACION DE EVENTOS EY
o [FEANTONID DERRA SARTO DOMNGD! WEDELLIN [TECHICA |FHATIARA [700A.M ATZ00M [WUEVD X FUELIA AR CRISTINA FIND AFIAS PP P —— EY
o5 | FEANTOMID DERKA SANTO DOMINGO) WEDELLIN  [TECNCO |MARANA [07:30-1130 WUEVD x PUELIA CARLOS ANCFESFUEDA LOPEZ o757 | PROGRAMACION DESOFTWARE ) ]
\ oo | FEANTOND RICAURTE WEDELLIN  [TECNICA |MATIANA [T:00 A ATZ00M. [NUEVD X PUELICA EOISON ESTEBAND LEQN CORTES e At EY ]
TF &SRR FATFRARTANFRTAT FERFTIN  (TFirA [TARE  ITnemAR e TFom 1o R A s — pUO— P— = v
< > Hoja3 proyeccion 2025 (2) + < »
Listo  Se encontraron 110 de 264 registros 5 Accesibilidad: es necesario investigar [::] M -t 7%

r) Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.

Solicitud de apoyo concepto técnico

Leidy Johanna Guerra Acevedo
o Para Mesa de Servicios
cC Esteban Garcia Garcia

Directiva de retencién Exchange Online (10 afio

() Piiblica

Expira

Buenos dias.

Cordial saludo.

1

EIERIRIC

f12/2034

3/12/2024

por favor me apoyan con un concepto técnico para dos pc portatiles, un computador de mesa

¥y una pantalla.

Cordialmente,

® Leidy Johanna Guerra Acevedo

SENA c
(

¥ v 5t I

antro

ntratist

fv ol

@SENAcomunicea

www.sena.edu._co
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s) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto.

Acciones realizadas con los informes de ejecucién contractual.

&@c9 - P suscar ® 2o - o x
| =] Archivo Inido  Emviaryrecbir Carpeta Vista Ayuda  Acrobat pruebe el nuevo Outlook (@
M % S HE Qo ®@ £ N EEON R B o
Nuevo coneo Nuwos | 7 Eliminar Archivo | Informe |0 Responderatodos [R1v o b Mover | Eriquetas | Grupos  Buscar | Leeren | Toduch Todas las Respondercon  Informar de | Adobe Acrobat
electrénico elementos~ () - =5 Reenviar B | conTesms  rapidos~ - - - - voz alta - aplicaciones  consulta de horarios  mensaje ~ Sign~
8 Nuevo Eliminar Informe Responder Teams  Pasosr. W Voz Idioma  Aplicaciones Buscar horas Frotecdan v
<
" UFavoritos Todo  No lefdos PorFecha v 1 RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATI...
. 1a —
P B I it RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE g M Leicy Johanna Guerra Aces
‘linamarcelagilhincapie@gmail.com’ sabado 14/12
! y Buenas tardes. Cordial saludo. De acuerdo con la Circular General que brinda Ios lineamientos de pagos de Para O ‘linamarcelagilhincapie@gmail.com’ sébado 14/12
vlguerraa@sena.edu.co Directiva de retencion Exchange Online (10afos) Expira 12/12/2034
Correos que rebotan RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE O Pblica
Inbs 142 beteme@gmail.com sabado 14/12
tems
INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP II-1-DICIEMB... o )
Flementes enviados RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE 30KB
Deleted Items. 442 ‘alejabum@hotmail.com sabado 14/12
Buenas tardes, Cordial saludo, De acuerdo con la Circular General que brinda los lineamientos de pagos de @ Plantilla del informe de gjeucucién contractual-Diciembre Medificad
> Historial de conversaciones 820 KB
itz RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE [ GF 43871565 20724 DIC_2024.pelf e
Borradares na Ctds1seis@gmail.com sabado 14/12 -
Buenas tardes. Cordial saludo. De acuerdo con la Circular General que brinda los lineamientos de pagos de
Bandeja de entrada Buenas tardes.
Bandeja de salida RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE Cordial saludo.
Borrador kementary@gmail.com sabado 14/12
) Buenas tardes, Cordial saluds. De acuerds conla Circular General que brinds I6s lineamientos de pages de
Correo electrénico no deseado De acuerdo con la Circular General que brinda los lineamientos de pagos de con-
Correo no deseado 172 RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMERE tratistas para el mes, les indico que para que el dreacontable procedaa causar fas
N fthan.hegm@ g com sibsdo 1412 planillas para pago, el contratista estd obligado a anexar el informe de ejecucion
Buenas tardes. Cordial saludo. De acuerdo con la Circular General que brinda los lineamientos de pagos de contractual (anexo a este correo) y Ia planilla de pago de honorarios (anexo a este
Otros correos correo), en el Secop 11 en el médulo (7) “Plan de pagos”. Por ende, les solicito el
OQutbox Ul RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE favor realizar el respectivo cargue de los documentos de cardcter.
Suscripeiones de RSS dani dani sabado 14/12
< Corpetos de bisemseda Buenas tardes. Cordial saludo. De acuerdo conla Circular General que brinds los lineamientos de pagos de Por favor tener en cuenta:
i i + validar los nombres & informacion de los documentosy si se presenta
@i RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE alguna novedad por favor me informan.
Correo sin leer 148 yeoagaro@hotmail.com sabado 14/12  lasfechas para registrar en el Secop Il son las siguientes:
Buenas tardes, Cordial saluds. De acuerds conla Circular General que brinds I6s lineamientos de pages de - e T
G trato
Instructores- Media técnica- ASEM CE. RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICIEMBRE [V & - Fecha de vencimientn de s nlanilla e |a facha de terminacitn del ¥
. Miunidad > 2024 > PROCESO DE SUPERVISION DE CONTRATOS-2024 » 03-Informes de gjecucién contractual > 12-Diciembre > INFORMES DICIEMBRE-MEDIA > Listos v O Buscar en Listos
s A Nombre Fecha de modificacion PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
73] ELM_jnforme de ejecucién contractual-Diciembre - Elizabeth Lopera Marin 14/12/2024 232 p. m,
x 2| GTH-F-062- - fi 4/12/2024 239 p. m. .
GTH-F-062-V10FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY0 - sonny mentafiez 14/12/2024 239 p. m, EORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL
2| INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL DICIEMBRE - liliana arroyave mesa 14/12/2024 2:40 p. m.
2| INFORME DE EJECUCION DICIEMBRE - Andrea Herrera Becerra 5/12/2024 8:25 p. m Medellin 14 de di
74 Informe de ejeucucion contractual-Diciembre LEON BLADIMIR URIBE - LEON URIBE /2024 2:42 p. m. ciombre !de 2024
73] Informe de ejeucucién contractual-Diciembre Willer - Peluqueria FelyCan SPA FelyCan /2024 11:04 2. m. Sefior (a)
1] informe de ejeucucién contractual-Diciembre_EDLEON - Vande llustra /2024 2:44 p. m. LUZ MERY RUIZ MEJIA
] Informe ejecucién contractual diciembre de 2024 - Lina Maria Guerra Vanegas 2024 2:51 p. m.
2| INFORME_CONTRACTUAL_2024_CESAR_MORENO - Cesar Moreno /2024 12:40 p. m. EUPEF;V:SOR(A) CDQTR;\_TOGNO CC();_.Pf:CNTR.SBSBSIH
3 12004 347 argo del supervisor Coordinador académico
2| Informe_contractual Diciembre_ Hamm - Harvey M /2024 2:47 p. m.
1] Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre - Adriana constanza Pedroza herada 14/12/2024 305 p. m. Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
| Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre - alexander villa restrepo 14/12/2024 305 p. m. Medellin
73] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre - Jose Luis Restrepo 16/12/2024 12:11 p. m. Asunto: Informe
| Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre - Jose Padilla 14/12/2024 301 p. m. mensua-\ de ejecucion
7] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre - Laura Pino Arias 17/12/2024 12:04 p. m. contractual Mes de
2| Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre - Marjory Castro 17/12/2024 11:29 2. m. diciembre del _afio
73] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre - YENCY OFELIA GAMBOA ROMARIA 14/12/2024 310 p. m. 2024
| Plantilla del inferme de gjeucucion contractual-Diciembre Geneira Gonzalez - dani dani 14/12/2024 314 p. m.
] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre JHONATAN GRANDAS - JHONATAN GRAND...  14/12/2024 316 p. m.
2| Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre Modificado-Lina Marcela Gil 14/12/202 p.m. Referencia: No de contrato CO1.PCCNTR.5838601 del afio 2024
73] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre Rosa Poveda - Rosa Poveda 14/12/2024 316 p. m.
| Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre_CT - Cesar Diaz 14/12/2024 317 p. m. ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA  identificado con la cé&-
7] Plantilla del informe de ejeucucién contractual-Diciembre_Yadeline Alejandra - Alejandra Gonzslez Zul..  14/12/2024 312 p. m. dula de ciudadania No 65760094 de Ibague en! mi calidad de Contra
2| Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre-Benny Teran Mena - Benny Teran Mena 14/12/2024 3: L A ! -
A tista del SENA, en coordinacién académica de Centro de Servicios y
2| Plantilla del informe de gjeucucion contractual-Diciembre-Jaime Heman France 16/12/202 Gestion Empresarial. en cumplimiento del Contrato de Prostacion de
1% Plantilla del informe de ejeucucién contractual-DiciembreRuth FabiolaV1 16/12/2024 10:41 2. m. - P! T P . ;
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de acti-
vidades realizadas en el mes objeto de cobro
Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de
Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta mil pesos.
($44650000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo 4465000 ($Cuatro millo-
ol S nes cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos) y el equivalente por la
0,6 MB

- >
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Validacion de planillas y rechazo que se generan:

@ RE 02 ARTICULACION CON LA MEDIA RV: URGENTEEE- PAGO HONORARIOS MES DE DICIEMERE - Mensaje (HT. £ Buscar

Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat

Guardar ) d > Elemento anterior |, Elemento siguiente > Reenviar ¥

RE: 02 ARTICULACION CON LA MEDIA RV: URGENTEEE- PAGO HONORARIOS MES DE DICIEMBRE

Leidy Johanna Guerra Acevedo
e Foro C Luz Mery Ruiz Meja
Q) piblica
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Buenas tardes Luz Mery. N
Gomparto planillas ajustadas para las siguientes contratistas:
Nombresy i

HARVEY ANDERLIS MENESES MENA 8.125.485
JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA 8.430.261
WILLER JESUS GUZMAN BERMUDEZ 10.544.485
JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO 15.371.709
YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ ZULUAGA 32.184.719
LILIANA DE LAS MISERICORDIAS ARROYAVE ME _| 32.225.255
ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ 32.242.658
GENEIRA DANIELA GONZALEZ BUILES 43.840.109
LINA MARCELA GIL HINCAPIE 43.871.565
LINA MARIA GUERRA VANEGAS 43.904.128
YENCY OFELIA GAMBOA ROMARIA 54.258.246
ADRIANA CONSTANZA PEDROZA HERRADA 65.760.094
JORGE DAVID TABARES JAIMES 71318.824
EDISON ESTEBAN D LEON CORTES 71376.754
BENNY TERAN MENA 71381651
LEON BLADIMIR URIBE SOTO 98.536.769
JOSE LUIS RESTREPO ALZATE 98.702.382
ALEXANDER VILLA RESTREPO 1.020.418.781
LAURA CRISTINA PINO ARIAS 1.037.616.483
JOSE ELIAS PADILLA RAMOS 1.068.665.159 .

RV: PLANILLA DE PAGO DE HONORARIOS CONTRATISTAS MES DE DICI
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INSTRUCTIVO CARGUE CUENTAS DE COBRO AL SECOP I-1-DICIEMBRE.pdf -
T30 KB

miércoles 3522, m.

@ Plantilla del informe de ejeucucion contractual-Diciembre - Jose Padilladock
2MB

m GF_1068665159_5424_DIC_2024.pdf v
Buenos dias Jose Elias.
Cordial saludo.

Por favor volver a cargar el informe de ejecucién en formato pdf y corregir Ia fecha de venci-
miento a razon que registro enero 2025.
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RV: Certificacion programa articulacion con la media SENATEC
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Para Jorge Hernan Velez Gallego; ' Gerson Rincon Martinez; ) Luz Mery Ruiz Mejia 29/11/2024
Directiva de retencion Exchange Online (10 afies) Expira 27/11/2034
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@ Esta es |a version mas reciente, aungue ha realizado cambios en otra copia. Haga clic aqui para ver el resto de
versiones.
Mensaje enviado con importancia Alta,

Formato de certificacion SENATEC-1.pdf
v ] 303 KB

Buenas tardes Jefe.

Cordial saludo.

Le comparto archivo adjunto el cual contiene inicamente el acta y por medio del siguiente enlace
le adjunto el mismo documento adjunto mas los reportes de juicios consolidados y actas que han

aportado de planes de nivelacién correspondiente a SENATEC el cual contiene un total de 629 hojas.

Enlace: @ Formato de certificacion SENATEC-1 (003).pdf
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