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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                        Barrancabermeja, diciembre del 2024  

 

Señor (a) 
CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6405427 
Cargo del supervisor Coordinador Académica 
Dependencia Coordinador Académica 
Ciudad: Barrancabermeja, Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

Referencia: No.6405427del año 2024 

 

Yovany Hernández Camaño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1104125767 de 

Puerto Wilches, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y del Desarrollo 

Tecnológico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTISIETE MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($27.388.676) MCTE. Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional 

por los días trabajados en el mes de febrero de 2024. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de 

febrero a noviembre de 2024, por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO 

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($27.388.676) MCTE, c) Un último pago por los días de 

diciembre 2024 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la 

formación profesional integral en el área agrícola, que programe el centro de formación en 

programas de formación titulada, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad 

vigente 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 
2 

Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraídas 
del contrato (Electrónico o físico). 

Se estableció 
formación de las 
competencias 2 
trim lll 

 Pantallazo de la 
planeación 
trimestral del 
proyecto formativo  

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
del SENA, según la normatividad vigente; 

Charla de 
seguridad en 
practicas 
realizadas en 
campo 

Fotos como 
evidencia 

10 Entregar el examen médico pre-ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el 
objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 
art. 18) 

 
Se realizo la 

debida diligencia 
del formulario 

 
 

Captura del 
certificado medico 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
para el primer pago de los honorarios 

Se realizo la 
capacitación en 
SST, 
Generalidades, 
Discapacidad y 
políticas en el 
Sena.  

Pantallazo de las 
certificaciones. 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y 
del Decreto 1273 de 2018 el contratista 
deberá acreditar que se encuentra al día en 

Pago De 
seguridad del mes 
de noviembre 
2024 

Soporte de pago 
mes de noviembre 
2024 y afiliación a 
la ARL 
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el pago mensual de los aportes del Sistema 
de Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar (cuando 
corresponda); 

22 En cumplimiento con lo establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia 
del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los aspectos e 
impactos ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así mismo debe 
participar en actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de buenas 
prácticas ambientales y de eficiencia 
energética 

 
 
El buen cuidad 
con las 
instalaciones, 
revisión apagada 
de luces, 
ventiladores, etc. 

 
 
Fotos como 
evidencia en 
ambiente de 
formación 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  118224 BCA/PUERTO WILCHES-
VDA VIJAGUAL 

14 DE NOVIEMBRE 
2024 

14 DE NOVIEMBRE 
2024 

2. 120924 BCA/PUERTO WILCHES-
VDA VIJAGUAL 

18 DE NOVIEMBRE 
2024 

18 DE NOVIEMBRE 
2024 
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3. 128224 BCA/PUERTO WILCHES-
VDA VIJAGUAL 

21 DE NOVIEMBRE 
2024 

21 DE NOVIEMBRE 
2024 

4. 125524 BCA/PUERTO WILCHES-
VDA VIJAGUAL 

28 DE NOVIEMBRE 
2024 

28 DE NOVIEMBRE 
2024 

5. 126124 BCA/PUERTO WILCHES-
VDA VIJAGUAL 

2 DE DICIEMBRE 
2024 

2 DE DICIEMBRE 
2024 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados No. 7949349823 de la planilla, operador SOI y periodo noviembre 2024 (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Yovany Hernandez Camaño 

Contratista 

C.C. No. 1104125767 

 

Recibí a satisfacción: 

 

122824
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Firma 

 
CLEYMER ENRIQUE FLOREZ SEGURA 
Supervisor(a) CONTRATO No. 6405427 
Coordinador Académico 
 CDP:4824 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DICIEMBRE DE 2024 
 

 

OBLIGACIÓN 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 
contrato (Electrónico o físico). 
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OBLIGACION 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 
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OBLIGACION 22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el 
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de 
este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo debe 
participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energética 
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YOVANY HERNANDEZ CAMAÑO 
C.C. 1.104.125.767 
CONTRATO No. 6405427 


