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PERFIL REQUERIDO

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Profesional en Enfermeria dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED

) INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: $19.194 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $3.570.150 EVENTO:
ESTUDIOS: Profesional en Enfermeria
EXPERIENCIA: Un afio de experiencia en salud publica

JUSTIFICACION

Se requiere contar con Profesional en Enfermeria, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE. Esto para cumplir con el
contrato PIC vigente con la SDS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

I ACTIVIDADES GENERALES

1 Participar en los p! de yre 6 por la Secretaria Distrital de Salud SDS- y por la Subred Norte

2 Participar en las periédicas por la SDS, instituciones locales y Subred Norte como requisitos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC-.

3 Debera la mensual de al mes . cuando sea su seguir

4. Ejecutar Integra, efectiva y las dades y del Plan de Salud Publica de Int i Colectiva en las y del objeto del contrato, con los de pi

personal y observando tas medidas p de higiene y en los y por las para el arrollo de las i E

5. Entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de i yla tividad vigente. Debera efectuar entreg i de p semanal

6 Presentar pre-auditoria y auditoria segun las fechas definidas por la SDS y la i del PSPIC, fi la a las glosas parcxales si se han pvesentado

7. Reportar las bases de datos en los dias estipulados para su entrega, segn del espacio, que ejecuta o si: de i para cada ink

8. Colaborar con la subred norte para que le contrato se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad, calidad, eficacia, efici y ia con , estricta y definida en el servicio, de las normas
administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los guias, b y tréamites o & por la entidad para el normal funcionamiento de las actividades requeridas

9 Conccer y apropiar los lineamientos dados por la SDS con las actividades a desarronar

10. Participar activamente en las jornadas programadas por el area de Salud Pablica a las que sean citados tanto por la SDS como por la Subred Norte.

11. Realizar activacion de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia.

12. Presentar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucion del contrato el dia determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera certificado para pago en la mensualidad

sino en la siempre y cuando cumpla a satisfaccién las mismas.
13 El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, y Riesgos
14 Es del r y velar por el cuidado y debido uso de los b'enes de la Subred Norte.
15. El incumplimiento u omisién en de las que genere a la Subred Norte serén asumidos Unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la totalidad de los

valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud
16 Informar con una antelacién no menor a diez (10) dias su intension de dar por terminada la orden de prestacién de servicios De no procederse en los términos anteriores, el contratista faculta a la Subred Norte con la suscripcion de la
presente orden, a la 6n de los pre) g con su retiro con base en las en su pi mensual

Il ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1 Visitar IPS para y apoyar la del p de farr g (Visitas de técnica). 2. Participar desde el drea de su experiencia en el comité distrital de farmacovigilancia y Unidades de
analisis presentando casos de interés atendidos y temas proplos del prog 3. Pro r de én en uso racional de yen las propias del prog de 4. Disefiar y ejecutar
estudios de de f y de activa. 5 en las visitas de asistencias técnicas a las IPS el reporte de eventos adversos relacionados con el uso de medicamentos a través de la
plataforma del INVIMA. & 6 de los tedricos para asegurar la perlmencla y el enfoque de las T y mensual de seguin los p

adquiridos con la Subred Norte. 8. garantizar el diligenciamiento de registros e i por la los p d y uso de para asegurar la informacién en cantidad y con la calidad

requerida. 8. Entrega oportuna, con la calidad requerida, de: actas de visita, informes, soportes, cronogramas, planes de accién, planes de me;mamlenms e inforacién que se requiera segin el objeto del contrato. 10. Participar activamente
en los espacios de reunién y comités internos, a los que sea convocado y/o delegado. De igual forma en los espacios, comités, reuniones en el marco del trabajo contratado. 11. Responder a las quejas y solicitudes asignadas, de manera
oportuna, clara y de acuerdo a los estandares de calidad exigidos por la Subred norte. 12. Soportar el trabajo realizado con calidad frente a las auditorias internas o externas evitando glosas. 13. Realizar las acciones pertinentes para la

actualizacién y custodia de archivo segun puntos criticos de intervencion. 14. Informar op: de las y iencias que se pi enel i de sus activi .ala del en primer lugar,
para que se puedan tomar las medidas pertinentes frente a estas, asi como los insumos que se reg para el de las . con el fin de lograr su gestion op 15. Aportar alas
de gestion en el area. 16. Las actividades podran ser en de los i0s y/o os Ti de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de

dol nrad

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integtada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente

requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexigtengia de lista de elegibles para provision de cargo.
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