AIRASE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de Junio de 2020
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344713
Cargo del supervisor: Lider de Proceso
Dependencia Evaluacion de Comeprencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344713 del afio 2020

Maria Claudia Hernandez Lopez , identificado con la cédula de ciudadania No. 57.290.269 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Industria Y Turismo De Cordoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes del 01 al 30 de Junio de 2.020 segun objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millén trecientos
diez mil pesos mcte (41.310.000), Esta suma sera pagada por le SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un pago corrdpondiente al mes de febrero por valor de tres millones sesenta mil pesos
(3.056.940). Diez pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2020 por valor de tres millones
ochocientos veinticinco mil pesos mcte (3.825.306) cada uno.

Plazo: Sera desde el (06) de (02) de 2020 hasta el (31) de (12) de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SALUD EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de | Se realiza programacion para | Se envia por medio electronico
1 la evaluacion de | segundo proyecto de | al lider relacion y scaners para

competencias laborales de | evalaucion en la norma | verificaion y cumplir con los
acurdo con los proyectos | 230101257 que consta de 80 | requsitos pertientes.

establecidos en la | personas.
programacion  anual del _ _ _
centro de formacién Se realizo asistencia

encuentros  virtuales  con | Evidencias fotograficas.
evalauadores y lideres de
procesos.
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Construir item e indicadores
de evaluacion
correspondiente a una norma
de competencia laboral. Por
cada dos (2) meses y quince
(15) dias de contratacién o
proporcional a la duracién del
contrato de acuerdo con la
programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion

Se realiza la Construicion de
34 ltems e indicadores de
evaluacion, matriz de

conocimiento correspondiente
a la norma: 230101257
administrar  inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa
de salud

Actividad que se encuentra en
proceso de revision por parte
del gestor de instrumentos

Realizar minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato

Se realizaron 40 inscripciones
del primer proyecto en la
norma de 230101257 para
evaluacion y certificacién de
competencias laborales que
consta de 30 personas
evalaudas en conocimiento,
desempefio y producto y 10
retiradas del proceso por no
cumplimientos de requisito.

Se anexan pntallazos del
proceso.

Participar en la revisar
técnica de instrumentos de
evaluacion segun se
requiera

Esta actividad se encuentra en
desarrollo

Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
por competencias laborales.

Se le comunico al lider de las
oficinas de ECCL de la
Novedad de registro de los
Candidatos a ingresar y las
normas a evaluar y certificaren
el segund proyecto de la
norma 230101257.

Se le comunico por medio
magnético al lider ECCL, los
candidatos que vya fueron
ingresados en aplicativo, se
inicia  con procesos de
sencibilizacion e induciion para
evalaurse en la norma de
Administracion de
inmunobiologicos.

Reportar la informacioén de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5
dias habiles siguientes a su
realizacion

Esta actividad se encuentra en
Proceso

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

GTH-F-062 V.06



siqa

Validar la informacién de la

Esta actividad se encuentra en

7 evaluacion de competencias | Proceso.

laborales registradas en el

aplicativo dispuesto por la

DSNFT.

Elaborar informe cualitativo | Este mes se realizd reunién | FORTALEZAS:
8 de las fortalezas y|con la ESE VIDA SINU,

Se inform6 al area

debilidades identificadas en | municipio de Buenavista y | ®

la evaluacion de | solicitudes particulares para la administrativa de las

competencias laborales | sencibilizacion e inducion para instituciones proceso a

mensualmente. la certificacion en realizar para sencibilizacion
Administracion de e induccion por plataforma

virtual y fechas para el
proceso sencibilizacion e
induccion.

inmunobiologicos.

DEBILIDADES:

Ninguna hasta la fecha de este
informe.

Reportar al lider de

9 evaluacion y certificacion de
competencias laborales los
casos de éxitos identificados
en el proceso.

Desarrollados segun las
necesidades requeridas.

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la Planilla 4342819557, pila
recaudo y periodo Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

MARIA CLAUDIA HERNANDEZ LOPEZ
Contratista
C.C. N0.57.290.269 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1344713 de 2020
Lider de Procesos.
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Evidencias

: 5
criba un comando @ - O X

Personas X

Actualmente en esta reunién (37)

®

ML. Hernandez Lopez Maria Clau...

yr Yomaira rhenals ramirez 1

Invitado

v @

AR Albeiro Quintero Rodriguez
emo a su 6n

AB Alexandra Maria Villegas Bo... E/
Extemo a su organizacion

AC &

AA g

AH Andres Felipe Betancur Herr... ¥
emo a su org on

s

, - ) CR s

\yorfaira rhenals ramirez

" & ; CR -Ca‘rmf Andres Velez Romero 5
Extemo a su organizacion

DR Diana Guerra Rodriguez I3
emo a su on

DD 5

P Eduardo Perez '

Invitado

4 Busqui ba un comando
A Se inicié la grabaci6n. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Polftica de privacidad

A Las caracteristicas podrian no estar disponibles Esto se debe a que otra organizacién est4 hospedando la reunién.

Direccidn del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo

Iniciar con:

Solicitar control

Guillen Ramiro Tridl

Maribel Rocio Rojas L... Javier Alberto Reina ... 3 YONIS CARABALLO Luz Miriam Ramirez Lopez Luis Manuel Otero V... 2 Guillen Ramiro Triana Med...
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REUNION 29-05-20

() Pégina principal de Microsoft OF X i ORIENTACIONES PRUEBAS: @ X = + - X

& c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ OWUwN;jQ0ZWMtZTgxYy00YTgOLWFkODUtNjRhMDI3OGU2MmI0@thread.v2 L + g 3 ﬂ H

Microsoft Teams © Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Contactos

Invite a alguien o marque un nun =3
Actualmente en esta... (7)  Silenciar a todos
Mi Maria Claudia Hernandez Lpez

? Amelia Maria Ramos Castell... p3

Csg Claudia Patricia Lopez Soto

GH, Glenis Soley Aldana Hoyos

J ) Javier Emiro Ramos Bello
@' Organizador

m Luis Manuel Otero Vélez 1

et

NGy Nuris Del Carmen Soto Correa s
Otros invitados (5)

NC
AO Arol Eder Perez Ortiz

' Sin respuesta

0 Pégina principal de Microsoft Of X ﬁ ORIENTACIONES PRUEBAS : @ X +

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OWUwWN; MtZTgxYy00YTgOLWFKODUtNjRAMDI30GU2MmI0@thread.v2 = % 5 @ :

Microsoft Teams Busque o escriba un comando

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol

Contactos

Invite a alguien 0 marque un nin @

Actualmente en esta... (7)  Silenciar a todos

ML. Maria Claudia Hernandez Lopez
@ Amelia Maria Ramos Castell... 8
CS. Claudia Patricia Lopez Soto

GH. Glenis Soley Aldana Hoyos

Javier Emiro Ramos Bello
® Organizador

JB

M Luis Manuel Otero Vélez

NC. Nuris Del Carmen Soto Correa 8/

Luis Manuel Otero Vél

Otros invitados (5)

Arol Eder Perez Ortiz
Sin respuesta

AO

REUNION SAN ANTERO 1 DE JUNIO 2020
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© Zoom Meeting - X

<

Participants (7)

m mclaheloz@gmail.... (Host, me) ® & 0
2 a
b ALBA LUCIA GUERRERO §
m Javier Ramos g ™
@D «etty marquez 0 o
m Leticia Lobo Diaz g ™
A LUCIA GUERRERO o~y mclaheloz@gmail.com
m Yesenia Urango o
m Yudi gonzales (@
Leticia Lobo Diaz
Javier Ramos Yudi gonzales \
Invite Mute Al Unmute All
<
¢ - Inicio d= Sesion -, X M Fud: Conciliaciones Diciembre 2. X | @ (6) WhatsApp X | W Ver“Capscitacion Prusbasen e X | + = x
< C {} @ Noesseguro | dsnftsena.edu.co/Candidatos/serviet/com senaws.hlogin o B Q % B B M H

i Aplicaciones GM Financial @ Consolidador de Ha... @ Sistema de Informa... ) Compromiso-Modu... ¢ . Inicio de Sesién:. & iGoogle Lenovo Recommen... & Iniciar sesion en la...
® Direccid . .
ireccion del Sistema Nacional m
BN N ” @ GOBIERNO
7A‘ de la Formacién para el Trabajo ¥/ DE COLOMBIA

melaheloz@gmail.com

(Quéestl?

ALBA LUC|A GUE]

Este procedimiento tiene como propésito promover y reconocer el aprendizaje y la
experticia adquirida a lo largo de la vida laboral

andreayepezferiag202

L Leticia Lobo Di
Recuperar usuario o contraseiia

Registrarse como candidato

Registrarse como organizacién

Mantener mi sesién iniciada
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BH S s EETERE 1 01257 - Microsoft Excel
JUERI] Mo INSERTAR  DISEIODEPAGINA  FORMULAS  DATDS  REVISAR  VISTA  COMPLEMENTOS

o . . .
0 % ot MRV N ¥ - [EPAjustar texto General - = ¢ e @ 2 utosuma %Y
Ea - & - [¥] Rellenar =
Peger L N K s . e i Combinary centrar = $ - % o % i Formeto Darformate Esesde Insertar Eiminar Formate 7 Qrdenar
- condicional - como tabla = celda= - - - £ Borrar filtrar =
Portapapeles 1 Fuente Alineacion 5 Nimero & Estilos Celdas Moditicar |
144 - £ | 05de junio 2020 Hora: 5:30
E F G H I J K L M
1 PROYECTO ~| TEieFono [+ CORREQ ENTIDAD 7| oBservacion Reunion D fio i Leticia Lobo Diaz

4 dejunio 2020 [5al 9de junio| mox de junio

35  ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 reunion 5:30 | 2020 entrega 2020
41 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157

44| ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGIOOS 23010157 0K

45 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK.

46 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK.

47 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK.

48 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK

49 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK

50 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK 1dejunio 2020 |2al5dejunio| 05 de jun
51 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK. reunion 5:30 | 2020 enwega 2020 Hora: 5:30
52 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 0K

53 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 0K

54 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 0K

55 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 0K

56 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK.

57 | ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 oK.

53  ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157
59  ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157

60 [ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157
61 |ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 FUNCENTRA 4dejunio2020 |53l 9 de junio| oo de junio
62 |ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 FUNCENTRA reunion 5:30 | 2020 entrega 2020
63 ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 IPS DE LA COSTA
64 ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICOS 23010157 1IPS DE LA COSTA
- . - - 608 p. m.
H AR Escribe aqui para buscar ~ @ ) ESP 1/06/2020 Ez

REUNION SAN PELAYO 2 DE JUNIO

e Inicio X Evalua:

X {} & ecclenlinea:sena.edu.cofservietfcom.sena

en linea X ) Paginaprincipal deMic X | @ (2) WhatsApp X | @ niciar rewnion - Zoom X | W Ver "Capacitacion Pruet X |+ -

llogin

es GM Financia Consolidador de Ha.. & Sistema de In vo Recommen,

GOBIERNO
DE COLOMBIA

¢ :Inicio de Sesion:. & iGoogle

=

7AV de la Formacién para el Trabajo

Evaluacion en linea

Antes de continuar la con la evaluacién en linea debe saber lo siguiente:
2 Participants (6) - O X

m mclaheloz@gm.. (Host, me)

m maritza

104 HUAWEI Y5 yese

. El usuario y contrasefia es el mismo de el modulo de candidatos.

. Para poder guardar las credenciales de acceso al modulo Evaluacién en Linea debe iniciar por una unica vez
con su usuario de Candidato

Recuerde que una vez iniciada la evaluacién en la parte superior de la pantalla podra visualizar un cronometro
en el cual se muestra el tiempo restante.

. Cuando la prueba haya sido terminada se enviara un correo confirmando la Evaluacién.

o

w

IS

[z

[L} Lisi Peralta Paternina

[ Para continuar con la evaluacién dar clic en Aceptar y continuar.

0 - ¥ o

Invite Mute All Unmute All

Esperando a eccleni
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REUNION MONTERIA 06-06-2020

) Zoom Meeting 40-Minutes - X

v Participants (12)

Find a participant

m mclaheloz@gmail.com (Host, me) 2 0
Diana Arrieta 9 A
m Javier Ramos v
lmb Yuly Rios 0 ™
maria teresa ¢
@ Albe Gaviria % A
@ Gloria Dereix ¥ A
Yuly Rios
o Karen Z A
m Leidy Marmol % A
m Lucy Martinez % th
@ venis Gonzalez ¥ &
Sofia Aparicio 7]
maria teresa
L Escribe aqui para buscar ~ & Q) EP 2:/1;72'0?6 ™
¢ Recuperar X 0 (2)Whatsdpp X | @ iciar reunién - Zoom x| + = x
&« C {} @ Noesseguro | dsnftsena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wprecuperar - B Q & [ H M o H
£52 Aplicaciones GM Financial @Y Consolidader de Ha.. @ Sistema de Informa.. (@ Compromiso-Modu.. g . Inicio de Sesion:. & iGoogle B8 Iniciar sesion en la.. »
SE?\IA @) 522

Recuperar Contrasena -
Yuly Rios
Usuario:

Por favor ingrese el siguiente texto

d 5 8¢

maria teresa

@ Find a participant

mdlaheloz@gmail.com (Host, me]

m Javier Ramos

L] a L]
® Mansacents [}

® GOBIERNO DE COLOMBIA @ MinCulnza ® MnAgicu Albe Gaviria
@ MnViviesda ® 2MinTrbao

Diana Arrieta
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REVISION ITEMS NORMA 230101257 ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y NORMATIVA DE

) Pigina principal de Microsoft Of X i (2) Reu

<&« C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-j

Microsoft Teams

de Formacion para el Trabajo

Contgriay | |9

Total Candidatos  Bateria Inicial - Baterla Oportunidad ~Baterla Acciol

1) @

'II
e sy

Javier Emiro Ramos Bello

Q) Pagina principal de Microsoft OF X ig# Mi

< C & teamsmicrosoftcom/ #/calling

Microsoft Teams

o442 @«

Javier Emiro Ramos Bello

o0 m € o B9

ST WL
Javier Emiro Ramos Bello . I i
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Q) Pagina principal de Microsoft OF X i M

&

s1QQ

soft

C @ teams.microsoft.com/ #/calling,

Microsoft Teams

Informacion General

Configubtay || P

Solicitud  Tipo de Requerimiento  Contingencia Conocimiento Desempefio Producto Fecha Requerimiento Estado  Tipo Bateria  Revisidn de Bateria  Disponibitidas

(@]

ora731 @ §

Javier Emiro Ramos Bello

Javier Emiro Ramos Bello
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