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ESTUDIO PREVIO QUE DETERMINA LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
CONTRATAR EN PROCESOS DE CONVENIOS DE ASOCIACION

Por medio del presente escrito el suscrito Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial, como area ejecutora,
en cumplimiento a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 8, de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, dejamos constancia del presente Estudio
o documento previo que determina la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracidn de un
contrato de alimentacion escolar bajo la modalidad de Convenio Asociacion con ESAL. .

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD: MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO
D N NClA QUE ELABORA EL | ororETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

NOMBRE DE LOS FUNCIONARIO

QUE PRESENTA EL ESTUDIO. ING. JONATHAN ALEJANDRO MARTINEZ CRUZ

MODALIDAD DE SELECCION: CONVENIO DE ASQCIACION

BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
X BENEFICIARIOS DEL CENTRQ DE PROMOGION DEL ADULTO
OBJETO DE LA CONTRATACION: MAYOR “LA EDAD DE ORQO" EN EL CENTRO VIDA Y EN
DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO DE
CAMPOHERMOSO, BOYACA.

VALOR ESTIMADO PARA EL { NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MI/ICTE. ($
CONTRATO PRETENDIDO: 93.000.000,0)

FECHA: JULIO DE 2020

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Que Consagra el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado servir a
ia comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion {...) Las autoridades de |a republica esta instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

E! articulo 355 de la Constitucion Polltica, sobre "E! Gobierno, en los niveles nacional, deparlamental, distrital y
municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacicnal y los planes seccionales de Desarrolfo.”

La Ley 1251 de 2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, arientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes programas por parte del
Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
atencion y desarrolio integral de las personas en su vejez. de conformidad con el articulo 46, de la Constitucion
Politica, la Declaracién de los Derechos Himanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948,
la Asamblea Mundial de Madrid v os diversos Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia.
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La finalidad de la ley es lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo
en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocién, respsto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de
sus derechos. Dado lo anterior La constitucién politica de 1991 establece que el Estado, en este caso
representade por el Municipio y la sociedad concurriran para la proteccion y asistencia de las personas adultas
mayores y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, es decir que tanto el Municipio como las
personas privadas concurren en la obligacion de desarrollar programas que promuevan [os objetivos de 1a Ley
1251 de 2008.

Ademas; la Ley 1850 de 2017, “por medio de la cual se establecen medidas de profeccion al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 598 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza &l
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan ofras disposiciones”; determina en su Arifculo 18, que El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital seran los responsables de los recursos recaudados por la estampilla
en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en ia respectiva jurisdiccion, dando cumplirnienio
a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere [a presente tey, v delegard
en la dependencia competente, la gjecucion de los proyectos que componen ios Centros Vida, Centros de
Bienestar det Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion gque permitan un
seguimiento completo de la gestidn realizada por estos.

El municipio de Campohermoso, adopté ta politica de Envejecimiento y Vejez mediante Acuerdo 010 de junio 1
de 2015, con el propésito de Crear condiciones para el envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho
de toda fa poblacion a una vida digha, larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad
individual, familiar y social en este proceso. Incluyendo dentro de la misma come objetivos especificos los
siguientes: Aj Promover un envejecimiento activo que garantice condiciones de autcnomia, integracién, seguridad
y participacion efectiva de la poblacion durante el transcurso vital. 8) Crear una red institucional a fin de empoderar
las personas mayores a fin de fortalecer la participacion social, independencia, autorrealizacion, proteccion y
reconocimiento. C) Promover habitos de vida saludable con el propésito de que se realice un proceso de
envejeciendo activo, sano y productivo, con menos discapacidades, menos dependencia y mayor autonomia, D)
Ampliar y mejorar el acceso a la prestacion integral de servicios de salud en adecuadas condiciones, lo cual
permita promover un adulto mayor sano fisica y mentalmente. E) propiciar y fortalecer redes de apoyo en los
ambitos familiar, social, comunitario e institucional. F) Generar espacios y oportunidades de participacién activa
de la poblacion envejeciente y adulta mayor en escenarios sociales, cullurales y deportivos recreativos. G)
Promover el la comunidad el desarrcllo de valores positivos encaminados al respeto la solidaridad, apoyo,
colaboracidn y ta no discriminacion hacia el adultc mayor. H) Garantizar y gestionar recursos para la ejecucion
de la politica de envejecimiento y vejez.

Que el municipio de Campohermoso mediante acuerdo 009 de 2018 crea el centro de promociodn del adulio mayor
‘lL.a Edad de Oro" como una dependencia adscrita a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial con el
objeto de contribuir y garantizar, ta proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de los adultos mayores,
mejorando su calidad de vida y promoviendo una culiura de envejecimiento activa mediante acciones conjuntas
entre el Estado, la sociedad y las familias para una vejez digna.

Que el municipio segln la base de datos certificada del SISBEN a corte de mayo de 2020 cuenta con 567 adultos
mayores de 60 afios y 30 adultos en la lista censal de poblacidn vulnerable adulta mayor, de estos 299 son
beneficiarios del programa Colombia Mayor - Fondo de Solidaridad Pensional, es asi como aproximadamente el
b0% de esla poblacién vulnerable no fiene acceso a programas de bienestar, en virtud de lo anterior la
administracion pretende beneficiar a 80 adultos mayores del municipio de Campohermoso.

Que el Pian de Desarrollo 2020 - 2023 “Participacion, Equidad y Desarrolio” aprobado por el Acuerdo Municipal
04 de fecha 10 de junio de 2020, se establecid la linea estratégica Social, 1a cual incluye el sector denominado-
poblacion vuinerable, el cual a su vez tiene el programa No. 2: Adultos Mayores constructores de paz y desarrolio
y dentro de este se tiene como producto brindar servicios de atencién y proteccion integral al adulto mayor.

El municipio no cuenta con la logistica necesaria y personal de planta que [e permita realizar la ejecucién del
convenio con eficiencia y eficacia, en tal razdn considera pertinente gue con personas jurfdicas, naturales y las
entidades sin animo de fucro coordinen y cooperen en el desarrollo del programa de bienestar integral para el
adulto mayor; para lo cual considera conveniente realizar el proceso de seleccion para seleccionar el contratista
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que realice [a prestacion del servicio de suminisire del complemento alimentario vy bienestar integral para los
adultos mayores del Centro de Proteceidn para el adulto mayor en el municipic de Camponermose.

Que la persona jurldica de derecho privado, corporacion o fundacion con la que se celebre el convenio de
asoctacién debe contar con experiencia suficiente para el desarrollo y ejecucion de actividades, todas bajo una
perfecta organizacion y cumplimiento de sus compromisos frente al Municipio de Campchermoso, como con las
personas que directa e indirectamente se vinculen con este fin, es asf que la Corporacién ¢ fundacion debe contar
con la loglstica necesaria para atender los requerimientos de acuerdo a su objeto social, el régimen juridico
especial aplicable, sera el previsto en el artfoulo 355 de fa Constitucién Polltica, y en virtud de esta clausula
constitucional, fue expedide el Decreto 092 de 2017, a través del cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
y deroga el Decreto 777 de 1992, el Decreto 1403 de 1992 y el Decreto 2459 de 1993.

El articulo 288 de la Constitucion Politica, segin fa cual las competencias atribuidas a los distintos niveles
territoriales seran ejercidas conforme a [os principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
terminos que establezea la ley. El art. 355 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que el gobiemno en
los niveles Nacional, Departamental, distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con Organizaciones sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y aclividades de interés publico, acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

La sentencia C-671 de 1999 de ia Honorable Corte Constitucional, con penencia del Magistrade EDUARDO
CIFUENTES MUROZ, a propésito de los alcances de los convenios de asociacion o cooperacion, suscrifos entre
una entidad publica y una organizacion sin animo de lucro expresd: “...el acatamiento a la disposicién
mencionada, impone la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrolio”, tal cual lo ordena el citado art. 355 de la Carta Politica.” Atendiendo lo
anteriormente determinado, de manera mancomunada, el municipio de Campohermoso y la persona juridica de
derecho privado deben aunar esfuerzos mediante la implementacion y ejecucion de estrategias para la ejecucion
de los convenios interadministrativos que adelante el Municipio con el Departamento de Boyaca, con los recursos
provenientes del Ministerio de Educacion, Departamento y Municipio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES (Numeral 2
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debera ejecutar el objeto del contrato realizando las siguientes actividades especificas v
requetimientos técnicos:;

TEM DESCRIPCION UND. | CANT. VIUNIT. VI TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR A
TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, ASI COMO PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE TRASTORNOS
EMOCIONALES Y CONVENCIONALES. CONTRIBUIR A LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DEL FEJDQ SOCIAL
1.01 { RESCATANDO EL PROTAGONISMO DE LAS PERSONAS ADULTOS [ MES 5 $ 2,550,000.0 $ 12,750,000,
MAYORES Y COMO UN MEDIO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION
DE SUS DERECHOS. ESTARA A CARGO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA. CUANDC SEA NECESARIO, LAS PERSONAS
MAYORES SERAN REMITIDAS A LAS ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SCCIAL PARA UNA ATENCION MAS ESPECIFICA.

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA TRABAJAR EN LA PRO([\jnOCION
DE ESTLOS DE VIDA SALUDABLES, PREVENCION DE
ENFERMEDADES, TOMA DE SIGNOS VITALES, ASISTENGIA y| MES | 8 | $1.750,000.0 $8,750,000.0
SUPERVISION EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA,

1.02
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PROFES]ON%L NUTRICIONISTA PARA REALIZAR LA EVALUACION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DEL ADULTO
103 | MAYOR, GHARLAS EDUCATIVAS PROMOVIENDO HABITOS DE| MES | 1 | $2200,000.0 $2,200,000.0
ALIMENTACION SALUDABLE.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA PARA ORGANIZAR, DIRIGIR,
ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES, DEPORTIVAS, CULTUR%LES Y/O RECREATIVAS
MEDIANTE ACTIVIDADES COMO AEROBICOS, YOGA, ZUMBA,
104 | GIINASIA PASIVA ENTRE OTROS CON LA FINALIDAD DE LOGRAR | MES | 5 | $2300,000.0 $11,500,000.0
DISMINUCION DE LIMITACIONES FISICAS Y ALTERACIONES
PROPIAS DEL ENVEJECIMIENTO Y PROMOCION DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLES,
ENTREGA DE COMPLEMENTC NUTRICIONAL, COMPUESTO POR:
1.05 {LACTEO O BEBIDA NATURAL 250 ML + CARBOHIDRATO 90 GR +| UND. | 400 $ 2,500.0 $1,000,000.0
FRUTA.
2 | SERVICIO DE TRANSPORTE
GARANTIZAR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL ENCARGADO EN
201 | REALIZAR LOS ENCUENTROS EN LAS DIFERENTES VEREDAS DEL | DiA 100 $168,000.0 $ 16,800,000.0
MUNICIRIO.
3 | COMPLEMENTO NUTRICIONAL Y KIT DE ASEQ
3.01 | LOMITO DE ATUN EN LATA X 160 G. UND. 1 $4,400.0 $4,400.0
3.02 | LECHE EN POLVO SEMIDESCREMADA O DESCREMADA 800 GR UND. 1 $17,500.0 $17,500.0
3.03 | ARENA DE MAIZ BLANCO X 1 LIBRA UND. 1 $1,808.00 $1,808.0
3.04 | AVENA EN HOJUELAS X 1 KG UND. 1 $7,000.0 $7.0000
3.05 | ACEITE VEGETAL COMESTIBLE FRASCO DE 500 ML UND. i $3,842.0 $3,842.0
306 | ARROZ SUELTO-BLANCO X 1 KG UND. 1 $5,085.0 $5,085.0
3.07 |ESPAGUETIX 250G UND. 1 $1,356.0 $1,356.0
3.08 | PANELA CUADRADA X 500G UND. 1 $2,250.0 $2,250.0
3.09 | LENTEJA SECAS X LIBRA UND, 1 $3,500.0 $3,500.0
3.10 | HUEVOS DE GALLINA UND. 1 $340.0 $ 3400
SAL  REFINADA, YODADA Y FLUORIZADA PARA CONSUMO
341 L HUMAND X 1 KG UND. 1 $1,582.0 $1,582.0
3.12 | CAFE TOSTADO Y MOLIDO X 1/4 LIBRA UND. i $ 2,600.0 % 2,600.0
313 | GALLETAS TIPO LECHE, PESO NETO 321 G UND. 1 $2,600.0 $ 2,600.0
KITS DE ASEOQ: KIT COMPUESTO POR: JABON DE BANO EN BARRA
125GR, DESODORANTE 8&0GR, TALCO 300 GR, CEPILLO DE
DIENTES O JABON EN BARRA PARA ROPA, CREMA DENTAL 75 CC,
3.14 |3 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA 30 M, | UND. 1 $40,330.0 $40,330.0
CUCHILLA DE AFEITAR DOBLE HOJA, SHAMPOO 275 ML, ALGCOHOL
TARRO EN SPRAY 200ML. (SE ENTREGARA UN KIT DE ASEOQ
MENSUAL) .
BOLSA PARA EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONAL Y KiT DE ASEQ: $ 40,000,000.00
VALOR TOTAL ITEM 1-4 $ 93,000,000.00 |

Nota 1: El complemento nutricional y kit de aseo se entregara de acuerdo a ia necesidad propia de cada uno de
los beneficiarios con fundamento en la minuta establecida por el profesional en nutricion propueasto por el oferente
adjudicatario, para lo cual se establece un monto maximo de CIEN MiL PESOS M/CTE. ($100.000,0) Para cada
uno de fos ochenta (80) beneficiarios del proceso, los beneficiarios seran concertados con el supervisor del
convenio, complemento nutricional que busca garantizar la ingesta necesaria a nivel proteico, carbohidratos y de
micronutrientes acordes con los requerimientos de esta poblacion para mantener buenas condiciones de salud
para ef Adulto Mayor.

Nota 2: Las cantidades de los bienes requeridos consighadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto
el municipio de Campohermoso podra a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacién grave del servicio que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, podré disponer sobre la interpretacion del contrato y la realizacion
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de modificaciones a las mismas u ordenar la entrega de hienes no previstos pero comprendidos dentro de su
objeto, conforme &l procedimiento previsto para la interpretacion y modificacion unitaterales de los contratos
estatales de la ley 80 de 1983, artfculos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones
impliquen variacion at plazo ¢ valor convenido de conformidad con lo dispueste en el paragrafe del articulo 40 de
fa ley 80 de 1993.

Nota 3: El municipio se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier producte que, habiendo recibido,
presente defectos, fallas, dafios o que no cumpla con las condiciones de calidad, idoneidad y seguridad, tal como
lo establecs los articulos 3 y 5 de la Ley 1480 de 2011 "Estatuto del Consumidor”, hasta después de recibidos los
elemantos si se llegaren a presentar fallas por mala calidad det producto ¢ gque no cumplan con las caracterlsticas
y especificaciones técnicas.

3.2, LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio,

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio

Reportar ds manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de [a informacion aue por razén de ta ejecucion del presente convenio. Esta informacion

es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser

divulgada.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos

que pudieren presentarse.

g. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Suparvisor de cada una de las personas requeridas.

h. Acatar las instrucciones que durante sl desarrolio del Convenio le imparta el supervisor.

i.  Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente [os requerimientos que se le efectiien por dicho medio.

j. Alafinalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién yfo documentacion en medio
fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucién del Convenio.

k. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

I, Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrolio de las actividades bajo su responsabilidad.

m. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que reguiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

n. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisar o el Alcalde.

2o oo

™o

3.3. LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

a. El transporte y la logistica correspondiente para entrega de alimentos, y realizacion de cada una de las
actividades seran asumidos por el contratista, cada una de las actividades se desarrollaran en la vivienda de
cada beneficiario, esto en virtud de la emergencia sanitaria que actuaimente atraviesa el pais a causa del
virus COVID-19.

b. Establecer e implementar el protocolo de seguridad COVID — 19 para el desarrollo de las actividades propias
del contrato, con el fin de prevenir la expansion de la pandemia y cumplir con lo establecido por la secretaria
de salud de Boyaca.

¢. Realizar revision médica previa a la participacion en el programa de actividad flsica, toda vez que debe ser
considerada la posibilidad de que un proceso de enfermedad esté presente de forma activa o latente. Definir
un programa de actividad fisica y/o deporte adaptado a las caracteristicas individuales y/o grupales de las
personas mayores beneficiarias, especifique la propuesta de disefio de las sesiones y sus fases.

d. Elcontratista debera proveer todos los elementos, insumos y materiales necesarios para efectuar el servicio,
asl como los equipos necesarios para efectuar las actividades.

e. Garantizar, responder y entregar los elementos relacionados en el ftem especificaciones técnicas, nuevos,
originales y de excelente calidad objeto de la compraventa.

f.  Garantizar el buen estado de los elementos objeto de compra.

g. Realizar 1a entrega de los elementos en el lugar y en los plazos pactados en la invitacidn.
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Traer los elementos objeto de la presente convocatoria a las instalacionas del Alimacén para su ingreso previa
certificacion de recibo a satisfaccion.

Cambiar tantas veces como sea necesario los bienes suministrados cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas maximo deniro de los tres (3) dias sigutentes a su notificacion y hasta cumplir con
las expectativas de la administracién Municipal.

Los productes deben ser de éptima calidad y originales de marca.

Entregar, mantener y garantizar que los alimentos se encuentren en las mejores condiciones fisicas,
higiénicas, de salubridad y que la fecha de vencimiento no sea inferior a sels (6) meses.

Llevar un regisiro de las cada una de las actividades realizadas las cual deberd ser aprobada por el
supervisor.

Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en ia Resolucion 5108 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y demés normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento
a la normatividad sanitaria vigente Resolucién 2674 de 2013 y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de
2007.

Exigir el cumplimiento de los requisites para la adecuada manipulacion de alimentos v la higiene en las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asl la transmision de enfermedades o posibles
ETAS.

Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrcllo del programa en la{s) unidad(es)
aplicativa(s} a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacién.

El municipio no aceptara ningun reclamo del contratista, por costos, plazes, falta 0 escasez de Materiales
elementos, o por cualquiera de los eventos contemplados en este numeral.

Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos
y procedimientos pertinentes para prever ¢ solucionar rapida y eficazments tas diferencias que llegaren a
surgir durante la sjecucién del contrato, asf como atender las recomendaciones y requerimien tos que haga
EL MUNICIPIO a través del supsrvisor y corregir cualquier falla ¢ errores que se cometa en [a ejecucion del
contrato.

Las demas contenidas en la propuesta y el convenio firmado entre las partes.

3.4, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a.

h.

ElI MUNICIPIO deberé exigir que los contratistas que presten su servicio en razon a la ejecucién del Convenio,
constituyan polizas por cada uno de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios y
Prestaciones, Responsabilidad Civit Exiracontractual y buen rmanejo y correcta inversion del Anticipo segin
fuere el caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, conforme [o establece ef decreto 1082 de 2015,
Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas.

Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL Ia ejecucion iddnea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con la
Ejecucion del mismo.

Desembolsar y/o irasladar los recursos estipulados en las oportunidades y forma convenidas.

Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente
convenio, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacion de gasto establecida en
el objeto convenido

Suministrar toda la informacién que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del
Convenio.

Establecer los mecanismos idoneos para garantizar la preservacién de [0s recursos y la adecuada ejecucion
del convenio segun lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES

4.1.

MODALIDAD DE SELECCION

www campehermpso-boyagagoy co
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E! régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidon de contratista y al contrato que de &l se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Decreto 092 de 2017.

De acuerdo a ello el municipio de Campohermoso siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el goblerno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal,
podra, con recursos de [os respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puablico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrolio. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece 1a
procedencia de la coniratacion con entidades privadas sin d&nimo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se
retinan las siguientes condiciones:

1. Que ef objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de previstas en el plan de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorias, el derecho a
la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocidn de la
diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstas
en el plan de Desarrollo Naciona!l ¢ seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefansion,
los derechos de minorias, el derecho ala educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones arlisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrofio objeto de la contratacion, distinta de la oferfa que hacen las entidades privadas sin animo de
lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la ley 80 de 1993,

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a o revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidad
se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2
del Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virlud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el
presente contrato de conformidad al régimen especial dispuesto en et articulo 355 de la constitucién politica de
Colombia y el Decreto 092 de 2017,

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sisterna de compra publica
establecido por la tey 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las
criterios establecidos por la constitucidn nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a traves del Decreto
092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de [a contratacion estatal y los principios
de fa funcién administrativa en o que no esté expresameante regulado por el mencionado Decreto en virtud de lo
expresamente dispuesto en el citado reglamento constitucional.

4.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA WNODALIDAD DE SELECCION {(Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica a celebrar y la cuantia, la modalidad de seleccion que se debe adelantar
es Convenio de Asociacion, definido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y reglamentado por el Decreto 092
de 2017 de forma especial y en general le seran aplicables las demas disposicicnes de la Ley 80 de 1993 que
ragulen dicha modalidad de seleccion. De conformidad con las normas mencionadas, este convenio en ningtin
¢aso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
anime de lucro de reconacida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, vy (iii} evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta fos criterios
definidos para el efecto.
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Que analizado fo anterior para la suscripcion de este tipo de convenio con entidades privadas sin animo de iucro
se requiere adelantar un Proceso Competitivo, entre este tipo de entidades, para que sea seleccionada quien
cumpla y garantice condiciones de experiencia, capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el
desarrollo de la actividad previsia.

Al contrato que resuite del presente estudio, Je son aplicables Jos principios de la Constitucion Politica, el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarios, y en lo regulado particularmente en las normas civiles y comerciales.

4.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

En atencién a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad publica estd obligada a realizar
praceso competitivo toda vez que el objeto del proceso de contratacion corresponde a la ejecucion de programas
del plan de desarrollo que pretenden el desarrollo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
le asigna ta ley al municipio de Campohermoso.

Los contratos con organizaciones sin animo de lucro se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Polltica, en ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aporles, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

La contratacion con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un mayor
valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarroilo.

El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacion permitidas por el
ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa o
actividad. Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades
Estatales los incentivos del sector privado con &nimo de lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche la
competencia entre ellos para obtener los precios mas bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no
significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado
en satisfacer las necesidades de la poblacién.

4.4, CORRESPONDENCIA DIRECTA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Que este programa se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Participacién, Equidad y
Desarrollo” aprobado por el Acuerdo Municipal 04 de fecha 10 de junio de 2020, se establecit la linea estratégica
Social, 1a cual incluye el sector denominado poblacion vulnerable, el cual a su vez tiene el programa No. 2; Adultos
Mayores constructores de paz y desarrollo y dentro de este se tiene como producto brindar servicios de atencion
y proteccion integral al adulto mayor.,

La entidad sin animo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacion legal que guarda
un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente contrato, asl mismo dentro de
las actividades que desarrolla en cumplimiento de su objeto social debera contemplar especificamente actividades
relacionadas con coordinacion de eventos culturales de conformidad con los alcances del presente contrato.

4.5. NO HAY OFERTA EN EL. MERCADO DISTINTA A LA DE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO O HAY OFERTA, PERO GENERA MAYOR VALOR CONTRATAR CON LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

La contratacion con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un mayor
valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El
Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacion permitidas por el
ordenamiento jurldico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa o
actividad.

Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades Estatales
los incentivos del sector privado con animo de lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche la competencia
entre ellos para obtener los precios més bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el
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precio méas bajo posible, sino implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las
necesidades de ia poblacion.

4.6. DETERMINACION DE LA PROCEDENCIA DE UN PROCESO COMPETITIVO O NO

En atencién a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad publica estd obligada a realizar
proceso competitivo toda vez que el objeto del proceso de contratacion corresponde a la ejecucion de programas
del plan de desarrolio que pretenden ef desarrollo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
fe asigna la ley al municipio de Campohermoso.

En razén a lo anterior la Entidad Estatal y en cumplimiento del plan de desarrollo adelanta la invitacion a las ESAL
que cumplan con el desarrollo de actividades que garanticen el suministro de bienes y setvicios a la poblacion
adulta mayor beneficiaria del presente proceso de contratacion en el Municipio de Campohermoso — Boyaca.

4.7. VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se verifica que los coédigos asignados para este contrato, su relacién y la oportunidad de su contratacién se
incluirdn en el respectivo Plan Anual de Adquisiciones del Municipio.

CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
80111620 Servicios Temporales de Recursos Humanos
86111600 Educacion de adultos
93141500 Desarrollo y servicios sociales
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
B 93131607 Servicios de distribucion de alimentos

4.8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera maximo de CINCO (5) MESES contados a pariir de la firma
del acta de inicio. Para la ejecucién del contrato se requerira, que el municipio establezca la supervision del
contrato, se firme el acta de inicio, previa la aprobacion de la garantia Unica por parte del municipio y expedicion
del Registro Presupuestal.

4.9. LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA

El objeto del contrato debera ser ejecutado en el casco urbano y rural del municipio de Campohermoso,
Departamento de Boyacd, en cada lugar de vivienda de cada uno de los beneficiarios.

4.10. AUTORIZAGIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES

E} proyecto cuenta con aprobacién de las autoridades de Planeacién Municipal y para la ejecucién del objeto
contractual no se requiere de permisos, licencias o autorizaciones de ningun tipo.

411, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Ei valor del contrato ser& de NOVENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MICTE. ($ 93.000.000,0) incluido IVA 'y
todos los impuestos y gravamenes a que haya lugar y para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 205 del 16 de julio de 2020

Cédigo Descripcion Valor

2371040301 (N) centro vida 70% $60.332.761,0

Wiy campahermose-boyaca qov ¢o
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2392020201 {N) centro de bienestar adulto mayor 70% $ 32.667.239,0

4.12. FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara el valor del contrato asl: El municipio pagara el aporte mediante actas parciales de acuerdo
con el porcentaje de ejecucion del convenio, previa presentacion de todos los formatos y documentos soportes
que permitan evidenciar fa correcta ejecucion del convenio, soportes que deberan ser validados por el Supervisor
designado. Para el (limo desembolso se debera adjuntar ademas acta de recibo a satisfaccion que incluye paz
y salvos con proveedores, personal profesional y demas personal ocupado para el cumplimiento del objetivo
contractual y acta de fiquidacion del convenio. PARAGRAFO: En el evento en que se suspenda el servicio por
causa de hueiga, paro o cese colectivo de actividades, EL MUNICIPIO, no reconocera ningln costo por fos dias
en que se dejo de prestar el servicio, una vez ilenos estos requisitos se pagaré con sujecion a la disponibilidad
de recursos PAC.

PARAGRAFO UNO: El contratista autoriza al municipio, para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda,
se efectlie los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes municipales y legales a
que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido [a disposicion que dio origen al gravamen.

4.13. SUPERVISION

La Supervision del Contrato que se suscriba estara cargo de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
del municipio, quien realizara las funciones de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico para lo cual
debera cumplir las siguientes actividades minimas:

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

Verificar el cumplimiento de los terminos de ejecucion del contrato vy tas fechas de cumplimiento.

Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.
Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

oo To

4.14. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Las ESAL que deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacién listada a continuacién,
determinando asi cuales proponentes son considerados habilitados en todos los componentes para proceder a
su evaluacion.

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del municipio o del respectivo grupo evaluador deberd
surtirse por el proponente en el termino maximo establecido en el cronograma después de la publicacion de los
resultados de verificacion yfo habilitacion, conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. Para los
efectos del presente proceso, se entiende como fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a la adjudicacion
seglin cronograma sefialado en el numeral 9 de ia invitacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL gue contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en
la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento plblico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

4.14.1. COMPONENTE JURIDICO

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las ESAL, en forma
individual que su objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. Las personas

vwww.campohermoso-hoyaca qov.co
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jurldicas nacionales o extranjeras y los consorcios ¢ uniones temporales y ofertas conjuntas, que deseen
participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacion listada a continuacion.

a.

b.

©

Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida doneidad segln anaxo.

Cedula de cludadan(a del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de la cédula
de ciudadania del representante legal.

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se verificara en linea a traves del SECOP [I. Confirmando
que se encuentre vigente, que la aclividad registrada en el mismo le permita ejecutar €l convenio, que su
objeto social sea concordants con el chjeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decrato No.
092 de 2017 facultades del representante legal y demas datos de legalidad de la ESAL. La duracién de la
Personerla Jurldica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucidén del convenio y un (1)
afio mas. Asl mismo debera acreditar en el mismo certificado gue ha sido autorizado Legalmente por ef organo
de Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el mente del aporte de
EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de Comercio con fecha de expedicion
no mayor a 30 dfas, contados hacia a tras desde la fecha maximo para la presentacion de ofertas. Para
afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Cerlificado de Existencia y Representacién Legal, la
entidad tendra en cuenta:

I.  Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro,
II.  Que &l objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del contrato o convenio a suscribir,

Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la
persona juridica ni el representanie legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Certificacion de pagoes de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad sin animo de
lucro v de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, gue certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Macional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha
de presentacion de la propuesta se encueniran al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original del Sistema de Informacién y Regisiro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIR[-
vigente, expedido por la Procuradurla General de la Nacidn a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona
juridica expedido por la Contratoria General de ta Nacién.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la Policla Nacicnal.

Libreta Militar: Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unidn temporal, o de a persona natural, de ser el caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
donde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente y su codige ClIU, estén debidamente
actualizados segtin la revision 4.0 adaptada para Colombia.

Registro de la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP II: La entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccidn debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto
092 de 2017.

Hoja de Vida de |a funcién Pablica para personas jurldicas. Se deberd anexar el formato de hoja de vida tanto
de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por el érgane competente, el cual debe estar vigente.
El oferente deberd aportar con su oferte copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin Animo de lucro.
Certificacion expedida por el competente en la gue indique que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico
y administrative necesario para cumplir con el programa o actividad a desarrollar.

4.14.2. COMPONENTE TECNICO
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Para el vehiculo que va a prestar el servicic dehen presentar dentro de la propuesta los siguientes requisitos
contractuales exigidos por el Ministerio de Transporte:

a. Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT).

b. Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos. Muerte,
incapacidad Permanente, Incapacidad Temporal, Gastos Médicos Quirargicos, Farmacéuticos, Hospitalarios.
El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 60 SMMLV, por persona.

c. Polizas de Responsabilidad Civil extra-contractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos: Muerte
Lesiones a una persona, Daflos a hisnes de terceros, Muerte o lesiones a dos o méas personas. Ef monto
asegurable por ¢ada riesgo no podra ser inferior a 60 SMMLYV, por perscna,

d. Licencia de transito del automotor.

e, Certificacidn de la revisidn general en un Centro de Diagnoéstico, y de gases durante los seis (8) Ultimos
meses, contados a partir de la fecha de apsriura dsl presente proceso de contratacién.

f.  Cedula de ciudadania del conductor.

g. Pago de aportes a seguridad social del conductor del vehiculo,

h. Mantener en perfectas condiciones técnico mecanicas los vehiculos (llantas, luces, frenos, vidrios).

4.14.3. COMPONENTE DE EXPERIENCIA

Se considerara la experiencia mediante la presentaciéon de un (1) contrato asociado con el éxito en programas
desarrollados por la ESAL, que su objeto contemple la puesta en marcha y funcionamiento de centros vida o
centros de proteccion o bienestar del adulto mayor, suscritos y liguidados, donde el valor del contrato aportado
para acreditar la experiencia debe igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV,
para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

- Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la
verificacion.

- Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en
el consorcio o unidon temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion,

- Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el Municipio procedera a su convertibilidad a
pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco
de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

4.14.4, EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar el siguiente personal minimo para la ejecucion del contrato:

Experiencia de cuatro {4) afios conlados a partir de fa fecha de expedicion de la matricula
profesional. Se acredita mediante la presentacion de copia de la cedula de ciudadania, copia de la
malricula profesional, certificado de vigencia vigente de la tarjeta profesional. Experiencia
especifica: presentar cerlificaciones de elaboracion y seguimiento de intervencién dietética para
agrupos de enfermos especlficos, seguimiento nutricional y dietético del paciente trabajo con
poblacion vulnerable.

Nutricionista

Experlencia general: minimo dos (2) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. Se acredita mediante la presentacion de: copia de ta cedula de ciudadania, copia de la

Licenciado en Educaclén matricula profesional, certificado de vigencia vigente de ia tarjeta profesional. Tener Experiencia

fisica especifica: presentar certificacionss de trabajo con poblacion vulnerable, (adulto mayor) especiatistal
en Gdica deportiva de un afio de trabajo.

Experiencia general: minimo dos (2) aflos contados & partir de la fecha de expedicion de la matricula

Auxiliar de orofesional. Se acredita mediante la presentacion de: copia de la cedula de ciudadania, copia de la

Enfermeria matficula profesional, cerlificado de vigencia vigente de la tarjeta profesional. Experiencia

especifica: presentar certificaciones de trabajo con poblacion vulnerable (adulto mayor) de minimof
un (1) afio de trabajo. :
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Experiencia especifica: presentar certificaciones de trabajo con poblacién vuinerable {aduitd
mayor) de minimo doce (12) meses. El trabajo relacionado en las certificaciones debe ser def
servicios de cuidado personal.

Auxiliar de apoyo
cuidado personai

El proponente debera para cada uno de los profesionales adjuntar la stgulente documentacion:

a. Copia de la Tarjeta 0 Matricula Profesional, para las profesiones establecidas por la Ley.

b. Certificado de vigencia de la Matricula Profesional, vigente a ta primera fecha de cierre del presente proceso.

c. Diplomas o actas de grado.

d. Certificacion o contratos para sopertar la experiencia.

e. Carta de compromiso de cada uno de los profesionales relacionados en donde muestren su disponibilidad
para participar en el proyecte si el proponente resultare favorecido en el proceso contractual,

f. Hoja de Vida.

Una vez La Alcaldla apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podré ser cambiado durante la
ejecucion de la etapa del proyecto para Ia cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia
y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldla, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los Pliegos de Condiciones. El no cumplimiento
de los anteriores requisitos de los profesionales sera causal de rechazo de la oferta.

El oferente seleccionado debera exigirle a los profesionales aprobados, que éstos se encuentren vinculados al
sistema de seguridad social, y en consecuencia aportan a planes obligatorios de salud, pension y ARP. El oferente
seleccionado, ademas podra contar con el personal de apoyo técnico y fogistico que requiera para el desarrollo
del proyecto, para lo cual debera propender porque todo este personal sea residente del area donde se desarrolla
el proyecto. Para estas vinculaciones requiere del visto buenc del supervisor.

4.14.5. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin &nimo de lucro para conseguir contribuciones det sector
privado. Entre mas alto el [ndice de eficacia mayor la solidez de la ESAL. Para definir el indice minimo de eficacia
de la entidad privada sin énimo de lucro y dando cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin
animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion
estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de Campohermoso, utilizara la siguiente formula:

EFICACIA = (Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio) / (Total contribuciones del sector privado en
el afio) :

Eficacta mlnima habilitanie mayor a 0.
4.14.6. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsite generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estén destinados a cumplir su funcién social. La administracion de la entidad
privada sin animo de fucro debe mostrar eficiencia en el gasto. Para definir el indice minimo de eficiencia de la
entidad privada sin animo de lucro y dando cumplimiento a la gula para la contratacion con entidades sin animo
de lucro de reconocida idoneidad [a entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal
Colombia Compra eficiente; el Municipio de Miraflores, utilizara la siguiente formuta:

EFICIENCIA = (Gastos de implementacion de fos proyectos en el afio} / (Total gasto de funcichamiento de la
ESAL en el afio.)

Eficiencia minima habilitante mayora 0

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de fa entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor [a solidez de la ESAL.
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Nota: Los documentos de caracter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el
SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro avalados por el revisor
fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en sl proceso de sefeccion,

4.14.7, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por la entidad
y se calificara con cumple ¢ no cumple, su incumplimiento acarreara la inadmision juridica de 1a propuesta.

Estados financieros auditados por un contador ptiblico independiente o revisor fiscal para el aflo 2019, cuyos
activos no deheran ser inferiores al 10% del valor del presupuesto oficial. En caso de presentar R.U.P se verificara
los estados financieros a través de dicho documento.

INDICE DE LIQUIDEZ {IL) Mayor o lgual 20.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO {IE) Menor o Igual 0.60
RAZON DE COBERTURA DE INTERESE (RCI) Mayor o Igual 5.00
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO (RP) Mayor o fgual 0.15
INDICADOR DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (RA)} Mayor o Igual 0.15

Cuando la enfidad no aporie estados financieres clasificados, con corte 31 de diclembre de 2019, certificados y
dictaminados, la propuesta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no contintia en el proceso de
seleccidn.

5, CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

. " DESCRIPCION ~+ =~ i pUNTAJE TOTAL

APOYO A PERSONAL LOGAL 20 PUNTOS
CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA 40 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 20 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 9 PUNTOS

APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPAGIDAD 1 PUNTOS

TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 PUNTOS

61. APOYO A PERSONAL LOCAL (20 PUNTOS)

El municipio asignara 20 puntos Unicamenie al oferente que demuestre que para la ejecucion del proyecto
empleard la mayor cantidad de servicios personales residente del municipio de Campohermoso. Para ser
acreedor de estos puntos, de cada posible trabajador que se vinculara de forma directa a la ejecucion del presente
proceso debe presentar los siguientes documentos: - Copia de la ¢édula de ciudadania del trabajador - Certificado
expadido por la oficina municipal del SISBEN de Campohermoso - carta de compromiso suscrita por cada persona
a vincular, y sus documentos y antecedentes que acrediten su perfil profesionat {Cuando apligue).

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de 20 los cuales seran evaluados de la siguiente
manera:

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE MAXIMO
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Si [a asociacion sin animo de lucro incluye en st equipo de trabajo a mas de 20
2 personas
Si la asociacion sin animo de ucro incluye en su equipo de frabajo minimo a 10
1 persona.

5.2. CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (40 PUNTOS)

Aspectos de calidad del personal minimo ofrecido;

CARGO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PUNTAJE

El proponente, debera apordar con la oferta hoja de vida original firmada con
todos los Anexos documentales del Director de fa Ejecucion det Convenio, quien
deberd acreditar alguna de [as profesiones que a continuacién se relacionan:

%|§55J883 EDIIE-L}.)\ a. La profesidon de Economista, Administrador de Empresas, Ingeniero

CONVENIO industrial o Administrador Publico, nutricionista, 40
b. Experiencia General de minimo de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de graduacién como profesional
c. Experiencia especifica; acreditar haber prestado servicios de minimo dos
afios como operador de programas de atencion al adulto mayor.
5.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL {20 PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Si fa ESAL acredita experiencia adicional con tres (3} contratos o convenios cuyo objelo esté relacionado
con la puesta en marcha y/o funcionamiento y/o prestacion de servicios para la atencidn integral de centros
vida o centros de proteccion o bienestar del adulto mayor con entidades y cuyo presupuesto o gaslo de 20
ejecucion acumulado sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial, adicional a [a experiencia
minima requerida.

Si la ESAL acredita experiencia adicicnal con fres (3} contratos o convenios cuyo objeto esté relacionado
con la puesta en marcha yfo funcionamiento y/o prestacion de servicios para fa atencién integral de centros
vida o centros de proteccion o bienestar del adulto mayor con entidades y cuyo presupuesto o gasto de 10
gjecucion acumuladeo sea igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial, adicional a la experiencia
minima requerida.

5.4, OFRECIMIENTOS ADICIONALES (10 PUNTOS)

Se otorgaran 10 puntos ala ESAL, que presente el mayor niimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional
para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. A fas demas en regla de tres simple. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

- Disposicidén de mas personas gue acompafien la logistica del desarrolio del convenio.
- Las demés que la ESAL considere viables y necesarias.

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en dinero igual o
superior al treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la entidad, se procedera a suscribir
con este el respectivo convenio, sin hacer uso del proceso de ponderacion de la propuesta, en los términos del
inciso 2° del articulo £° del decreto 092 de 2017,

Para tal fin el oferente debera abrir una cuenta de manejo conjunta en una entidad bancaria, a nombre de
CONVENIO DE ASOCIAGION, MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO y consignar el valor de st aporte, situacion
que debera ser informada a la entidad el dia de entrega de propuestas, para proceder a dar por terminado el
tramite y suscribir inmediatamente el respectivo convenio.

5.5, ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (9 PUNTOS)
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Se evaluara y asignara nueve {9) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita por sl
representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo
consagrado con laley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efeclo, se tendra en cuenta
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes y cen servicios de origen
nacional, para lo cuat deberan manifestarlo expresamente en su oferta.

De iguat manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
fratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aguellos bienes o servicios originarios de los paises con
los gue Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras eslatales y de aquellos palses en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se ies conceda el mismo tratamiento ctorgado a sus bienes v
servicios nacionales. Este altimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision Diplomatica
Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o union temporal, debera contar dentro de sus miembros con por 1o menos una
persona o empresa nacional coloimbiana, para que su propuesta obtenga de calificacion 9 puntos en este factor.

Tratandose de hienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara 5 puntos para incentivar la incorporacion
de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le
asignara cero puntos,

5.6. APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

Conforme el Decreto 392 de 2018 por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, se le aplicara
como maxime 1 punto, al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad en
su planta de personal. Para lo anterior, el proponente deber allegar los siguientes documentos para obtener el
maximo puntaje para este subfactor de ponderacion:

La persona natural, el representante legal de la persona jurldica o el revisor fiscal, segln corresponda.
CERTIFICARA EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
seflatado en el CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, el cual debera estar vigente g
ta fecha de cierre del proceso de seleccion.

La entidad verificard los anteriores requisitos y se le asignara el maximo puntaje (1 punto} a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con la siguiente tabla;

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA | NUMERO MINIMOS DE TRABAJADORES CON
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

G| W N -

Paragrafo. Para efectos de lo seiialado en el presente articulo, si fa oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion. Nota 1. Por tratarse de un factor ponderable, no se aceptaran correcciones o aclaraciones o
modificaciones o ajustes de ninguna Indole, posteriores al cierre del presente proceso de seleccién para este
requisito. Nota 2: Si el proponente no allega los documentos correspondientes o estos documentos no
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correspondan en su Integridad con lo solicitado por la Alcaldfa de Campohermoso, se le calificara para este
subfactor con cero (0) puntos. La entidad verificarg la vigencia de dicha certificacion {Ministerio de Trabajo), de
conformidad con fa normativa aplicable. Nota 3: Para los proponentes que guieran aplicar para este subfactor
ponderable, debera para el caso de las ofertas presentadas por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, contemplar el porcentaje de expsriencia habilitante minima requerida, sefialado en el paragrafo
anterior.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (Numeral 4 del Articulo 2.2,1.1.2.1.3
del Decreto 1082 de 2015)

Para dar cumplimiento a la gufa para andlisis del sector de la agencia nacional de contratacion publica, se tendran
en cuenta los siguientes aspectos: El valor del presente convenio se fija tomando en cuenta cada una de las
actividades que se desarnollaran y los bienes que se requisren para su ejecucidn los compromisos de las partes
y el alcance de los mismos, ademas se determiné con base en la ponderacidn del valor en actividades similares
contratados por entidad territoriales del sector y la disponibilidad presupuestal existente para el municipic de
Campohermoso.

6.1. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS

ITEM DESCRIPCION

Retencion en [a fuente Segun normatividad vigente
Estampilla pro cultura 1.0%

Estampilla pro adulto mayor 4.0%

industria y comergio 1.0%

Pagos al sistema de seguridad social integral

7. ANALISIS DEL SECTOR Y ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Campchermoso, realizé la revision del mercado del servicio a contratar. Para ello se procedio a
analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta
el objeto del Proceso de seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitié establecer et contexto del Proceso de
Contratacion e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Andlisis que se realiz6
de acuerdo a lo establecido en la guia dado por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a
cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio
previo el Andlisis del Sector realizado. Ver documento adicional “ANALISIS DEL SECTOR”

8. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL

Por las caracteristicas, 1a naturaleza del objeto contractual, los riesgos, la forma de pago planteada, el contratista
debera constituir a favor del Municipic las siguientes garantias:

1. GARANTIA UNICA a favor de entidades estatales que presentara el contratista, que avalara el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo, surgidas del contrato, ia cual se mantendré vigente durante la ejecucién del
contrato y su fiquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

La garantia unica a favor del Municipio se formalizard en una péliza de seguro expedida por una compafia de
seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de
los siguientes riesgos que afectan la sjecucion del contrato:

Clase de Riesgos Sobre el Valor Vigencia
Cumplimienio del convenio 10% Dei contrato La de! convenio y 4 meses mas.
Calidad del servicio 10% Del contrato La del convenio y 4 mases mas.
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Clase de Riesgos Sobre el Valor Vigencia
Salarios prestaciones e indemnizaciones 5% Del contrato La del convenio y tres afios mas.
Responsabilidad Civil extracontractual 200 SMLMV La del convenio.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

Cuando con ocasion de las rectamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garanila se reduce, la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantla. Cuando el Convenio es
modificado para incrementar su valor o prorrogar st plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar el
valor de [a garantia otorgada o ampliar su vigencia, segtn el caso.

Efectividad de las garantias, el Municipio hara efectivas las garantias previstas en este pliego asi;

a. Por medio del acto administrativo en el cual [a Entidad Estatal declare la caducidad del Convenio y ordene el
pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal ¢ de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

b. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal impone multas, debe ordenar el pago al
contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro,

c. Por medio del acto administrativo en e cual la Entidad Estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva
la clausula penal, si esta pactada en el Convenio, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto
administrativo correspondiente es la reclamacion para la compafifa de seguros,

COTACION

Sl por alguna circunstancia las compaitlas aseguradoras no le emiten a la Entidad sin animo de lucro las pélizas
solicitadas por administracion municipal, el proponente deberd suscribir un titulo valor Letra de cambio o Pagare
a nombre de la Alcaldia Municipal de Campohermoso asi:

- Tituto valor letra o pagare que garantice el cumplimiento def convenio en un equivalente al 10% del valor de
los aportes de la alcaldia municipal de Campohermoso para el desarroflo del convenio y cuatro meses més.

- Titulo valor letra o pagare que garantice el 100% del valor a término de anticipo y por el tiempo del contrato y
seis meses mas.

- Titulo valor lefra o pagare que garantice el pago de salarios y prestaciones sociales equivalente al 10% del
valor del convenio, por el plazo de ejecucién y tres aftos mas.

- Titulo valor letra o pagare deberd amparar la suma correspondiente a doscientos salarios minimos legales
mensuales vigentes (200 SMMLV} y por un término igual al plazo de ejecucién del contrato,

9. DELOS ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

De conformidad con ias anteriores consideraciones se deja constancia que el presente convenio no se encuentra
cobijado por acuerdos comerciales. De acuerdo al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-06 disefiado por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia, ni para procesos exentos de la aplicacion
del estatuto General de Contratacion.

10.DEPENDENCIA RESPONSABLE: Responsable de la Elaboracién del estudio Previo
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