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INTRODUCCION

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAMPOHERMOSO — BOYACA esté interesada en suscribir convenio de
asociacién con una entidad sin énimo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad, en los términos del articulo
355 de la Constitucién politica, desarrollado en el articulo 96° de la ley 489 de 1998 y reglamentado por el decreto
092 de 2017, cuyo objeto serd: "BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL
CENTRO DE PROMOCION DEL ADULTO MAYOR “LA EDAD DE ORO" EN EL CENTRO VIDA Y EN
DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO, BOYACA."

El interesado debera leer completamente esta invitacion y sus anexos, toda vez que para participar en el praceso,
se debe tener conocimiento de |a totalidad del contenido del mismo.

La invitacién publica, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en general en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica ~SECOP Ii- hito:./fwww.colombiacompra.gov.co/sistema-elecironico-de-
contratacion-publica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, de la Ley 1150 de 2007 vy el artloulo 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto
1082 de 2015, cualquier interesado vy las veedurlas ciudadanas podran formular observaciones al proyecto de
pliego de condiciones.

El municipio de Campohermosoe agradece todas las sugerencias u observaciones que se presenten deniro de los
plazos sefialados en el cronograma v que sean enviadas al correo electrénico: planeacion@campohermoso-
boyaca.gov.co; o radicadas de manera fisica en la oficina de |la secrefaria de planeacion y desarrollo territorial,
ubicada en la carrera 5 No. 2-23, Piso 1, Palacio Municipal - Camponermoso - Boyaca. Las chservaciones deben
ser dirigidas con respeto y buscando lograr la claridad y precision de las condiciones y exigencias propias del
praceso.

El municipio adicionalmente, adopta como principios particulares del presente proceso de seleccion la calidad,
planeacién y responsabilidad integral.

Adicionalmente, para la definicion de las condiciones del contrato y las obligaciones del mismeo, asi como algunos
de los requisitos de seleccion del contratista se tuvo en cuenta lo dispuesto en las guias publicadas por la Agencia
Nacional de Contratacién Plblica -Colombia Compra eficiente.

1. ASPECTOS GENERALES
11 PARTICIPACION COMUNITARIA Y VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 66, de la Ley 80 de 1993 el municipio de Campohermoso invita a
todas las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comtn, interesadas en
hacer control social al proceso de seleccidn, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideran convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos
del Procesc en el SECOP.

Las veedurlas ciudadanas podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual en el presente proceso de seleccidn, conforme lo previsto en la Ley 850 de 2003, y demas
disposicionss que la adicionen, modifiquen o complementen.

Cualquier inquietud presentada por parte de las Veedurtas Ciudadanas les sera contestada por escrito por parte
de la Entidad a la direccidn y/o fax que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual seré enviada a
los proponentes y sera publicada en las paginas Web del SECOP Il y la del Municipio.

1.2 PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”
www.campehermose-bovacagev.co

E-m&il: plansacién@eampchermesc-boyaca gov.co
Direccion: Carrera § No 2-23 Cadigo Postel: 152640 Cel. 3203472438,
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En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de; los nimeros telefonicos; {1) 560 0 95, {1)
5665 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero telefonico: {1) 565 88 71; la linea transparente del programa, a los
nimeros telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 5680 75 56, en el correo elecironico:
webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitic de denuncias del programa, en el Portal de internet:
www.anticorrupcion.gov.co,

1.3 COSTO DE LA SELECCION

El Proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de su oferta, el municipio
no sera responsable de dichos costos, cualquiera que sea la forma en gue se realice la Seleccidn o su resultado.

1.4 GONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y COMUNICACIONES

La consulta de la Invitacién debera hacerse durante el plazo del presente proceso en la oficina de la secretaria
de Planeacion y Desarrollo Territorial, ubicada en la carrera 5 No. 2-23, Piso 2, Palacio Municipal —
Campohermoso - Boyaca; o a través del SECOP |l (Sistema Elecirdnico para la Contratacién Publica) o pagina o
sistema electrénico gue haga sus veces,

Toda fa correspondencia que los proponentes envien al Municipio, en virtud del presente proceso, deberan
remitiria a la oficina de la Secretaria de Planeacidn y Desarrollo Territorial, ubicada en la carrera 5 No. 2-23, Piso
2, Palacic Municipal — Campohermoso — Boyaca,

Las comunicaciones ¢ solicitudes que sean emilidas por todos y cada uno de los participantes en el proceso de
contratacion deberan ser presentadas personalmente y por escrifo y radicarse en la direccién arriba mencionada;
s6lo las aclaraciones y/u observaciones podran ser enviadas al correo elecirénico planeacion@campohermoso-
boyaca.gov.co, para el efecto el interesade debera confirmar el recibo de dicha comunicacion,

De no cumplirse con los requerimientos dispuestos en el parrafo anterior, la respectiva comunicacion o solicitud
sera considerada como inexistente y como consecuencia de ello, el correspondiente documento no sera objeto
de revision y evaluacion por parte del Municipio.

1.5 TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente gue ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados en el exterior, debera acreditar,
la convalidacién y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual debera
iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos. Para los titulos de posgrado, bastarg la consularizacion
0 apostille segtin el caso del titulo de posgrado respectivo, debidamente otorgado por la universidad o institucion
respectiva, tal como lo exige el paragrafo 1 del articulo 7 de la ley 842 de 2003,

1.6 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse acompaitados de
una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados
0 apostillados en forma preventiva en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artlculos 65 y 259
del codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de Comercio y en fa Resolucidn 2201 del 22 de julio
de 1997, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

1.7 CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio “los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el Consul Colombiano o a falta de este, por el de una nacién amiga, sin perjuicio
de lo establecido en convenios internacionales, sobre régimen de los poderes”. Tratandose de sociedades,
expresa ademas el citado articulo del codigo de comercio que: “Al autenticar ios documentos a los que se refiere

www.campohermoso-boyaca qov.co
E-méil: plansacidn@campohermoso-boyaca gov.co
Direccitn: Carrera & No 2-23 Codigo Posial: 152640 Csl. 3203479438,
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este articulo fos consules haran constar que existe la sociedad y que ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais. (Codigo General del Proceso).

Surtido el tramite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, para la correspondiente legalizacion de la firma del .consul y demas
tfrémites pertinentes.

1.8 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto
en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién, sefialado en el anterior numeral siempre
gue provengan de alguno de los paises signatarios de la convencion de la Haya, del 05 de octubre de 1961, sobre
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por |a citada Ley 455 de
1998. En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo al que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pals de origen.

Si el apostille esta dado en idioma distinto del castellano, deberd presentarse acompafiada de una traduccion
oficial & dicho idioma v la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

1.9 AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO TEMPORAL DE LA PROFESION EN COLOMBIA

De conformidad con lo dispuesto por la ley 842 de 2003, el proponente que ofrezca personal profesional titulado
y domiciliado en el exterior, debera acreditar como requisito previo para presentar la propuesta, la autorizacién
expedida por el organo compelente - para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia. En su defecto,
debera acreditar la solicitud de permiso, radicada ante el mismo organismo con el lleno de los organismos
exigidos. Para estos efectos del proponente debera iniciar con suficiente  anticipacion los tramites
correspondientes.

En caso de profesionales de la ingenieria con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas
por leyes especiales, deberéan cumplir con los requisitos de dichas leyes especiales para el gjercicio temporal de
su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma sujeto a las sanciones de ley.

1.10 PERSONAL

E! personal que el contratista designe para la ejecucion del presente contrato no tendra relacion laboral alguna
con el Municipio, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia entre el Municipio y el contratista, ni entre
el Municipio y el personal designado por el contratista.

1.11 REVISION DE PRECIOS

Durante la vigencia del contrato que se genera de la presente contratacién y sus prorrogas si las hubiese, no
habra lugar a revision de precios. Lo anterior sin perjuicios de un eventual desequilibrio confractual de
conformidad con tas normas vigentes.

2. DESCRIPCION DE LA PROYECTO
2.1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Que Consagra el Articulo 2 de la Conslitucion Politica de Colombia, que son fines Esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion {...) Las autoridades de la republica esta instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia.

W Campoh siMoso-boyaca gov.co
E-mail: planeacidn@campohermoso-hoyaca gov.co
Diraccidn: Careera 5 No 2-23 Cidigo Poslal 152540 Cel. 3203479438,
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El articulo 3565 de la Constitucion Politica, sobre “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar Convenios con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con et Plan Nacional y {os planes seccionales de Desarrollp.”

La Ley 1251 de 2008, tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos
mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes programas por parte del
Estado, la sociedad civil y {a familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de
atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez. de conformidad con el articulo 46, de la Constitucion
Palitica, ia Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1882, Deberes det Hombre de 1948,
ta Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionates suscritos por Colombia.

La finalldad de la ley es lograr que [os adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo
en cuenta sus experiencias de vida, mediante [a promocidn, respefo, restablecimiento, asistencia y ejercicio de
sus derechos. Dado lo anterior La constitucion politica de 1991 establece que el Estado, en este caso
representado por el Municipio y la sociedad concurriran para la proteccion y asistencia de las personas aduitas
mayores y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, es decir que tanto el Municipio como las
personas privadas concurren en la obligacién de desarrollar programas que promuevan los objetivos de [a Ley
1251 de 2008.

Ademas; la Ley 1850 de 2017, “por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en
Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza sl
maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones”; determina en su Articulo 16; que El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serén los responsables de los recursos recaudados por la estampilia
en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversion en fa respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento
a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo pablacional al que se refiere la presenie ley, y delegara
en la dependencia competente, la gjecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacidn gue permitan un
seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Ef municipio de Campohermoso, adopté ia politica de Envejecimiento y Vejez mediante Acuerdo 010 de junio 1
de 2015, con el proposito de Crear condiciones para el envejecimiento de la poblacién, entendido como el derecho
de toda la poblacion a una vida digna, larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la corresponsabilidad
individual, familiar y social en este proceso. Incluyendo dentro de la misma como objetivos especificos los
siguientes: A} Promover un envejecimiento activo que garantice condiciones de autonomia, integracién, seguridad
y participacion efectiva de la poblacidn durante el transcurso vital. B) Crear una red institucional a fin de empoderar
las personas mayores a fin de fortalecer la participacién social, independencia, autorrealizacion, proteccion y
reconocimiento. C) Promover habitos de vida saludable con el propésito de que se realice un proceso de
envejeciendo activo, sano y productivo, con menos discapacidades, menos dependencia y mayor autonomia. D)
Ampliar y mejorar el acceso a la prestacion integral de servicios de salud en adecuadas condiciones, lo cual
permita promover un adulto mayor sano fisica y mentalmente. E)} propiciar y fortalecer redes de apoyo en los
ambitos familiar, social, comunitario e institucional. F) Generar espacios y oportunidades de participacién activa
de la poblacién envejeciente y aduita mayor en escenarios sociales, culturales y deportivos recreativos. G)
Promover el la comunidad el desarrollo de valores positivos encaminados al respeto la solidaridad, apoyo,
colaboracion y la no discriminacion hacia el adulto mayor. H) Garantizar y gestionar recursos para la ejecucion
de la politica de envejecimiento vy vejez.

Que el municipio de Campohermoso mediante acuerdo 009 de 2018 crea el centro de promocion del adulto mayor
“La Edad de Oro” como una dependencia adscrita a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial con el
objeto de contribuir y garantizar, [a proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de los adultos mayores,
mejorando su catidad de vida y promoviendo una cultura de envejecimiento activa mediante acciones conjuntas
entre el Estado, a scciedad y las familias para una vejez digna.

www.campohermoso-bovaca gQov.co
E-mail: plangacién@campohermoso-boyace gov.co
Direccién: Garrera & No 2-23 Cédigo Postal: 152640 Cel. 3203479438,
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Que el municipio segtn la base de datos certificada del SISBEN a corte de mayo de 2020 cuenta con 587 adultos
mayores de 60 afios y 30 adultos en la lista censal de poblacién vulnerable adulta mayor, de estos 299 son
beneficiarios del programa Colombia Mayor — Fondo de Solidaridad Pensional, es asi como aproximadamente el
50% de esta poblacion vulnerable no fiene acceso a programas de bienestar, en virlud de lo anterior la
administracion pretende beneficiar a 80 adulios mayores del municipio de Campoherimoso.

Que el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Participacion, Equidad y Desarrollo” aprobado por el Acuerdo Municipal
04 de fecha 10 de junio de 2020, se establecié la Iinea esfrategica Social, [a cual incluye el sector denominado
poblacion vulnerable, el cual a su vez tiene el programa No. 2: Adultos Mayores constructores de paz y desarroffo
y denfro de este se tiene como producto brindar servicios de atencion y proteccion integral al adulio mayor.

El municipio no cusnta con |la logistica necesaria y personal de planta que le permita realizar la ejecucion del
convenio con eficiencla y eficacia, en tal razdn considera pertinente que con personas juridicas, naturales y las
entidades sin animo de lucro coordinen y cooperen en el desarrollo del programa de bienestar integral para el
adulto mayor; para lo cual considera conveniente realizar el proceso de seleccion para seleccionar el contratista
que realice la prestacion del servicio de suministro del complemento alimentario y bienestar integral para los
adultos mayores del Centro de Proteccion para el adulto mayor en el municipio de Campohermoso.

Que fa persona jurfdica de derecho privado, corporacion o fundacién con la que se celebre el convenio de
asociacion debe contar con experiencia suficiente para el desarrollo y ejecucion de actividades, todas bajo una
perfecta organizacion y cumplimiento de sus compromisos frente al Municipio de Campohermoso, como con las
personas que directa e indirectamente se vinculen con este fin, es asl que la Corporacion o fundacion debe contar
con la fogistica necesaria para atender los requerimientos de acuerdo a su objeto social, el régimen juridico
especial aplicable, sera el previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, y en virtud de esta clausula
constitucional, fue expedido el Decreto 082 de 2017, a través del cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 365 de la Constitucion Politica
y deroga el Decreto 777 de 1992, el Decreto 1403 de 1992 y el Decreto 2459 de 1993

El articulo 288 de la Constitucion Politica, segin la cual las competencias alribuidas a los distintos niveles
territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coardinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley. El art. 355 de la Constitucion Politica de Colombia, establecs que el gobierno en
tos niveles Nacional, Departamental, distital y Municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con Organizaciones sin Animo de Lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico, acordes con el plan nacionat y los planss seccionales de desarrollo.

La sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia det Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUROZ, a propésito de los alcances de los convenios de asociacidon o cooperacion, suscritos entre
una entidad pablica y una organizacion sin anime de lucro expresd: “...el acatamiento a la disposicion
mencionada, impone la celebracién de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, pero “con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrollo”, tal cual lo ordena el citado art. 355 de la Carta Politica.” Atendiendo lo
anteriormente determinado, de manera mancomunada, el municipio de Campohermoso v la persona jurldica de
derecho privado deben aunar esfuerzos mediante [a implementacion y ejecucion de estrategias para la gjecucion
de los convenios interadministrativos que adelante el Municipio con el Departamento de Boyaca, con los recursos
provenientes del Ministerio de Educacion, Departamento y Municipio.

2.2 MODALIDAD DE SELECCION

El regimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidn de contratista y al conirato que de él se derive,
sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el
Decreto 082 de 2017,

De acuerdo a elto el municipio de Campohermose siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescrihe qus el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal,

wAW.campohermoso-boyaca gov.co
E-mail: planeacién@campohermoso-boyesa gov.co
Direcclom Garrera 5 No 2.23 Codigo Postal: 152640 Cel. 3202479438,
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podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de ucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de desarrolto. Asl mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la
procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se
relinan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de previstas en e! plan de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover fos
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de minorlas, el derecho a
la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promogion de la
diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstas
en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal con los cuales esta
busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension,
fos derechos de minorlas, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culiurales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de
lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo def riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993,

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidad
se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2
del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el
presente contrato de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de 1a constitucién politica de
Colombia y el Dacreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las
criterios establecidos por la constitucién nacional y o reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la confratacion estatal y los principios
de la funcion administrativa en lo gue no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto en virtud de lo
expresamente dispuesto en el citado reglamento constitucional.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad publica esté4 obligada a realizar
proceso competitivo toda vez que el objeto del proceso de contratacion corresponde a la ejecucion de programas
del plan de desarrollo que pretenden el desarrollo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
le asigna la iey al municipio de Campohermoso.

Los contratos con organizaciones sin animo de lucro se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinarg con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

La contratacién con una entidad sin animo de lucro pretende que ias Entidades Estatales obtengan un mayor
valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrolio.

El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacion permitidas por el
ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa o
actividad. Asf, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Enfidades
Estatales los incentivos del sector privado con animo de lucro permiten que ta Entidad Estatal aproveche ia

E-mail: planeacion@campohermoso-boyaca gov.co
Direcciéir Carcera 5 No 2-23 Cédigo Postal 152640 Cel, 3203479438,



CODIGO | RG-GD-079 | VERSION | 0
PAGINA 10 de 31

REGISTRO INVITACION PUBLICA

competencia entre ellos para obtener [os precios mas bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no
significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica también incrementar la eficacia y efectividad def Estado
en satisfacer las necesidades de la poblacion.

24 CORRESPONDENCIA DIRECTA CON EL PLAN DE DESARROLLO

Que este programa se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “Participacién, Equidad y
Desarrollo” aprobado por et Acuerdo Municipal 04 de fecha 10 de junio de 2020, se estableci6 la linea estratégica
Social, 1a cual incluye el sector denominado poblacion vulnerable, el cual a su vez tiene ef programa No. 2: Adultos
Mayores constructores de paz y desarrollo y dentro de este se tiene como producto brindar servicios de atencién
y proteccion integral al adulto mayor.

La entidad sin &nimo de lucro deberd acreditar en su certificado de existencia y representacion legal que guarda
un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades del presente contrato, asl mismo dentro de
fas actividades que desarrolla en cumplimiento de su objeto secial debera contemplar especificamente actividades
relacionadas con coordinacion de eventos culturales de conformidad con los alcances del presente contrato.

2.5 NOHAY OFERTA EN EL MERCADO DISTINTA A LA DE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN éNIMO DE
LUCRO O HAY OFERTA, PERO GENERA MAYOR VALOR CONTRATAR CON LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

La contratacién con una entidad sin animo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un mayor
valor por dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El
Decreto 092 de 2017 se susienta en la observacion que las distintas formas de organizacion permitidas por el
ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracion de un programa o
actividad.

Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes obras y servicios para las Entidades Estatales
los incentivos del sector privado con animo de lucro permiten que la Entidad Estatal aproveche la competencia
entre ellos para obtener los precios méas bajos. Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el
precio mas bajo posibie, sino implica también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las
necesidades de la poblacién.

2.6 DETERMINACION DE LA PROCEDENCIA DE UN PROCESO COMPETITIVO O NO

En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto 092 de 2017, 1a entidad publica esta obligada a realizar
proceso competitivo toda vez que el objeto del proceso de contratacion corresponde a la ejecucion de programas
del ptan de desarrolio que pretenden el desarrollo de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
le asigna |a ley al municipio de Campohermoso.

En razon a lo anterior la Entidad estatal y en cumplimiento del plan de desarrollo adelanta |a invitacion a las ESAL
gue cumplan con el desarrolio de actividades y/o eventos culturales que garanticen la conservacion de las
tradiciones y costumbres culturales propias del Municipio de Campohermoso — Boyaca.

2.7 ESTUDIOS PREVIOS

Forman parte de la presente Invitacion los estudios y documentos previos adelantados por {a Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial, los cuales se publican a través de la pagina del SECOP |, con los ajustes que
se llegaren a realizar bien sea en forma oficiosa por parte de la Entidad, por solicitud de [os interesados. También,
forma parte de la presente invitacién, la matriz de estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
incluida en el documento adicional, Analisis del Sector, numeral 7, anélisis de riesgo y forma de mitigarlo.

2.8 VERIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
wyww.campohermeso-boyaca qov.co
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Se verifica que los codigos asignados para este contrato, su relacién y 1a oportunidad de su contratacién se
incluiran en el respective Plan Anual de Adguisiciones del Municipio.

CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
80111620 Servicios Temporates de Recursos Humanos
86111600 Educacion de adultes
93141500 Desarrollo y servicios sociales (
94131607 Organizaciones de asistencia a fos adultos mayores
93131607 Servicios de distribucion de alimentos

2,9 OBJETO, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El municipio de Campohermoso, pone a disposicion la presente Invitacion No. CONV-004-2020 que tiene por
objeto: Seleccionar la oferta y contratista para suscribir contrato de prestacién de servicios con el proposito de;
“BRINDAR ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE PROMOCION DEL
ADULTO MAYOR “LA EDAD DE ORO” EN EL. CENTRO VIDA Y EN DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO
DE CAMPOHERMOSO, BOYACA.” el cual se desarroliara en el municipio de Campohermoso.

E! plazo estimado para la ejecucion del contrato serd CINCO (5) MESES contados desde la firma del acta de
inicio. Para la ejecucién del contrato se requerira, que el Municipio establezca la supervision del contrato, se firme
el acta de inicio, previa la aprobacioén de la garantfa Unica por parte del Municipio y el registro presupuestal. El
plazo del contrato podra adicionarse, solo en caso de fuerza mayor o ejecucion de hechos imprevistos antes de
su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa verificacién por parte del Supervisor del
cumplimiento del objeto contractual, los precios y as condiciones de ejecucion del contrato, siempre y cuando
sea conveniente y favorable para el Municipio de Campohermoso.

El vator total del contrato es de NOVENTA 'Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 93.000.000,0) incluido IVA
y todos los impuestos y gravamenes a que haya lugary paralo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 205 del 16 de julic de 2020.

Codigo Descripcion Valor
23?1040301 (N} centro vida 70% $60.332.761,0
2392020201 (N} centro de bienestar adulto mayor 70% $ 32.667.239,0

2,10 ALCANCE DEL CONTRATO DE OBRA

El contratista deberd ejecutar el objeto del contrato realizando las siguientes actividades especificas y
requerimientos técnicos:

ITEM DESCRIPCION UND. | CANT. VI UNIT. Vi TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

www.campohermose-boyaca qov.co
E-mali: planeacién@campehermoso-boyacagov.co
Direccidn: Carrera 5 No 2-23 Cédigo Postal: 152640 Cel. 3203479436
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1.01

ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO DEL ADULTO MAYOR A
TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, ASI COMO PROMOGCION DE
LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE TRASTORNOS
EMOCIONALES Y CONVENCIONALES. CONTRIBUIR A LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
RESCATANDO EL PROTAGONISMO DE LAS PERSONAS ADULTOS
MAYCRES Y COMO UN MEDIO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION
DE SUS DERECHOS. ESTARA A CARGO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA. CUANDO SEA NECESARIO, LAS PERSONAS
MAYORES SERAN REMITIDAS A LAS ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS ESPECIFICA.

MES

$2,550,000.0

$12,750,000.0

1.02

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA TRABAJAR EN LA PROMOCION
DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, PREVENCION DE
ENFERMEDADES, TOMA DE SIGNOS VITALES, ASISTENCIA Y
SUPERVISION EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA,

MES

$ 1,750,000.0

$ 8,750,000.0

1.03

PROFESIONAL NUTRICIONISTA PARA REALIZAR LA EVALUACION,
INTERVENCION Y SEGUIMIENTO NUTRIGIONAL DEL ADULTO
MAYOR, CHARLAS EDUCATIVAS PROMOVIENDO HABITOS DE
ALIMENTACION SALUDABLE.

MES

$ 2,200,000.0

$2,200,000.0

1.04

LICENCIADC EN EDUCACION FISICA PARA ORGANIZAR, DIRIGIR,
ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES, DEPORTIVAS, CULTURALES Y/O RECREATIVAS
MEDIANTE ACTIVIDADES COMQ AEROBICOS, YOGA, ZUMBA,
GIMNASIA PASIVA ENTRE OTROS CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
DISMINUCION DE LIMITACIONES FISICAS Y ALTERACIONES
PROPIAS DEL ENVEJECIMIENTO Y PROMOCION DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLES.

MES

$2,300,000.0

$ 11,500,000.0

1.06

ENTREGA DE COMPLEMENTC NUTRICIONAL, COMPUESTO POR:
LACTED O BEBIDA NATURAL 250 ML + CARBOHIDRATO 90 GR +
FRUTA.

UND.

400

$2,500.0

$1,000,000.0

SERVICIO DE TRANSPORTE

2.01

GARANTIZAR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL ENCARGADO EN
REALIZAR LOS ENCUENTROS EN LAS DIFERENTES VEREDAS DEL
MUNICIPIO.

DiA

100

$ 168,000.0

$16,800,000.0

COMPLEMENTO NUTRICIONAL Y KIiT DE ASEQ

3.0t

LOMITO DE ATUN EN LATA X 160 G.

UND.

$ 44000

$4,400.0

3.02

LECHE EN POLVO SEMIDESCREMADA O DESCREMADA 800 GR

UND.

$ 17,500.0

$ 17,500.0

3.03

ARENA DE MAIZ BLANCO X 1 LIBRA

UND.

$ 1,808.00

$1,808.0

3.04

AVENA EN HOJUELAS X 1 KG

UND.

$7,000.0

$7,000.0

3.05

ACEITE VEGETAL COMESTIBLE FRASCO DE 500 ML

UND.

$3,842.0

$3,842.0

3.08

ARROZ SUELTG-BLANCO X 1 KG

UND.

$ 5,085.0

$ 5,085.0

3.07

ESPAGUETIX 250 G

UND.

$1,356.0

$1,356.0

3.08

PANELA CUADRADA X 500G

UND.

$2,250.0

$2,2500

3.08

LENTEJA SECAS X LIBRA

UND.

$ 3,500.0

$3,500.0

3.10

HUEVOS DE GALLINA

UND.

UV QTG N QI [N () U [ T

$340.0

$340.0

3.11

SAL  REFINADA, YODADA Y FLUORIZADA PARA CONSUMO
HUMANO X 1 KG

UND.

$1,582.0

$1,582.0

3.2

CAFE TOSTADO Y MOLIDO X 1/4 LIBRA

UND.

$2,600.0

$2,600.0

3.13

GALLETAS TIPO LECHE, PESO NETO 321 G

UND.

$2,600.0

$2,600.0

314

KITS DE ASEO: KIT COMPUESTO POR: JABON DE BANO EN BARRA
125GR, DESODORANTE 80GR, TALCO 308 GR, CEPILLO DE
DIENTES O JABON EN BARRA PARA ROPA, CREMA DENTAL 75 CC,
3 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO BLANCG DOBLE HOJA 30 M,
CUCHILLA DE AFEITAR DOBLE HOJA, SHAMPOQO 275 ML, ALCOHOL
TARRO EN SPRAY 200ML. (SE ENTREGARA UN KIT DE ASEC
MENSUAL)

UND.

$40,330.0

$40,330.0

BOLSA PARA EL SUMINISTRO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONAL Y KIT DE ASEQ:

$ 40,000,000.00

www.campohermgso-boyaca qov.co
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VALOR TOTAL ITEM 1-4 $ 93,000,000.00

Nota 1. El complemento nutricional y kit de aseo se entregara de acuerdo a la necesidad propia de cada uno de
los bensficiarios con fundamento en la minuta establecida por el profesional en nutricién propuesto por el oferente
adjudicatario, para [o cual se establece un monto maximo de CIEN MIL PESOS M/CTE. ($100.000,0) Para cada
uno de los ochenta (80) beneficiarios del proceso, los beneficiarios seran concertados con el supervisor del
convenio, complemento nutricional que busca garantizar la ingesta necesaria a nivel proteico, carbohidratos y de
micronutrientes acordes con los requerimientos de esta poblacion para mantener buenas condiciones de salud
para el Adulto Mayor.

Nota 2: Las cantidades de los bienes requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto
el municipio de Campohermoso podra a su juicio y para evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio que
se pretende satisfacer con el objeto contratado, podr disponer sobre la interpretacion del contrato y 1a realizacion
de modificaciones a las mismas u ordenar la entrega de bienes no previstos pero comprendidos dentro de su
objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacién unilaterales de los contratos
estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones
impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de
la tey 80 de 1993.

Nota 3: El municipio se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier producto que, habiendo recibido,
presente defectos, fallas, dafios o que no cumpla con las condiciones de calidad, idoneidad y seguridad, tal como
lo establece los articulos 3y 5 de la Ley 1480 de 2011 “Estatuto del Consumidor”, hasta después de recibidos los
elementos si se llegaren a presentar fallas por mala calidad del producto o que no cumplan con las caracteristicas
y especificaciones técnicas,

211 FORMA DE PAGO

El Municipio cancelarg el valor del contrato asi: El municipio pagara el aporte mediante actas parciales de acuerdo
con el porcentaje de ejecucion del convenio, previa presentacion de todos los formatos y documentos soportes
que permitan evidenciar ta correcta ejecucion del convenio, soportes que deberén ser validados por el rector de
la institucion educativa, y el Supervisor designado. Para el titimo desembolso se debera adjuntar ademas acta
de recibo a satisfaccion que incluye paz y salvos con proveedores, maniputadores y demas personal ocupado
para el cumplimiento del objetivo contractual y acta de liquidacion del convenio. PARAGRAFO: En el evento en
que se suspenda el servicio por causa de huelga, parc o cese colectivo de actividades, EL MUNICIPIO, no
reconocera ninguin costo por los dias en que se dejo de prestar el servicio, , una vez llenos estos requisitos se
pagara con sujecion a la disponibilidad de recursos PAC.

PARAGRAFO UNO: E! contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de ta Tesoreria def Municipio, se
efectde los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de ios gravamenes Municipales v legales a que
hubiere lugar, teniendo en cuenta para fa respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

212 VIGENCIA FUTURAS APROBADAS

La necesidad de contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicicnes de la Enlidad en el afio 2020,
Atendiendo al término previsto para la ejecucion no se hace necesario obtener autorizacién para gjecucion de
presupuesto en la siguiente vigencia 2021,

3. REQUISITOS HABILITANTES

La propuesta con sus anexos deber4 ser cargada en el SECOP Il conforme [o indica Colombia Compra Eficiente
para el efecto.

3.4 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL Y DOCUMENTOS HABILITANTES
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Las ESAL que deseen participar presentando propuesta, deberan acreditar la informacién listada a continuacion,

determinando asl cuales proponentes son considerados habilitados en todos los componentes para proceder a
su evaluacion.

La subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador debera
surtirse por el proponente en el término maximo establecido en el cronograma después de la publicacion de los
resultados de verificacion y/o habilitacion, conforme a lo establecido anteriormente.

En todo caso la entidad no permitird que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, o se
subsanen aspectos relacionados con la evaluacién. Para los efectos del presente proceso, se entiende como

fecha previa a la adjudicacion el dia anterior a la adjudicacion segln cronograma sefialado en el numerat 9 del
Proyecto de Pliego de Condiciones.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que ja ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarroflo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en
la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios: '

3.1.2 COMPONENTE JURIDICO

3

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las ESAL, en forma
individual que su objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. Las personas
juridicas nacionales o extranjeras y los consorcios o uniones temporales y ofertas conjuntas, que deseen
participar presentando propuesta, deberan acreditar |la informacion fistada a continuacion.-

a. Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad seglin anexo.

b. Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de ia cedula
de ciudadania del representante legal.

c. Certificados de Existencia y Representacion Legal. Se verificara en linea a través del SECOP 1. Confirmando
que se encuentre vigente, que la actividad registrada en el mismo le permita ejecutar et convenio, que su
objeto social sea concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto No.
092,de 2017 facultades del representante legal y demas datos de legalidad de la ESAL. La duracién de la
Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del convenio y un (1)
afio mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el drganc
de Administracién competente para presentar a propuesta y suscribir ef convenio por el monto del aporte de
EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte para, suscribir €l convenio si a ello hubiese lugar, y en genera,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por Camara de Comercio con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha maximo para la presentacion de oferfas. Para

afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
entidad tendra en cuenta:

[ Que ostente la Calidad de persona jurldica Privada Sin Animo de Lucro.
. Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objete del contrato ¢ convenio a suscribir.

e. Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persena juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica’ que nila
persona juridica ni e representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibitidades ¢ prohibiciones.

f.  Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica. La entidad sin animo de

lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio dei Revisor Fiscal, cuando este *

exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
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© o

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha
de presentacion de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original de! Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de la persona
juridica expedido por la Coniralorla General de |a Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por ta Policia Nacional.

Libreta Militar: Se deberad anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona juridica o
del consorcio o union temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por ia Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
donde conste el régimen fributario a que pertenece el oferente y su codigo CHU, estén debidamente
actualizados segin la revision 4.0 adaptada para Colombia.

Registro de la entidad privada sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP II: La entidad
privada sin animo de iucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP |l, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decrelo
092 de 2017.

Hoja de Vida de la funcion Piblica para persenas juridicas. Se debera anexar el formato de hoja de vida tanto
de la persona juridica como del representants [egal, con sus respectivos anexos.

Certificado de Inspeccidn, Vigilancia y Control, expedido por el 6rgano competente, el cual debe estar vigente.
E! oferente debera aportar con su oferte copia de los Estatutos de la Entidad Privada Sin Animo de lucro.
Certificacion expedida por el competente en la gue indique que la ESAL cuenta con el equipo misional, técnico
y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad a desarrollar.

3.1.3 COMPONENTE TECNICO

Para el vehiculo que va a prestar el servicio deben presentar dentro de la propuesta [os siguientes requisitos
contractuales exigidos por el Ministerio de Transporte:

a.
b.

Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito (SOAT).

Polizas de Responsabilidad Civil Confractual que deberd cubrir al menos los siguientes riesgos: Muerte,
Incapacidad Permanente, Incapacidad Temporal, Gastos Médicos Quirlrgicos, Farmacéuticos, Hospitalarios.
El monto asegurable por cada riesgo no podré ser inferior a 60 SMMLY, por persona,

Pélizas de Responsabilidad Civil extra-contractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos: Muerte
Lesiones a una persona, Daflos a bienes de terceros, Muerte o leslones a dos o mas personas. El monto
asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 60 SMMLYV, por persona.

Licencia de transito del automotor.

Certificacion de la revision general en un Centro de Diagnostico, y de gases durante los seis (G) titimos
meses, contados a partir de [a fecha de apertura del presente proceso de contratacion.

Cedula de ciudadanta del conductor.

Pago de aportes a seguridad social del conductor del vehiculo.

Mantener en perfectas condiciones técnico mecanicas los vehiculos (llantas, luces, frenos, vidrios).

3.1.4 COMPONENTE DE EXPERIENCIA

Se considerard la experiencia mediante la presentacién de un (1) contrato asociado con el éxito en pregramas
desarrollados por la ESAL, que su objeto contemple la puesta en marcha y funcionamiento de centros vida o
centros de proteccion o bienestar del adulio mayor, suscritos y liquidados, donde el valor del contrato aportado
para acreditar la experiencia debe igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial expresado en SMMLYV,
para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

Copia de los contratos y/o certificaciones, en case de tener adiciones anexar su copia que permitan fa
verificacion.

WiWW.Campohermoso-boyaca goy.co
E-mail; planeacién@campehermoso-boyaca.gov.co
Direccin: Carrera 5 No 2-23 Cdigo Postal: 152640 Cel, 3203479438,



CODIGO RG-GD-079 | - VERSION 0
PAGINA : 16 de 31

REGISTRO INVITAGION PUBLICA

Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacién que haya tenido la ESAL en
el consorcio o unidn temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener exactamente el grado de
participacion.

Si los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el Municipio procedera a su convertibilidad a
pesos colombianos (§), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco
de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

3.1.5 EQUIPO MINIMO REQUERIDO
!

El proponente debera acreditar el siguiente personal minimo para la ejecucion del contrato:

=xperiencia de cuatro {4) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.
Se acredita mediante la presentacién de copia de la cedula de ciudadania, copia de la matricula
Nutricionista profesional, certificado de vigencia vigente de la tarjeta profesional. Experiencia especifica; presentar
' certificaciones de elaboracion y seguimiente de intervencion dietética para grupos de enfermos!
especificos, seguimiento nutricional y dietético del paciente trabajo con poblacion vulnerable.

Experiencia general: minimo dos (2} afios contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula

. . profesional. Se acredita mediante la presentacion de: copia de la cedula de ciudadania, copia de la
Licenciado en . . o . o . . T

Educacion fisica matricula profesional, certificado de vigencia vigente de la tarjeta profesional. Tener Experiencia

especifica: presentar certificaciones de trabajo con poblacion vulnerable, (adulto mayor) especialista
en lldica deportiva de un afio de trabaio. '

Experiencia general: minimo dos {2) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la matricuig

- profesional. Se acredita mediante la presentacion de: copia de la cedula de ciudadania, copia de |a
Auxiliar de . . e ; L . . . e
. matricula profesional, certificado de vigencia vigente de la tarieta profesional. Experiencia especifica:
Enfermeria e . r . -
presentar certificaciones de trabajo con poblacion vulnerable (adulto mayor) de minimo un (1) afio
de trabajo.

Ausiliar de apoyo Experiencia especifica: presentar certificaciones de trabajo con poblacion vulnerable (adutto mayor)

. de minimo doce {12) meses. El trabajo relacionado en las certificacicnes dehe ser de servicios de
cuidado personal .
cuidado personal.

El proponente debera adjuntar la siguiente documentacion:

o000 oD

™

Copia de la Tarjeta o Matricula Profesional, para las profesiones establecidas por la Ley.

Certificado de vigencia de la Matricula Profesional, vigente a la primera fecha de cierre del presente proceso.
Diplomas o actas de grado.

Certificacion o contratos para soportar la experiencia.
Carta de compromiso de cada uno de los profesionales relacionados en donde muestren su disponibilidad

para participar en el proyecto si el proponente resultare favorecido en el proceso contractual,
Hoja de Vida.

Una vez La Alcaldia apruebe el personal minimo propuesto, éste solamente podra ser cambiado durante fa
ejecucion de la etapa del proyecto para la cual fue vinculado, con consentimiento previo por parte de la Alcaldia
y por causas de fuerza mayor. En caso de aprobarse el cambio por parte de la Alcaldia, el personal debera
reemplazarse por uno de igual o mejor categorfa que el exigido en los Pliegos de Condiciones. El no cumplimiento
de los anteriores requisitos de los profesionales sera causal de rechazo de la oferta,

El oferente seleccionado deberd exigitle a los profesionales aprobados, que éstos se encuentren vinculados a
sistema de seguridad social, y en consecuencia aportan a planes obligatorios de salud, pension y ARP. E} oferente
seleccionado, ademéas podra contar con el personal de apoyo técnico y logistico que requiera para el desarrollo
del proyecto, para io cual debera propender porque todo este personal sea residente del area donde se desarralla
el proyecto. Para estas vinculaciones requiere del visto bueno del interventor.

3.1.6 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICACIA
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La eficacia es el esfuerzo o la gestidn de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado. Entre mas alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL. Para definir el indice minimo de eficacia
de ia entidad privada sin &nimo de lucro y dando cumplimiento a la guia para la contratacién con entidades sin
animo de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion
estatal Colombia Compra eficiente; el Municipio de Campohermoso, utilizara la siguiente formula:

EFICACIA = (Total, gasto de funcionamiento de la ESAL en el afio) / (Total contribuciones del sector privado en
el afio) !

Eficacia minima habilitante mayor a 0.
3.1.7 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de Ja entidad
privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto. Para definir el indice minimo de eficiencia de la
entidad privada sin anirno de lucro y dande cumplimiento a la guia para la contratacion con entidades sin animo
de lucro de reconocida idoneidad la entidad, expedido por la Agencia Colombiana para la Contratacion estatal
Colombia Compra eficiente; el Municipio de Miraflores, utilizara la siguiente formula:

EFICIENCIA = (Gastos de implementacion de los proyectos en el afio) / (Total gasto de funcionamiento de la
ESAL en el affo.) ‘

Eficiencia minima habilitante mayor a 0.

La eficacia es el esfuerzo o la gestion de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado. Entre las alto el indice de eficacia mayor la solidez de la ESAL.

Nota: Los documentos de caracter financiera y organizacional de cada ESAL deben estar registrados en el

SECOP Il y deberan presentar el formato de indicadores de entidades sin animo de lucro avalados por el revisor
fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de seleccién

3.1.8 C'}\PACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos financieros y organizacionales establecidos por la entidad
y se calificara con cumple © no cumple, su incumplimiento acarreara la inadmision juridica de la propuesta.

Estados financierps auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal para el afio 2018, cuyos
activos no deberan ser inferiores al 10% del valor del presupuesto oficial. En ¢aso de presentar R.U.P se verificara
los estados financieros a través de dicho documento.

INDICE DE LIQUIDEZ (IL) Mayor o igual 20.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE) Menor o Igual 0.60
RAZON DE COBERTURA DE INTERESE (RC1} Mayoer o Igual 5.00
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO (RP) Mayoer ¢ lgual 0.15 )
INDICADOR DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (RA) Mayor o Igual 0.15

3.2 REGLAS DE SUBSANABILIDAD
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De conformidad con el paragrafo primero, del articulo 5°, de la Ley 1150 de 2007 “(...) la ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a |a futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion {...)". (La subraya no es del texto); al numeral 8°, del
articulo 30, de la Ley 80 de 1993, indica: "Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los
puntos contenidos en el pliego de condiciones. (...)"; iguaimente, a lo dispuesto en el numeral 7°, ibidem, que
consagra: (...) De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se
sefialara el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los estudios técnicos, economicos y
juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones gue se estimen indispensables.” (La subraya no es del texto). Y bajo las previsiones contenidas
en los numerales 8° y 7°, del articulo 30, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5°, de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo
lo sefialado en los pronunciamientos del Honorable Consejo de Estado, el Municipio de Campohermoso, durante
el termino de verificacion de requisitos habilitantes de las propuestas, solicitara a los proponentes, en caso de ser
necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de subsanabilidad.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fije i Municipio de
Campohermoso, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante-y ho lo haya requerido en &l
“Documento de Solicitud de Subsanabilidad”, lo podra solicitar al proponente hasta antes de la fecha de

adjudicacion del contrato para que allegue los documentos en el término que para el efecto le fije en el
requerimiento,

NOTA: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco podran
ser subsanados, por o que deberan ser presentados desde el momento de la presentacién de ia oferta. La
subsanacion o aclaracion de documentos a solicitud del Municipio o del respectivo grupo evaluador debera
surtirse por el proponente en el término méaximo establecido en el cronograma después de la publicacion de los
resultados de verificacion y/o habilitacion, conforme a lo establecido anteriormente.

Los requisitos que se presenten para subsanar deberan presentarse en idioma castellano, foliados en la parte
inferior derecha, sin tachaduras ni borrones. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser
aclarada y validada con su firma por el representante legal del oferente.

No se aceptaran subsanaciones parciales, no se aceptan propuestas o requisitos de subsanacion enviados por
fax o pof correo fisico o electronico.

En caso que luego de corrido el término para subsanar, alguno de los oferentes no presentare algtn documento
que deba formar parte de su propuesta, la propuesta serd rechazada por el Municipio.

4. CRITERIOS EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

oo . DESCRIGION .~ | PUNTAJETOTAL
APOYO A F’ERSONAL LOCAL | | T 20 .I.:’UN.TOS
CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA 40 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 20 PUNTOS
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10 PUNTOS .
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 9 PUNTOS
APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1 PUNTOS
TOTAL PUNTOS POSIBLES 100 PUNTOS
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4.1 APOYO A PERSONAL LOCAL (20 PUNTOS)

El municipio asignara 20 puntos Unicamente al oferente que demuestre gue para la ejecucion del proyecio
empleara la mayor cantidad de servicios personales residente del municipio de Campohermoso. Para ser
acreedor de estos puntos, de cada posible trabajador que se vinculara de forma directa a la ejecucion del presente
procesc debe presentar los siguientes documentes: - Copia de la cédula de ciudadania del trabajador - Certificado
expedido por la oficina municipal del SISBEN de Campohermoso - carta de compromiso suscrita por cada persona
a vincular, y sus documentos y antecedentes que acrediten su perfil profesional (Cuando aplique).

Por las razones anteriormente expuestas se otorgara un puntaje de 20 los cuales seran evaluados de la siguiente
manera:

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE MAXIMO

Si la asociacion sin animo de lucro incluye en su equipo de frabajo a mas de 90
2 personas

Si la asociacion sin animo de lucro incluye en su equipo de trabajo minimo a 10
1 persona,

4.2 CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (40 PUNTOS)

Aspectos de calidad del persenal minimo ofrecido:

CARGO EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PUNTAJE

El proponente, debera aportar con la oferta hoja de vida original firmada con
todos los Anexos documentales del Director de la Ejecucion del Convenio, quien
deberd acreditar alguna de las profesiones que a continuacion se relacionan:

DIRECTOR DE LA )
EJECUCION DEL a. La profesion de Economista, Administrador de Empresas, Ingeniero

40
CONVENIO industrial'o Administrador Publico, nutricionista,
b. Experiencia General de minimo de diez (10} afios contados a partir de la
fecha de graduacién como profesional
¢. Experiencia especifica; acreditar haber prestade servicios de minimo dos
afios como operador de programas de atencion al adulto mayor,
4.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL {20 PUNTOS)
EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Si Ja ESAL acredita experiencia adicional cen tres (3) contratos o convenios cuyo objeto esté relacionado
con la puesta en marcha y/o funcionamiento yfo prestacion de setvicios para la atencién integral de centros
vida o centros de proteccion o bienestar del adulto mayor con entidades y cuyo presupuesto o gasto de 20

ejecucion acumulado sea igual o superior a tres (3) veces el presupuesto oficial, adicional a la experiencia
minima requerida.

Si la ESAL acredita experiencia adicional con tres (3) contratos o convenios cuye objeto esté relacionado
con la puesta en marcha y/o funcionamiento y/o prestacion de servicios para la atencién integral de centros
vida o centros de proteccion o bienestar ded adulto mayor con entidades y cuyo presupuesto o gasto de 10

ejecucion acumulado sea igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial, adicicnal a la experiencia
minima requerida.

4.4 OFRECIMIENTOS ADICICNALES (10 PUNTOS)

Se otorgaran 10 puntos a Ja ESAL, que presente &l mayor nlimero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional
para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
ecohomia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres simple, Se tendran en cuenta ofrecimientos como:
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- Disposicion de més personas que acomparien la logistica del desarrolle dej convenio.
- Las demas que la ESAL considere viables y necesarias.

NOTA: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un aporte en dinero igual o
superior al freinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser entregado por la entidad, se procedera a suscribir

con este el respectivo convenio, sin hacer uso del proceso de ponderacion de la propuesta, en los términos del
inciso 2° del articulo 5° del decreto 092 de 2017.
!

Para tal fin el oferente deberd abrir una cuenta de manejo conjunta en una entidad bancaria, a nombre de
CONVENIO DE ASOCIACION, MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO vy consignar ef valor de su aporte, situacion

que deberd ser informada a la entidad el dia de entrega de propuestas, para proceder a dar por terminado el
tramite y suscribir inmediatamente el respectivo convenio.

4.5  ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NA-CIO'NAL (9 PUNTOS)

Se evaluara y asignara nueve (9) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacidn suscrita por el
representante legal que su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo
consagrado conlaley 1150 de 2007, articulo 2, paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendra en cuenta
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes y con servicios de origen
nacional, para lo cual deberan manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articuio 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquelios bienes o servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos pafses en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y

servicios nacionales. Este (ltimo caso se demostrard con informe de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana.

Si el proponente es un consorcio o unién temporal, debera contar dentro de sus miembros con por lo menos una
persona o empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga de calificacion 9 puntos en este factor.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara 5 puntos para incentivar la incorporacion
de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si o oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le
asighara cero puntos.

4.6  APOYO A PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTOS)

Conforme el Decreto 392 de 2018 por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad, se le aplicara
como maximo 5 puntos, al proponente que acredite la vinculacion de trabajadores en situacién de discapacidad

en su planta de personal. Para io anterior, el proponente debera allegar los siguientes documentos para obtener
el maximo puntaje para este subfactor de ponderacion:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
CERTIFICARA EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. \
Acreditar el nimero minime de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, el cual deber estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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La entidad verificard los anteriores requisitos y se le asignara el maximo puntaje (1 punto) a quienes acrediten el
ntmero minimo de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA NUMERO MINIMOS DE TRABAJADORES CON

PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Enfre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es bresentada por un consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento {(40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion. Nota 1. Por tratarse de un factor ponderable, no se aceptaran correcciones 0 aclaraciones o
modificaciones o ajustes de ninguna Indole, posteriores al cierre del presente proceso de seleccién para este
requisito. Nota 2: Si el proponente no allega los documentos correspondientes ¢ estos documentos no
correspondan en su integridad con lo solicitado por la Alcaldla de Campohermoso, se le calificarg para este
subfactor con cero (0) puntos, La entidad verificara la vigencia de dicha certificacion (Ministerio de Trabajo), de
conformidad con la normativa aplicable. Nota 3: Para los proponentes que quieran aplicar para este subfactor
ponderable, debera para el caso de las ofertas presentadas por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, contemplar el porcentaje de experiencia habilitante minima requerida, sefialado en el paragrafo
anterior.

4.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

EL Municipio después de efectuar la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los diferentes oferentes, en
caso de presentarse empate en el mayor puntaje entre dos o mas oferentes, adjudicara el contrato, aplicando en
su orden los siguientes criterios de desempate establecidos en ef articulo 33 de! decreto 1510 de 201 3, se entlende
por empate cuando el puntaje total de dos o mas proponentes sea igual numéricamente, tomando en cuenta ios
dos (2) primeros decimales que resulten por aproximacion de la hoja de célculo,

4.8 OFERTA UNICA.

En caso de que solo se presente una propuesta y ésta se encuentre ajustada a los requisitos minimos; y su valor
total luego de Ia verificacion se encuentre ajustado al presupuesto oficial, este proponente sera &l seleccionado
con la adjudicacion de conformidad con lo indicado en el Articuto 2.2.1.1.2.2.6., del Decreto 1082 de 2015.

4.9 ADJUDICACION

EL Municipio previa consolidacion de la informacion resultante del proceso de verificacion y de la evaluacion
realizada, dispone hasta la fecha establecida en el numeral 9, “Cronograma y tramite del Proceso” para
seleccionar la oferta mas favorable a sus necesidades.

La Entidad podra prorrogar este plazo antes de su vencimiento, y por un termino total no mayor a 6 dias del
inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la Entidad asi o exijan.

La adjudicacién se realizara en forma total de acuerdo con fas propuestas que reciba la Entidad y la que resulte
mas favorable a los fines de esta coniratacion y a las necesidades a satisfacer en el presente proceso, en estricto
apego al deber de seleccién objetiva.
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La adjudicacion se efectuara mediante resolucion motivada. De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1°
del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, el acto de adjudicacién es irrevocable y no tendra recursos por la via
gubernativa. Su impugnacién procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan.

4.10 EFECTOS DE LA ADJUDICAGION

El acto de adjudicacion es wrevocable y obliga a Ia entidad y al adjudicatario, no obstante io anterior, si dentro del
plaze comprendido entre |a adjudwacuén del contrato y la suscripcion del mistmo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en
el cual ta Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar siempre ¥y cuando su propuesta sea
iguaimente favorable para la entidad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007.

411 DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.
EL Municipio declararg desierto el proceso de selecsion Unicamente cuando:

-~ Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta
— Cuando no se presente ninguna propuesta

- Cuando habiéndose presentado dnicamente una propuesta esta incurra-en alguna causal de rechazo

- Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones consignadas en este Pliego de condiciones

- Cuando ningln interesado manifieste interés en participar en el proceso

5. OFERTA

51 FORMA DE PRESENTACION Y REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

La propuesta con sus anexos se presentara dentro del término establecido en el cronograma. La propuesta con
sus anexos debera ser cargada en el SECOP |l conforme lo indica Colombia Compra Eficiente para el efecto.

52 ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA ELABORACION DE LA OFERTA

El proponente debera presentar su oferta econémica y técnica teniendo en cuenta la informacién descrita en el
numeral 4, de los criterios de evaluacién asi como considerar y ponderar los costos de equipos, materiales y
mano dé obra, teniendo en cuenta ademas los factores de produccion y las condiciones de la zona como régimen

de lluvias, acceso a los sitios de trabajo y todos aguellos factores que puedan ingidir en los precios de los
diferentes Items.

El costo de todos los acarreos de |os materiales o insumos utifizados en la construccion o fabricacion de cualquier
itemn, debera incluirse dentro de los andlisis de precios unitarios respectivos, toda vez que no habra pago por
separado para el fransporte de los mismos. Se debera hacer el anatisis para cada uno de los items de obra de la

lista de cantidades de obra, precios unitarios y valor total de la propuesta, los cuales serviran como base de
analisis para la aprobacién de precios no previstos.

El PROPONENTE favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que se
constituirén para los amparos exigidos en el presente proceso de seleccion.

5.3 VERIFICACION DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. .
En atencion a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo, del Decreto 1082
de 2015, cuando de conformidad con ta informacion contenida en el analisis del sector y en los estudios previos
el Municipio de Campohermoso estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente
para que expligue las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité
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evaluador del proceso, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus
razones.

Procederd la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de |la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el

cumplimiento de las obligaciones contractuales y no se evidencia un desequilibrio contractual en caso de que se
adjudigue el contrato a dicho proponents.
4

54 INFORMACION PREVIA

El proponente debera tener en cuenta los estudios, disefios y documentos previos relacionados con el presente
pliego de condiciones a efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el proyecto,
asi como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos establecidos en los apéndices para cada
proyecto, el cual regira el futuro contrato que sea celebrado en desarrollo del presente proceso.

5.5 INFORMACION INEXACTA

El Ente Territorial se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre la informacion suministrada por el Proponente vy la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por la fuente de donde proviene la informacién que se pretende

acreditar en la Licitacion Publica, el documento que la contenga se entendera como no presentado. Sin perjuicio
de hacer conocer el hecho a las auforidades competentes.

6. RIESGOS, GARANTIAS E IMPUESTOS

6.1 RIESGOS, TIPIFICACION Y ASIGNACION

Teniendo en cuenta lo establecido en el Consejo Nacional de Politicas Economicas y Social CONPES, en su
documento 3107 del 3 de abril de 2008, corresponde a la entidad asumir los riesgos propios de su caracter publico

y del objeto social para el que fue creado y a los contratistas, aquelios Riesgos determinados por el objeto que
persigue en el cumplimiento de su actividad.

Los riesgos del proyecto a desarrollar se refieren a los diferentes factores que pueden hacer que no se cumplan
los resultados previstos, es decir, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo

del mismo generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con los
ingresos,

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de |a Ley 1150 del afio 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto
1082 de 2015, y de conformidad con el manual para la identificacion y cobertura del riesgo de los procesos de
contratacion-(Version 1) los riesgos que se pueden presentar dentro del presente proceso de seleccion y que
pueden afectar las etapas de planeacion hasta la terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del contrato y
el vencimiento de garantias y que pueden afectar el equilibrioc econémico del contrato, son los establecidos en el

documento adicional, Analisis del Secter, Numeral 11 denominado ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE
MITIGARLO.

6.2 MECANISMOS DE COBERTURA Y GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Por las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual, los riesgos, la forma de pago planteada, el contratista
debera constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:

1. GARANTIA UNICA a favor de entidades estatales que presentara el contratista, que avalara el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo, surgidas del contrato, fa cual se mantendra vigente durante la ejecucion del
contrato y su liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.
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La garantia Unica a favor del Municipic se formalizara en una péliza de seguro expedida por una compafiia de
seguros o entidad bancaria debidamente establecida en Colombia. Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de
los siguientes riesgos que afectan la ejecucion de! contrato:

Clase de Riesgos Sobre el Valor Vigencia

Cumplimiento del conveniio 10% Del céntrato La del convenio y 4 meses mas.
Calidad del servicio : 10% Del contrato La del convenio y 4 meses mas.
Salarios prestaciones e indemnizaciones 5% Del contrato La del convenio y tres aflos mas.
Responsabilidad Civil extracontractual 200 SMLMV La del convenio.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia. Cuando el Convenio es
madificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al contratista ampliar e}
valor de Ja garantia otorgada o ampliar su vigencia, segln el caso. '

Efectividad de las garantias, el Municipic hard efectivas las garantias previstas en este pliego asi:

a. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal declare la caducidad del Convenio y ordene el

pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto
administrativo de caducidad constituye el siniestro.

b. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal impone multas, debe ordenar el pago al
contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro.
c. Pormedio del acto administrativo en el cual la Entidad Estatal declare el incumplimiento, puede hacer efectiva

la clausula penal, si estd pactada en el Convenio, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto
administrativo correspondiente es la reclamacion para la compafiia de seguros.

CATACION

Si por alguna circunstancia las compafiias aseguradoras no le emiten a ia Entidad sin animo de lucro las polizas

solicitadas por administracion municipal, el proponente deberé suscribir un titulo valor Letra de cambio o Pagare
a nombre de la Alcaldia Municipal de Campohermoso asi:

Titulo valor letra o pagare que garantice el cumplimiento del convenio en un equivalente al 10% del valor de
los aportes de la alcaldia municipal de Campohermose para e desarrolio del convenic y cuatro meses mas.

- Titulo valor letra o pagare que garantice el 100% del valor a término de anticipo y por el tiempo del contrato y
seis meses mas.

Titulo valor letra o pagare que garantice el pago de salarios y prestaciones sociales equivalente al 10% del

valor del convenio, por el plazo de ejecucion y tres afios mas.

- Titulo valor letra o pagare debera amparar ia suma correspondiente a doscientos salarios minimos legaies
mensuales vigentes (200 SMMLV) y por un termino igual al plazo de ejecucion del contrato.

6.3 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estds mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, por el uso e intervencién de recursos naturales necesarios para el desarrollo de la obra; estos pagos

deben soporiarse con las cerlificaciones correspondientes expedidas yfo validadas por las autoridades !
competenies.
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iTEM DESCRIPCION
Retencién en la fuente Segun normatividad vigente
Estampiila pro cultura 1.0%
Estampilla pro adulto mayor 4.0%
industria y comercio ' 1.0%
Pagos al sistema de seguridad social integral

7. SUPERVISION

La Supervision del Contrato que se suscriba estard cargo de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial
del municipio, quien realizara las funciones de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico para o cual
debera cumplir las siguientes actividades minimas:

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.
fmpartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y aI cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

oo T

8. CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1 COMITE DE ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS.

Para el presente proceso el Comité de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios, para responder observaciones
a la invitacion, y responder las aclaraciones al mismo, este comité también sera el encargado de Evaluar y
Verificar los Requisitos Habilitantes, oferta econdmica y documentos de puntuacién estara integrado por los
funcionarios que se relacionan en el cuadro siguiente:

Nombre : - Cargo :
Ing. Fredy Alexander Duenas Aguirre Secretario de Obras y Servicios Publicos
Ing. Jonathan Alejandro Martinez Cruz Secretario de Planeacion y Desarrollo Territorial

¢

8.2 LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del convenio

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomatia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de |a ejecucion del presente convenio. Esta informacion

es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser
divulgada.,

Ejecutar idoénea y oportunamente el objeto del Convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos

gue pudieren presentarse.

g. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensidn y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos comespondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor de cada una de las personas requeridas.

h. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

I Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectlien por dicho medio.

J. Alafinaiizacien del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio
fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

20T

~h D
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Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenic sobre el desarrollo de |as actividades bajo su responsabilidad.

. Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera

para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.
Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

’

El transporte y la logistica correspondiente para entrega de alimentos, y realizacion de cada una de las
actividades seran asumidos por el contratista, cada una de las actividades se desarrollaran en la vivienda de
cada beneficiario, esto en virtud de la emergencia sanitaria que actualmente atraviesa el pais a causa del
virus COVID-19. ‘

Establecer e implementar el protocolo de seguridad COVID — 19 para el desarrollo de las actividades propias
del contrato, con el fin de prevenir la expansién de la pandemia y cumplir con lo establecido por la secretaria
de salud de Boyaca.

Realizar revision médica previa a la participacion en el programa de actividad fisica, toda vez que debe ser
considerada la posibilidad de que un proceso de enfermedad esté presente de forma activa o latente. Definir
un programa de actividad fisica y/o deporte adaptado a las caracteristicas individuales yfo grupales de las
personas mayores beneficiarias, especifique la propuesta de disefio de las sesiones y sus fases.

El contratista debera proveer todos los elementos, insumos y materiales necesarios para efectuar el servicio,
asl como los equipos necesarios para efectuar las actividades. :

Garantizar, responder y entregar los elementos relacionados en el ltem especificaciones técnicas, nuevos,
originales y de excelente calidad objeto de la compraventa.

Garantizar el buen estado de los elementos objeto de compra.

Realizar la entrega de los elementos en el lugar y en los plazos pactados en la invitacion.

Traer los elementos objeto de la presente convocatoria a las instalaciones del Almacén para su ingreso previa
certificacion de recibo a satisfaccion.

Cambiar tantas veces como sea necesario los bienes suministrados cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion y hasta cumplir con
las expectativas de la administracion Municipal.

Los productos deben ser de dptima calidad y originales de marca.

Entregar, mantener y garantizar que los alimentos se encuentren en las mejores condiciones fisicas,
higienicas, de salubridad y que la fecha de vencimiento no sea inferior a seis (6) meses.

Llevar un registro de las cada una de las actividades realizadas las cual debera ser aprobada por ef
supervisor.

Entregar durante la ejecucion del contrato alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado
establecidas en la Resolucion 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento
a la normatividad sanitaria vigente Resolucion 2674 de 2013 y conforme al articulo 16 de la Ley 1176 de
2007,

Exigir el cumplimiento de los requisitos para la adecuada maniputacion de alimentos y la higiene en las
instalaciones donde se haga el manejo de ellos, previniendo asi la transmision de enfermedades o posibles
ETAS.

Reportar oportunamente las novedades que se presentan en desarrollo del programa en ia(s) unidad(es)
aplicativa(s) a su cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

El municipio no aceptara ninguin reclamo del contratista, por costos, plazos, falta o escasez de Materiales
elementos, o por cualquiera de los eventos contemplados en este numeral.

Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los mecanismos
y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias gue llegaren a
surgir durante la ejecucion del contrato, asi como atender las recomendaciones y requerimientos que haga
EL MUNICIPIO a través del supervisor y corregir cualquier falla o errores gue se cometa en la ejecucion del
contrato.

Las demas contenidas en la propuesta y el convenio firmado entre las partes.

8.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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8.5

EIMUNICIPIO debera exigir que los contratistas que presten su servicio en razén a la ejecucion del Convenio,
constituyan polizas por cada uno de los siguientes amparos: Cumplimiento, Calidad del Servicio, Salarios vy
Prestaciones, Responsabilidad Civil Extracontractual y buen manejo y correcta inversion del Anticipo seglin
fuere el caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, conforme lo establece el decreto 1082 de 2015.
Cancelar a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en |as condiciones y oportunidades pactadas.

Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del cbjeto
contractual y verificar el cymplimiento del mismo.

Coordinar con la ESAL a través del Supervisor del Convenio todas las actividades relacionadas con ia
Ejecucion del mismo.

Desembolsar y/o trasladar los recursos estipuiados en las oportunidades y forma convenidas.

Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los térmings del presente
convenio, as{ como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacién de gasto establecida en
el objeto convenido

Suministrar toda la informacion que requiera ESAL y que sea necesaria para el logro del objetivo del
Convenio.

Establecer los mecanismos idéneos para garantizar la preservacion de los recursos v la adecuada ejecucion
del convenio segin lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna gjecucion.

CAUSALES DE RECHAZO

Sera motivo para rechazar una propuesta, la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:

Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes. Cada oferente deberd presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo 0 como integrante
de un Consorcio o Unién Temporal. El oferente no debe ser socio de una firma que simultaneamente presente
propuesta separada para el mismo objeto. En estos eventos, se rechazaran ambas propuestas.

Cuando la propuesta y/o la oferta sea condicionada, alternativa y/o parcial, o no se pueda determinar
claramente su valor.

Cuando el Municipio haya solicitado subsanar algin documento o exigido alguna aclaracion y €l proponents
no lo cofrija o no lo entregue dentro del plazo establecido para subsanar, o si lo entregado, no cumple con lo
solicitado,

Cuando los ftems y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica minima
exigida en la presente invitacion.

Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion de! contrato para la ejecucion del mismo.

Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la aplicacion del principio de Seleccion
Objetiva.

Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad con ta especificacion exacta
de las caracteristicas técnicas,

Cuando se evidencie y/o presente alteracion de documentos o duda juridica que induzca al error a la
administracion.

Cuando la ESAL u oferentes no esté inscrito en la Camara de Comercio en la actividad, especialidad(es) vy
grupo(s) que I& permita ejecutar la actividad.

El no haber sido habilitado en alguno de los componentes de habilitacion minimos.

Cuando el proponente esté incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

Si al revisar las operaciones relacionadas en los Anexos 1A se evidencian errores en el diligenciamiento y/o
calculo matematico.

Tener vigentes los efectos de una declaratoria de caducidad.

Tener vigente una sentencia judicial que conlleve la interdiccién de derechos y funciones publicas.

Las demas contempladas en la Constitucion, la Ley y |la presente Invitacion Publica.

Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién yfo liquidacion de soeiedades.

Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la entidad, o incumpla cualguiera
de los requisitos sefialados en el Invitacion.

8.6 ADENDAS
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La Entidad podra prorrogar la fecha del cierre del proceso cuando, con €l fin de dar cumplimiento a los principios
de seleccion objetiva, igualdad y concurrencia, cuando lo considere necesario. La adenda debera incluir el nuevo
cronograma, estableciendo los cambios gue ello implique en el contenido del acto de apertura del proceso.

8.7 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez nofificada la adjudicacion del contrato, el proponente favorecido deberd presentarse a suscribir el
contrato respectivo, dentro,del término establecido en el cronograma numeral 9. Los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato se encuentran sefialados en la minuta del contrato que se anexa a
éste Pliego de Condiciones.

8.8 CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectia todos los tramites necesarios para cumplir los
requisitos legales para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos para tal fin en el presente pliego de
condiciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta y quedara a favor de la Entidad, en calidad de
sancion, el valor total de la misma, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida. En este evento, la Entidad
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado

en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para fa Entidad, conforme
con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

8.9 PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion manipulada durante las diferentes fases de ejecucion del contrato, al igual que aquella que
con ocasion del mismo llegue a conocer el futuro contratista es propiedad del Municipio y se considera

confidencial, por tanto no podra ser utilizada ni dada a conocer a terceros, salvo casos expresos en los que medie
la gutorizacion previa y escrita del municipio.

8.10 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses del Municipio o por mutuo
acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos
legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de suspension temporal en donde se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo. Desde ya el proponente declara que de serle

adjudicado el contrato tal suspensién del mismo no le generara perjuicio algunc ni afectara el equilibrio
gontractual.

9. CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

En la oficina de la Secretaria de Obras y Servicios
22 de julio de 2020 Publicos y en la Pagina web:
https:./Avww.colombiacompra.gov.co/sacop-ii

Al correc obras@campohermoso-boyaca.gov.co
. - . y/o en la oficina de la Secretaria de Obras y

Hasta: 22 de julio de 2020 5:00 P.M. Servicios Piblicos o

https:iiwww. colombiacompra.gov.co/secop-ii

En la oficina de la Secretaria de Cbras y Servicios

22 de julio de 2020 Fablicos y en la Pagina web:
httos:/Awww. colombiacompra.gay,.co/secop-ii
Desde: 22 de juiio de 2020 a las 10:00 A.M. | Mediante la Pagina Web:

Hasta: 24 de julic de 2020 a las 13:00 AM. | hitps:/iwww colombiacompra.gov. co/secop-il.
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Verif'{éa_f;ién”' - doctment - Mediante la Pagina Web:
habilitantes y ofe rta econ 24 de julio de 2020

htips://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii.

Bublicacion: . def i En la oficina de la Secretaria de Obras y Servicios
Veflﬂcactén de o d & ntos 24 de julio de 2020 Publicos ¥ en ta Pagina web:

https://www, colombiacompra.qov.co/secop-ii

Al correo  gbras@campohermoso-boyaca.gqov.co

- . ylo en la oficina de la Secretaria de Obras y
27 de julio de 2020 hasta las 5:00 P.M. Servicios Plblicos yio
hitps./ivww. colombiacompra.gov. co/secon-ii )

En la oficina de la Secretaria de Obras y Servicios
27 de julio de 2020 Pubiicos y en la  Pagina web:

https:/fiwww.colombiacompra.gov. cofsecop-ii

.. Pagina web:
27 Fie Julio de 2020 hitps./iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Al correo obras@'campohermoso»bovaca.qo\.nco
28 de julio de 2020 hasta las 5:00 P, | ¥/© ©n 1a oficina de la Secretaria de Obras y
Servicios Piiblicos yio
httos:ifwww. colombiacompra.gov.colfsecop-ii

En la oficina de ta Secretaria de Obras y Servicios
28 de julio de 2020 Publicos y. en la Pagina web:

htips./Awww. colombiacompra.gov.co/secop-it
En la oficina de la Secretaria de Obras y Servicios
29 de julio de 2020 Publicos y en la Pagina web:
https:/iwww.colombiagompra.gov.co/secop-ii
En la oficina de la Secretaria de Obras y Servicios
29 de julio de 2020 Piblicos y se publicara en la pagina web:
hitps:/Awww.colombiacompra.gov.colsecop-ii

Nota 1: Toda la correspondencia que los proponentes envien al Municipio, en virtud del presente proceso, deberan
remitirlia a la oficina de la secretaria de Obras y Servicios Publicos, ubicada en la carrera 5 No. 2 -23, Piso 2,
Palacio Municipal — Campohermoso - Boyaca. Las comunicaciones o solicitudes que sean emitidas por todos y
cada uno de los participantes en el proceso de contratacién deberan ser presentadas perscnalmente y por escrito
y radicarse en la direccion arriba mencicnada; solo las aclaraciones y/u observaciones podran ser enviadas al
correo electronico obras@campohermose-bovaca.gov.co. Para el efecto el interesado debera confirmar el recibo
de dicha comunicacién, de no cumplirse con los requerimientos dispuestos anteriormente, la respectiva
comunicacion o solicitud serad considerada como inexistente, y como consecuencia de ello, el correspondiente
documento no sera objeto de revision y evaluacion por parte del Municipio.

{*) Las fec:has y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la
invitacion.

'

JKIME YESID RODRiGUEZ ROMERO
ALCALDE MUNICIPAL
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ANEXO 1A PROPUESTA ECONOMICA

ITEM

DESCREPC!ON

UND:

VI UNIT.

VI TOTAL

PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
'ACTIVEDADES :

1.01

ACOMF‘ANAMIENTO Y SEGUIM&ENTO DEL ADULTO MAYOR A

TRAVES DE TERAPIAS INDIVIDUALES, ASI COMO PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE TRASTORNOS
EMOCIONALES Y CONVENCIONALES. CONTRIBUIR A LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DEL TEJDO SOCIAL
RESCATANDO EL PROTAGONISMO DE LAS PERSONAS ADULTOS
MAYORES Y COMOC UN MEDIO PARA LA DEFENSA Y PROTECCION
DE SUS DERECHOS. ESTARA A CARGC DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA. CUANDO SEA NECESARIO, LAS PERSONAS
MAYORES SERAN REMITIDAS A LAS ENTIDADES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA UNA ATENCION MAS ESPECIFICA.

MES

1.02

AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA TRABAJAR EN LA PROMOCION
DE ESTROS DE VIDA SALUDABLES, PREVENCION DE
ENFERMEDADES, TOMA DE SIGNOS WITALES, ASISTENCIA Y
SUPERWISION EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

MES

1.03

PROFESIONAL NUTRICIONISTA PARA REALIZAR LA EVALUACION,
INTERVENCIGN Y SEGUIMIENTO NUTRICIONAL DEL ADULTO
MAYOR, CHARLAS EDUCATIVAS PROMOVIENDO HABITOS DE
ALIMENTACION SALUDABLE,

MES

1.04

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA PARA ORGANIZAR, DIRIGIR,
ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES, DEPORTIVAS, CULTURALES Y/O RECREATIVAS
MEDIANTE ACTIVIDADES COMO AEROBICOS, YOGA, ZUMBA,
GIMNASIA PASIVA ENTRE OTROS GON LA FINALIDAD DE LOGRAR
DISMINUCION DE LIMITACIONES FISICAS Y ALTERACIONES
PROPIAS DEL ENVEJECIMIENTO Y PROMOCION DE HABITOS DE
VIDA SALUDABLES.

MES

1.06

ENTREGA DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL, COMPUESTO POR:
LACTEQ O BEBIDA NATURAL 250 ML + CARBOHIDRATO 90 GR +

‘| FRUTA.

UND,

400

SERVICIO DE TRANSPORTE

'3

2.01

GARANTIZAR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL ENCARGADO EN

REALIZAR LOS ENCUENTROS EN LAS DIFERENTES VEREDAS DEL
MUNICIPIO,

DiA

100

COMPLENIENTO NUTRICIONAL Y KiT DE ASEO

3.01

LOIVEETO DE ATUN EN LATAX 160 G

UND. |

3.02

LECHE EN POLVO SEMIDESCREMADA O DESCREMADA 800 GR

UND.

3.03

ARENA DE MAIZ BLANCO X 1 LIBRA

UND.

3.04

AVENA EN HOJUELAS X 1 KG

UND.

3.05

ACEITE VEGETAL COMESTIBLE FRASCO DE 500 ML

UND,

3.06

ARROZ SUELTO-BLANCO X 1 KG

UND.

3.07

ESPAGUETI X 250 G

UND.

3.08

PANELA CUADRADA X 500G

UND.

3.09

LENTEJA SECAS X LIBRA

UND.

310

HUEVOS DE GALLINA

UND.

314

SAL  REFINADA, YODADA Y FLUORIZADA PARA CONSUMO
HUMANO X 1 KG

UNI,

3.42

CAFE TOSTADO Y MOLIDO X 1/4 LIBRA

UND.

3.13

GALLETAS TIPO LECHE, PESQ NETO 321 G

UND,
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KITS DE ASEC: KIT COMPUESTO POR: JABON DE BANO EN BARRA
125GR, DESODORANTE S50GR, TALGO 300 GR, CEPILLO DE
DIENTES O JABON EN BARRA PARA ROPA, GREMA DENTAL 75 CC,
314 |3 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE HOJA 30 M, | UND. 4
CUCHILLA DE AFEITAR DOBLE HOJA, SHAMPOO 275 ML, ALCOHQIL.
TARRO EN SPRAY 200ML. (SE ENTREGARA UN KIT DE ASEO
MENSUAL) '

~BOLSA PARA EL SUMINISTRC DE CONMPLEMENTOS NUTRICIONAL Y KIT DE ASEG:

. VALORTOTAL[TEM14. . -

VALOR EN LETRAS Y NUMEROS

DATOS PERSONALES Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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