FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 97
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 10821-928734
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YIMY ARLEY FONSECA SOLANO Banco a consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH
Cédula de Ciudadania 1.010.017.273 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: yfonsecas@sena.edu.co Numero de Cuenta: 484200040063
IP/N° de contacto: 85406 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5787576/2024 N° Compromiso SIIF 1524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL: relacionados con el mismo que se requieran en el Centro de formacién de la Regional

(Descripcion del servicio prestado)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo al sistema de informacion Sofia plus y todos los asuntos

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 22/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.450.000

Numero de pago 12 Valor Total del Contrato: $ 38.500.000

Valor Bruto Pago: $ 2.450.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.450.000 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.450.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.554.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.554.700,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 31662064 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.450.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.400.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 175.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 224.000 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 7.400 Reteica - 8299 - MITU 24.500,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.181.350|$  518.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.898.400
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.425.500,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se solicité a los instructores lideres de Ficha, la programacién de las formaciones tituladas correspondientes al mes de Diciembre

Para el mes de diciembre solo se registraron formaciones complementarias Regulares y para poblacion especial Victimas del conflicto Af

Se descargaron del OnDrive de Depuracion de vigencia vencidas los reportes de R97 C9548 Depurac T 2020Ant 20241031, R97 C9548 Depurac

se recibieron las bitacoras de seguimiento de etapa productiva de los aprendices que radicaron su terminaciéon de etapa productiva

Se proyectaron las respuestas a las notificaciones de terminacion de

etapa productiva y proceso de certificacion

Apoyar al coordinador académico en actividades propias del aplicativo Sofia Plus en la oferta educativa.

Brindar soporte técnico y administrativo a la comunidad educativa (aprendices, egresados, instructores, personal contratista) en lo cq

Apoyar en la elaboracién de actas de novedades conforme al proceso derivado de la gestion en SOFIA PLUS.

Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos,disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontr

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los Solano

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

Firmado digitalmente
por Yimy Arley Fonseca

Fecha: 2024.12.13
'18:16:10 -05'00"

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Firmado digitalmente por Daniel

. ' b
realizados por el DM‘L'QSK(\CL:L Fernando Sanchez Pefia

Fecha: 2024.12.16 10:51:04 -05'00'

INSTRUCTOR G10

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

—iealad

10/12/24 12:18:46 USUARIO: SIC - C.C. 1010017273

digitalmente
por NOHORA
MILENA
BEJARANO
CHALA

20241217
1531:40
-0500°
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, diciembre 2024

Senor

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5787576

Coordinador Académico

Dependencia 954810

Mitu
Asunto: Informe Final de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5787576 del aifio 2024

Yimy Arley Fonseca Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010017273 de
Mitu-Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Formacién Profesional
Integral, en la Coordinacidon Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) M/CTE, Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024, por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000)
M/CTE. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE., cada uno. c). Un

ultimo pago para el mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.450.000) M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo al sistema de
informacién (Sofia plus) y todos los asuntos relacionados con el mismo que se

requieran en el centro de formacién de la regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar actividades de Se solicitd a los instructores lideres de Ficha, | Evidencia N.1
programacion y la programacién de las formaciones tituladas
cronogramas de correspondientes al mes de Diciembre

instructores de la oferta
educativa del centro.

2 | Apoyar el registro en el | Para el mes de diciembre solo se registraron | Evidencia N.2
sistema SOFIAPLUS de la | formaciones complementarias Regulares y
caracterizacion de la | para poblacién especial Victimas del

ficha, segun el | conflicto Armado
calendario de
inscripciones de

formaciéon titulada y
complementaria.

3 | Apoyarenla Se descargaron del OnDrive de Depuracion Evidencia N.3
consolidacion de de vigencia vencidas los reportes de
informes mensuales de R97_C9548 Depurac_T_2020Ant_20241031,
caracter técnico y R97_C9548 Depurac_C_20241031, donde
estadistico sobre los se identificaron 277 Aprendices por depurar
procesos y en formacidn tituladas y 110 en formaciones
procedimientos Complementarias, dicha informacidn se le
relacionados con la envid a la Coordinadora de Formacion
formacidn profesional YADDY PATRICIA AGUDELO para el proceso
integral de Depuracidn Circular 120 del 2022
4 | Apoyar la gestion En el mes Diciembre se recibieron las | Evidencia N.4
documental de la bitdcoras de seguimiento de etapa
informacién o productiva de los aprendices que radicaron
documentos que se su terminacion de etapa productiva junto
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produzcan en los
procesos de apoyo a la
coordinacidon académica
en el sistema SOFIA
PLUS, conforme a la
tabla de retencidn
documental vigente.

con la documentacién correspondiente para
el proceso de certificacion (Constancia etapa
productiva, fotocopia de Cedula, Diploma y
Acta de grado, Certificado APE, Resultado
T&T para os tecndlogos)

Apoyar al coordinador Se proyectaron las respuestas a las Evidencia N.5
académico en notificaciones de terminacién de etapa
actividades propias del productiva y proceso de certificacion 1-
area, atencidn a 2024-000955 NIS: 2024-05-027674, 1-2024-
aprendices y/o usuarios | 001018 NIS: 2024-05-027931, 1-2024-
y proyeccién de 001021 NIS: 2024-05-027960, 1-2024-
respuestas a PQRSD 001020 NIS: 2024-05-027984, 1-2024-
asociadas a la gestion en | 001029 NIS: 2024-05-028062, 1-2024-
el sistema SOFIA PLUS 001035 NIS: 2024-05-028528, 1-2024-
001037 NIS: 2024-05-028530, 1-2024-
001036 NIS: 2024-05-028529, 1-2024-
001038 NIS: 2024-05-028590, 1-2024-
001039 NIS: 2024-05-028599, 1-2024-
001042 NIS: 2024-05-028693, 7-20204-
309704 NIS: 2024-01-399868
Apoyar al coordinador Para el mes de diciembre solo se aprobaron | Evidencia N.6
académico en las solicitudes de formacion
actividades propias del Complementaria con el rol de Asesor de
aplicativo Sofia Plus en la | Red: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS,
oferta educativa. MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL,
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO,
WORD BASICO, MANEJO INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL
Apoyar al coordinador Se realizaron las precertificaciones de los Evidencia N.7

académicoyala
coordinacion de
formacidn en actividades
propias del aplicativo
Sofia Plus relacionados
con novedades de
aprendices (retiros,
aplazamientos,
cancelaciones) y el
proceso de

siguientes aprendices:

TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIA: MAIRA ROCIO MUNOZ
LOPEZ, MAIRA ALEJANDRA MEJIA LOPEZ,
MELISA YIRAMA LOPEZ MOSQUERA.
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA:
LUZ HELENA CONTRERAS RODRIGUEZ.
TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS: NIDIA
NILSA LOPEZ MOTTA.

TECNICO EN INSTALACION Y
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precertificacion a través
de rol asignado en Sofia
Plus.

MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES: BERNY BUILES
RESTREPO.

TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA: EDUARDO ZAPATA CARDENAS y
LUZ MARYELY URIBE VILLEGAS

8 Brindar soporte técnicoy | Se apoyd a la coordinadora de Formacidn Evidencia
administrativo a la Profesional Integral YADDY PATRICIA N.8.0
comunidad educativa AGUDELO a registrar las alternativas de
(aprendices, egresados, etapas productivas de los aprendices en
instructores, personal Sistema de Gestion Académica SOFIAPLUS
contratista) en lo Se solicité apoyo con el Error en el Aplicativo | N.8.1
concerniente al D-Signer de Firma Digital al Ingeniero DIEGO
aplicativo Sofia Plus. GARNICA para el proceso de certificacion.

Se le facilité los reportes de aprendices de Evidencia
articulacién con la media a solicitud de la N.8.2
instructora DIANA MARIA MURILLO

RODRIGUEZ para sus respectivos procesos

Se aprobaron los eventos registrados por el Evidencia
area de bienestar al aprendiz N.8.3
correspondientes al mes de diciembre y se

notificd al correo electrénico de la lider

ISABELLA MARIA PATINO

9 Realizar el seguimiento a | Se genero el reporte de horas programado a | Evidencia N.9
la correcta programacion | los instructores en Formacion titulada y
de horas mensuales a los | Complementaria para el mes de Diciembre
instructores del centro
de formacion.

10 | Apoyar el ingreso de la Segun la Resolucion 1-03032 del 2024 por Evidencia
oferta de formacion para | cual se establece la primera convocatoria de | N.10
aprobacion de la red, formacién abierta Presencial y a Distancia
conforme al calendario para el afo 2025, El centro Agropecuario y
académico. de Servicios Ambientales JIRI-JIRIMO no

Oferté Formacion Titulada para el Primer
Trimestre del 2025.

11 | Apoyary generar alertas | Segun la Resolucidn 1-03032 del 2024 por Evidencia

sobre el proceso de cual se establece la primera convocatoria de | N.11

ingreso, conforme al
calendario académico

formacién abierta Presencial y a Distancia
para el aio 2025, en el cual establece la
fecha de inscripciones del 5 al 9 de
diciembre (alta demanda) y del 10 al 11 de
diciembre (baja demanda), como el centro
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no oferté Formacién Titulada para el Primer
Trimestre del 2025, no fue requerida realizar
dicha actividad.

12 | Realizar informes, Se apoyo con los reportes de los aprendices | Evidencia
reportes y otros certificados durante el 2024 para la N.12
documentos asociados a | celebracion de los grados de aprendices
las actividades SENA 2024 a solicitud de coordinadora de
relacionadas con el Formacidn Profesional Integral YADDY
objeto contractual PATRIACIA AGUDELO y el Coordinadora

Académico DANIEL FERNANDO SANCHEZ

13 | Apoyar en la elaboracién | Se redacté el ACTA N° 15 de Novedades de Evidencia
de actas de novedades Retiros Voluntarios de los aprendices N.13
conforme al proceso ARNOLDO EDISON SIMON, LELLY JOHANA
derivado de la gestion en | ¢ 17aR GARZON y JESUS GABRIEL CARO
SOFIA PLUS.

LOPEZ

14 | Apoyary participar enla | Se participd en el miércoles SIGA en la Evidencia
implementaciony socializacién de acuerdo con las siguientes N.14
cumplimiento de los tematicas:
lineamientos y 1. Divulgacién de mediciones
disposiciones del ambientales e indicadores de
Sistema Integrado de Desempefio Energético
Gestidn y Autocontrol 2. Seguimiento a mantenimientos
SIGA. relacionados a los usos significativos

de la energia (USE)

3. Rendicidn de cuentas COPASST

4. Rendicién de cuentas Brigada de
Emergencias

5. Socializacién del Plan de
Emergencias-PONS.

6. Cumpliendo asi con los lineamientos
y disposiciones establecidos por el
Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol (SIGA), Reunidn
realizada en el SENA Sede San José.

15 | Apoyar cuando sea Durante el mes de diciembre no fui Evidencia 15

requerido por la entidad
la verificacidon y
evaluacidn técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contrataciéon

requerido para la evaluacion o verificaciéon
técnico o econémica de propuestas recibidas
por el Area de contratacién.

Se estard pendiente por los diferentes
medios, cuando sea requerida de mi
colaboracidén de acuerdo con mi profesion.
Se revisd el manual de CONTRACION
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de la oficina de apoyo
administrativo mixto del
SENA Regional Vaupés.

ADMINISTRATIVA en la plataforma de
https://compromiso.sena.edu.co/

16 | Presentar informe Presentar el Informe contractual con los Evidencia
mensual de ejecucion siguientes Soportes: a). Planilla Sistema de N.16
contractual conforme al | informacidn de contratista. b) informe
proceso administrativo, Contractual del mes Diciembre. c) Informe
presentando los Gestion Contratistas 2024. d) Pago de
documentos que Seguridad Social planilla 31662064 de
soporten la informacion | noviembre. e) Pago de Seguridad Social
presentada. planilla 31887844 de diciembre. f) Formato

GTH-F-074 Entrega de Bienes e Informacién
de Ejecucion Contractual por el Contratista

17 | Enla aplicacién a la Ley De acuerdo con las funciones asignadas en el | Evidencia
1474 de 2011, realizar area coordinacidon académica, se envia el N.17

cuando sea requerido
por la entidad y de
acuerdo con su
especialidad, el apoyo a
la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacion del Manual
del supervisor
(resolucion 202 de 2014,
para lo cual debera a
poyar y gestionar la
realizacidn de todas la
acciones administrativas,
financieras, contables,
legales y técnicas para
lograr el correcto
control, seguimiento y
vigilancia de los
contratos estatales.

informe Contractual al Compafero Hubert
Perez quien se encarga de la revision. De
igual manera se acatara las observaciones o
las correcciones realizadas para dar
cumplimiento a cabalidad con lo requerido
por supervisor del Contrato el coordinador
académico DANIEL FERNANDO SANCHEZ
PENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: Planilla SIContratista,
la Planilla No. 31662064 del operador Asopagos S.A correspondiente al mes noviembre y
diciembre del 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”). GTH-F-074-
Formato de entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual

Evidencias en (14) folios

Cordialmente, Firmado digitalmente

por Yimy Arley
H Fonseca Solano
Firma . Fecha: 2024.12.13
. '18:16:36 -05'00'
Yimy Arley Fonseca Solano
Contratista

C.C. No. 1010017273

Recibi a satisfaccion:

Firm'ado digitalmente por )
Firma Dy dSndbet P e
-05'00'
Daniel Fernando Sanchez Pefia
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4616304 de 2024

Coordinador Académico
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ANEXO EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Evidencia 1
Solicitud de Programacion MES DE DICIEMBRE
ﬁ Yimy Arley Fonseca Solano |© €5 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar |ﬂ
LG ° Para Schmidt Marin Florez; © Jorge Eliecer Navarro Cabarcas; (' Glenda Matilde Castro Hernandez; martes 3/12/2024
- Carlos Arturo Lozano Vélez; . Alexandra Eliecerovich Contreras \; y 2 usuarios mas
CC Daniel Fernando Sanchez Pefia
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 1/12/2034
U Piiblica

@ Mensaje reenviado el 9/12/2024 %40 a. m..

N PROGRAMACIOM INSTRUCTORES DIC 2024.xlsx
X IR M

@ Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comreo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes
Compafieros Instructores
Solicito la programacion correspondiente a formacion titulada al Mes de Diciembre.

Cordialmente,

RE: Solicitud de Programacion MES DE DICIEMBRE

‘@ €7 Responder

[ ] .
sera  Carlos Arturo Lozano Vélez
Alr Para @ Yimy Arley Fonseca Solano

Directiva de retencidn Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2034
() Piblica

@ Respondio a este mensaje el 5/12/2024 %11 a. m..
5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic agui para verlo en un explorador web.

N PROGRAMACION INSTRUCTORES DIC 2024 xlsx
X SR v

Buenos dias Yimmy, envio la programacion del técnico en Taraira, deportes, Muchas gracias.
MNota: todo diciembre estaré yo programado.

Cordialmente:

Carlos Arturo Lozano Vélez

. Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jiri-Ji-
rimo" - Instructor G17 Red de actividad fisica, deporte v
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RE: Solicitud de Programacion MES DE DICIEMBRE

. - Responder | % Responderatodos | —> Reenviar
Schmidt Marin Florez l © ‘ O Resp © Resp
Para @ Yimy Arley Fonseca Solano; ) Daniel Fernando Sanchez Pefia jueves 5/12/2
cc Leonardo Guerrero Maontoya; ' Derlin Magafia Cuesta; © Carlos Alberto Grattz Bonilla
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 3/12/2034
) Publica

@ Respondio a este mensaje el 5/12/2024 12:22 p. m..
5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

™ PROGRAMACION INSTRUCTORES DIC 2024.xlsx
W5 a5 ke V

Buenos dias,
Hago envio de la programacion del mes de DICIEMBRE de la formacion titulada 2824745 Tecndlogo Gestion Agroempresarial.

Quedo atento,

SCHMIDT MARIN FLOREZ

. I Instructor Agricola

Evidencia 2
& Planeacion de la Formacion v Programas Sugeridos
Complementaria Virtual <
Fecha Fecha Cupo

™ Programa S Inicio_ Terminacion _Sugerido
Consultar Reportes g CENTRO AGROPECUARIO Y DE

n gﬁ‘gfé'g AGROECOLOGICODE  sppyicins AMBIENTALES JIRI- 1012/2024  15/1212024 20 ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologica < UL

MANEJO BASICO DE LA CENTRO AGROPECUARIO Y DE

| HERRAMIENTADE HOJAS DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - 05/12/2024  14/12/2024 25 ]

| Formacién Complementarial v CALCULO EXCEL JIRIMO

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
o SLFHEIIIS S kLY SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - 05112/2024 1011212024 20 ¢

Consultar Programas Sugeridos por COMUNITARIO JIRIMO
la Red CENTRO AGROPECUARIO Y DE
| WORD BASICO SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - 051122024 13/12/2024 25/
) JIRIMO
PEETIEET ESETE 6B MANEJO INTERMEDIO DE LA CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Respuesta | HERRAMIENTADE HOJASDE  SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - 05/12/2024 13/12/2024 25 ¢
CALCULO EXCEL JIRIMO
N - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Publicar Fichas de Caracterizacion . gll?gfélg AGROECOLOGICO DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI - 04/12/2024  10/12/2024 20 ;
JIRIMO

Fichas de Caracterizacion

Cadigo Ficha Municipio Departamento Gupo Lugar de Realizacion Muodalidad de Formacion

3144927 MITU VAUPES 20 COMUNIDAD DE ACARICUARA Presencial

Codigo Ficha Municipic Departamento Cupo Lugar de Realizacion Modalidad de Formacion

3143921 MITU VAUPES 25 SENA-CUERVO ARADZ Presencial
Codigo Ficha Municipic Departamenio Cupo Lugar de Realizacion Modalidad de Formacion

3143913 MITU VAUPES 20 SENA-CUERVO ARAQZ Presencial
Codigo Ficha Municipic Depariamento Cupo Lugar de Realizacion Modalidad de Formacion

3143810 MITU VAUPES 25 SENA-CUERVO ARAOQZ Presencial

GTH-F-062 V10
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Evidencia 3

DEPURACION DE VIGENCIA PASADAS

“ Yimy Arley Fonseca Solano l© ‘ O Responder E]

°© Para @ Yaddy Patricia Agudelo Bustos lunes 2/12/2024 10:58 a. m.
CC @ Maria Ema Mejia Gutierrez; ' Daniel Fernande Sanchez Pefia
Directiva de retencién EBcchange Online (10 afios) Expira 30/11/2034

) Publica

‘@ R97_C9548 Depurac_T_2020Ant 20241031 xlsh H@ RO7_C9545 Depurac_C_20241031 xlsb

«“_) Responder a todos

— Reenviar l

w

47 KB 35KB

Buenos dias
Yaddy

Envid informacion con respecto al proceso de depuracion

Formacion TITULADA antes del 2020, tenemos 80 aprendices gue se encuentra para el proceso de depuracion estan en formacion o Induccion.
197 que estan por definir la depuracion en estado por certificar.
R97_C9548_Depurac_T_2020Ant 20241031

INDUCCION FORMACION POR CERTIFICAR Total
21 59 197 277

Formacion Complementaria

Hay que realizar la activacion de las fichas de Virtuales y proceder a depurar los 100 aprendices, las demas fichas que tienen aprendices en
estado por certificar hay que realizar el proceso de depuracidn ya la guia de certificacidn dice que se deben certificar pasado los 3 meses
después de haber recibido la formacidn.

R97_C9548_Depurac_C_20241031

Tipo Formacion MNumero Aprendices  N°Fichas Vigencia Estado

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 100 2 2011 En Formacion
CURSOQ ESPECIAL 2 1 2018 Por Certificar
CURSO ESPECIAL 1 2019 Por Certificar
CURSOQ ESPECIAL 2 2 2020 Por Certificar
CURSO ESPECIAL 3 1 2021 Por Certificar
CURSO ESPECIAL 2 2 2022 Por Certificar

Evidencia 4

TO/71T27/2024°514588
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Evidencia 5

=
(o]
~
o~
>
~
o
b=

servicioalciudadano@sena.edu.co
Nueva PQRS No.: 1-2024-001039 NIS: 2024-05-028599
Cordial saludo, DAMIEL FERNNDO SANCHEZ PEFIA - 971060 Se informa que la siguiente Peticidn

servicioalciudadano@sena.edu.co
Nueva PQRS No.: 1-2024-001038 NIS: 2024-05-028590
Cordial saludo, DANIEL FERNNDO SANCHEZ PEFIA - 971060 Se informa gue la siguiente Peticién

Jenny Alexandra Quevedo Rivera
Reporte PQRSD sin gestion- Regional Vaupés 09-12-2024
Cordial saludo, Debido a inconvenientes presentados en el aplicativo, envio reporte de con

Daniel Fernando Sanchez Pefia
Fw: Nueva PQRS No.: 1-2024-001036 NIS: 2024-05-028529
Buenas tardes Yimy, remito para la revisidn y proyeccion de la respuesta, conforme al proceso de

(]
lunes 4:33 p. m.
Bandeja de entrada

(/!
lunes 4:26 p. m.
Bandeja de entrada

U

lunes 418 p. m.
Bandeja de entrada

0

lunes 3:19 p. m.
EBandeja de entrada

=}

-
darle atencion con oportunidad y de fondo a

DATOS PETICIONARIO:

JENNY PAOLA PORTURA GALVIS

Nimero de identificacion: 1010049176
Nombre: JENNY PAOLA PORTURA GALVIS
PORTURAYENNY @GMAIL.COM

DATOS PETICION EXTERNA (PQRS):
Asunto: PETICION

Tema:

Numero NIS: 2024-05-028539

Nimero de Radicado: 1-2024-001039
Fecha Maxima de Respuesta: 12/23/2024

GTH-F-062 V10
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97-1060

Mitd

Sefiora

Luz Helena Contreras Rodriguez

Aprendiz Técnico en Produccién Agropecuaria
kataleyadurango2024@gmail.com
3126178762

Caruru

Asunto: Respuesta a la entrega de las bitacoras y la documentacion para la Certificacion.

Cordial saludo, estimada aprendiz,

Para dar respuesta a su peticién con radicado 7-2024-309704 y NIS: 2024-01-399868 de |a fecha 02/12/2024
relacionada con la entrega de las bitdcoras de seguimiento de la etapa productiva y la documentacion para la
Certificacidgn, le informamos que, una vez verificada su situacidn académica y con base en la revision de la
documentacién presentada, notificamos que se cumple con los requisitos para el proceso de certificacion. Sin
embargo, conforme al procedimiento para certificacidn, la coordinacién de formacion solicitard a los
responsables de las areas de biblioteca, almacén, agencia publica de empleo, bienestar al aprendiz y
coordinacion académica, el respective paz y salvo para verificar que no se tengan novedades durante su

proceso formativo.

12
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Evidencia 6

REPORTE DE REGISTROS ASOCIADOS A LA RESPUESTA

Fecha de

Red Tecnoldgica | Nombre del programa ‘ Fecha de Inicio Ter | Cupo | Jornada | Estado
TECNOLOGIAS AGRICOLAS MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS 10/12/2024 00:00:00  15/12/2024 00:00:00 20 DIURNA Aprobado f
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,  MAMEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS . .
DISEFIO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE DE CALCULOD EXCEL 05/12/2024 00:00:00  14/12/2024 00:00:00 25 MIXTA Aprobado  F
WATERIALES PARA LA CONSTRUCCION EMPRENDIMIEMTO SOCIAL Y COMUNITARIO 05/12/2024 00:00:00  10/12/2024 00:00:00 20 MIXTA Aprobado f
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y . .
LAS COMUNICACIONES WORD BASICO 05/12/2024 00:00:00  13/12/2024 00:00:00 25 MIXTA Aprobado  f
TECMOLOGIAS DE LA INFORMACION, MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE . .
DISERIO Y DESARROLLO DE SOFTWARE HOJAS DE CALCULO EXCEL 05/12/2024 00:00:00 131122024 00:00:00 25 MIXTA Aprobado  f
TECNOLOGIAS AGRICOLAS MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS 04/12/2024 00:00:00  10/12/2024 00:00:00 20 DIURNA Aprobado  f

Justificacion Usuario que solicito

Usuario que aprobolrechazo

Regional

Nivel Formacion

Formacion complementaria DAMIEL FERNANDO SANCHEZ PEMNA
Formacion Complementaria PVD  DAMIEL FERMNAMNDO SAMCHEZ PEFIA
Formacion Complementaria Regul DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
Formacion Complementaria PVD  DAMIEL FERMNAMNDO SAMCHEZ PEFIA

Formacion Complementaria PVD  DAMIEL FERMNAMNDO SAMCHEZ PEFIA
Formacion Complementaria Progr: DANIEL FERMANDO SANCHEZ PENA

DAMIEL FERMNANDO SANCHEZ PENA
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PERIA
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PERA
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PERIA

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PERIA
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA

REGIOMNAL VAUPES
REGIONAL VAUPES
REGIONAL VAUPES
REGIONAL VAUPES

REGIONAL VAUPES
REGIONAL VAUPES

CURS0O ESPECIAL
CURS0O ESPECIAL
CURSO ESPECIAL
CURS0O ESPECIAL

CURS0O ESPECIAL
CURS0O ESPECIAL

Evidencia 7

Validar requisitos de certificacion

Tipe Identificacion* Seleccionar tipo de identificacion

Documento de ldentidad*

Consultar Aprendiz

El Aprendiz con CC. 1125468002 - LUZ MARYELY URIBE VILLEGAS, ha cumplido con los requisitos de certificacion

quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

ESP 1121 a. m.
LAA ) 2/12/2024
Informacioén del Contrato de Aprendizaje del Aprendiz
899999034  SCni v CIO NACIOUAL BE APRENDIZAJE. 3213716 6 meses 01/09/2023 20/02/2024  S0,00  Termi
899999034  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, 3213716 6 meses 01/00/2023 29/02/2024  S0.00  Termi
899999034  SERVICIO NACIONAL BE APRENDIZAJE, 3213716 6 meses 01/09/2023 29/02/2024  S0.00  Termi

El Aprendiz con CC. 1006978332 - BERNY BUILES RESTREPO, ha cumplido con los requisitos de certificacion y ha

quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

GTH-F-062 V10
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El Aprendiz con CC. 6650167 - EDUARDO ZAPATA CARDENAS, ha cumplido con los requisitos de certificacion y ha
quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

& YIMY ARLEY 2] = = a
Validar requisitos de certificacion

Tipo Identificacion® Seleccionar tipo de identificacion v

Documento de Identidad™

A EP oy 524 p. m.

LAA 4/12/2024

Evidencia 8.0

RE: Colaboracion para evaluar aprendiz

ﬂ Yimy Arley Fonseca Solano |© ‘ € Responder ‘ %~ Responder atodos
2y

© Para @ Yaddy Patricia Agudelo Bustos

cC Yoanny Verdugo Alvarez; Carlos Arture Lozano Vélez; @ Hubert Dario Perez Restrepo
Directiva de retencign Exchange Online (10 afios) Expira 3/12/2034

) Publica

@ Mensaje reenviado el 5/12/2024 10002 a. m..

Buenos dias

Yaddy

Motificd el registro de la alternativa de etapa productiva de la aprendiz.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

L — Ficha 2500151 (MANEJO DE VIVEROS)

Aprendiz* NIDIA NILSA LOPEZ

Cancelar

Alternativa para desarrollar la etapa practica

14
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Evidencia 8.1
ERROR DSIGNER-REGIONAL VAUPES-ACCESO NO PERMITIDO
& Vit Adey Foisaes Solans ‘ ® l € Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar [T ‘ e
¥ © Para @ Diego Mauricio Garnica Wilches jueves 5/12/2024 &:41 a. m,
CG Cristian Ferney Perez Patifio; ' Daniel Fernando Sanchez Pefia;
® Olga Rocio Avendano Reyes; © Jhon Jairo Agudelo Rincon
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 3/12/2034
O Pablica
‘ Resolucién No. 1-2428 - Jhon Jairo Agudelo Rincén.pdf ‘ ‘ Acta No. 517.pdf G
| LeeJ) 230KB o | 324 KB |

® Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Ingeniero Diego Mauricio

Desde la regional Vaupés se nos esta presentando problema de conexién con el DSIGENER, ya se tiene instalado el Fornet, el certificado de
la firma Digital esta al dia. Pero nos Arroja ERROR EN EJECUCION SERVICIO WEB usuario Acceso no Permitido.

Nombre de subdirector: Jhon Jairo Agudelo Rincon

Correo electrénico: jhagudelor@sena.edu.co

Adjunto: Resolucion de nombramiento y acta.

Evidencia 8.2

RE: Solicitud reportes aprendices fichas articulacion

ﬁ Yimy Arley Fonseca Solano |© | 3 Responder | € Respondera todos ‘ 7 Reenviar ‘ | g
L2

4 Para Diana Maria Murillo Rodriguez martes 10/12/2024
(J Puiblica

= Reporte de Aprendices Ficha 2919107 (1).xls — "™ Reporte de Aprendices Ficha 2906235 (1).xls
= q3ke v tske ~

— "™ Reporte de Aprendices Ficha 2919106 (1).xls — "™ Reporte de Aprendices Ficha 2919105 (1).xls
Xk ke v ke -

Buenos dias

Diana

Envic los reportes solicitados

15
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Evidencia 8.3

RE: Solicitud aprobacion actividades sofia plus

@ Yimy Arley Fonseca Solano | © | ﬁ Responder 49) Responder atodos | —» Reenviar . G .-"
v © Para @ |sabella Maria Patifio Barrozo martes 3/12/2024 2:28 p. m
CC Wilson Fabian Calderdn Reyes; ' Diana Marcela Oviedo Pardo; ' Erika Daihana Arango Palma

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 1/12/2034

) Piblica
Buenas tardes
Isabella
Eventos aprobados
Solicitud Rol Nombre Justificacién Fechainicialde Fecha finalde Cupo Estado de la
Eventot  Solicitante  Solicitante solicitud solicitud Solicitado  Solicitud
1318776 Funcionario ERIKA DAIHANA Estrategia SENAMORATE - Fortalecimiento de la cultura 02/12/2024 13/12/2024 Aprobada

Sena ARANGO institucional. 07:00 17:00 A

. . Talleres de Habilidades Digitales, uso de plataformas
Fi ERIKA DAIHANA 02/12/2024 13/12/2024
1318777 unclonario (Teams, Google Meat, Correo electrénico, Zoom, 8 Aprobada

S ARANGO 07:00 17:00
ena plataforma sofia plus, uso de bibliotecas virtuales).
1318778 g‘;::"’“a”“ im;g'”‘c‘m Taller de habilidades digitales laborales del siglo XXI gggg&om 13‘:';3’2024 20 Aprobada
q 0 Conversatorio de prevencion de violencia basada en gé-
Funcionario ERIKA DAIHANA N i ) . R 02/12/2024 13/12/2024
1318779 Sena ARANGO nero - Taller "ELSENA le dice NO a la violencia de género 07:00 17:00 8 Aprobada

y feminicidio”

Funcionario ERIKA DAIHANA Jornada de Sensibilizacion Prevencién de Enfermedades 02/12/2024 13/12/2024

1318780 gona ARANGO No Transmisibles. 07:00 17:00 8 Aprobada
Funcionario ERIKA DAIHANA " ) 02/12/2024  13/12/2024

1318795 Sena ARANGO PODER SENA Semana enfoque diferencial 07:00 17:00 100 Aprobada

1318796 ?;::lonario ::LK:;QIHANA Dia de no violencia contra la mujer gigg;zozﬂ' 12‘:’;?2024 40 Aprobada

Evidencia 9

SEMA

N

& DANIEL FERNANDO

Soﬁa Plus

Gestion Desarrollo Curricular v

) R ) Reporte Horas Programadas
[# Administracion de Calendario <
[# Administracion del sistema 4 Fecha de Inicio™ 01/12/2024 <
[# Certificacion < .

Fecha de Fin 13/112/2024 £
]|

[# Desarrollo Curricular <
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Emprendimiento <

ESP 317 p.m.
A, & » 10/12/2024

16

GTH-F-062 V10




D E

E

REPORTE HORAS PROGRAMADAS

SENA

N

IRE CENTRO - [TIP - [NUM_ID - [APELLIDO - [NOMBRES - [TIPO VINCULACION - [TOTAL HORAS C
JPECUARIO ¥ DE SER CC 62995790 CONTRERAS VORONOVA ALEXANDRA ELIECEROVICH NOMBRAMIENTO PROVISIONAL "33
JPECUARIO ¥ DE SER CC 79266825 GRATTZ BONILLA CARLOS ALBERTO CARRERA ADMINISTRATIVA "4
JPECUARIO Y DE SER CC  "077454677  MAGAFA CUESTA DERLIN CONTRATISTA SENA 48
JPECUARIO ¥ DE SER CC 97471839 GUERRERO MONTOYA  LEONARDO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL "3
JPECUARIO Y DE SER CC  "A0436417 CASTRO HERNANDEZ GLENDA MATILDE CONTRATISTA SENA %6
JPECUARIO ¥ DE SER CC 78698716 BELTRAN GALINDO EDWIN DEL CRISTO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL "33
JPECUARIO Y DE SER GG '14898820 OCAMPO TIGREROS HECTOR ALBERTO CARRERA ADMINISTRATIVA 9
JPECUARIO ¥ DE SER CC  "113036876  LOZANO VELEZ CARLOS ARTURO CARRERA ADMINISTRATIVA K
JPECUARIO Y DE SER CC 74188726 VERDUGO ALVAREZ YOANNY NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 38
JPECUARIO ¥ DE SER CC 74183675 CANO RODRIGUEZ YOVANY CARRERA ADMINISTRATIVA B4
JPECUARIO ¥ DE SER CC 1125470242  VELANDIA ORTIZ DEISY JURANY CONTRATISTA SENA B4
IPECUARIO ¥ DE SER GG 'BG6039566 MARIN FLOREZ SCHMIDT CARRERA ADMINISTRATIVA "33

Evidencia 10

W

RESOLUCION No. DE 2024

1-03032

Por la cual se establece la primera convocatoria de formacian abierta Presencial y Distancia
para el afio 2025.

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante articulo 4° de
la Resolucion 1-03000 de 2024.

CONSIDERANDO
Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 27, numerales 1 y 2 dispone lo siguiente: “ARTICULO

27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral. Son funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: 1. Planear, programar,

GTH-F-

062 V10

4 | Verificacion y Coordinador de Malidar y aprobar en SOFIA Plus gue los 27 al 28 de
aprobacion de Formacién de la programas a ofertar correspondan al Acts] noviembre de
los programas regional o Direccion [de aprobacion de la oferta educativa por 2024
de formacidon de Formacién parte de la regional. (Rol- Administracion
sugeridos  a Profesional. Fducativa Regional)
ofertar en
SOFIA PLUS L2 Direccién de Formacion Profesional solo

werificard y aprobara en los casos en que el
kubdirector de Centro ejerza funciones de
Director Regional, para las regionales
A\mazonas, Arauca, Guainia, Guaviare,
Futumayo, Vaupés y Vichada.
17
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Evidencia 11

Solicitar Se autoriza prioritariamente a los Centros 25de
8 autorizacion de que tienen dificultad de conectividad o| noviembre al
pruebas offline cuya tecnologia medular es del sector 02 de
agropecuario. diciembre de
2024
Inscripcign Aspirantes A través del portal de SOFIA Plus 05 al 09 de
9 alta https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia{ diciembre de
demanda oferta/ 2024
10 | Inscripcign Aspirantes Quedaran activas las fichas de baja| DellDal 11 de
baja demanda, es decir, aquellas que no| diciembre de
demanda superan tres (3) weces el cupo, 2024
permitiendo que se realicen mas
inscripciones

Evidencia 12

RE: Grados Formacion titulada 2024

|© ‘ % Responder <€) Responder a todos ‘ — Reenviar |

Yimy Arley Fonseca Solano \ et | |
¥ 3 Para @ Hubert Dario Perez Restrepo; ' Doris Delia Hernandez Perilla miércoles 4/12/2024 2:33
CC © Yaddy Patricia Agudelo Bustos; ' Daniel Fernando Sanchez Pefia; @ Isabella Maria Patifio Barrozo;
Gabriela Mieto Caicedo; ' Wilson Fabian Calderdn Reyes

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 2/12/2034
U Publica

E} Copia de informe_formacion_titulada_CERTIFICACION_29112024.x1s -
- 61 KB

O El 71% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

buenas tardes
Hubert

Segln la solicitud realizada, envio el listado aprendices que se certificaron en el municipio de Mitd.

De: Hubert Dario Perez Restrepo <hdperez@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 4 de diciembre de 2024 2:28 p. m.

Para: Doris Delia Hernandez Perilla <ddhernandez@sena.edu.co>

CC: Yaddy Patricia Agudelo Bustes <yagudelob@sena.edu.co>; Daniel Fernando Sanchez Pefia <dfsanchezp@sena.edu.co>; Yimy Arley Fonseca Solano
<yfonsecas@sena.edu.co>; Isabella Maria Patifio Barrozo <impatino@sena.edu.co>; Gabriela Nieto Caicedo <gnieto@sena.edu.co>; Wilson Fabian Calderdn Reyes

<wfcalderon@sena.edu.co>
Asunto: RE: Grados Formacidn titulada 2024

Cordial Saludo

Buenas tardes apreciada Doris, de acuerdo a indicaciones de la coordinadora de formacion se solicita amablemente de su apoyo para la creacién de la invita
para los aprendices a los grados de formacion titulada para la vigencia 2024, la cual debe contener la siguiente informacion:

Fecha 13 de Diciembre de 2024

Lugar: Concha Acustica - Barrio La Unién
Hora de llegada: 3:00 pm

Haora inicio ceremonia: 4:00 pm

18
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Evidencia 13

ACTA No. 15
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
MOVEDADES DE RETIRO S VOLUNTARIOS

CIUDAD Y FECHA:

Mita, 101272024

HORA INICIO:
0330 pm

HORA FIN:
04:00 pm

LUGAR Y/O EMLACE:

Coordinacion Académica

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

Regional WYaupés f Centro Agropecuario y
de Servicios Ambientales Jirijiimo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Movedades de refiros voluntarios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar framite a las solicitudes de refiros voluntarios radicado por los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicid la reunion identificando las solicitudes de refiros voluntarios realizados por los aprendices

'Iiop Numeros Nombres y Apellidos Formacicn {::_:::Ig: R::'::::n N° Radicado

CC | 1125474729 m;mhmmilém DPERACION TURISTICA LOCAL 2996481 19112024 | 97-1-2024-000362

CC | 10245590928 mmpm FRmﬂ:}l_ﬁNhEiEr:Fi‘liUmDm 3063358 19112024 | 97-1-2024-000365
JESUS GABRIEL CARD | MANEID INTEGRAL DE RESIDUOS

CC | 1125478225 LOPEZ P — 3053345 02/12/2024 | 97-1-2024-001004

s El Aprendiz ARNOLDO EDISON SIMON VELEZ idenfiicado con Cedula de Ciudadania
1125474729 de laformacion OPERACION TURISTICA LOCAL, manifiesta en su solicitud que se retir
de |a formacion por cuestiones laborales.

e La Aprendiz KELLY JOHAMA SALAZAR PINZOM identificada con Cedula de Ciudadania
1024559928 de la formacion PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA manifiesta en su
solicitud refirarse por problemas familiares y tiene que desplazarse a otra ciudad sin posible retorno.

+ El Aprendiz JESUS GABRIEL CARO LOPEZ identificado con Cedulade Ciudadania 1125478225
de |a formacion MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, manifiesta en su solicitud que se refird
de |a formacion por cuestiones laborales.

Acta de N°15 de Novedades de Retiros WYoluntarios
ﬁa Yimy Arley Fonseca Solano | © | <o Respender

e Para Jhon Jairc Agudelo Rincon; Wheyman Fernando Lozano Velez
CC

O Puablica

Buenas tardes

“€5 Responder a todos — Reenviar | |

martes 10/12/2024
Daniel Fernando Sanchez Pefia

Acta Mow Ret Vol 15.pdf
526 KB

~

lefe Jhon Jairo
Solicito de su valiosa colaboracidn diligenciando su firma digital para surtir el respectivo procedimiento.
Le agradezco su valiosa colaboracian.

Cordialmente,
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SENA

Evidencia 14.

4 dic 2024-9:49:22
Carrera 10 7-4

Evidencia 15

Martes, bre 10 de 2024

Mapa de Procesos [ Caracterizacion del Proceso

CARACTERIZACION DEL PROCESO GESTION CONTRAC TUAL

Informacion General Documentos de Referencia Documentos del Proceso l Formatos

% GCCON-M-001 2024-04-11 08 Manual de Contratacion Administrativa

. Versién : 06

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Codigo : GCCONM.001

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
A Manual de Contr Ad = Fecha de Vigencia : 2024-
04-11

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

El proceso de Gestidn Contractual del SENA estd identificado como un proceso de soporte o de apoyo en el Mapa de Procesos y sus

consisten en:

1) Planear la actividad contractual,

2) Elaborar y actualizar el Plan Anual de Adquisiciones,

3) Administrar los documentos del proceso, incluyendo su elaboracidn, expedicidn, publicacidn, archivo v demds actividades
documental,

4)  Supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los contratos,

5) Desarrollar comunicacién con los Proponentes y Contratistas; hacer seguimiento a las actividades posteriores a la liquidacidn de los

¥
6) Administrar las controversias y la solucidn de conflictos derivados de los Procesos de Contratacidn.

ESP 5105 p. m.
R C7 10/12/2024 20}
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SENA

N

Evidencia 16

Escritorio » Mueva carpeta (2) » USBE » informe »

AN

Il
Il

1L.GF10M0017273 2.GC_1010017273

F.Informe
_1324_DIC_2024 _1524_DIC_2024 - Gestion
copia Contratistas 2024
YIMY ARLEY F...

7

4.Bienescontratis

2024 » Diciembre

S.detalles_CC_10 B.detalles_ CC_10

taVi5 Yimy 10017273-NOV 10017273-DIC

Evidencia 17

) Enviar este correo electrénico durante el horario laboral de la mayoria de los destinatarios: mi€, dic 11 a las 8:00 a. m. Programar envio | Descartar

B‘ | Para | Daniel Fernando Sanchez Pefia; @ Hubert Dario Perez Restrepo:
Enviar | cC |
Asunto INFORME COMTRACTUAL MES DICIEMERE @ Seleccio
3.Infarme Gestién Contratistas 2024 YIMY ARLEY FONSECA.docx A 4BienescontratistaV03 Yimy.pdf o
B4 KB we | 299 KB
5.detalles_CC_1010017273-NOV.pdf o &) 6.detalles CC_1010017273-DIC. pdf o
we ] T2KB we | TOKB

Buenas tardes

Daniel Sanchez
Coordinador Académico

Envid Mi respectivo informe contractual correspondiente al mes Diciembre, Adjunto todos los Formatos Requeridos culminar mi contrato.

Estaré pendiente si es necesario realizar alguna correccion.

Le agradezco su atencion prestada

o ESP Ex? I:]]))

522 p.m.
LAA 10/12/2024 {20]
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/[ RAZON SOCIAL : YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1010017273

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-17
FECHA DE PAGO: 2024-12-10
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11
NUMERO PLANILLA: 31662064
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31662064
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.400.000 $0 $0 $0 $ 175.000 $ 175.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.400.000 $0 $0 $0 $ 224.000 $ 224.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.400.000 $0 $0 $0 $7.400 $7.400
Total a pagar $0 $0 $0 $ 406.400 $ 406.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/01/2025




/[ RAZON SOCIAL : YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1010017273

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-01-20
FECHA DE PAGO: 2024-12-11
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2024-12
PERIODO SALUD: 2024-12
NUMERO PLANILLA: 31887844
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31887844
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 162.500 $ 162.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 208.000 $ 208.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 6.800 $6.800
Total a pagar $0 $0 $0 $377.300 $377.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/02/2025
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