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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
YIMY ARLEY FONSECA SOLANONombres y apellidos: BANCO AGRARIO DE COLOMBBanco a consignar:
1.010.017.273Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
yfonsecas@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 484200040063
85406IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5787576/2024 Nº Compromiso SIIF 1524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo al sistema de información Sofía plus y todos los asuntos
relacionados con el mismo que se requieran en el Centro de formación de la Regional

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.450.000Saldo Anterior del Contrato:22/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 12 Valor Total del Contrato: $ 38.500.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.450.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.450.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.450.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.554.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.554.700,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  31662064 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.450.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.400.000$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 175.000162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 224.000 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 6.800 7.400 Reteica - 8299 - MITU 24.500,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00518.000$37.181.350$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 7.898.400$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.425.500,00
SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS  PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se solicitó a los instructores lideres de Ficha, la programación de las formaciones tituladas correspondientes al mes de Diciembre
Para el mes de diciembre solo se registraron formaciones complementarias Regulares y para población especial Víctimas del conflicto Ar
Se descargaron del OnDrive de Depuración de vigencia vencidas los reportes de R97_C9548_Depurac_T_2020Ant_20241031, R97_C9548_Depurac_
se recibieron las bitácoras de seguimiento de etapa productiva de los aprendices que radicaron su terminación de etapa productiva
Se proyectaron las respuestas a las notificaciones de terminación de etapa productiva y proceso de certificación
Apoyar al coordinador académico en actividades propias del aplicativo Sofia Plus en la oferta educativa.
Brindar soporte técnico y administrativo a la comunidad educativa (aprendices, egresados, instructores, personal contratista) en lo co
Apoyar en la elaboración de actas de novedades conforme al proceso derivado de la gestión en SOFIA PLUS.
Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos,disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontr

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

10/12/24 12:18:46 USUARIO: SIC - C.C. 1010017273
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME FINAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, diciembre 2024 

 

Señor  
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5787576 
Coordinador Académico 
Dependencia 954810 
Mitú 

Asunto: Informe Final de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5787576 del año 2024  

 

Yimy Arley Fonseca Solano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1010017273 de 

Mitú-Vaupés, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Formación Profesional 

Integral, en la Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y 

OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($38.500.000) M/CTE, Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 

mes de enero de 2024, por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000) 

M/CTE.  b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por 

valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE., cada uno. c). Un 

último pago para el mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CUATRO CIENTOS 

CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.450.000) M/CTE. 
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Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2024 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo al sistema de 

información (Sofia plus) y todos los asuntos relacionados con el mismo que se 

requieran en el centro de formación de la regional 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar actividades de 
programación y 
cronogramas de 
instructores de la oferta 
educativa del centro. 

Se solicitó a los instructores lideres de Ficha, 
la programación de las formaciones tituladas 
correspondientes al mes de Diciembre 

Evidencia N.1 

2 Apoyar el registro en el 
sistema SOFIAPLUS de la 
caracterización de la 
ficha, según el 
calendario de 
inscripciones de 
formación titulada y 
complementaria. 

Para el mes de diciembre solo se registraron 
formaciones complementarias Regulares y 
para población especial Víctimas del 
conflicto Armado 

Evidencia N.2 

3 Apoyar en la 
consolidación de 
informes mensuales de 
carácter técnico y 
estadístico sobre los 
procesos y 
procedimientos 
relacionados con la 
formación profesional 
integral 

Se descargaron del OnDrive de Depuración 
de vigencia vencidas los reportes de 
R97_C9548_Depurac_T_2020Ant_20241031, 
R97_C9548_Depurac_C_20241031, donde 
se identificaron 277 Aprendices por depurar 
en formación tituladas y 110 en formaciones 
Complementarias, dicha información se le 
envió a la Coordinadora de Formación 
YADDY PATRICIA AGUDELO para el proceso 
de Depuración Circular 120 del 2022 

Evidencia N.3 

4 Apoyar la gestión 
documental de la 
información o 
documentos que se 

En el mes Diciembre se recibieron las 
bitácoras de seguimiento de etapa 
productiva de los aprendices que radicaron 
su terminación de etapa productiva junto 

Evidencia N.4 
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produzcan en los 
procesos de apoyo a la 
coordinación académica 
en el sistema SOFIA 
PLUS, conforme a la 
tabla de retención 
documental vigente. 

con la documentación correspondiente para 
el proceso de certificación (Constancia etapa 
productiva, fotocopia de Cedula, Diploma y 
Acta de grado, Certificado APE, Resultado 
T&T para os tecnólogos) 

5 Apoyar al coordinador 
académico en 
actividades propias del 
área, atención a 
aprendices y/o usuarios 
y proyección de 
respuestas a PQRSD 
asociadas a la gestión en 
el sistema SOFIA PLUS 

Se proyectaron las respuestas a las 
notificaciones de terminación de etapa 
productiva y proceso de certificación 1-
2024-000955 NIS: 2024-05-027674, 1-2024-
001018 NIS: 2024-05-027931, 1-2024-
001021 NIS: 2024-05-027960, 1-2024-
001020 NIS: 2024-05-027984, 1-2024-
001029 NIS: 2024-05-028062, 1-2024-
001035 NIS: 2024-05-028528, 1-2024-
001037 NIS: 2024-05-028530, 1-2024-
001036 NIS: 2024-05-028529, 1-2024-
001038 NIS: 2024-05-028590, 1-2024-
001039 NIS: 2024-05-028599, 1-2024-
001042 NIS: 2024-05-028693, 7-20204-
309704 NIS: 2024-01-399868 

Evidencia N.5 

6 Apoyar al coordinador 
académico en 
actividades propias del 
aplicativo Sofia Plus en la 
oferta educativa. 

Para el mes de diciembre solo se aprobaron 
las solicitudes de formación 
Complementaria con el rol de Asesor de 
Red: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS, 
MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE 
HOJAS DE CALCULO EXCEL, 
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO, 
WORD BASICO, MANEJO INTERMEDIO DE LA 
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 
EXCEL 
 

Evidencia N.6 

7 Apoyar al coordinador 
académico y a la 
coordinación de 
formación en actividades 
propias del aplicativo 
Sofia Plus relacionados 
con novedades de 
aprendices (retiros, 
aplazamientos, 
cancelaciones) y el 
proceso de 

Se realizaron las precertificaciones de los 
siguientes aprendices:  
TECNOLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIA: MAIRA ROCIO MUÑOZ 
LOPEZ, MAIRA ALEJANDRA MEJIA LOPEZ, 
MELISA YIRAMA LOPEZ MOSQUERA. 
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA: 
LUZ HELENA CONTRERAS RODRIGUEZ. 
TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS: NIDIA 
NILSA LOPEZ MOTTA. 
TECNICO EN INSTALACION Y 

Evidencia N.7 
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precertificación a través 
de rol asignado en Sofia 
Plus. 

MANTENIMIENTO DE REDES INTERNAS DE 
TELECOMUNICACIONES: BERNY BUILES 
RESTREPO. 
TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION 
PUBLICA: EDUARDO ZAPATA CARDENAS y 
LUZ MARYELY URIBE VILLEGAS 
 

8 Brindar soporte técnico y 
administrativo a la 
comunidad educativa 
(aprendices, egresados, 
instructores, personal 
contratista) en lo 
concerniente al 
aplicativo Sofía Plus. 

Se apoyó a la coordinadora de Formación 
Profesional Integral YADDY PATRICIA 
AGUDELO a registrar las alternativas de 
etapas productivas de los aprendices en 
Sistema de Gestión Académica SOFIAPLUS 

Evidencia 
N.8.0 

Se solicitó apoyo con el Error en el Aplicativo 
D-Signer de Firma Digital al Ingeniero DIEGO 
GARNICA para el proceso de certificación. 

N.8.1 

Se le facilitó los reportes de aprendices de 
articulación con la media a solicitud de la 
instructora DIANA MARÍA MURILLO 
RODRIGUEZ para sus respectivos procesos 

Evidencia 
N.8.2 

Se aprobaron los eventos registrados por el 
área de bienestar al aprendiz 
correspondientes al mes de diciembre y se 
notificó al correo electrónico de la líder 
ISABELLA MARIA PATIÑO 

Evidencia 
N.8.3 

9 Realizar el seguimiento a 
la correcta programación 
de horas mensuales a los 
instructores del centro 
de formación. 

Se genero el reporte de horas programado a 
los instructores en Formación titulada y 
Complementaria para el mes de Diciembre 

Evidencia N.9 

10 Apoyar el ingreso de la 
oferta de formación para 
aprobación de la red, 
conforme al calendario 
académico. 

Según la Resolución 1-03032 del 2024 por 
cual se establece la primera convocatoria de 
formación abierta Presencial y a Distancia 
para el año 2025, El centro Agropecuario y 
de Servicios Ambientales JIRI-JIRIMO no 
Ofertó Formación Titulada para el Primer 
Trimestre del 2025. 

Evidencia 
N.10 

11 Apoyar y generar alertas 
sobre el proceso de 
ingreso, conforme al 
calendario académico 

Según la Resolución 1-03032 del 2024 por 
cual se establece la primera convocatoria de 
formación abierta Presencial y a Distancia 
para el año 2025, en el cual establece la 
fecha de inscripciones del 5 al 9 de 
diciembre (alta demanda) y del 10 al 11 de 
diciembre (baja demanda), como el centro 

Evidencia 
N.11 
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no ofertó Formación Titulada para el Primer 
Trimestre del 2025, no fue requerida realizar 
dicha actividad. 

12 Realizar informes, 
reportes y otros 
documentos asociados a 
las actividades 
relacionadas con el 
objeto contractual 

Se apoyó con los reportes de los aprendices 
certificados durante el 2024 para la 
celebración de los grados de aprendices 
SENA 2024 a solicitud de coordinadora de 
Formación Profesional Integral YADDY 
PATRIACIA AGUDELO y el Coordinadora 
Académico DANIEL FERNANDO SANCHEZ 

Evidencia 
N.12 

13 Apoyar en la elaboración 
de actas de novedades 
conforme al proceso 
derivado de la gestión en 
SOFIA PLUS. 

Se redactó el ACTA N° 15 de Novedades de 

Retiros Voluntarios de los aprendices 

ARNOLDO EDISON SIMON, LELLY JOHANA 

SALAZAR GARZON y JESUS GABRIEL CARO 

LOPEZ 

Evidencia 
N.13 

14 Apoyar y participar en la 
implementación y 
cumplimiento de los 
lineamientos y 
disposiciones del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol 
SIGA. 

Se participó en el miércoles SIGA en la 
socialización de acuerdo con las siguientes 
temáticas: 

1. Divulgación de mediciones 
ambientales e indicadores de 
Desempeño Energético 

2. Seguimiento a mantenimientos 
relacionados a los usos significativos 
de la energía (USE) 

3. Rendición de cuentas COPASST 
4. Rendición de cuentas Brigada de 

Emergencias 
5. Socialización del Plan de 

Emergencias-PONS. 
6. Cumpliendo así con los lineamientos 

y disposiciones establecidos por el 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), Reunión 
realizada en el SENA Sede San José. 

Evidencia 
N.14 

15 Apoyar cuando sea 
requerido por la entidad 
la verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de contratación 

Durante el mes de diciembre no fui 
requerido para la evaluación o verificación 
técnico o económica de propuestas recibidas 
por el Área de contratación. 
Se estará pendiente por los diferentes 
medios, cuando sea requerida de mi 
colaboración de acuerdo con mi profesión. 
Se revisó el manual de CONTRACION 

Evidencia 15 
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de la oficina de apoyo 
administrativo mixto del 
SENA Regional Vaupés.   

ADMINISTRATIVA en la plataforma de   
https://compromiso.sena.edu.co/  

16 Presentar informe 
mensual de ejecución 
contractual conforme al 
proceso administrativo, 
presentando los 
documentos que 
soporten la información 
presentada. 

Presentar el Informe contractual con los 
siguientes Soportes: a). Planilla Sistema de 
información de contratista. b) informe 
Contractual del mes Diciembre. c) Informe 
Gestión Contratistas 2024. d) Pago de 
Seguridad Social planilla 31662064 de 
noviembre. e) Pago de Seguridad Social 
planilla 31887844 de diciembre. f) Formato 
GTH-F-074 Entrega de Bienes e Información 
de Ejecución Contractual por el Contratista 

Evidencia 
N.16 

17 En la aplicación a la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido 
por la entidad y de 
acuerdo con su 
especialidad, el apoyo a 
la supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, y velar por la 
aplicación del Manual 
del supervisor 
(resolución 202 de 2014, 
para lo cual deberá a 
poyar y gestionar la 
realización de todas la 
acciones administrativas, 
financieras, contables, 
legales y técnicas para 
lograr el correcto 
control, seguimiento y 
vigilancia de los 
contratos estatales. 

De acuerdo con las funciones asignadas en el 
área coordinación académica, se envía el 
informe Contractual al Compañero Hubert 
Perez quien se encarga de la revisión. De 
igual manera se acatará las observaciones o 
las correcciones realizadas para dar 
cumplimiento a cabalidad con lo requerido 
por supervisor del Contrato el coordinador 
académico DANIEL FERNANDO SANCHEZ 
PEÑA 

Evidencia 
N.17 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

https://compromiso.sena.edu.co/
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales: Planilla SIContratista, 

la Planilla No. 31662064 del operador Asopagos S.A correspondiente al mes noviembre y 

diciembre del 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). GTH-F-074-

Formato de entrega de bienes e información de ejecución contractual 

Evidencias en (14) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Yimy Arley Fonseca Solano 

Contratista 

C.C. No. 1010017273 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Daniel Fernando Sanchez Peña 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4616304 de 2024 

Coordinador Académico  
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ANEXO EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Evidencia 1 
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Evidencia 2 
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Evidencia 3 

 
Evidencia 4 
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Evidencia 5 
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Evidencia 6 

 

 

 
Evidencia 7 
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Evidencia 8.0 
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Evidencia 8.1 

 

Evidencia 8.2 
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Evidencia 8.3 

 
Evidencia 9 
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Evidencia 10 
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Evidencia 11 

 
Evidencia 12 
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Evidencia 13 
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Evidencia 14. 

 
Evidencia 15 
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Evidencia 16 

 
 

Evidencia 17 

 
 
 

 

 



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

CC-1010017273

0

0

2024-12-10

2024-11

I

31662064

2024-11

31662064

2024-12-10

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2024-12-17

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 175.000 $ 175.000$ 0 $ 0$ 1.400.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 224.000 $ 224.000$ 0 $ 0$ 1.400.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 7.400 $ 7.400$ 0 $ 0$ 1.400.000

$ 406.400Total a pagar $ 406.400$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 20/01/2025



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

YIMY ARLEY FONSECA SOLANO

CC-1010017273

0

0

2024-12-11

2024-12

I

31887844

2024-12

31887844

2024-12-11

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-01-20

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 162.500 $ 162.500$ 0 $ 0$ 1.300.000

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 0 $ 208.000 $ 208.000$ 0 $ 0$ 1.300.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 6.800 $ 6.800$ 0 $ 0$ 1.300.000

$ 377.300Total a pagar $ 377.300$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/02/2025
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