CONCE]O MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

Valledupar, Diciembre 27 del 2024

Para: EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO
Tesorero

JOSE LUIS SIERRA MENDOZA
Secretario Generai

Acuntn: Remisidn de cuenta de cohra.

Cordial Saludo:

Comedidamente v en atencién al asunto de la referencia. me permito remitir
documentacion que contiene la cuenta de cobro con sus respectivos documentos
soportes, necesarios para la realizacion del pago de la contratista MEDICINA Y
TERAPIAS S.A.S. IPS, cuenta que se genera en virtud de la ejecucion del contrato
No. 060 — 2024.

Para los efectos se envia:

o Informe de actividades

¢ Documento equivalente a factura y/o cuenta de cobro

e Planilla pagada de aportes al sistema de seguridad social
Lo anterior se envia para Su revision y fines pertinentes.

Cordialmente,

M-Q_}q G \\jﬂwlﬂ E—

contratista

MARIA CONCEPCION VARELA RAMOS
C.C. No. 32.726.979
Representante Legal

Medicina y Terapias S.A.S. IPS

Paginalde S

Carrera 5 No. 15 - 69 Palacio Municipal Valledupar - Cesar Tels: 5841801 - 5809758 Fax: 5841804
www.concejodevalledupar.gov.co — E-mail: concejodevalledupar@gmail.com
Twitter: @ConcejoValledupar



MEDICINA Y TERAPIAS SAS

Determinar Factores de Riesgo en general al fin de prevenir la ocurrencia

de dileraciones de ia sdiud en ia pobiacion evaiuada.
Determinar lag condiciones de salud de los funcionarios,

Plantear recomendaciones encaminadas a la promocion de la salud y a
la prevencién de enfermedades, acorde con los hallazgos de este estudio.

Paralograr mejores condiciones de trabajo, que conlleven a una mayor

calidad y productividad para la empresa.

Tabla 1. Distribucion porcentual por sexo de los funcionarios

SEXO FRECUENCIAS PORCENTAJE
Femenino 3 37.5%
iviascuiino 5 62.5%
Total 8 100%
Distribucion por edades
Tabla 2. Distribucién de frecuencias segun edades.
RANGO DE EDAD | FRECUENCIAS | PORCENTAJE %
iy 1 G
41-50 2 25%
51-60 3 37.5%
61-70 2 25%
Total 8 100%
Distribucion por escoiaridad
Tabla 3. Distribucion de frecuencias segin escolaridad.
ESCOLARIDAD FRECUENCIAS PORCENTAJE %
Sachiner 1 12.5%
Teécnico 2 25%
| ecnologica 1 12.5%
Posgrado 3 37.5%
Doctorado 1 12.5%

OCarrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)

® contactos 310 604 6562




MEDICINAY TERAPIAS SAS

ANEXO 2
INFORME DE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS

Dentro del contexto de promocion en salud, la salud ha sido considerada no
como un estado abstracto, sino como un medio para llegar a un fin, como un
recurso que permile a las personas lievar una vida individuai, sociai y
econdmicamente productiva. Se trata de un concepto positivo que acentia los
recursos sociales y personales, asi como las aptitudes fisicas. De este modo el
estado de salud definidocomo el conjunto de condiciones médicas de un
individuo, permite conocer, prevenir, promover y mejorar la salud de los
trabajadores, evaluar su capacidad laboral de acuerdo a sus aptitudes

fisioiogicas y psicoiogicas, diagnosticar y iratar precozmente ias aiteraciones de
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complementarios segun los factores de riesgo existentes en el area o lugar de

trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las condiciones de salud y las alteraciones presentes en la poblacion
citada a la realizacion de examenes médicos ocupacionales de la empresa,
para posieriormenie dar recomendaciones generaies y especiiicas que

narmitan la adantariAdn dal trahain al homhrea
e itslatcdeyic ealafle ol M s e Hatict Balal ag lady( s

[

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Determinar el estado de las caracteristicas socios demograficas y
ocupacionales de la poblaciéon evaluada.

OCarrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
® contactos 310 604 6562
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MEDICINA Y TERAPIAS SAS

ANEXO 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

060-2024

FECHA DEL CONTRATO 16 DE DICIEMBRE 2024
FECHA DE INICIO 18 DE DICIEMBRE DE 2024
PROCESO No MCANV-017-2024
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CONTRATISTA

MEDICINA Y TERAPIAS S.ASI.P.S

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEI PROGRAMA DE MEDICINA

BEWEE B WA AEWES B B e B B WS RN WA W

PREVENTIVA EN LA CORPORACION.

g > PR

Se programo la realizacion de examenes médicos ocupacionales con énfasis
osteomuscular y bateria de riesgo psicosocial para 8 funcionarios.

Tl e e e T [ e L L T e gl JoLreeusgil B 5 G B

No obstante, se reiacion a continuacion el fistado del personai que asisiio a ia

evaluacién ocupacional,

en los tiempos establecidos para ellos. (Ver Anexo 1:

evidencias fotograficas) (Ver anexo 2: informe de las condiciones de salud de los
funcionarios) (Ver anexo 3: conceptos de aptitud)

Nombre del Examen Audiomet | Visiometri | Perfil lipidico Espirome | Electroca | Ecocardi Hemogra | Glice Bateria de
funcionario/ médico ria a completo, tria rdiogram | ograma ma mia Riesgo
examen {neriodico) colesterol tatal, a Psicosocial

pacional HDL, LDL,

alizado triglicéridos
Jimmy Alberto X X X X X X X X X X
Gonzalez Estrada
Hébert Domingo X X x X . b3 X X b3 X x
Pulgar Mendoza 5
'Eduardo Santiago X X X X X X X X X X
/ ﬁjo Solorzano

dia Milena X X X X X e X X X X
Martinez Onate
Wendy De Jesus x X x X X % X X X x
Rodriguez Meza
Sandia A r\’nu MNeraita X X x R X x x K R K
Bolafio
Armandc locss +3 X X X: X 5 X 4 X X
Cuello Jiménez
José | uis Sierra ¥ X X ¥ X b4 ¥ X X X
Mendoza

() carrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
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MEDICINA Y TERAPIAS SAS

| Total 8 | 100% [

Distribucion ctual
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CARGO ACTUAL FRECUENCIA | PORCENTAJE
Secretario General 1 12.5%
Secretario de Comisiones 7 12.5%
. Permanentes '
Asesor de Control Internn 1 12 5%
Tesorero General 1 12.5%
Secretaria Ejecutiva de Seccidn 12.5%
General 1
Auxiliar Administrativc ;! 12.5%
Ve Auxiliar Servicios Generales 2 25%
& Toiai 8 100%
DESCRIPCION DEL ESTADO DE SALUD
Micdethernition cmnmw LAl .fda
LFIDLI IULIVIE PUI Hnawviwwvwy
Tabla 6. Distribucién de frecuencias por hibitos
Habits | Frecuencia Dorcentaic
Fumar 0 0%
. Consumo de alcohol 0 0%
Ql rol’onnloe neirnantivae n NoL
AR LLAT L PU ASAS ALV IR AW i ) L -
Practica de ejercicio 2 25%
2 Hallazgos de cifras de tension arterial
Tabia 7. Distribucion de frecuencias seglin presion arteriai
PRESION ARTERIAL FRECUENCIA PORCENTA.E
Normal (<120/80mmHg) 5 62.5%
Pre hipertension (120/80-139/89mmHg) 3 37.5%
Hipertensién tipo | (140/90-159/99mmHa) 0 0%
Hipertensién tipo II (>160/100mmHg) 0 0%
TOTAL 8 100%

OCarrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
® contactos 310 604 6562




MEDICINAY TERAPIASSAS

Hallazgos de cifras de indice de masa corporal

Tabla 8. Distribucién de frecuencias segtin indice de masa corporal

iNDICE DE MASA CORFORAL (OM3) FRECUCNCIA | FORCENTAJE
Normal (18.5-24.9) 0 0%
Sobrepeso (25-29.9) 4 50%
Obesidad grado | (30-34.9) 4 50%
Obesidad grado |l (35-39.9) 0 0%
TOTAL 8 100%
DiISTRiIBUCION SEGUN CONCEFPTO DE APTITUD LABORAL

Tabia 9. Distribucion de frecuencia segiin concepto de aptitud laboral

> CONCEPTO DE APTITUD FRECUENCIA | PORCENTAJE
/ Apto e 100%
Apto con recomendaciones 8 0%
Totai 8 i00%

EXAMEN COMPLEMENTARIO: ViSIOMETRIA

Tabla 10. Distribucién de frecuencia seglin concepto de agudeza visual

Se le realizé examen de vista a 8 funcionarios, con los siguientes resultados:

VISIOMETRIA FRECUENCIA | PORCENTAJE
| Agudeza visual normal 0 0%

Agudeza visual corregida o por corregir 8 100%

Total 8 100%

EXAMEN COMPLEMENTARIO: A

Tkl 40 Mia
T AT V. W

AUDIOMETRIA

Soibarrmilies do Frmcmrrmen b =i
MINULIVIE UT iITSeucCireia 3Sygun

Se le realizé examen de audiometria a

8 funcionarios, con los siguientes resultados:

ALIDIOMETRIA FRECLENCIA | PORCENTAIE

Audicion normal bilateral 4 50%
oooooooooo Lilat~eal ~ ~AEn/

I upuawala UIICILGI al = &J /0

Hipoacusia unilateral con audicion irrestricta 2 25%

contraiaterai

Total 8 100%

OCarrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
® contactos 310 604 6562
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P-‘EDI INAY TERAPMS SAS

EXAMEN COMPLEMENTARIO: ESPIROMETRIA

T.-l.l- 40, Digtribucidn de fracucncia saatin
IIUIVULIVIL UT TSLUSTIvia STguin

Se le realiz6 examen de vista a 8 funcionarios, con los siguientes resultados:

ESPIROMETRIA FRECIIENCIA | PORCENTA IE
Normal 8 100%
Anocimal 0 0%
Total 8 100%

RECOMENDACIONES MEDICAS GENERALES Y LABORALES

Tabla 11 Distribucion de frecuencia segin recomendaciones médicas generales y laborales

RECOMENDACIONES FRECUENCIA

\/alararinan madinra nor et EPQ
o oration MetiICo POr U S5 S

() carrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
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MEDICINA Y TERAPIAS SAS

ANEXO 3
CONCEPTOS DE APTITUD DE LGS

FUNCIONARIOS

OCarrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
® contactos 310 604 6562




26/12/24, 12:04 77026292-JIMMY-ALBERTO-GONZALEZ-ESTRADA-Concepto-20241223-0812-2216261
3
Carrera 11A# 12-51 OBRERO [ISZ Al
Colombia - Valledupar, Cesar S kit

3045913786 - 605 5631271 SERALTES

xely

MEDICINA ¥ TERAPAS SA S Ni 824002562-6 = ; 3
EaaE
Impreso con MedSystem

Certificado de aptitud laboral

892300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Paciente JIMMY ALBERTO GONZALEZ ESTRADA Examen Periddico

cC 77026292 Fecha Vie., 20 de dic. 2024 07:11h = Y
Edad 57 afios y 2 meses B
Ocupacién AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Servicios realizados Pruebas de laboratorio
2 Audiometria & Colesterol de alta densidad
¢ Espirometria & Colesterol de baja densidad semiautomatizado
& Medicina Ocupacional & Colesterol total
@ Visiometria & Trigliceridos
Concepto
Tipo de concepto

Sin restriccion o i
S TERICelGH para S cACD Generacién: lun., 23 de dic. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve

Visiometria: Ametropia no corregida

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

EKG: Ritmo sinsual, sin signos de isquemia

Ecocardiograma: Normal

Se dan recomendaciones:

. Recomendaciones laborales:
Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal
Higiene postural
Pausas activas

Habitos saludables:

Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas

cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio:Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en

caso de presentar sintomas gripales.

Recomendaciones medicas:
Controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indice de masa corporal

SOBREPESO:
Bajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de

trabajo. Alimentacion balanceada.




MEDICINA Y TERAPIAS S.AS IPS

NIT: 824002562-6

Régimen: No responsable de VA

Persona Juridica

| CR 11 A 12 51, Valledupar, Cesar, Colombia
MEDICINA Y TERAPIAS S AS il el

Autorizacion FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. 18764078639286 valida desde 2024-09-02 hasta
2025-09-02 rango desde FAEL435 hasta FAEL5000.

Cliente: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 892300780-0 VENTA: FAEL559
Direccién: MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: HORA EMISION: 10:12:25-05:00
s concejodevaliedupargagmeil.com FECHA FIRMADO: 26/12/2024 10:12:27
Forma de Pago: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Pago: 31/12/2024 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 11 26 12 2024 31 12 2024
\ o \ >
( IMPUESTOS
# | conico SERVICIO CANT, e PRECIO UNITARIO. | roraL
NOM VAL MONTO
i | o002 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 9,00 $50.000,00 $450.000,00
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 019 AUDIOMETRIA CLINICA 9,00 $50.000,00 $450.000,00
3 012 VISIOMETRIA 9,00 $30.000,00 $270.000,00
4 014 ESPIROMETRIA 9,00 $30.000,00 $270.000,00
5 | 026 PERFIL LIPIDICO 9,00 $50.000,00 $450.000,00
COMPLETO
6 022 ELECTROCARDIOGRAMA 9,00 $60.000,00 $540.000,00
7 100 ECOCARDIOGRAMA 9,00 $400.000,00 | $3.600.000,00
8 003 HEMOGRAMA IV 9,00 $50.000,00 $450.000,00
9 005 GLICEMIA 9,00 $30.000,00 $270.000,00
10 | 078 DISENO DEL PROFESIOGRAMA 1,00 $6.000.000,00 | $6.000.000,00
11 | 078 BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 9,00 $750.000,00 | $6.750.000,00
| J
[ Notas: Subtotal: $19.500.000,00
Cargos: $0.00
SON: (diecinueve millones quinientos mil pesos ) Descuento: $0.00
L CUFE: 67a658882c98c922¢cb3e9ec673a544014774e764bc65253c614a069704c4886b3d334adcf18adcfb26dbebe3de6f66 1 TOTAL: $19.500.000,00 )

Firma Digital: diXjymyHyzVDX8EskqYRzMJLDIelJQbwmM7sBMOgWRWRLUTWY2q7 +8ASM.XgQz
Zmmhi ?memeouwmmwmmvccﬂms TR
WGFONVQTKhUTIN WuLITB/udYVriwBRoCNoOBWpGSWBQ08z6yYXoLdcY 30ukgNuwQY]X3Y!1d1 COwa/ :PTuMﬁ_EWyng.fJRNM A 0tP9P

BEPSgVpmp/i7JpPidiknmm7NOOFOe oXLH5e5xmPsPchWEK2vbuleSb/ 1FiZPIoFLAFOXQ1eTORrojbriaugfoV,
mA== 2
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representaci6n Gréfica de la Factura de Venta Electronica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8




OFERTAECONOMICA MEDICINA Y TERAPIAS SAS. IPS

e . e T SRR A e
TTEM DESCRIPCION DEL ANEIAD VR UNIT VRTOTAL POR ITEM
S PRODUCTO
1 Examen médico Ocupacional con 9 S 50.000 S 450.000
énfasis osteomuscular
2 Audiometria Clinica 9 s 50.000 s 450,000
3 Visiometria 9 s 30,000 s 270.000
4 Espirometria 9 s 30.000 S 270.000
5 Perfil lipido completo (colesterol 9 s 50000 | S 450000
total triglicéridos, HDL.LDL)
6 Electrocardiograma 9 s 60.000 S 540.000
7 Ecocardiograma 9 S 400.000 S 3.600.000
8 Hemograma 9 s 50,000 § 450.000
9 Glicemia 9 s 30.000 s 270,000
10 Profesiograma 1 S 6.000.000 s 6.000.000
1 Bateria De Riesgo Psicosocial 9 s 750.000 s 6.750.000
SUBTOTAL S 19.500.000
VA S0
VALOR TOTAL $ 19.500.000

Los precios unitarios ¥ totales ofertados, incluyen:

¥ Los gastos en que deberd incurrir el contratista para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. (Impuestos,
garantias, retenciones ctc.)

Gastos operativos y de logisticas para la ejecucion del contrato.

Precios de los elementos e insumos de que requiere el contratista para la ejecucion del contrato.

El Impuesto al valor agregado IVA (Si aplica)

En general, todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del contrato, tales como gastos logislicos y operativos,
los pagos del personal y demas actividades relacionadas que garanticen la gjecucion del contrato en las condiciones de calidad ¢
idoneidad requeridas por la entidad.

LS L SR

¥ En constancia de lo anterior, s¢ finma el dia 12 de diciembre de 2024, en la ciudad de Valledupar.

f - lestrt C \Ldnelcn ”Q

Maria C. Varela Ramos
Representante legal
Medicina y Terapia SAS

() Carrera 11 A No 12-51 - Barrio Obrero (Valledupar - Cesar)
(® contactos 310 604 5562
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Grupo Bancolombia Clasificacién — Interna.

VIGILADO ™/ TEomca s

La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos llenan
de orgullo y nos motivan para continuar
acompanandolo en el desarrollo de sus metas.

Valledupar, 3 de Marzo de 2023

26827
A QUIEN INTERESE
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MEDICINA Y TERAPIAS identificado con C.C/ T.I /R.C
No 824002562 a la fecha de expedicion de ésta certificacién, tiene con el Banco el (los)
siguiente (s) producto (s):

Nombre Producto |  No Producto Fecha Estado
Apertura
CUENTA
AHORROS 197-000057-00 2023/03/02 ACTIVA

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos
adquiridos con BANCOLOMBIA.

Para confirmacion de la informacién estamos ubicados en la DIAGONAL 10 N° 6 N 15 Oficina
Bancolombia GUATAPURI Tel:5853735

Atentamente,

GISSELLE MELLADO PARDO
ASESOR INTEGRAL I
SUCURSAL GUATAPURI

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, * '
puede contactarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia: en k- BanCOIombla
Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla ;

3618888, y en el resto del pais al 01 800 09 12345. le stars poiendto & abre
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I AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto E@ Actualizacién de oficio
4. Numero de formulario 14942216635
l 15 ZIIJ 9984 8‘1020 (1] 1 II 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn electrénico
3240025626|mpmymmvmw 2N4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27, Fecha expedicién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento 30. Ciudad/Municipio I ‘
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otras nombres
35. Razon social 2T ~
MEDICINA Y TERAPIAS S.AS IPS
36. Nombre comercial 37-Cigla
M&T S.AS IPS
UBICACION. ~
38. Pais 39, Departamento : : 40. Ciudad/Municipio
,LOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |Valledupar D0
. Direccién principal
CR11A 12 51 BRR OBRERO
42. Correo electrénico medicinayterapiagerencia@gmail.com
43. Cédigo postal |44 Telgtorno 1 310604656 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48,Cédign . 49, Fecha fnicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codige establecimientos
|8 692|[19990713||[8 6991999071 3| [8 691|862 1] | l
/ Responsabilidades, Calidades y Atributos
iy TR N TR RS X NS0T T2 e A B T 18 T - 18 M S22 s 23 24 T2 20
2 i | |
scasnfs ol tlcelgeEelsazat P Ll f b Bl e S L ol o o
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
- Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
k l I I I t l l ‘ I | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Mado l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lot L | L oo —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las a&uﬂhdom a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
o - D N S0 e L:El &1, Fecha |2023-08-29!18:08:06 l
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacién, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segidn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del D'aema:[otI 1655
del 2016. De | | f lizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento deige;:osmfer;g 1':631 dt?oa&m 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:03:41PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

124

Pagina

9 Bﬂlﬂ 0 1

2

de 4 Hoja 2

14942216635

l||

1663

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6.DV

12, Direccién seccional

14. Buzdn electrénico

B2 42002 56 :2/|'6 XA s Yated 24
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asodiativas i) ﬁd rﬁggglag%s éﬁ'ﬁ-ﬁrﬁd dc; darecha piblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gkgrm““ y erganismes
i
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 10 Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 0 1 82. Nacional 100 D%
72. Numero 1°2°1.:3 T A
73. Fecha 1999107‘13 2/0.23 02272 83. Nacional pablico 0. 0 %
74, NUmero de notaria 2 4
. Entidad de registro 03 0 3 84. Nacional privado 100 0%
6. Fecha de registro 19990714 | 205253052
77. No. Matricula mercantil 555732 5 5 3\2
78, Departamento 2:0 20
79. Ciudad/Municipio 39 | 39 85. Extranjero 0 %
Vigencia g 86. Extranjera pablico 0200 %
80. Desde 19990713 i %
ke 27050 0540 | 87. Extranjero privado G =08 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades o ‘
Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual 80, Fac::.a cembic de 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 Bzt 201‘6’0101| -
2 i i 1 l G
3 I 1 1 I z
4 l =i ¥
5 l i 1 J =
Vinculacién econémica o
. Nu de Identificacion Tributania (NIT) de la
93, Vinculacion | g4, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial AR aTaenreroe e e 96.DV.

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171, Pais

. NG de identificacion tributaria
:L%sgggl g':ah?ral del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:03:41PM
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o) i I\ N Formulario del Registro Unico Tributario
7 prva ‘s
Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14942216635
70 nllag 8020 ﬂ‘ 15]]
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrnico
B 2400025626 Impuestos y Aduanas de Vafledupar \ N4
Representacion :
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
|2023.0210|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. 'EN| 153, Numero de tarjeta profesional
: CéduladeCiudadani 1 3 |3 2 7 2 6 9 7 9 : l I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VARELA |RAMOS [MARIA. - |CONCEPCION
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represantacion >
gk
100. Tipo de documento 101. Némero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
‘104. Primer apellido 105. Segundo apellido £ 106. P-r.imar nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razér: social representante iegal
98. Representacion 99. Fact.a inicio ejercicio /epresentacion
1 A1 ]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién . 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 |
104. Primer apsllido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 199. DV} 110, Razén zocial representante legal
98. Representacion 2 -—9& Fecha inicio ejercicio representacion
g | e
100. Tipo de documento 101. Ndmero de idantiiicacion 10'2. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
A 104. Primer apellido 105. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
N
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
' i
100. Tipo de documento 104. Namero de identificacion 1DT. DV | 103. NGomero de tarjeta profesional
- 104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2024 02:03:41PM




*

-1 : F . : G LT
AN ormulario del Regis:io Unico Tributario
Pagina 4 ge -+ Hoja 6
Espacio reservado para [a DIAN 4, Numero de formulario 14942216635

{0 1

14. Buzon electronico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
852 48080:225:8 2|6

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios entre otros
160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo terapéutico [78 6 9~24
162. Nombre del establecimiento
MEDICINA Y TERAPIAS IPS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Valledupar . 00 1
: 165. Direccién
CR11A 12 51 BRR OBRERO
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha ce la matricula mercantii
198665 12023022 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cienrc
310604656 2 ) ! s ol
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica g

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2
165. Direccitn
166. Numero de matricula mercantil N3 | 167. Fecha de la matricula mercantil
% I 1 1 |
168. Teléfono .~ | 169, Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento [167: Actividad ecenéirica -

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento X5 164. Ciudad/Municipio
. 165, Direccién
166. Ndmero de matricula mercar'ul 167. Fecha de la matricula mercantil
| e e
168. Teléfono 169. Fecha de cierre ]
l e
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26/12/24, 12:01 770201 B1-HEBERT—DOMINGD-PULGAR—MENDOZA-Concepto—20241 226-0812-2216309

[ ] .
k Carrera 11A # 12-51 OBRERO E]E'
3045913786 - 605 5631271 5

MEDICINA ¥ TERAMAS 5.4 § Ni 824002562-6 ;. T
hea YN
Impreso con MedSystem
Certificado de aptitud laboral

892300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Paciente HEBERT DOMINGO PULGAR MENDOZA Examen Periédico

CC 77020181 Fecha Vie, 20 de dic. 2024 10:39h
Edad 60 afos y 2 meses

Ocupacién CONTROL INTERNO

Servicios realizados Pruebas de laboratorio
2 Audiometria & Colesterol de alta densidad
¢ Espirometria & Colesterol de baja densidad semiautomatizado
& Medicina Ocupacional & Colesterol total
@ Visiometria & Trigliceridos
Concepto
Tipo de concepto

Sin restriccion para el
ey i Generacion: jue., 26 de dic. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve

Visiometria: Ametropia no corregida

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales:

Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:
Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas
cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio:Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en

caso de presentar sintomas gripales.

Recomendaciones medicas: . : 3 :
Controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indice de masa corpora

SOBREPESO: " :
Bajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de

trabajo. Alimentacion balanceada.

e L e
by },‘,\_Nq&id\m’t}

TP. 1Lme010.079

Francy Ney Guzman Botonero
CC: 1016010097 : ;
Médico especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo

010595
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26/12/24, 12:03 77030163-EDUARDO-SANTIAGO-ARAUJO-SOLORZANO-Concepto-20241223-0812-2216724
L
Carrera 11A # 12-51 OBRERG IS se ™)
Colombia - Valledupar, Cesar %% ST

3045913786 - 605 5631271 oA

MEDICINA ¥ TERAMAS SA S Ni 824002562-6 = 'hgw .
Impreso cg;dedsystur.n
Certificado de aptitud laboral
852300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Paciente EDUARDO SANTIAGO ARAUJO SOLORZANO Examen Peri6dico
CC 77030163 Fecha Vie, 20 de dic. 2024 08:54h
Edad 56 afios y 5 meses
Ocupacién TESORERO
Servicios realizados Pruebas de laboratorio
2 Audiometria & Colesterol de alta densidad
¢a Espirometria & Colesterol de baja densidad semiautomatizado
& Medicina Ocupacional & Colesterol total
@ Visiometria & Trigliceridos
Concepto
Tipo de concepto Enfasis
Sin restriccion para el cargo Oetedniponin: Generacion: lun,, 23 de dic. 2024
Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve a moderada

Visiometria: Ametropia corregida, cotinuar formula permanente

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

EKG: Ritmo sinsual, sin signos de isquemia

Ecocardiograma: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales:

Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:

Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas B .

Cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio:Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en
caso de presentar sintomas gripales.

Recomendaciones medicas: : iy
Controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indice de masa corporal

GRADO I ; : 3 3 . T
g:iifilrncﬁ;?\ nutricionista, se le recomienda sequir indicaciones bajar de peso y continuar habitos de alimentacion, realizar ejercicio como

informa el medico tratante

e T T T
——— b —
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26/12/24, 12:06 56076270-CLAUDIA-MILENA-MARTINEZ-ONATE-Concepto-20241223-0812-2216783

E: ]
Carrera 11A # 12-51 OBRERO m;
Colombia - Valledupar, Cesar SXEqetteat]
3045913786 - 605 5631271 AN,
MEDICINA ¥ TERAPAS SA. S Nl 3240112562—6 "' r
A

Impreso con Medsystun-

Certificado de aptitud laboral

852300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Paciente CLAUDIA MILENA MARTINEZ ONATE Examen Periédico

cC 56076270 Fecha Vie, 20 de dic. 2024 09:04h
Edad 47 afios y 6 meses

Ocupacion SERVICIOS GENERALES

Servicios realizados Pruebas de laboratorio

2 Audiometria & Colesterol de alta densidad

¢a Espirometria & Colesterol de baja densidad semiautomatizado
& Medicina Ocupacional & Colesterol total

@ Visiometria A Trigliceridos

Concepto
Tipo de concepto Enfasis

Sin restriccion para el cargo Osteomuscular

Generacion: lun., 23 de dic. 2024
Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve

Visiometria: Ametropia corregida, cotinuar formula permanente

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

EKG: Ritmo sinsual, sin signos de isquemia

Ecocardiograma: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales:

Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:

Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas

Cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio:Distanciamiento sacial, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en
caso de presentar sintomas gripales.

Recomendaciones medicas:

Controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indice de masa corporal

OBESIDAD GRADO I:

Asistir con nutricionista, se le recomienda seguir indicaciones bajar de peso y continuar habitos de alimentacion, realizar ejercicio como

informa el medico tratante
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Francy Ney Guzman Botonero

CC: 1016010097

Médico especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo
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26/12/24, 12:02
1 DS5542795-WENDY-DE-JESUS—RODRIGUEZ~MEZA—CDnCepto-20241224-1 61

2-2224814

f'_
&T Carrera 11A # 12-51 OBRERo MR E]
Colombia - Valledupar, Cesar <
3045913786 - 605 5631271 f

Ni 824002562-6 1= -
Certificado de aptitud laboral Impreso ﬁEH%

MEDICINA ¥ TERAPMAS 5.4 §

852300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Paciente WENDY DE JESUS RODR|
IGUEZ MEZA Exa iodi
CcC 1065642795 EE

Edad 33 afiosy 1 mes
Ocupacion AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha Mar, 24 de dic. 2024 08:29h

Servicios realizado
= s Pruebas de laboratorio
£ Audiometria
= & Colesterol de alta densidad
Espirometria
& Colesterol de baja densidad semiautomatizado

& Medicina Ocupacional & Colesterol total

@ Visiometria L Trigliceridos
Concepto
Tipo de concepto Enfasis
Sin restriccion para el cargo Osteomuscular

Generacion: mar., 24 de dic. 2024
DObservaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto, con
recomendaciones respiratorias, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve

Visiometria: Ametropia parcialmente corregida, actualizar formula

Espirometria: Alterado

Perfil lipidico: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales:

Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:
Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas ;
cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio: Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en

caso de presentar sintomas gripales.

Recomendaciones medicas: : : s :
Controles preventivos por el medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indice de masa corpora

OBREPESO: . : :
gajar de peso, se indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de

trabajo. Alimentacion balanceada.

uﬁéf:%ﬁ lue»c\q {\c}u (Y32

Francy Ney Guzman Botonero WENDY DE JESUS RODRIGUEZ MEZA
CC: 1016010097 ; CC: 1065642795
Médico especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo Pcicate
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26/12/24, 11:57
49739960-SANDRA-AYLIN-PE RALTA—BOLANO—Concepto-2024 1226-1112-2216354

F Carrera 11A # 12-51 OBRERo MIESE RATE]
Colombia - Valledupar, Cesar S’

3045913786 - 605 5631271 YomALige
Ni 824002562-5 =&

OF 7121
E ] edSystem
Certificado de aptitud laboral T
892300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Paciente SANDRA AYLIN PERALTA BOLANO Examen Periédico
CcC 49739960
Edad 58 afios y 5 meses

Ocupacién SECRETARIA EJECUTIVA

MELRCINA Y TERAMAS S.A S

Fecha Vie, 20 de dic. 2024 10:23h

Servicios realizados Pruebas de laboratorio

2 Audiometria & Colesterol de alta densidad
¢a Espirometria

& Colesterol de baja densidad semiautomatizado
& Medicina Ocupacional & Colesterol total
@ Visiometria & Trigliceridos

Concepto

Tipo de concepto Enfasis

Sin restriccion para el cargo Osteomuscular

Generacion: jue., 26 de dic. 2024
Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Hipoacusia leve

Visiometria: Ametropia no corregida

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

Se dan recomendaciones:

patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin

Recomendaciones laborales: g _
Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:
Dieta bajaensaly, azucarn_
- 5 < .
geahziai-: fnc;::\l'iqddaasd gz gfg\?enlcvi?m contra contagio respiratorio:Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en
ump!

caso de presentar sintomas gripales.

Recorn‘endacioemwnef_- rt?segit?ra esl medico Lider de su EPS de promocion y prevencion de la salud por su indigsidsmusa comei
Controles prev

SOBREiPESO: indica habitos saludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta hiahitin selicsblen 0=
Bajar de peso, s

trabajo. Alimentacion balanceada.

4 NofarsD:
D Fraey Ny Gucomd Btomee

TP. 1LMAM007

Francy Ney Guzman Botonero
6010097 : :
:fe;:)t:o especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo
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26/12/24, 12:00
17851 473-ARMANDO-JOSE—CUELLO—JIMENEZ-C oncepto-20241226-1112-2225414

®
f_ Carrera 11A # 12-51 0BRERC 1SRG
Colombia - Valledupar, Cesar .

FALDSCINA ¥ TERAMAS S4 € 304591378?"‘:2045050631271 ~:|.“‘ E :.L
2562.5 TG
Impresocm@‘dﬁ
Certificado de aptitud laboral

852300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR

Paciente ARMANDO JOSE CUELLO JIMENEZ Examen Periddico
cc 17951473

Edad 63 afios y 1 mes

Ocupacién SECRETARIO DE COMISIONES

Fecha Jue, 26 de dic. 2024 07:36h

Servicios realizados Pruebas de laboratorio

2 Audiometria & Colesterol de alta densidad

¢ Espirometria A& Colesterol de baja densidad semiautomatizado

& Medicina Ocupacional & Colesterol total

@ Visiometria & Trigliceridos

Concepto
Tipo de concepto Enfasis

Si iccio Ost lar i i
" restriccion para el cargo ol Generacion: jue., 26 de dic. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Normal

Visiometria: Ametropia no corregida
Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales: : :
Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:
Dieta baja en sal y, azucar

i ivi rtivas i :
gf:nhslai: ;ﬁgj:: g: greg.?encion contra contagio respiratorio:Distanciamiento social, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en

caso de presentar sintomas gripales.
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Francy Ney Guzman Botonero

CC: 1016010097 : :
Médico especialista en gerencia en segurl
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26/12/24, 11:59
126471 74-\]OSE-LU|S-S|ERRA-MENDOZA-COHCEDID—20241 226-1112-2225630

3
’ m &T Carrera 11A # 12-51 OBRERo MINEFE[E
CDIDI'I'lbh = Viledupll', Cesar

MEDICIGA ¥ TERAPOAS §.4.§ 3045913786 - 605 5631271 Y
Ni 824002562-56 = 5
ERAEE
Certificado de aptitud laboral impreso con MedSystem [

892300780-0 - CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Paciente JOSE LUIS SIERRA MENDOZA Examen Periédico
cC 12647174

Edad 45 afios y 2 meses
Ocupacién SECRETARIO GENERAL

Fecha Jue, 26 de dic. 2024 08:56h

Servicios realizados

Pruebas de laboratorio

s =
£ Audiometria & Colesterol de alta densidad

& Esoi 2
Espirometria & Colesterol de baja densidad semiautomatizado

& Medicina Ocupacional & Colesterol total
@ Visiometria & Trigliceridos
Concepto
Tipo de concepto Enfasis
Sin restriccion para el cargo Osteomuscular

Generacion: jue., 26 de dic. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

Paciente a quien se le realiza examen ocupacional, sin antecedentes patolégicos referidos, al examen fisico osteomuscular apto sin
alteraciones, con valoraciones de:

Audiometria: Normal

Visiometria: Ametropia no corregida

Espirometria: Normal

Perfil lipidico: Normal

Se dan recomendaciones:

Recomendaciones laborales:

Capacitar en prevencion de riesgos propios del cargo a realizar
Uso de elementos de proteccion personal

Higiene postural

Pausas activas

Habitos saludables:

Dieta baja en sal y, azucar

Realizar actividades deportivas T 25 :

Cumplir medidas de prevencion contra contagio respiratorio:Distanciamiento sacial, lavado frecuente de manos, uso de tapabocas en

caso de presentar sintomas gripales.

mendaciones medicas: .
ggcr’nomles preventivos por el medico Lider de su EPS de promociony prevencion de la salud por su indice de masa corporal
SOBREPESO: i
Bajar de peso, se indica habitos sa
trabajo. Alimentacion balanceada.

ludables de vida, realizar actividades deportivas y recreativas, se fomenta habitos saludables de

" e YRR )
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CC: 1016010097 : ;
Médico especialista en gerencia en seguridad y salud en el trabajo
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INFORME DE ANALISIS DE RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DE RIESGO PSICOSOCIAL

CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
NIT: 892300780-0
ASESORADA POR:

PROFESIONAL.:
: MERIS FLORIAN NUNEZ
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
LICENCIA 0610 DE 2012
LICENCIA 004857 DE 2022
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I INTRODUCCION

Las diferentes actividades econémicas de las empresas de nuestro pais pueden
favorecer la incidencia de los factores de riesgos psicosociales en su poblacion
trabajadora, de otra parte, las relaciones interpersonales intemas y con el cliente
externo en las cuales la comunicacién y las demandas emocionales vinculadas a
ésta son esenciales. Cada empresa tiene unas particularidades propias, al igual las
tareas y funciones realizadas, estas definen unos factores de riesgos psicosociales
especificos que influyen en la salud de sus trabajadores, su motivacion y
productividad. Hoy en dia, las condiciones laborales pueden requerir altos niveles
de atencién y concentracion, sobrecarga laboral tanto cuantitativa como cuélitativa,
tumos de trabajo largos, sumado al incremento de empresas dedicadas a
actividades de servicios, €l uso de la tecnologia y los procesos de globalizacion,
pueden generar en los trabajadores un incremento en la carga laboral. Ademas de
la influencia de las condiciones extralaborales durante la ejecucion del a tarea. Este
estudio se enmarca y busca cumplir los lineamientos establecidos en la Resolucion
2646 de 2008 la cual “Establece disposiciones y define responsabilidades para la
identificaciéon, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo” y se complementa con el
Manual de la Bateria de Evaluacién de Factores de riesgo psicosocial disefiada por
el Ministerio de la Proteccion Social (actuaimente Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social) en afio 2010 y la Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevenciéon e Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos
Especificos y se dictan otras disposiciones”. Con revisién documental de la empresa
y entrevistas que permitiran identificar factores de riesgo y de proteccion de la
empresa CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, frente a dichos riesgos, una
vez realizado este estudio la empresa CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR,
contara con informacién valida y confiable que le permitira disefiar acciones de



prevencion, intervencion y vigilancia epidemiolégica de estos riesgos que
disminuyan el efecto de los fatores de riesgo.

2. BASES LEGALES

En la matnz de requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
las leyes, los decretos, resoluciones aplicables para la organizacion, respecto a la
ejecucion de los programas de vigilancia epidemiolégica del factor de riesgo
psicosocial.

Resolucion 2764 de julio de 2022. Adopta la Bateria de instrumento para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.
Como referentes técnicos minimos obligatorios, para la identificacion, evaluacion,
monitoreo permanente e intervencion psicosocial de los factores de riesgo
psicosocial los siguientes instrumentos de evaluacién y guias de intervencion:
Bateria de instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.
Guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora.

Protocolos de acciones de promocién, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en el entorno laboral.

Protocolo de intervencion de factores psicosociales en entidades de Ia
administracion publica — Practicas de trabajo saludables en la administracion
publica.

Protocolo de intervencién de factores psicosociales en instituciones nacionales del
sector Defensa- Cultura de vida y trabajo saludables.

Protocolo de intervencion de fatores psicosociales para trabajadores de la salud y
asistencia social- Gestion de demandas en el trabajo.



Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector
transporte — Gestion de la jornada y prevencion de la fatiga laboral.

Protocolo de intervencion de factores psicosociales en el sector educativo- Practicas
de trabajo saludables para educadores.

Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector
financiero- Gestion de liderazgo y las demandas mentales den el trabajo.

Protocolo de prevencién y actuacion — sindrome de agotamiento laboral — Burn out.
Protocolo de prevencién actuacion en el entorno laboral Depresion.

Protocolo de actuacion temprana y manejo de casos en el entorno laboral —
Trastorno de estrés postraumatico.

Protocolo de prevencion y actuacién en el entorno laboral — Reaccién a estrés
agudo.

Protocolo de actuacion en el entorno laboral — Situacion de duelo.

Los instrumentos de Evaluacién y Guias de intervencién que se adoptan como
referencias técnicas forman parte integral de la presente Resolucién y se
encuentran publicados en la pagina web www.fondoderiesgoslaborales.gov.co, son
de libre acceso y no tienen costos para los usuarios. Periodicidad de la evaluacion:
Se realiza de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgos de la empresa.

Las empresas en las cuales se ha identificado fatores psicosociales intralaborales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en
la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma Anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo
psicosociales y requieren intervencion en la fuente de forma inmediata a través de
controles administrativos, controles operacionales y cambio organizacionales.

En la empresa en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
intralaboral Medio o bajo, la evaluacion se realizara cada dos afios y requiere
intervencion, tanto en la fuente como en el trabajador.

La periodicidad de la evaluacion anual o cada dos afios, Debra establecerse a partir
del inicio de la ejecucion de las acciones de intervencion y control, las cuales deben
realizarse de forma inmediata.




Para calcular el nivel de riesgo psicosocial intralaboral de las empresas se debe
establecer el promedio del puntaje bruto total de los trabajadores obtenido a través
de la aplicacion y calificacion del cuestionario intralaboral, y posteriormente
transformarlo utilizando la formula que se encuentra establecida en el Manual del
usuario de la Bateria e identificar el nivel de riesgo en los baremos.

Para este fin se debe calcular por separado el nivel de riesgo psicosocial intralaboral
tanto para la forma A (cargos de nivel técnico, profesional y directivo) como para la
forma B (cargos de nivel auxiliar y operativo) y en el caso que el nivel de riesgo para
alguna de estas dos formas sea alto 0 muy alto la evaluacion debe realizarse de
forma Anual.

Resolucion 2646 de julio de 2008. El Ministro de la Proteccion Social, en ejercicio

de sus facultades legales, en especial de las que le confiere el articulo 83 de la Ley
92 de 1979 y el numeral 12 del articulo 2° del Decreto-ley 205 de 2003, RESUELVE:
CAPITULO | Objeto, Ambito de aplicacién y definiciones: Articulo 1°. Objeto. El
objeto de la presente resolucidbn es establecer disposiciones y definir las
responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de
origen de patologias presuntamente causadas por estrés ocupacional. Articulo 2°.
Ambito de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos
y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
0 asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la Policia Nacional
en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares.

Ley 1010 de 2006: Esta Ley fue expedida por el Congreso de la Republica de
Colombia el 23 de Enero del afio 2006, por medio de la cual se adoptaron las
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medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo. El numeral 10. del articulo 90. de esta Ley,
expresamente dispone que «lLos reglamentos de trabajo de las empresas e
instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo», sefialando que «Los Comités
de empresa de caracter bipartito, donde existan, podran asumir funciones
relacionadas con acoso laboral.».

Decreto 2566 de 2009: Nuevo listado de enfermedades de origen profesional, que
incluye Patologias causadas por estrés en el trabajo.




3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Evaluar los niveles de riesgo psicosociales intralaboral, extralaboral y el nivel del

cuestionario de estrés presentes en la entidad CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Valorar los factores de riesgos psicosociales intralaborales, en el nivel de
riesgo Alto y Muy Alto.

* Identificar los factores Intralaborales en los niveles Alto y Muy Alto, para
generar acciones de control.

» lIdentificar los factores Extralaborales en los niveles de riesgo Alto y Muy alto
para generar acciones de controi.

» |dentificar el nivel de estrés que se manejan en la entidad, en los niveles alto
y muy alto.




4. METODOLOGIA

A continuacion, se describe el proceso realizado para el estudio de factores de
riesgo psicosocial realizado en la empresa CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.,, la informacion para |la elaboracion del diagnoéstico de factores de
riesgo psicosocial fue recolectada a través de la aplicacion de los instrumentos de
la Bateria de Evaluacion de los Factores de Riesgos Psicosociales, construida por
la Universidad Javeriana y el Ministerio de la Protecciéon Social, (Ahora Ministerio
del Trabajo).

Estas baterias comprenden:
» Consentimiento informado
* Ficha de datos generales
e Cuestionario Factores Intralaborales - Forma A
e Cuestionario Factores Intralaborales - Forma B
e Cuestionario Factores Extralaborales

e (Cuestionario Estrés

El presente informe, es elaborado por una Psicéloga Especialista en Salud
Ocupacional, con su respectiva licencia vigente.



5. DEFINICIONES

Los factores psicosociales comprenden los aspectos intralaborales, extralaborales
o0 externos a la organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas
intrinsecas al Trabajador, es en una interrelacion dinamica, mediante percepciones
experiencias, influyen en la salud y el desemperfio de las personas. Dicha definicion
permite distinguir tres tipos de condiciones: intralaborales, extralaborales E
individuales.

5.1 ESTRUCTURA INTRALABORAL

5.1.1. CONDICIONES INTRALABORAL: Las condiciones intralaborales son
entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su organizaciéon que

influyen en la salud y bienestar del individuo. Estan representadas por las distintas
demandas que genera la actividad laboral, esta compuesta por 4 dominios, cada
uno de ellos con diferentes dimensiones:

5.1.2. DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO: el
liderazgo alude a un tipo particular de relacién social que se establece entre los

superiores jerarquicos y sus colaboradores y cuyas caracteristicas influyen en la
forma de trabajar y en el ambiente de relaciones de un area. El concepto de
relaciones sociales en el trabajo indica la interaccion que se establece con otras
personas en el contexto laboral y abarca aspectos como la posibilidad de contactos,
las caracteristicas de las interacciones, los aspectos funcionales de las
interacciones como la retroalimentacién del desempefio, el trabajo en equipo y el
apoyo social, y los aspectos emocionales, como la cohesion.
Las dimensiones que lo conforman son:
o Caracteristicas del liderazgo: Son los atributos de la gestion de los jefes
inmediatos en relacién con la planificacién y asignacion del trabajo,

consecucién de resultados, solucién de conflictos, motivacion, apoyo y
comunicacion con sus colaboradores.

- Dalaninnne caanialac Aan Al ll--aho-n an lf_\r- |n|'grqrvuhnac\ Qs oa ob#qklnmn
et BRIV IVI I WY W VIMMIwsy wild wi G'u-_’ S A T T T AT \1 o e Nt

con otras personas en el trabajo.
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Retroalimentacion del desempefo: es la informacion que recibe el
trabajador sobre la forma como realiza su trabajo.

Relacion con los colaboradores (subordinados): se refiere a los atributos

Aa la ractiAn Aa lane crnilhAardinadaes an ralqr\lr\n oon la aiariniAn rlal trahain
SN e svv“v“ N IS SIARINT I AT AN S W b e UJU“ I ““Hhﬁ’v’

consecucion de resultados, soluciéon de conflictos y participacion.

5.1.2. DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO: posibilidad que el trabajo
ofrece al individuo para influir y tomar decisiones sobre los diversos aspectos que

intervienen en su realizacion. La iniciativa y autonomia, el uso y desarrolio de

habilidades y conocimientos, la participacion y manejo del cambio, la claridad de rol

y la capacitacion son aspectos que le dan al individuo la posibilidad de influir sobre
su trabajo.

Las dimensiones que lo conforman son:

Claridad del rol: Es definicién y comunicacién del papel que se espera que
el trabajador desemperie el trabajador dentro de la organizacion.

PamanibanilAm: Canm lan AandihiidadAan Aa indiiasiAe mbram amaiamba 1 Farma s sl A
U AL IV VI T LUl VU od e (e, S ChRamuciive Y IV

que la empresa brinda al trabajador para desarrollar y fortalecer sus
habilidades y conocimientos.

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades y destrezas: Es la
posibilidad que el trabajo le brinda al individuo de aprender y desarrollar sus
habilidades y conocimientos.

Participacién y manejo del cambio: Es el conjunto de mecanismos que
utiliza la empresa para incrementar la adaptacién de los trabajadores a los
cambios organizaciones.

Control y autonomia sobre el trabajo: Es el margen de decision que tiene
un individuo sobre el orden de actividades, la cantidad, el ritmo, la forma de
trabajar, las pausas durante la jornada y tiempos de descanso.

5.1.3. DEMANDAS DEL TRABAJO: se refieren a las exigencias que el trabajo
impone al individuo. Pueden ser de diversa naturaleza, como consistencia del rol,
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cuantitativas, cognitivas o mentales, emocionales, de responsabilidad, del ambiente
fisico laboral y de la jornada de trabajo e influencia en el &mbito extralaboral.
Las dimensiones que lo conforman son:

* Demandas ambientales y de esfuerzo fisico: Son las condiciones del lugar
de trabajo y la carga fisica que conlleva las actividades que se desarrollan.

» Exigencias de responsabilidad del cargo: Se refiere a la responsabilidad
por resultados, direccién, bienes, informacion confidencial, salud y seguridad

Aa Atrae A fiana 1in imnasta imnartanta an la amnracs A an Abras narcAnac
N WA ““U SIS I AT lruv‘-u s 'Pv' Sl AN W e ST IF‘ ek N A AT S Fuf A .

» Consistencia del rol: Consistencia entre las exigencias relacionadas con los
principios de eficiencia, calidad técnica y ética, propios del servicio o producto
que tiene un trabajador desempefiando su cargo.

 Demandas emocionales: Situaciones afectivas y emocionales propias del
contenido de la tarea que tienen el potencial de interferir con los sentimientos
y emociones del trabajador.

o Demandas de la jornada de trabajo: Exigencias que se le hacen al

trahaindAar an tArminae Aa AiiraniAn v hAararia Ada la inrmadas inAlinees adamas
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los periodos destinados a pausas y descansos.

¢ Influencia sobre el entorno extra laboral: Condicion que se presenta
cuando las exigencias del tiempo y esfuerzo que se le hacen a un individuo
en su trabajo impactan su vida extra laboral.

« Demandas cuantitativas: Son las exigencias relativas a la cantidad de
trabajo que se debe realizar en relacién con el tiempo disponible para
hacerlo.

« Demandas de carga mental: Exigencias de carga mental se refieren a las

Aamandac Ao nranacaminnta rannitivuns ma imnline la taraa v ms imvush iaren
Rl AT I ASS i "I e DL S “vbl TRl W \1uv Illlrllw T SeAl e J Huw W SF I i

procesos mentales superiores de atencion, memoria y analisis de
informacion para generar una respuesta.

5.1.4. DOMINIO RECOMPENSA: Este término trata de la retribucion que el
trabajador obtiene a cambio de sus contribuciones o esfuerzos laborales. Este

dominio comprende diversos tipos de retribucion: la financiera (compensacion
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economica por el trabajo), de estima (compensacion psicologica, que comprende el
reconocimiento del grupo social y el trato justo en el trabajo) y de posibilidades de
promocién y seguridad en el trabajo.

Las dimensiones que lo conforman son:

e Reconocimiento y compensacion: Es elconjunto de retribuciones
gue la organizacion le otorga al trabajador en contraprestacion al esfuerzo
realizado en el trabajo.

e Recompensas derivadas de la pertenencia la organizacion del trabajo
que realiza: Se refiere al sentimiento de orgullo y a la percepcion de
estabilidad laboral que experimenta un individuo por estar vinculado a una
organizacion.

5.2. ESTRUCTURA EXTRALABORAL

5.2.1. Condiciones extralaborales: Comprenden los aspectos del entorno familiar,
social y econoémico del trabajador. A su vez, Abarcan las condiciones del lugar de
vivienda, que pueden influir en la salud y bienestar del Individuo. Las dimensiones
extralaborales que se evaluan a través de la bateria estan compuestas por 7
dimensiones.

Las dimensiones que lo conforman son:

e Tiempo fuera del trabajo: Se refiere al tiempo que el individuo dedica a
actividades diferentes a las laborales, como descansar, compartir con familia
y amigos, atender responsabilidades personales o domésticas, realizar
actividades de recreacion y ocio.

¢ Relaciones familiares: Propiedades que caracterizan las interrelaciones del
imAididiia Aran o niinlan familinre

¢ Comunicacion y relaciones interpersonales: Cualidades que caracterizan
la comunicacién e interrelaciones del individuo con sus allegados y amigos.

e Situaciéon econémica del grupo familiar: Trata de la disponibilidad de
medios econdmicos para que el trabajador y su grupo familiar atiendan sus
gastos basicos.
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e Caracteristicas de la vivienda y de su entorno; Se refiere a las condiciones
de infraestructura, ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del lugar
habitual de residencia del trabajador y de su grupo familia

¢ Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo: Corresponde al influjo
de las exigencias de los roles familiares y personales en el bienestar y en la

artiviidad lalhAaral Aal h-ebqiﬂrlnr

e Desplazamiento vivienda. Trabajo- Vivienda: Son las condiciones en que
se realiza el traslado del trabajador desde su sitio de vivienda hasta su lugar
de trabajo y viceversa. Comprende la facilidad, la comodidad de transporte y
la duracién del recorrido.

5.3. Cuestionario para la evaluacion del estrés: Es un instrumento disefiado para
evaluar sintomas reveladores de la presencia de reacciones de estrés, distribuidos
en cuatro categorias principales segun el tipo de sintomas de estrés:

e Fisiologicos.
s o oy o e § o b i
\JUIIIPUI AT T el AW IVl

Intelectuales y laborales.
Psicoemocionales.

Los items del Cuestionario para la evaluacion del estrés, tienen una escala de
respuestas tipo Likert, en la que el trabajador selecciona una unica opcion de
respuesta, aquella que mejor refleje la ocurrencia de ciertos sintomas en los ultimos
tres meses. La respuesta escogida se debe marcar con una X en el espacio
correspondiente, Siempre, Casi Siempre, A veces, Nunca.

5.4. Condiciones individuales: Las condiciones individuales aluden a una serie de
caracteristicas propias de cada trabajador caracteristicas socio-demograficas como
el sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la ocupacion (profesion u oficio),
la ciudad o lugar de residencia, la escala socio-econdmica (estrato socio-
econdémico), el tipo de vivienda y el niumero de dependientes. Estas caracteristicas
eocin-demaograficas nueden modular 12 nercencian v ol efectn de log factorees de
riesgo intralaboral y extralaborales. Al igual que las caracteristicas
sociodemograficas, existen unos aspectos ocupacionales de los trabajadores que
también pueden modular los factores psicosociales intralaboral y extralaborales,
tales como la antigliedad en la empresa, el cargo, el tipo de contratacion y la
modalidad de pago, entre otras, las cuales se indagan con los instrumentos de la
bateria para la evaluacion de los factores psicosociales.



6. GLOSARIO

RIESGO PSICOSOCIAL: Se refiere a los factores psicosociales intralaborales,
extralaborales e individuales que, bajo determinadas condiciones de intensidad,

frecuencia y tiempo de exposicion, generan consecuencias negativas en la salud de
los trabajadores y de la organizacion.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES: Condiciones psicosociales cuya
identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores
o en el trabajo.

FACTORES PSICOSOCIALES: Comprenden los aspectos intralaborales, los
extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o
caracteristicas intrinsecas del trabajador, es en una interrelacién dinamica,
mediante percepciones y experiencias influyen en la salud y el desempeiio de las
personas.

FACTOR PROTECTOR PSICOSOCIAL: Condiciones de trabajo que promueven la
salud y el bienestar del trabajador.

CONDICIONES INDIVIDUALES: Las condiciones individuales aluden a una serie
de caracteristicas propias de cada trabajador o caracteristicas socio — demograficas
como el sexo, la edad, el estado civil, el nivel educativo, la educacién (profesion u
oficio), la ciudad o lugar de residencia, la escala socio — econdmica (estrato socio —
econdmico), el tipo de vivienda y el nimero de dependientes. Estas caracteristicas
socio — demograficas pueden modular la percepcion y el efecto de los factores de
riesgo intralaboral y extralaboral.
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CONDICIONES INTRALABORALES: Caracteristicas del trabajo y de su
organizacién que influyen en la salud y bienestar del individuo.

CONDICIONES EXTRALABORALES: Comprende los aspectos del entomo
familiar, social y econémico del trabajador. A su vez, abarcar las condiciones del
lugar de vivienda que puedan influir en la salud y bienestar del individuo.

CONDICIONES INTRALABORALES - FORMA A: Bateria para ser aplicada a
trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o técnicos.

CONDICIONES INTRALABORALES - FORMA B: Bateria para ser aplicada a
trabajadores con cargos de auxiliares y operarios.

ESTRES: Respuesta de un trabajador tanto a nivel fisioldgico, psicolégico como
conductual, en su intento de adaptarse a las demandas resultantes de la interacciéon
de sus condiciones individuales, intralaborales y extralaborales.

DOMINIO: Conjunto de dimensiones que conforman un grupo de factores
psicosociales. EI modelo sobre el que se basa el presente instrumento reconoce
cuatro dominios de factores psicosociales intralaborales: demandas de trabajo,
control sobre el trabajo, liderazgo y relaciones sociales en el trabajo y recompensa.

DIMENSION: Agrupacién de condiciones psicosociales que constituyen un sélo
factor. El modelo sobre el que se basa el presente instrumento contempla 19
dimensiones de factores intralaborales.

CARGA FISICA: Esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente se
da en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e
implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular, cardiovascular y
metabdlico.
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CARGA MENTAL: Demanda de actividad cognoscitiva que implica la tarea.
Algunas de las variables relacionadas con la carga mental son la minuciosidad, la
concentracion, la variedad de las tareas, el apremio de tiempo, la complejidad,
volumen y velocidad de la tarea.

CARGA PSIQUICA O EMOCIONAL: Exigencias psico-afectivas de las tareas o de
los procesos propios del rol que desempefia el trabajador en su labor y/o de las
condiciones en que debe realizarlo.

CARGA DE TRABAJO: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas
fisica, mental y emocional.

CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO: Se refiere a los atributos de la gestion de
los jefes inmediatos en relacion con la planificacion y asignacion del trabajo,
consecucion de resultados, resolucién de conflictos, participacién, motivacion,
apoyo, interaccién y comunicacién con sus colaboradores.

CLARIDAD DE ROL.: Es la definicién y comunicacion del papel que se espera que
el trabajador desempefie en la organizacion, especificamente en torno a los
objetivos del trabajo, las funciones y resultados, el margen de autonomia y el
impacto del ejercicio del cargo en la organizacion.

CONDICIONES DE TRABAJO: Todos los aspectos intralaborales, extralaborales e
individuales que estan presentes al realizar una labor encaminada a la produccion
de bienes, servicios y/o conocimientos.

CONSISTENCIA DEL ROL: Se refiere a la compatibilidad o consistencia entre las
diversas exigencias relacionadas con los principios de eficiencia, calidad técnica y
ética, propios del servicio o producto, que tiene un trabajador en el desempefio de
su cargo.

FACTOR DE RIESGO: Posible causa o condicion que puede ser responsable de la
enfermedad, lesion o dafo.
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PATOLOGIAS DERIVADAS DEL ESTRES: Aquellas en que las reacciones de
estrés, bien sea por su persistencia o por su intensidad, activan el mecanismo
fisiopatolégico de una enfermedad.

SALUD: EI concepto de salud segtn la Organizacién Mundial de la Salud, es el
estado completo de Bienestar fisico y social que tiene una persona.

BAREMO: Es una tabla de calculos o escala de valores que se emplea para evaluar
elementos o caracteristicas de un conjunto de personas o cosas.

EXPERTO: Psicélogo con postgrado en salud ocupacional, con licencia vigente de
prestacion de servicios en psicologia ocupacional. Cuando segun certificacion
expedida por la respectiva Secretaria de Salud, en un departamento no exista
disponibilidad de psicologos con especializacion en salud ocupacional y licencia
vigente, se considera experto el psicélogo que tenga minimo 100 horas de
capacitacion especifica en factores psicosociales, mientras subsista dicha situacion.
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7. NIVELES DE PUNTUACION RESULTADO DEL DIAGNOSTICO FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL
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permite identificar el nivel de estrés ocupacional que manejan los trabajadores,

teniendo en cuenta ios dominios y dimensiones, ias puniuaciones se ciasifican en

un contexto de despreciable o sin riesgo, bajo, medio alto y muy alto como base de
definicion en la resolucion 2646 de 2008:

Sin riesgo o riesgo despreciable: Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que

- no amerita desarrollar actividades de intervencion. Las dimensiones y

domining aue se encl Liantran hnm acta r-ahannrm saran ohiato da accionas n

J e

programas de promocion.

Riesgo bajo: no se espera que los factores psicosociales que obtengan
puntuaciones de este nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de
estrés significativas. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo
esta categoria seran objeto de acciones o programas de intervencién, a fin
de mantenerlos en los niveles de riesgo mas bajos posibles.

mivial AA rimama Al Al miIA aa AanAraria 1ine rasniiaska AAa
HLINVG uo HeoYyw <l i HHG 20 GGFGIGI I unlia [GQ'JMG\‘JLG o

estrés moderada. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria ameritan observacion y acciones  sistemaiicas de intervencion
para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

jo alto: nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de
asomacmn con respuestas de estrés  alto y, por tanto, las dimensiones y

domining noue sa ancuantran hain acta catannria raniiiaran intarvancidan  an
nenus YL ST SNCLSTIUCH 23)0 2812 calegorna requieren intervencion 2n

el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica. SVE.

Riesgo muy alto: nivel de riesgo con amplia posibilidad de asociarse a
respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente, las dimensiones y
dominios que se encuentren bajo esta categoria requieren intervencién

inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica.
SVE.

Eiinntn: Dataria Aa inatriimantas mara la AmvushiimaiAn Aa fantaraa AA ricosa
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psicosocial
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8. POBLACION EVALUADA

Forima A Forima B Total

Poblacion Poblacién 4 Poblacion

8
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8.1. RESUMEN TOTAL DE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE FORMA A,

FORMA R
TIPO DE FORMATO PORCENTAJE FRECUENCIA
FORMA A 50% 4
FORMA B 50% 4
TOTAL 100% 8
Tabla No. 1.

Se le aplico a 5 colaboradores el cuestionario intralaboral de forma A, el cuestionario
intralaboral de forma B se la aplico a 3 colaboradores, en un total de encuestas
aplicada a 8 coiaboradores.

9. RESULTADOS SOCIODEMOGRAFICOS GENERALES

9.1. Distribucion por género de la poblacién evaluada.

6 GENERO

62%

Femenino Masculino
Grifica No, 2
En relacion al género, la grafica No. 2 muestra que el 62% estuvo representado por
el sexo masculino correspondiente a 5 hombre mientras que el sexo femenino
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estuvo representado con 3 mujeres que corresponde al 44 % del total de la

o ] P e e el
pURIaCIVI] Evaiualua.

9.2. Distribucién por edad de la poblacién evaluada.

EDAD
a5
a4

4
35

3
2,5

2

2

15
1 1

1
0’5 l .

0

31-40 ANOS 41-50 ANOS 51-60 ANOS 61-65 ANOS
Grafico No.3.

En el grafico No. 3, se observa que la mayor concentracion de la poblacion evaluada
se encuentra en el 50% entre 51-60 afos. El 25% se aprecia entre las edades de
41-50, el 13% posee edades entre 41-50, el 13% se encuentran en edades 61-

9.3. Distribucion de frecuencia del estado civil de la poblacién evaluada.

ESTADO CIVIL
6
5 63%
4
3
5 zssf. 5
1 12% 2
0 1 e
UNION LIBRE SOLTERO (A) CASADO
Grafico No. 4.
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rafico No. 4, se observa que la mayor concentracién de la poblacién evaluada

m

=

@
«Q

9.4. Distribucion por nivei de escoiaridad de ia pobiacion evaiuada.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

3,5
3
3
2,5
2

2
5

1 38% 1 1
1

12%
0,5 ]
1
2% 26%
0
Post-grado completo Profesional completo Técnico - tecnélogo Tecnico - tecnologo Bachillerato
completo incompleto completo
Grafico No. 5

En ei granco No- 5, se obseiva que ia poviacion evaiuada poseen esiudios
c

Profesional Com ue constituye el 38%. El 268% Bachillerato Completo de la

poblacion. El 12% Post-Grado Completo. El 12% Técnico — Tecndlogo Completo.
El 12% Técnico — Tecndlogo incompleto
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9.5. Distribucién por tipo de cargo de la poblacion evaluada.

TIPO DE CARGO
45 a
4
35 3
3
2,5
2
15 1
1
=
0
JEFATURA ADMINISTRATIVO OPERATIVA
Grafico No. 6

En el graficoNo.6, se observa que la poblacién evaluada esta distribuida en
diferentes cargo: el 50% de la poblacion esta en cargo de Operativa. El 38 % de la
poblacion esta en Cargo Jefatura: El 12% Cargo Administrativo.

9.6. Distribucién del tipo de vivienda de la poblacién evaluada.

TIPO DE VIVIENDA
PROPIA ARRIENDO FAMILIAR
6
5
i R i
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En el grafico No. 7, se observa que la poblacién evaluada el 67% se encuentra en

_____ ~ns TP [ ey Ry

e g Y R B s = T L Y A e T I T
vivieriua riopia, el ££7o ernarenuaalnierio, el 1 1o se encuernia e vivienda iaimniiar.

9.7. Distribucién del tipo de estrato de la vivienda de la poblacién evaluada.
ESTRATO

25

1,5 i §

0,5 12%

ESTRATO1 ESTRATO2 ESTRATO3 ESTRATO4 ESTRATO6

Grafio No. 8
En el grafico No. 8, se observa que la poblacién evaluada el 38% se encuentra
viviendo en el Estrato 2. El 26% de los evaludaso se encuentran en Estrato 2. El

~ o e PRy T Y PRl P ] Il
£70 ST clivuiicu Vivieluv il i C

25




10. VALORACION A NIVEL GENERAL

A nivel general, el estudio permiti6 encontrar el nivel de RIESGO BA.IO, con un
puntaje de 21.0% al realizar la sumatoria de los resultados asociados a la valoracion
de los riesgos a nivel intralaboral y extralaboral. Lo cual nos indica que los factores
psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados con
Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de

o - U P P

© jo esia J
seran obieto de acciones o programas de promocidn, a fin de mantenerios en los
niveles de riesgo mas bajos posibles.

NUMERO DE PERSONAS EN CADA NIVEL DE RIESGO
NIVEL DE RIESGO INTRALABORAL |EXTRALABORAL| TOTAL
Sin rnesgo o nesgo despreciable 2 2 2
Riesgo bajo 1 1 1
Riesgo medio 3 2 2
NS3G0 aio 2 2 3
Riesgo muy alto 0 1 0
Invalido 0 0 0
No evaluado 0 0 8]
TOTAL, ENCUESTAS
APLICADAS 8 8 gEs
% 20.3% 18.1% 21.0%
TOTAL PERSONAIL A
INTERVENIR 5 5 5

Realizando un analisis mas detallado de los resultados podemos evidenciar un
grupo de 5 colaboradores que corresponde al 21.0% de la poblacién evaluada que

uitados entre Medio, AIto, 10 gque indica que para €sie€ giupo
lahoradores se requiere intervencién inmediata en el marc s

- = - LR Rt == L= B R = -

vigilancia epidemiolégica.
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En cuanto a lo extralaboral encontramos un grupo de trabajadores que presentan

| PP ey P - - - - - B P R - s mo] - .
, 108 Cuaies coifespoinde a 5 Coiaboradoies (ue de acueido con

A partir de la tabulacion del cuestionario de estrés el resulto es la siguiente
valoracion:

El resultado general de sintomas de ESTRES obtenido en el estudio es de 14%

~ mom———

ubicandose en un RIESGO MEDIO, este resuitado ie indica a ia empresa ia

sintomas mas frecuentes vy criticos ameritan observacion v acciones sistematicas
de intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud. Ademas, se sugiere
identificar los factores de riesgo Psicoscial intra y extralaboral que pudieran tener
alguna relacién con los efectos identificados.

7 NIVEL DE NUMERO DE
- SINTOMAS DE PERSONAS POR NIVEL |PORCENTAJE
ESTRES DE ESTRES
Muy bajo 2 33,3%
Bajo 1 11,1%
Medio 0 0.0%
Alto 2 22.2%
Muy aito 3 33,3%
Invalido 0 0.0%
TOTAL 8 100%
11. NIVELES DE INTERVENCION
| a intervencion se realiza cuando la calificacion del riesgo se obtiene es Medio, Alio

y Muy alto, ya que son los niveles asociados mas directamente a respuestas de
estrés. Cuando se obtiene una calificacion menor entre bajo y muy bajo se

N
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recomienda realizar actividades de promocién y prevencién para mantener dichos

rametro para intervencién inmediata los riesgos
Medio, Alto y Muy alto, estos deben de ir en el sistema de vigilancia epidemiolégica
(SVE). Riesgo psicosocial. En el caso de CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR., al filtrar por nivel de riesgo y variables evidenciamos a nivel
individual un grupo de colaboradores que es indispensable que hagan parte del

L el B P R G S et e i S e R B e R »

SVE, debido que presenian ai menos una variabie en riesgo i

edio, Ailo y iviuy Aiio.

la r mandariAn nanaral as Mmia ca realicen actividades de
2 recomencacion general es gue se ges de

L} - el W l\--
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prevencion de riesgo psicosocial en toda la organizacién de esta manera
mantenerse en el riego bajo en el cual se esta presentando.

12. RESULTADOS GENERALES POR DIMENSIONES Y DOMINIOS

12.1. INTRALABORAL
12.2. DOMINIO LIDERAZGO Y REL ACIONES SOCIALES
DOMINIO: LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES
85%
67%
33%33%33% i 33%
: 11%
i . 0% . 0% I I 0% 0% 0% 0%
Sin riesgo o riesgo Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto Riesgo muy alto
despreciable
W Caracteristicas del liderazgo M Relaciones sociales en el trabajo

W Retroalimentacion del desempefio # Relacién con los colaboradores
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de las dimensiones que componen este dominio, Io que nos indica que, aunque a
nivel Intralaboral el riesgo fue el Riesgo Bajo, la percepcién de algunos trabajadores
hace necesario trabajar en algunos elementos como: las relaciones sociales en el
trabajo, caracteristicas del liderazgo y la retroalimentacién del desempefio ya que
estas dimensiones hacen parte fundamental de los factores de riesgos que pueden
generar estrés laboral.

La dimensién mas significativa es: RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO:
indica la interaccién que establece con otras personas en el contexto laboral y
abarca aspectos como la posibilidad de contactos, las caracteristicas de las
interacciones, los aspectos fundamentales de las interacciones como la
retroalimentacion del desempefio, el trabajo en equipo y el apoyo social y los
aspectos emocionales, como la cohesion.

Estas relaciones se convierten en fuente de riesgo cuando:

. En el trabajo existen pocas posibilidades de contacto con otras personas.

. Se da un trato irrespetuoso, agresivo o de desconfianza por parte de
compareros, que generan un ambiente deficiente de relaciones.

. Existen deficiencias o dificultades para desarrollar trabajo en equipo.

De las 8 personas encuestadas, 5 sefialan entre el riesgo Medio, en esta dimensién
equivalente al 66,7% de la poblacion total.

12.3. DOMINIO CONTROL SOBRE EL TRABAJO:

El dominio del control sobre el trabajo es la posibilidad que el trabajo ofrece al
Individuo para influir y tomar decisiones sobre los diversos aspectos que interviene
en su relacion. La iniciativa y autonomia, el uso y desarrollo de habilidades y
conocimientos, la claridad del rol, capacitacion, oportunidades para el uso y
desarrollo de habilidades y conocimientos, la participacion y manejo del cambio,
control y autonomia sobre el trabajo, son aspectos que le dan al individuo la
posibilidad de influir sobre su trabajo.
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DOMINIO II: CONTROL SOBRE EL TRABAJO

44%
33%33%  33%
22%22%22% 22
mcI i I I 1% '
=3 i
] o =

Sin riesgo oriesgo Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto Riesgo muy alto
despreciable

56%

44% 44%

A

1%

SN
¥l

"

A

¥

M Claridad de rol
B Capacitacion
B Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos
» Participacién y manejo del cambio
m Control y autonomia sobre el trabajo

La dimensién con puntaje significativo es: CLARIDAD DE ROL: Es la definicion y
comunicacion del papel que se espera que el trabajador desempefie en la
organizacion, especificamente en torno a los objetivos del trabajo, las funciones y

ilonomia y ei impacio dei ejercicio dei cargo en ia

Es fuente de riesgo cuando:
. La organizacién no ha dado a conocer al trabajador informacion clara y
suficiente sobre los objetivos, las funciones, el margen de autonomia, los resultados
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lag 8 personas enc

equivalente al 66,7% de la poblacion total.
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trabajo, de la consistencia del rol y del ambiente fisico. En lo que hace referencia a
este dominio, 5 personas, es decir el 55,6% de la poblacion encuestada presenta

riesgo psicosocial entre Medio, Alto y Muy alto.

DOMINIO [I: CONTROL SOBRE EL TRABAJO

56%
aa%  a4% o
a3 3% 33%33%  33%
5 2%0%22% 22 2
11% 1% 22
fi;:':' 0%l e 3% 5 Doty =

Sin riesgo o riesgo Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto Riesgo muy alto
despreciable

B Claridad de rol

W Capacitacion

W Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos
¥ Participacién y manejo del cambio

W Control y autonomia sobre el trabajo

La dimensién con puntuacion mas significativa es: DEMANDAS DE LA JORNADA
DE TRABAJO: Las demandas de |a jornada de trabajo son las exigencias del tiempo
laboral que se hacen al individuo en términos de la duracién y el horario de la

$ periodos deslinados a pausas y descainsos perodicos.

(7]

. Se trabaja en turnos nocturnos, con jornadas prolongadas o sin pausas
claramente establecidas, o se trabaja durante los dias previstos para el descanso.
De las 8 personas encuestadas, 5 punttan entre Medio, Alto en esta dimension,
equivalente al 66,7% de la poblacion total.
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La segunda dimension significativa es: INFLUENCIA DEL TRABAJO SOBRE EL
ENTORNO EXTRALABORAL: Condicion que se presenta cuando las exigencias de
tiempo y esfuerzo que se hacen a un individuo en su trabajo, impactan su vida
Extralaboral.

Estas exigencias se convierten en fuente de riesgo cuando:

. Las altas demandas de tiempo y esfuerzo del trabajo afectan negativamente
la vida personal y familiar del trabajador.

De las 8 personas encuestadas, 5 puntuan entre Alto o Muy Alto en esta dimension,
equivalente al 55,%6 de la poblacién total.

12.5. DOMINIO DE RECOMPENSA

Este dominio se refiere a la retribucion economica, de estima, seguridad y
posibilidad de promocién, que los colaboradores obtienen a cambio de sus
contribuciones o esfuerzos laborales.

En lo que hace referencia a este dominio, 3 personas, es decir el 33.3% de la
poblacién encuestada presenta riesgo psicosocial entre Medio y Muy Alto.

La dimension mas significativa fue: RECOMPENSAS DERIVADAS DE LA
PERTENECIA A LAS ORGANIZACION Y DEL TRABAJO QUE SE REALIZA: Se
refieren al sentimiento de orgullo y a la percepcion de estabilidad laboral que
experimenta un individuo por estar vinculado a una organizaciéon, asi como el
sentimiento de autorrealizacion que experimenta por efectuar su trabajo.
Condiciones que se convierten en fuente de riesgo cuando:

. El sentimiento de orgullo por estar vinculado a la organizacion es deficiente
0 no existe.

32



. Se percibe inestabilidad laboral.
. Los individuos no se sienten a gusto o estan poco identificados con la tarea
que realizan.

De las 8 personas encuestadas, 3 puntuan Medio, Alto y Muy Alto en esta
dimension, equivalente al 33.3% de la poblacién total.

En conclusion, se puede afirmar que, en el RIESGO INTRALABORAL, el dominio
de puntajes mas significativo fue: RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO, de
los 8 encuestados, 5 personas puntuan entre Medio para este dominio, equivalente
al 66.7% de la poblacion total.

Las dimensiones mas significativas fueron: CLARIDAD DE ROL, con 6 personas
que sefalan entre Medio, Alto en esta dimensién, equivalente al 66,7% de la
poblacién total. En tercer lugar, DEMANDAS DE LA JORNADA DE TRABAJO, con
6 personas sefialan entre Medio, Alto en esta dimension, equivalente al 66,7% de
la poblacién total. En cuarto lugar, esta INFLUENCIA DEL TRABAJO SOBRE EL
ENTORNO EXTRALABORAL, con 5 personas que sefalan entre Alto, Muy Alto en
esta dimension, equivalente al 55,6% de la poblacion total.

12.6 DOMINIO EXTRALABORAL

En el Constructo extralaboral comprende los aspectos del entorno familiar, social y
emocional del trabajador. A su vez las condiciones del lugar de vivienda, que
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pueden influir en la salud y bienestar del individuo.

RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL

67%

,};ﬁ 11541%1%
] 3
gh 0%0%0% I I o%
e } i#5
Sin riesgo o riesgo Riesgo bajo Riesgo medio Riesgo alto Riesgo muy alto
despreciable

B Tiempo fuera del trabajo M Relaciones familiares

B Comunicacién y relaciones interpersonales W Situacién econémica

M Caracteristicas de la vivienda y de su entorno ® Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo

« Desplazamiento vivienda — trabajo — vivienda

La dimensién con puntuacion mas significativa es: CARACTERISTICAS DE LA
VIVIENDA Y SU ENTORNO: Se refiere a las condiciones de infraestructura,
ubicacion y entoino de las instalaciones fisicas del lugar habitual de residencia dei
trabajador y de su grupo familiar.
Se convierte en fuente de riesgo cuando:
e Las condiciones de la vivienda del trabajador son precarias.
« Las condiciones de la vivienda o su entorno desfavorecen el descanso y la
comodidad del individuo y su grupo.
e La ubicacion de ia vivienda dificuita ei acceso a vias transitabies, a medios
de transporte ¢ a servicios de salud.
De las 8 encuestados, 5 puntian entre medio, alto y muy alto en esta dimension,
equivalente al 77,8% de la poblacién total.
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La segunda dimensibn fue: COMUNICACION Y RELACIONES
INTERPERSONALES: Se Cualidades que caracterizan la comunicacién e
interacciones del individuo con sus allegados y amigos.
Se convierte en fuente de riesgo cuando:
e La comunicacion con los integrantes del entorno social es escasa o
deficiente.
e La relacion con amigos o allegados es conflictiva.
» La ayuda (apoyo social) que el trabajador recibe de sus amigos o allegados
es inexistente o pobre.

De las 8 encuestados, 5 puntian entre medio, alto en esta dimensién, equivalente
al 66,7% de la poblacion total.

12.7 FACTORES PROTECTORES

Los Factores psicosociales protectores o benéficos son las condiciones de trabajo
que promueven la salud y el bienestar del trabajador. Resaltamos las principales
condiciones que pueden asociarse a factores protectores para los trabajadores, que
proporciona la empresa y que también proviene de la dinamica del grupo de trabajo,
de su red de apoyo social y los factores personales. Los programas existentes en la
empresa deben mantenerse y mejorarse para promover los factores protectores
frente a los riegos psicosociales. La empresa debe promover los factores
psicosociales protectores como mecanismos de bienestar o reconocimiento a las
personas. Esto mantenido en el tiempo, fomenta entornos de trabajo saludables,
basado en los aspectos mas positivos tanto del trabajo mismo como de las
personas. En las siguientes afirmaciones se ha incluido la caracteristica “posible”
debido a que habria que corroborar con otras metodologias y fuentes si hay una
asociacion fuerte entre dichas variables y la capacidad de ser protectora para los
trabajadores frente a la exposicion de los riesgos. Incluso se recomendaria realizar
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un estudio sobre “factores protectores” en la empresa, asi como se ha realizado
este estudio de “factores de riesgo”

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la bateria se encuentra que las
dimensiones que se convierten en factores protectores para la empresa son:

e (Consistencia del rol.
¢ Oportunidades para el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos.

¢ Retroalimentacion del desempefio.
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13 CONCLUSIONES

e El estudio se realiz6 de manera general, todas las conclusiones
contempladas en el estudio se hacen basandonos en la BATERIA DE
INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL entregada por el MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
en el afio 2010.

En términos generales, el riesgo psicosocial total d¢ CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, se ubica en un nivel de RIESGO BAJO, con un puntaje de 22.0%
al realizar la sumatoria de los resultados asociados a la valoracion de los riesgos a
nivel intralaboral y extralaboral. Lo cual nos indica que los factores psicosociales
que obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados con Ausencia de riesgo
o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de
acciones o programas de promocion, a fin de mantenerlos en los niveles de riesgo
mas bajos posibles.

e En los riesgos INTRALABORALES, se encontré6 con mayor riesgo el
dominio: RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO, fue el de puntuacion
mas alta, en segundo lugar, la CLARIDA DE ROL, en tercer lugar,
DEMANDAS DE LA JORNADA DE TRABAJO.

e Del riesgo EXTRALABORAL, se encontrdé que las dimensiones con mayor
riesgo son: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE SU ENTORNO, se
encontré con mayor puntuacion, en segundo lugar, esta la COMUNICACION
Y RELACIONES INTERPERSONALES.

37



14. RECOMENDACIONES GENERALES Y PLAN DE INTERVENCION

DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES

FACTOR DE RELACIONES SOCIALES EN EL TRABAJO, CARACTERISTICAS
RIESGO DEL LIDERAZGO

® Realizacion de talleres para fomentar el trabajo en
equipo.

e Realizar actividades de contacto en el ejercicio de
activades laborales.

e Talleres para el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales

Recomendaciones e Realizacién de talleres de comunicacion internay

y plan de externa.

intervencion Realizar entrenamiento de liderazgo a los lideres.

P BB RS SNSRI SN UL R S R B8
UUIVIINIV CUNTRUL JUDNE CL [ RMDAJY

FACTOR DE CLARIDAD DE ROL, PARTICIPACION Y MANEJO DEL
RIESGO CAMBIO

e Realizacion de entrenamientos, talleres o
seminarios que vayan enfocados al cargo de cada
urnu de [0S LUIdDOT adures.

e Realizar induccién del cargo.

e Realizar pausas activas en la jornada laboral.

e Proporcionar toda la informacion, necesaria,
adecuada y a tiempo para: facilitar la realizacién de
la3 tareas y ia adaptacidn de Caimoios.

e Disefiar los manuales de funciones de cada uno de

Recomendaciones los cargos.
y plan de e Socializar el manual de cargo con cada uno de los
intervencion colaboradores y esto determinara

DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAJO

FACTOR DE DEMANDAS DE LA JORNADA DE TRABAJO, INFLUENCIA DEL
RIESGO TRABAJO SOBRE EL ENTORNO EXTRALABORAL

e Realizacién de talleres del manejo de emociones.
e Revisar las jornadas laborales ya que son extensas.

Recomendaciones e Capacitar alos colaboradores en estilos de vida
y plan de saludables.
intervencién e Realizar programas de gimnasia laboral.
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¢ Disefio de un programa social donde se encuentre
cada trabajador favoreciendo relaciones
extralaborales

e Revisar la planta de personal de esta manera poder
ampliar para disminuir las jornadas laborales.

DOMINIO RECOMPENSAS

RECOMPENSAS DERIVADAS DE LA
PERTENENCIA A LA ORGANIZACION Y DEL

TRADAINA NIIC CC DCAILITZA
IV (Ve S (et

Recomendaciones y plan de
intervencion

e Se sugiere realizar retribucion a
los colaboradores que realizan un
buen trabajo con el
reconocimiento verbal o escrito,
roTurCracien ceonemies.

e Implementar planes de
reconocimientos e incentivos de
manera equitativa para el
personal.

e Imnlamentar un nrograma de
bienestar laboral acorde con las
necesidades de los colaboradores.

CONDICIONES EXTRALABORALES

FACTOR DE RIESGO

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE
SU ENTORNO, COMUNICACION Y
RELACIONES INTERPERSONALES

Recomendaciones y plan de
intervencién

e Kealizar campanas con ia caja de
compensacién para los beneficios
y auxilios de adquirir vivienda

propia.

falal

o




e Realizar talleres de las relaciones
interpersonales.

INTERVENCION INDIVIDUAL

Recomendaciones y
plan de intervencién

Manejo del estrés en tiempos de Covid — 19.
Como reconocer y apropiarnos de nuestras
nropias emociones.

Desarrollar talleres en Autoestima y crecimiento
personal.

Fomentar talleres para el manejo de Ia
desesperanza y la resiliencia.

Desarrollar un programa de estilo de vida y
trabajo saludable

Se entrega el presente analisis de resultados invitando a la empresa a generar
gestion oportuna y efectiva, para con ello contribuir a la disminucion de los factores

de riesgos psicosociales que se evidencian en la organizacion.

Elaborado por:

7 :
Mﬁ*"‘ 7 1o o %.{e«. :

Meris Florian Nufez

Psicologa — Esp. Salud Ocupacional

TP: 111314

Licencia en S.0:0610 de 2012, 004857 de 2022.
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DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento que los aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pensidn y ARL corresponden a la planilla N°
9479372181 de fecha 23-12-2024 y a los ingresos provenientes del contrato
referenciado y al periodo de ejecucion aqui descrito y que anexo para Ssu
respectiva revision.

Mgc,q C Newdey £

MARIA CONCEPCION VARELA RAMOS
C.C. N° 32.726.975




S 2portes Planilla Resumen
enlinea

DATUS GENERALES LEL AFURTANTE

Wentificaciin | dv ‘Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
KBF

T E2400 2562 L MEDICINA Y TERAPIAS S.A.5 IPS 8 - MENO'S DE 200 COTIZANTES. PRINGPAL CRA 11A #12-51 VALLEDUPAR-CESAR Jo4%913786 S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| pemstén | salud Paeo [ et Plantlia Uit | Paso Banco. I pasmora T Valor
lman [amerz [rvaezsees [sowmm 3 wanzin| 2024112/23 | RancoLowsiA | 1] STTe.800

CODIGO
AFP (ADMINISTRADORAS: 2)
PORVENIR 230001
PROTECCION 230201
(ADMINISTRADORAS: 1)
A COMPARIA DE SEGUROS “z
(ADVINISTRADORAS: 1)
COMFACESAR CCF15
EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
ASMET SALUD EPS 545 ESSC62
NUEVA EPS MOMVLIDAD EPSO41
SALUD TOTAL EPSO02
SANITAS EPS00S
TOTAL

Pagina 2 de 2

800,224,808 8
800,229,739 O
860,011,153 &
892,399,989 &
900,935,126 7
900,156,264 2
800,130,907 4
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
5 $492,400 $3,300 $0 $495,700
4 $284,400 51,900 s0 $286,300
1 5208,000 1,400 50 5209,400
5 §32,300 4300 S0 $32,600
5 $32,300 $300 $0 $32,600
5 $123,200 $900 $0 $124,100
5 $123,200 $900 s $124,100
5 $123,200 $1,000 0 $124,200
1 $1.800 $100 so $1.900
1 58,700 5100 S0 $8,800
1 58,700 $100 s0 $8,800
2 5104,000 $700 $o $104,700
5 $771,100 §5,500 $0 $776,600

2024/12/23 11:38 AM




p aportes Planilla Resumen
enlinea
[SRTGs GERERALES DEL APCRTANTE Rl
Mentificacin | dv Razon Socia CUawe Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departamenta | Telifore | Exomerade SENA
3
NIT 24007542 [ MEDICINA Y TERAPIAS 5.A.5 IPS. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINGPAL CRATIA#12-90 VALLEDUPAR-CESAR 3045913786 S
DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION
Peclodo Clave Teo | Facha Pago
Pension | Salud Paza | Plantila Planilia | Lewhe | Pamo Banco [ Dissdorn | Valar
men |2 [rezsus [sarmsmaim | i | 2024112/23 | BANCOLOBIA | ] 776,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
DMPLEADO MOVEDADES PENSION | SALUD CCF RI£SGOS mi
- e ariia Nanrem 2§ Do |t | i, | Cneminn | e | €tian [ it | Dl | Frnmmencte
ing[ret vags | vap | cor | vat | s | e fima | vme favpf wet | it | i PN e
1CBF
1 KC [FO0TI1a8s  JARENAS VARGAS RO | 0 [0y 1 | <oy 0 I W | B o
[ARANA ANaa
2 ‘3 HA2isTY  DF GRO TORRES x 000 | v JESSCA) 1t oy RIS N 1 =
VANESA TULIETH
3 pc protvsmr JtAZ PADILLA LIS 01 | 30 [Py W | ooy 0 - ®B|n o«
o (%0012 BOLAND. x oot | s |ePsoa] S ocFy 8 w2y sis E
pesfa JOSE
£ FC AT [TARIFFA MADERD x Pox | 5 v 5 f=-2% B % 2y 5 s o
PET CARDLMNA
[rotat  amiadas( 5)
a 2024/12/23 11:38 AM
Pagina 1 de 2




MEDICINA Y TERAPIAS S.A.S IPS
NIT: 824002562-6

Regimen: No responsabie de VA
Persona Juridica

£ 44 A A P4 VfaMadismar Mfanae MNalocealbls
i VLA e vy YanSaupar, weaai, wOoidinvia

iy

MEDICINA Y TERAPIAS SA.S Tel. 3106046562

2025-09-02 rango desde FAEL435 hasta FAEL5000.

r gy g N
Cliente: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR FACTURA ELECTRONICA DE
NIT: 892300780-0 VENTA: FAEL559
Sirscaidn MONEDA: CUF Cuivmbia, Fesus
Teléfono: HORA EMISION: 10:12:25-05:00
Email: concejodevalledupar@gmail.com FECHA FIRMADO: 261212024 10:12:27
Forma de Pago: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medin da Paan: Transferencia Déhito
Fecha de Pago: 31/12/2024 DIA MES ANO |l DA MES ANO
Total de Lineas: 11 26 12 2024 || 31 12 2024
L JEE1G
i IMPUESTOS 1
# | conico SERVICIO BANUIF S (g ca o | e TOTAL
EA AL V.AL WIS
1 | 002 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 9,00 $50.000,00 $450.000,00
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 |o19 AUDIOMETRIA CLINICA 9,00 $50.000,00 $450.000,00
012 VISIOMETRIA 9,00 $30.000,00 $270.000,00
4 | 014 ESPIROMETRIA 9,00 $30.000,00 |  $270.000,00
5 N2/ PERFEII 1 IBIDICN Q,CD :52.99:,32 :1533’_\‘2'%
COMPLETO
6 | 022 ELECTROCARDIOGRAMA 9,00 $60.000,00 |  $540.000,00
7 | 100 ECOCARDIOGRAMA 9,00 $400.000,00 | $3.600.000,00
8 | o003 HEMOGRAMA IV 9,00 $50.000,00 $450.000,00
9 | o005 GLICEMIA 9,00 $30.000,00 $270.000,00
10 | 078 DISENO DEL PROFESIOGRAMA 1,00 $6.000.000,00 | $6.000.000,00
l i I Gia i BATERIA DE RIESGU FBICOSTTIAL J Y0 | | | $OUUU0U0 | $6.(50.000,00 l
[ Notas: Subtotal: $19.500.000,00 |
Cargos: $0.00
SON: (cinueve milones quienlos milpesos) o e %=
( AT s A R W A i L A e § i T § T 8 T o F e e § IR e L e § it St § i i o et B e e WAL, I D1 IOUULUUU U J

+uedes realizar el pago por transferencia, Consignacion, Corresponsal o por Nequi a Bancolombia cuenta de anorros N” 19/-000U-5 700 a nombre de MEDICINA Y |ERAFIA SAS IFS

Firma Digital: dJXjymyHy2VDX6EekqYRzMJLD el QbwmM7s8MOGWRWpLUTWIY2q7+sASBXgQz
m\uou"mmm WL T . szgé‘ Y3 1CDwal nP7uMSREWY7gJRNthdiq+JJONPSAe30tPOP
YVriw! \WBQ062ByYXoLdcY3j0ukgNuwaY]X3Yid
uppum-mmooﬂrla oXLH5e5xmPsPchWBK2vbulGSh/ 1 FIZPIoFLAFOXQ e TORropriaugioVZ3SKEY A0a020ChQhyVWwBSSWA

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceplada declara haber recibido los bienes y servicios
a sati ion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




D} AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Oonoepio' 113 I Actualizacion de oficio

4. Ndmero de formulario

14942216635

59. Anexos [l NO . 60. No. de Folios: [I‘ 61.Fecha |2U23-06-25/7 18

\413)7/UT212489984|6UL0) DUDUDLEY4Z21003 >
5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional , 14. Buzén electrénico
8:9:4-0:0-2 56 2186 Impuestos y Aduanas de Valiedupar 254 i
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica i :
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento X 30. Ciudac‘Municipio = .
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 3 L > 134, Otres nombres
35. Razén social
MEDICINAY TERAPIAS SA S IPE
36. Nombre comercial 2 37:-Cigla :
. o ImeTeAs ies
UBICACION
8. Tals 38. Depariamenio \ 5
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar e )/ 2 0 |Valledupar 0505
44, Diroecién pringioal :
CR11A 12 51 BRR OBRERO
A2 Camen slastrAnica medicinavteraniagerencia@amail com s B
43, Codigo postal 44. Teléforo 310604 65 6 2|45 Teléfono 2
L/ CLASIFICACION
Actividad econémica : Ocupacién
Actividad principal Acthigad secundaris / Otras actividades 52 Nt
46, Codigo 47. Fecha Iniclo actividad 48. Codign 4. Fecha Inicioatividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
13692[[1999,07L1315699|L1999011g s 6 91)8621]| | | a5 ]
- Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 @ e TIRREL b e i B et F s (LS [Remm Ll | 5o ) FTYT e s TV T T B Ly
s.00d00(5 |7 t14l16|42I52551 el et il el S el ) o
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Relencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales.
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 v i 5 6 7 8 9 10
l ‘ l I I | I | l l J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
i iz i3 i i35 % i s s il
I el el e o —
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las lizach a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en la no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

v w raneslacidn del F '_. IImrn Tributario I‘BI ITI doherd cm—:vsﬂ: i nuwnls Inn caso de rmﬂnhr e i BN
mcumdanigumodslosdam.m los proc adr

ion, segun el caso, Paragrafodelartfuulo161 2.6 del Decreto 1625
del 2016. Delgualrnanu'aalfomullzardlrémlleelusuarinﬁ.lelnfnmsdoyaneptnlapdmeade A e e
wratamiento Ge gatos iey 1581 de ZU7Z. 984, Nombre ACTUACIUN DE OFiCIO AUTUMATILA
Firma del solicitante: 985,




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

Pagina

2  de 4
14942216635

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8524 0 02 5.6 2.6

6.DV

12. Direccién seccional

¥ Ady

de V

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas da las organizaclones

2. Naturaleza 2 5 Fores asotiatives 10 &4 Entdados s inz nbs o dhnBhs plehlics do orden naciona!, dopartamental,
Py L =
65. Fondos 66. Cooperalivas 211&?,2?@."?"’” orgapisnios
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficio ' 1
Lonsutucion, Kegistro y Umima Kerorma Composicion del Lapital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71.Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72 Hmers AT T . o
73.Fecha 19990713 £2/68. 2.3 0.2 22 83. Nacional piblico 0 %
TFA Alimaana da matasia ~ —
1. Mimore do notoria 2 NN
75. Entidad de registro 03 0.3 : 84. Nacional privado 100 %
TR Forho Ao ronictem 4 0D OO N T 4 4 I - _'{ o T . T . ) -‘A ~
78. Feche de regieirn 1m0 007 4 4 NS aa g el
- A —_——
77. No. Matricula mercantil 576573 2 5 5,532
78 Nanartamanin 20 2202 :
79. Ciudad/Municipio 39 ] 4 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia ; & . 86. Extranjero publico 0 %%
A 1000074 3\ d
Ul TAUG L R A I % i~
81. Hasta 207105449 & - i ; 87. Extranjero privado 0 0 %
~ Entidad de vigilancia y controt
BE Entided de viftnels  control
Superinlendencia de Sociedades 5 l
5 \ I Estado y Beneiicio
tem 89. Estado actual 90. Fectia cembic te 2stado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 82.DV
1 8 1 |201 6010 1] !
: B :
3 I L 1 I 3
4 L L 1 i =
5 | 1 1 | 7
Vinculacién econémica
Vincul =5 e i 95, NGUmero de Identificacion Tributaria (NIT) de ia
e ascan. los: del grupo ylo emp Matriz o Controlante s R

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria
oforgado en el exterior

171. Pals

172. Nomero de ident

N ificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP




NPl

Formulario del Registro

Unico Tributario

Represeniacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina de 4 Hoja 3

4. Numero de formulario 14942216635

5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direcci6n seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzén electrénico

82845 05052556216 . 24
Representacién
98. Representacién 99. Fecha iniclo ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRI i8 4 5q ‘
20230249 0| _
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion ~ A02. DV, |1'.3. Numero de tarjeta profesional
CllviadeCiudadani 4 3 |3 2 7 2 6 9 7 9 - | \ |
1 [/
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre /" : 107. Otros nombres
VARELA RAMOS MARIA |CGNCEPCIGN
108. Naomero de [denlificacién Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén soclal representante legal
98. Representacién 99. Fecha Iniclo ejercicio represantacion. —y .
4 2 N 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion N 102. DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
z |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Prinier. nombre 107. Otros nombres.
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razor social représentaile iugql'
98. Representacién 99. Facha inicic ejercicio fepresertacién
1 1 ]
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacian__ 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
; |
104, Primer apeliido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 1J8. DV| 140, Rezén social representante iegal
88. Represeniacion 8%..Fecha inicio ejercicio representacién
; — e e e - 1 1 [
100. Tipo de documento 1101, Numero de idantificacitn 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
% I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
= |
108. Nimero de !dentificacién Tributaria (N!T) 109. DV |110. Razén social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
| o ]
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV |103. NG de tarjeta pre
2 |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres.
108, Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) 108. DV 110. Raz6n soclal representante legal
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Formulario del Registro Unico Tributario

P A, P ST P
CSldueLTueios

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina

de 4  Hojab

14942216635

I
I

5. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT)
B::2-°4 002

6. DV | 12. Direcci6n seccional
56 2|6 . v Ad de Valled

14. Buzodn electronico

gencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios entra otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci ( 2

161. Actividad econémica

Actividades de apoyo terapéutico 18602

162. Nombre del establecimiento

MEDICINA Y TERAPIAS IPS
163, Uepanamento 164. LIUGAA/MUNICIPIO )
Coasar 2 0 | Valledupar : 001

i63. Direccion

CR11A 12 51 BRR OBRERO

100, NGINEi0 JE aliicula inesiCaiii

107, Fetha 06 1 inauGule,ineisanii

1986605 : 1270.2.320 2 2 4|
3106046562]| " 7 ] e
180, Tipo do cotoblacimicnts 184, Asthsidad acondmiss 7
1“‘_1 "‘.'."“.bf‘ hlasimiants

163. Departamento

164. Ciudad/Muricipié

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167: Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161:-Actividad ecenbniica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| —y

168. Teléfono

169. Fecha de cierre




Grupo Bancolombia Clasificacion — Interna.

La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en BBHCDlebIa nos llenan
Valledupar, 3 de Marzo de 2023 de orgullo y nos motivan para continuar
acompanandolo en el desarrollo de sus metas.

26827

A QUIEN INTERESE

. Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MEDICINA Y TERAPIAS identificado con C.C/ T.I/R.C

No 824002562 a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco el (los)
siguiente (s) producto (s):

’s’ Nombre Producto No Producto g Estado

Apertura

5 SAIENTA: 197-000057-00 | 2023/03/02 | ACTIVA

P AHRGCRRGS

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y compromisos

ARICA ARADIA
aaquiridos con BANCCLCMBIA.

Para confirmacién de la informacion estamos ubicados en la DIAGONAL 10 N° 6 N 15 Oficina

Bancolombia GUATAPURI Tcl:5853735

NTENOENEIA FINANCIERA

DR COLOMNA

BUrCRp

VIGILADO

Atentamente,

s 6056 -

cadula

GISSELLE MELLADO PARDO
ASESOR INTEGRAL II
SUCURSAL GUATAPURI

* imporianie: Esia consiancia soio hace referencia a ios producios mencionados anieriormente.

En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, ol
puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en T BanCO|OmbIa
Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla B 2
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CO'\ECE:D MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

INFORME DE SUPERVISION
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PERIODO 18 DE DICIEMBRE DEL 2024 AL 25 DE DICIEMBRE DEL 2024.

Contrato | X Convenio

MODALIDAD DE CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

N° DE PROCESO DE SELECCION

MC-INV-017-2024

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARTA U OFICINA QUE GENERA

LA NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL.
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)
NUOMERO DEL CONTRATO/ CONVENIO 060-2024

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO/ CONVENIO

OBJETO DEL CONTRATO/ CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL

DRMAMCDAMA NE RJCI"\TI‘TRIA DDEV/EAITTA/A
FRNWVONIIA L VIRV T VLN AV A

EN LA CORPORACION

CoNTRATISTA MEDICINA Y TERAPIAS S.A.S. IPS
NIT 824002562-6
Vs CHBE cok DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL

pECcNCc Id-10 ENN nnn)
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FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

Ei Concejo Municipai
teniendo en cuenta el

de Vailedupar,
obieto, valor vy

cumplimiento por parte del oferente que
llegue a salir favorecido, pagara al

o e
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del presente proceso, una vez se presten los
servicios contratados, previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del

supervisor, v previa verificacion nor narte

"

de la Tesoreria del Concejo Municipal, de
que el contratista se encuentra paz y salvo
Coin €l Sisteina de Seguiidad y parafiscaies
y previo a los  requerimientos
administrativos y financieros a que haya
lugar. En todo caso, de acuerdo con el flujo
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CONCE[IJHUNICIPAL
DE VALLEDUPAR .
y cumpiimiento de ias transferencias a |
cargo de la administracion central de
municipio.
PLAZO 8 dias
FECHA DE INICIO DE
ACTIVIDADES ML
FECHA DE TERMINACION DE 25712/ 24
ACTIVIDADES S/42(20
SUPERVISOR | JOSE LUIS SIERRA MENDOZA SECRETARIO GENERAL
DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADC(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPULSTAL - CDP

No.l1 | 240188 ‘VALOR "$19.500.UUU ’ FECHA ]11/12/2024

REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES) - RP

No.1 240183 VALOR | $19.500.000 | FECHA 17/12/2023
RUBRO PRESUPUESTAL Servicios de apoyo Cadigo:
AFECTADO 2.1.2.02.02.008.83112.
TRIBUTOS
DETALLE PORCENTAJE VALOR
ESTAMPILLA PRO - CULTURA 2% SOLICTTUD DE DESCUENTO A TESORERIA
ADULTO MAYOR $1.267.500
ESTAMPILLA PRO-UNICESAR 0.5%
ESTAMPILLA PRO — 1.5% CANCELADO: 18/12/2023
DESARROLLO FRONTERIZO ;
RECIBO DE LIQUIDACION Y PAGO No.
320240030001
EJECUCION FINANCIERA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.500.000
VALOR PAGADO $0
VALOR CUENTA DE COBRO POR $18.000.000
CANCELAR
SAI DO A FAVOR DE LA CORPORACION £1.500.000
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CONCE)OI MUNICIPAL
. DEVALLEDUPAR

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADGS QUE ACREDITAN PAGOS
APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

TIPO DE APORTE PLANILLA No VALOR APORTE MES AL QUE
CORRESPONDE EL
APORTE
SALUD, PENSION Y 9479372181 $776.600 DICIEMBRE DE 2024
RIESGOS PROFESIONALES

Que, de acuerdo al presente Contrato, el pago se establece una vez se presten los
servicios contratados, previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor, y previa verificacion por parte de la Tesoreria del Concejo Municipal, de
que el contratista se encuentra paz y salvo con el Sistema de Seguridad y

- e 5

]
paransCaics

Que la contratista presento el informe correspondiente al 18 de DICIEMBRE de
2024 hasta el 25 de diciembre de 2024. Relacionando todas las actividades
adelantadas bajo la direccion de la Supervision y verificada su veracidad segtn el
objeto contractual.

Habiéndose cumplido el objeto del contrato y por causas ajenas a la corporacion y
del contratista, la funcionaria YOLIMA INES MAESTRE CANTILLO (Secretaria
Ejecutiva), no pudo practicarse los exdamenes médicos ocupacionales ordenados por
la corporacion, debido a que se encuentra en periodo de incapacidad.

Por lo anterior, se anexa nota crédito por valor de $1.500.000 correspondiente a los
examenes de medicina ocupacional de la mencionada funcionaria.

El suscrito Supervisor certifica el cumpiimiento de ias obligaciones dei contratista y
da visto bueno para realizar el pago correspondiente a DIECIOCHO MILLONES DE
PESOS ($18.000.000), por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

ERLTL A CNDDNADACTAN
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MEDICINA Y TERAPIAS S.A.S IPS

NIT: 824002562-6

Régimen: No responsable de IVA

Persona Juridica

CR 11 A 12 51, Valledupar, Cesar, Colombia

MEDICINA

Tel. 3106046562
. S ~
Cliente: CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR NOTA CREDITO DE LA FACTURA et
NIT: 892300780-0 ELECTRONICA DE VENTA: C13
Direccién: MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: ; HORA EMISION: 10:57:33-05:00
Email: concejodevalledupar@gmail.com FECHA FIRMADO: 27/12/2024 10:57:39
Forma de Pago: Contado ; FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito
Fecha de Pago: 31/12/2024 DIA MES ANO DIA MES ANO
Total de Lineas: 10 27 12 2024 31 12 2024
L 3 :
£ DOCUMENTOS RELACIONADOS )
No.: FAEL550 l Tipo: I Factura | Fecha: I 261212024
L CUFE/CUDE: 67ae58882¢98¢922cb3e9ect73a544014774e764bcB65253¢1614ae69704c4886b3d334adct1Badcfb26dbebe3detié61

CONCEPTOS DE LA NOTA
Cédigo Descripcién
4 - Ajuste de precio
IMPUESTOS
# | cobico SERVICIO CANT. P PRECIO UNITARIO TOTAL
NOM MONTO
o
1 | o002 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1,00 $50.000,00 $50.000,00
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
2 |o1s AUDIOMETRIA CLINICA 1,00 $50.000,00 $50.000,00
3 |o12 VISIOMETRIA 1,00 $30.000,00 $30.000,00
4 | o014 ESPIROMETRIA 1,00 $30.000,00 $30.000,00
5 | 026 PERFIL LIPIDICO 1,00 $50.000,00 $50.000,00
COMPLETO
6 |o022 ELECTROCARDIOGRAMA 1,00 $60.000,00 $60.000,00
7 | 100 ECOCARDIOGRAMA 1,00 $400.000,00 $400.000,00
8 | 003 HEMOGRAMA IV 1,00 $50.000,00 $50.000,00
9 | 005 GLICEMIA 1,00 $30.000,00 $30.000,00
10 | 078 BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL 1,00 $750.000,00 $750.000,00
\
5 s

Notae:, =2 = = Subtotal: $1.500.000,00

la funcionaria Yolima Inés Maestre de Cantillo, quien se desempefia como secretaria sjecutiva de la Presidencia, no asistié a la
cita programada para la realizacion de los exémenes médicos.

Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (Un millon quinientos mil pesos )
CUDE 65¢cfbfc392ale35caaefe12abalea2706078a298991b55f102c5¢ce62100142b9e508c03eebb52b60fdc2d 78262439399 TOTAL: $1.500.000,00

Puedes realizar el pago por transferencia, Consignacién, Corresponsal o por Nequi a Bancolombia cuenta de ahorros N° 197-0000-5700 a nombre de MEDICINA Y TERAPIA SAS IPS
Firma Digital: Wmmwm1wswmmwmwummmzmommwwmm FNyvW.xzpn23J9Ga7nB2DEjr iang| §

Suh1ZUJOB6 RIP+RI3UVYSIPOWAYZBSUyK5CAH+pPdyX4tXxBCoUDY3dRIVMS X1 XutfsTK CFP/zitBnne8Y n21zElr7 CuArdsLzyAySo
- pAlpmOInnPcHIBD0gg7SDidAvTd wA86ip+Jkig2wQjVehX2n1RKrd2eBZnZVSEY dEJBUVNVSA1/SpnjadzmelyiRsES VPRKES7TPEXMCDHGXJSL

Representacién Gréfica de la Nota de Credito Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnolbgico: Cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8
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CONCE]JO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CERTIFICO que en cumpiimiento de mis obiigaciones como Supervisor, recibi,
revisé y aprobé personalmente los documentos que aporté el contratista v aue
fueron la base de los datos que suministro en este Informe por medio del cual
autorizo realizar el pago del valor antes expresado; asi mismo dejo constancia que
el contratista realiz6 el pago por el valor correspondiente al impuesto departamental
para la legalizacion del contrato y que he verificado que el contratista ha cumplido
con el pago de los aportes a Seguridad Social.

JOSE LUIS SIERRA MENDOZA

Supervisor el Contrato

Reviso: MARIA DL MAR ARAUJO G. / Abogada Contratista
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