N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | WILSON FERNEY  SALAZAH Cédula de ciudadania: | 71188950
Contratista: CARDONA Numero de contrato: . CO1.PCCNTR.5836705
Municipio de (PUERTO BERRIO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: | Sl NO Fecha de inicio Fecha fin

X 1 | 02 | 2024 12 | 12 | 2024
Supervisor: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacién por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2847994.
Fech 11/202
e;‘r:li:i:e 7/11/2023 Fecha final gl /20 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNOLOGIA EN PRODUCCION Etapa de Electiva X
Formacion: GANADERA la ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Puerto Berrio Titulada
Nombre del Implementacion y manejo de pardmetros técnicos y productivos para obtener la certificacion
proyecto: en buenas practicas ganaderas (BPG) en la produccién de carne de bovinos y/o bufalinos.
N° de juicios 1 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
26 19 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01



SENA

Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g . Promover la Falta por calificar el
Salazar mail.com interaccién resultado de
cardona idonea consigo aprendizaje

mismo, con los
demds y con la 1-- aplicar técnicas de
naturaleza en cultura fisica para el
los contextos mejoramiento de su
laboral y social expresion  corporal,
desempeiio  laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

PDF

2847994 Reporte
de Juicios Evaluativc

Reporte de Juicios
Evaluativos (7).xls

Hoja de célculo en C Users SENA Desktop wilfer 1---CARACTERIZACION FINAL DE PUESTO 1.03) (1) (2).docx [Modo de compatibilidad] - Excel Inic.ses.
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3502 - COMPLEJO TECHOLO GICO MINERC AGROEMPRESARIAL
Wombre |- |Aeelides | |Extado Competencia ~[Fremutate de Aprerizsie | Juicic 4= Evaluacién |, |Fecha
AMILA - |GOMEZCASTILLO |ENFORMACION  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOSDEMASY | 202¢ ICARTECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO DE | POR EVALUAR
GONLA NATURALEZAEN LOS CONTERTOS LABORAL Y SOCIAL 5UEXPRESICN CORPORAL, DESEMPEND LABOFAL SEGUNLANATURALEZA Y|
21 (COMPLEADADDEL AREADCUPACIDNAL
o AR |GOMEZCASTILD |ENFORMACION |1~ PROMOVER LA NTERACCIGNIDGNEA CONSIG0 MSMD, CON LOSDEMAS Y |202624 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS RAGLIDADES APROBADD i
25 COMLANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES v DF PENSAMENTOEN L EJECUCION OF LOS PROCESDS O
T [[00771434% | CAMILR. ANDFEA AR LONOOND | ENF ORMACION | 1- PROMOVER LA NTERACCIONIDONEA CONSIGO MSMD, CON OB DEMAS ¥ | 202520 - APLICAR TECHICAS DE CLLTURA FISICA PARA EL MEJORAMERTD DE | POREVALIAR
COMLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUIEXPRESION CORPORAL, DESEMPENID LABORAL SEGUNLANATURALEZA Y|
102 COMPLEJDAD DEL AREA DCUPACIONAL,
CC [00711434: MILA ANDFEA[MARIN LONDORD  |ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSICO MISMO, CONLOSDEMASY | 202624 - DESARROLL AR PEAMANENTEMENTE LAS HABLIDADES APROBADD T2l
108 GONLANATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTOEN LA EJECUCION OF LOS PROCESDS O
GG [10074350 |LUS PATED  [ORFEGOCORTES |ENFORMAGION | 1- PROMOVERLA NTERACGIONIDGNEA GONSIGO MISMD, CON LOBDEMAS ¥ | 202620 - APLICAR TECHIGAS DE CLLTURAFISICA PARA EL MEJDRAMENTO DE | POR EVALLAR
H CONLANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SUIEXPRESICN CORPORAL, DESEMPERID LABORAL SEGUNLANATURALEZA Y|
183 COMPLEJDAD DEL ARFA OCUPACIONAL,
CC [10074350]LUIS MATEO 1 FRDMD\/ERLA\NTERACC\DNIDUNEA CDNSIGU M\SMD CON 202524 DESARRDLLARFERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO 13117
187, ON A A 0 DE PENSAMIENTO FN I AFIFCUCION DF | Of
0074650]DURLEY | ZARATE 7 FRUMUVERLA\NTERAC ONTOONER GONGIEG HIHD: Ebe0 APLICAR TEHIGHS DE CULTURA FISICA PARAEL POREVALUAR
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FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2871285.

Fei:l?;:e 1/11/2023 Fecha final :;/10/20 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNOLOGIA EN PRODUCCION Etapa de Electiva X
Formacion: GANADERA la ficha: productiva

Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del IMPLEMENTACION Y MANEJO DE PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS PARA OBTENER LA
CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS GANADERAS
proyecto: (BPG) EN LA PRODUCCION DE BOVINA Y/O BUFALINA.S
N° de juicios 1 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacion ¢Cual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 20 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g Promover la Falta por calificar el
Salazar mail.com interaccién resultado de

cardona

idénea consigo aprendizaje
mismo, con los

demds y con la 1-- aplicar técnicas de

naturaleza en cultura fisica para el
los contextos mejoramiento de su
laboral y social expresion  corporal,

desempeiio  laboral

segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

2871285 Reporte 2871285 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

RACTERIZACION FINAL DE PUES RLOS ALBERTO CACERES (1) -

tabla

Hoja de calculo en C Users SENA Desktop javier efica 3--CARACTERIZACION FINAL DE PUESTO CARLOS ALBERTO CACERES (1).docx [Modo de compatibilidad] - Excel
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13 Nombre ~|Apellidos | |Estado | Competencia ~ |Resuttado de Aprendizaje |Juiciode
DRLAY MANUELA |RUIZ 1 - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [202620 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
| FORMACION  [LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [MEJORAMIENTO DE SU EXPRES\DN CDRF‘ORAL DESEMPENO
55 |PRLAY MANUELA " [RUIZ EN 1- PRDMQVER TA TTERACCION DGNER CONSIG0 WSO, CON  [20262% - DE SARROLLAR PERMANENTENENTE LAS FABILIDADES ~|POR EVALUAR
|LOS DEMAS Y CON LA NATIRAI EZ4 BN OS CONTEXTOS | ABNRAL 1DSICOMNTRICES Y DF DENSAMIENTO BN LA EIECLICION DE L ()
CLARAISABEL  |TEJADA VILLA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [202620 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
. LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERID
™ LABAD AL SEQ I LA NATLIOA C2A Y (OO E UDAD DL ADEA
CLARAISABEL  |TEJADA VILLA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [202624 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES |APROBADO
106, LOS NEMASY CON I A NATIIRAI F74 FN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL |PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO F LA E IFCHICION DF 1O
MICHEL NAYERLY |LONDORNO EN 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [202620 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
- MEDINA FORMACION ~ LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL MEJORAMIENTO DE SU EXPRES\DN CDRF‘DRAL DESEMPEND
™ Seci nEL
MICHEL NAYERLY |LONDORNO EN i PRONGVER LA TERACCION TDONEA CONSIGO WIS, CON 202624 - DE SARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES | FOR EVALUAR
187, N RMACION 1108 DEMAS Y CON LA NATUIRAI FZ4 FN 108 CONTEXTOS | ARORAIL |PSIGOMATRICES Y NF PENSAMIENTO) EN LA EIFCLICION DF 10
CATERINE BENJUMEA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON 202620 - APLICAR TEGNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
- BARRENTOS |FORMACION _ |LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL MEJORAM\ENTO DE U EXPRES\DN CDRF‘ORAL DESEMPENO
it
55 CTERINE BENJUMEA  [EN 1 F‘ROMOVERLA TERACCION IDONEA CONS\GO M\SMO CON ZOZSZA DESARROLLAR PERMANENTEMENTE A8 HABILIDADES [APROBADO
o on A Oy n N ENLAEIECICIANDE 1O
JENIFFER SHIRLEY [RODAS EN T PROMOVER LA MTERACCONDONEA CONSICO M\SMD CON {2620 - APLICAR TEGRICAS DE GULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
b FORMACION ~ [LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL VEJORAMIENTO DE SU EXPRES\DN CORPORAL, DESEMPENO
™ A
JENIFFER SHIRLEY [RODAS EN i PR OMOVER [A TTERACCION TDONER CONSIGO IS0 GO [200t2+ - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABIIDADES | APROBADD
349 AL ACIO RuACION | 0s DEMASY CON A NATIIRAIEZA EN | OS CONTEXTOS | ABORA| IPSICOMOTRICES ¥ OF DENSAMIENTO EN LA E IECHCION DE | 0
LUISA FERNANDA | TOBON EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 202620 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL _ POR EVALUAR
MORENO FORMACION  [LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL. DESEMPERID
426 ™ L ABODAL SECUIML A NATIOA E2A v oo CunNAn DL GDEA
LUISA FERNANDA | TOBON EN 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON___|202624 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES _|APROBADO 02
Hoja @ Kl
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Despejado

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 271443

7.

Fi;?cai:e 26/02/2024 Fecha final 2/03/202 Modalidad: Presencial
Programa de ANALISIS DE DESARROLLO DE Etapa de Electiva
Formacion: SOFTWARE la ficha: productiva X
Certificada

Versién 01
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N

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del Implementacion de un software a la medida para la sistematizacion y optimizacién de
proyecto: informacion en empresas del sector de Puerto Berrio.
N° de juicios 0 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacion ¢Cual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
25 20 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacién
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g generar Se calificaron los 4
Salazar mail.com habitos resultados de

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

cardona saludables de aprendizaje
vida mediante
la aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

NCERTE

EVIDENCIA

—
TRIT
ICRARNEES L T lictio._ |
',;,“ ’}1: .\%‘vlj‘l: 4 ,; il 13%0"‘%5&% c "g\glq'z
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Eeiyieipios da la
GHPETGS orel

S

2714437 Reporte 2714437 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

Versién 01
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2714437 Reporte de Juicios Evaluativos (9) [Modo de compatibilidad] - Excel
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B 2 D

Insertar  Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 5, Compartir
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$ = condicional - como tabla~ celda~ | B FOmMato™ | @ * fiha- selaccionar | unPDF compartir vineulo
Portapapeles Fuente o Alineadén o Niimero 2 Estilos Celdas Edicion Adobe Acrobat S
Al12 A £ Tipo de Documento e
A B @ D E F G H R
4 |Cogigo: 228118
5 Version: 1
& Denominacién:  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
7 [Estado de la Ficha EN EJECUCION
5 |Fecha Inicio: 1710412023
o [Fecha Fin: 16/07/2025
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
12 Centro de 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
‘3 Tioo [Niimero d _ [Nombre | _]Apellidos | [Estado ~[Competencia ~[Resultado de Aprendizaje S[uiciode |,
1000GS5081 |JUAN PABLO | CARVAJAL —[EN 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 533115 - 12 PRACTICAR HADITOS SALUDABLED MEDIANTE LA | APROBADO
MUBLLO puacion 1A ADLICACION DE DROARALL CTIVINAD Eisl M DE_ELINDAMENTOS OE MUTRICION E HIGIENE
1000895061 |JUAN PABLO | CARVAJAL 37800 - GENERAR FADITOS SALUDAEILES DE VDA MEDIANTE S55100 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN_|APROBADO
35 MURLLO PLIACION I DF PROGRALIAS DE CONTEXTO PRONIICTIVO
1000855061 |JUAN PABLO |CARVAJAL |EN 57500 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE 583121 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMENTG |APROBADO
. MURILLO  |FORMACION _|LA APLICACION DE PROGRAUAS DE ACTIVIDRD FisiCAEN  [Fisico ORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA
- 1000895061 |JUAN PABLO |CARVAJAL [EN amuu GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIATE [553122 - 04 \MF’LEMENTAR o 'PLAN DE ERGONOM\AY PAUSAS [APROBADG
finm TERISTIC,
1001764370 |DAVINSON
109 NORES
DAVINSON
NNRES
ON

FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 3041509.

Fecha de

19/08/20

20/08/2024 Fecha final Modalidad: Presencial

inicio 26
Programa de | GESTION DE RECURSOS NATURALES Etapa de Electiva X
Formacién: la ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del
proyecto:

IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE CONSERVACION, RESTAURACION O MANEJO SOSTENIBLE
DE LOS ECOSISTEMAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

N° de juicios 2 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
29 17 no Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula correo P observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g Promover la Aun no se a calificado
Salazar mail.com interaccion ningin  resultado de

cardona

idénea consigo aprendizaje .

mismo, con los
demas y con la
naturaleza en
los contextos
laboral y social

Versién 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3041509 Reporte 3041509 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc
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4p lidad de PRESENCIAL
11 nal: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
a0 de 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13W."unemd ~INombre | |Apellidos ~[Estado ~[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje ~+[Juicio de Evalu

Y001676376 |WARIA CAVILA|RODRIGUEZ ORTIZ |EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 44626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
; = ,

17 BODAL LAl NEaclDEln L ADADAL SN A MATIIDAIEZA Y.
P1001616316 |MARIA CANILA|RODRIGUEZ ORTIZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, 44635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
26 COMIOSDEMASY COMIA NATIIRAI EZA EN EXTOS |HARIINANES DEICOMOTRICE! DF DF MIENTO) D |
1007610458 [YORLY MONTES PATIIO  [RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [44626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  [POR EVALUAR
DISNEY [VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL.
NN ™ DCQCMOENN L ADADAL CCRIN LA MATIDAL E:
007610458 [YORLY MONTES PATINO  [RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [44635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
LS DISME: O LINTARIO CONIOSNFMAS Y CON LA MATIRAI F7A EN I OS CONTEYTOS [HARIINADES PSICAMATRICES Y OF PEMSAMIENTA EN |
1007903196 |MANUEL ZAPATA MONTOYA [EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 44626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
FELIPE CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL.
13 NN ™ DEcEmOEn L ABADAL SECIN LA MATIDAL E:
2 1007903196 [MANUEL ZAPATA MONTOYA [EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [44635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
CON1OS NE]

EElIDE EMASYCONLANATURALEZAENLOS CONTEXTOS (HARIIDANES B COLATRICES v NE DENSAMIENIO BN LA e
1038062605 |[JUAN CAMILO (GARCIA USUGA ENFORMACION {1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. 44626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,

161 LABcDAl ™ nESELOEin L ABADAl SEAL LA AT DA E
71036062605 [JUAN CAMILO | GARCIA USUGA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. __|44635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
1701 COM 1 OS DEMAS Y COM LA NATIIRALEZA EN [ OS CONTEYTOS. |HARI INANES PSICOMATRICES Y DE DEMSAMIENTO) b
NICOLE PEREZ GALEANO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 44626 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL |POR EVALUAR
DANIELA CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS [MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL.
209 L ARODAL ™ nESEWLOEN L ABADAl SEQVI LA MATIDA E
NICOLE PEREZ GALEANO |EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 44635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
218 nanE! COMN1OS DEMAS Y CON LA NATIIRAI E74 FN 1L OS CONTEYTOS |HARNINANFS PSICOMATRICFS ¥ 0F IO En
| [Hoia [ @
- o s 7:45 p.
H P Buscar B Despejado 0D G P ror

FICHA N°5 - NUMERO DE FICHA : 2966001.-.

Fecha de

21/01/20

22/04/2024 Fecha final Modalidad: Presencial

inicio 25
Programa de OPERARIO DE MAMPOSTERIA Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: productiva X
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del
proyecto:

CONSTRL}CCION DE MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTURAL, EN LA
EJECUCION DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN ZONAS
MARGINADAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

0 ‘ ‘ NA Convenio: no

Versién 01




FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

2966001Reporte de

Juicios Evaluativos

2966001Reporte de
( Juicios Evaluativos ('

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacion
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 17 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferneyl1974@g generar Se calificaron los 4
Salazar mail.com habitos resultados de
cardona saludables de aprendizaje
vida mediante
la aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.
NCERTE
EVIDENCIA

Version 01
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FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2915147.

Fecha de
inicio

3/03/202
6

4/03/2024 Fecha final Modalidad: Presencial

Programa de

Formacion:

TECNOLOGIA EN GESTION Etapa de Electiva X

ADMINISTRATIVA la ficha: productiva

Certificada

Municipio de ejecu

Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del
proyecto:

FORTALECICMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE MICROEMPRESAS DEL SECTOR
PRIVADO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
IMPORTANTES DEL MERCADO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

N° de juicios
pendientes:

1 Tipo de NA Convenio: no

Poblacion iCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

36

34 no Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

observacion
trasversal

Cedula correo

Wilson Ferney
Salazar
cardona

Falta por calificar el
resultado de
aprendizaje

Promover la
interaccién

idénea consigo
mismo, con los
demas y con la

naturaleza en

71188950 Wferney1974@g

mail.com

1-- aplicar técnicas de
cultura fisica para el

mejoramiento de su

Versién 01




SENA

los contextos
laboral y social

expresion  corporal,
desempeiio  laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

[
&
2915147 Reporte 2915147 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc
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FICHA N° 7 - NUMERO DE FICHA 2995936.

Version 01




SENA
Fei:l?;:e 8/07/2024 Fecha final 2/10/202 Modalidad: Presencial
Programa de TECNOLOGIA EN  DESARROLLO DE Etapa de Electiva X
Formacién: PROCESOS DE MERCADEO la ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

cardona

saludables de
vida mediante
la aplicacion de
programas de
actividad fisica
en los
contextos

productivos vy
sociales.

Nombre del IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MERCADEO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LAS
proyecto: MIPYMES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO.
N° de juicios 3 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 20 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g generar Falta por calificar 3
Salazar mail.com habitos resultados de

aprendizaje

1--practicar habitos
saludables mediante la
aplicacion de
fundamentos de

nutricion e higiene.

2--ejecutar actividades
de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

3-- implementar un plan
de ergonomia y pausas
activas segun las
caracteristicas de la
funcion productiva.

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

PIF

2595936 Reporte 2995936 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc
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FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 2973118.

Fecha de
inicio

3/03/202

4/03/2024 Fecha final 6

Modalidad: Presencial

Version 01



4
SENA

N

Programa de
Formacion:

TECNOLOGIA
ADMINISTRATIVA

EN GESTION

Etapa de
la ficha:

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Electiva X
productiva
Certificada

Otra: -

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del IMPLEMENTACION UN PLAN ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
. ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE
proyecto: PUERTO BERRIO
N° de juicios 1 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacion iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
37 31 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g Promover la Falta por calificar el
Salazar mail.com interaccion resultado de

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

2973118 Reporte 2973118 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

cardona idénea consigo aprendizaje
mismo, con los
demas y con la 1-- aplicar técnicas de
naturaleza en cultura fisica para el
los contextos mejoramiento de su
laboral y social expresion  corporal,
desempeiio  laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.
NCERTE
EVIDENCIA

Version 01
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FICHA N°9 - NUMERO DE FICHA :2877870.

Fecha de
inicio

21/01/20

26 Modalidad: Presencial

22/01/2024 Fecha final

Programa
Formacion:

de

TECNOLOGIA EN GESTION Etapa de Electiva X

ADMINISTRATIVA la ficha: productiva

Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del
proyecto:

FORTALECICMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE MICROEMPRESAS DEL SECTOR
PRIVADO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES
IMPORTANTES DEL MERCADO DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

N° de juicios
pendientes:

1 Tipo de NA Convenio: no

Poblacion iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

23

22 no Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia .,
Cedula correo P observacion
trasversal

Versién 01




SENA

N

Wilson Ferney
Salazar

71188950 Wferney1974@g

mail.com

Promover la
interaccion

Falta por calificar el
resultado de

cardona idonea consigo aprendizaje
mismo, con los 1-- aplicar técnicas de
demas y con la cultura fisica para el
naturaleza en mejoramiento de su
los  contextos expresion  corporal,
laboral y social desempeiio  laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional.
INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

2877870 Reporte 2877870 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

Version 01
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PRESENCIAL
5~ REGIONAL ANTIOQUIA
Gentro de 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO WINERO AGROEWPRESARIAL

12

[Apeliidos

Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaie [ uicio de

.1 P |
[RLVAREZ BETANCUR |ENFORMACION |1 - PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS, 25740 - DESARROLLAR PERWANENTENENTE LAS HABILDADES [APROBADO

20 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PSICOMOTRICES ' DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
[ALVAREZ GETANCUR |EN FORNACION |1 - PROMOVER Li ITERACCION DGNEA CONSIGO SO, CON LS | 45752 - APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL WELORAWIENTO DE |POR EVALUAR,
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y. SU EXPRESION CORPORAL, DESENPENID LABORAL SEGUN LA NATURALEZA
SOCIAL |V COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
CANO GARZON ENTORWACION |1 - PRONOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO IO, CON LOS _|49749 - DESARROLLAR FERMANENTENENTE LAS FADLDADES __|APROBADD |

DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y TRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CANO GARZON 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE [POR EVALUAR|
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y U EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA
11 SooiAL [V COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
PEREZ PUERTA 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 49749 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILDADES [APROBADO
196 DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PSICOMOTRICES  DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
PEREZ PUERTA - PRONOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO WISHO, CON LOS |46752 - APLICAR TECWICAS DE CULTURA FISICA PARA EL WEJORAWENTO DE [POR EVALUAR,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y/ SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA
1949 SnrIAL v couen E inan nEL AREA noLRACIONAL -
A &% S6C " ~ W ) B em
H O Buscar pacling & 26°C Prac. despejado 0 ) = =)

FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA :3041508..

Fecha de 11/11/20

. 12/08/2024 Fecha final Modalidad: Presencial
inicio 25

Programa de TECNICO EN COCINA Etapa de Electiva X

Formacién: la ficha: productiva

Certificada

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio Titulada

Nombre del APLICACIO'N DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA EN ESTABLECIMIENTOS
proyecto: GASTRONOMICOS

N° de juicios 2 Tipo de NA Convenio: no

pendientes: Poblacién iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

21 20 no Se encuentran en etapa lectiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula correo P observacion
trasversal

Versién 01
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SENA

N

Wilson Ferney
Salazar
cardona

71188950 Wferney1974@g generar Falta por calificar 2
mail.com habitos resultados de
saludables de aprendizaje
vida mediante .
la aplicacién de 1--¢.ajc?cutar
programas de actividades de
acondicionamiento

actividad fisica . . .
fisico orientadas hacia

en los ) .

contextos el mc?j?ram’u-'fnto dela
productivos  y condicion fisica en !os
sociales. contextos productivo

y social.

2-- implementar un
plan de ergonomia y
pausas activas seguin
las caracteristicas de
la funcién productiva.

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

3041508 Reporte 3041508 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

1 TERI: N FINAL DE PUESTO 1.0(3] (1) 2) b
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Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 27/11/2024

3 e

4 835503

5 Version: 103

6 |Denominacion: COCINA.

7 |Estado dela Fihs EEIECUCION
g Fechalnicio 1200802024

g Fecha Fin: 111172025

de PRESENCIAL
5- REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEI0 TECNOLGGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

| Nimero de_Nombre _TApellidos Estado ~ |Competencia

= Resultado de Aprendizaje

] uicioge —_TFechay Hor

ENFORMACION  |37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 532746 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POREVALUAR
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
FRODUCTVOS Y SOCIALES.
ENFORMACION  |37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 532747 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA APLICACION DE | APROBADO | 15/11/2024 1
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS| FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
CC [1000152761 |MARIANA | VEPES GARZON  |EMFORMACION  |37800 - GENERAR HABTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 532748 - 1. DESARROLLAR HABILDADES PSCOMOTRICESEN EL CONTEXTO | APROBADO | 15/11/2024 1
8 [APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS|PRODUCTIVO Y SOCIAL -

H L Buscar y g W 25°C Prac. despejado )

CC [1000152761 |MARIANA | VEPES GARZON

CC [1000162761 |MARIANA | VEPES GARZON
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FICHAN° 1 - NUMERO DE FICHA 2915133.

F‘Tf:::e 4/03/2024 Fecha final 2/ 03/202 Modalidad: Presencial
Programa  de | TECNOLOGIA EN GESTION Etapa de Electiva X
Formacion: ADMINISTRATIVA la ficha: productiva

Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del IMPLEMENTACION UN PLAN ESTRATEGICO ADMINISTRATIVO PARA FORTALECER ENTIDADES
proyecto: PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
N° de juicios 1 Tipo de NA Convenio: no
pendientes: Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
30 23 no Se encuentran en etapa lectiva.
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g Promover la Falta por calificar el
Salazar mail.com interaccién resultado de

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

cardona idénea consigo aprendizaje
mismo, con los
demas y con la 1-- aplicar técnicas de
naturaleza en cultura fisica para el
los contextos mejoramiento de su
laboral y social expresion  corporal,
desempeiio  laboral
segun la naturaleza y
complejidad del area
ocupacional..
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01
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2915133 Reporte 2915133 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc
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& |Denominacion:  GESTION ADMNISTRATVA
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
g Fechamicior 0832026
o Fecharin: 030312028
joossbssace  [FRESECAC
1 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centrode 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
131 - [umeroac_Trombre ~ [Apetiidor_JEstado . Jcompetencia " [Resultado de Aprendizaie | Juicio de ~[Fecnay
CC [li007114400 |CATHERIE SEPULVEDA|EN FORMACION | 1 PROWOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS Y _|45745 - DESARROLLAR PERWANENTEWENTE LAS HABILDADES POR EVALUAR
20 anpres CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CC [1007114400 |CATHERNE SEPULVEDA |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ 49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE  |POR EVALUAR
anpRea CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
23 COMPLEIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
I E— I
CC [1007371458 |MARIA LEONELA JOCHOA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |49748 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO 1511420
108 ca CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN L EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
S E— |CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL______]
TC [1007571455 | WARR LEONELA [OCHOA |ENFORMACON | 1- PROMOVER LA ITERACCION DONEA CONSIGO WIS, CON LOS DEWAS Y |46752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL NEJORAMENTO DE [POR EVALUAR
CANO CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
gat! (COMPLE JDAD DEL AREA OCUPACIONAL
— A —
TC 007405070 |ELDA DEL ENFORWACION |- PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO WISHO, CON LOS DEWAS v [40740 - DESARROLLAR PERWANENTEWENTE LAS HABLIDADES [APROBADD ERE
196, CARMEN NARVAEZ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES 'Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
S E— |CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL______|
CC 007405070 |ELDA DEL G ENFORNACION | 1- PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS v_|49752 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISCA PARA EL MEJORAMIENTO DE[FOR EVALUAR
CaruEN MARVAEZ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
199, COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
S E— I
CC [007435054 | VASWI ADRIANA|WUNERA _|EN FORMACION | 1- PROMOVER LA FTERACCION DONEA CONSIGO WISO, CON LOS DEWAS Y_|48749 - DESARROLLAR PERMANENTENENTE LAS RABILDADES [APROBADD T
Hoja (C] k] v
Listo  Modo Filtrar i1 m - ¥ + 100%
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FICHAN° 1 - NUMERO DE FICHA 2727399.

Fecha de
inicio

21/03/2023

20/06/20

25 Modalidad:

Fecha final Presencial

Programa
Formacion:

de

GESTION AGROEMPRESARIAL

Etapa de Electiva

la ficha: productiva X

Certificada

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta: Otra:

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del
proyecto:

IMPLEMENTACION
TECNOLOGIAS DE
MEDIANAS EMPRE

DE UN MODELO DE GESTION ADMINISTRATIVO Y PRODUCTIVO USANDO LAS
LA INFORMACION PARA MICRO Y )
SAS AGROPECUARIAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

N° de juicios
pendientes:

0

Tipo de NA Convenio: no

Poblaciéon iCual?

(Respond

RELACION DE APRENDICES
er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30

15

no

Se encuentran en etapa productiva.

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01
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Nombre

Cedula

correo

Competencia

observacion

trasversal
Wilson Ferney 71188950 Wferney1974@g generar Se calificaron los 4
Salazar mail.com habitos resultados de

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

mm

PIF

2727399 Reporte 2727399 Reporte
de Juicios Evaluativcde Juicios Evaluativc

cardona saludables de aprendizaje
vida mediante
la aplicacién de
programas de
actividad fisica
en los
contextos
productivos y
sociales.

NCERTE

EVIDENCIA

Version 01
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g [Penominacion:  [GESTION AGROEWPRESARIAL |
7 Estado de la EN EJECUCION
g Fechalmicior 21032022
o Fecharin: 200812028
1o Modalidadde  PRESENCAL
11 Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
Jp Centrode 9502 - COMPLE O TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL
13 T [Namero de _Nombre ~[Apelidos | [Estado ~[eompetencia ~Resultado de Aprendizaie < Juicio ae
SERIA BURTTICA | EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION [566311 - 2301015070 IDESARROLLAR HABILDADES PSICONOTRICES ENEL [ APROBADO
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y| CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
SERNA BURMICA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION  [586312 - 23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS [APROBADO
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA
SERIVA BURTICA |EN FORMACION 57200 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NEDIANTE LA APLICACION [568313 - 220101507 02PRACT CAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA [ZPROBADD
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
SERIA BURTICA| 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [566314 - 23010150703E JECUTAR ACTIVDADES DE ACONDICIONANENTO FSICO [ APROBADO

45

007567624

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥

SOCIALES.

ORENTADAS HACLA EL MEJORAMENTO DE Li CONDICION FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAL.

CC 1007633336 |MARIA FERNANDA |ALZATE RETRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR RABTOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION 566311 - 2301015070 1DESARROLLAR RABILIDADES PSCOMOTRICES ENEL _|POR EVALUAR
135 CASTAREDA DE PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ _| CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

CC [T007esaazs [ALZATE RETRO VOLUNTARI | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION 586312 - 23010150704 MPLEVENTAR UNl PLAT DE ERGONGHTAY PAUSAS POR EVALUAR
136, CASTAREDA DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

CC [o07esza% [ALZATE RETRO VOLUNTARID | 37800 - GENERAR RABTOS SALUDABLES DE VIDA WEDIANTE LA APLICACION |566313 - 23010150702PRACTICAR HABITOS SALUDABLES WEDIANTE LA POR EVALUAR
137, CASTAREDA DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APLICACIGN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGENE

CC 00763333 |MARIA FERNANDA |ALZATE RETRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES. DE VIDA WEDIANTE LA APLICACIGN [566314 - 23010150703E JECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAENTO FISICO | FOR EVALUAR

CASTAREDA DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS.
138 S0CIALES. CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. -
Hoja ® 1 3
Listo  Moda Fitrar
£ Buscar

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion.
Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyd (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

observaciones:

A

Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion de la fotografia,
aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las

Versién 01



SENA

N

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidon adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro \Ubicacic’m
Actividad fisica Reporte de juicios 10 Excel —drive portafolio correo

recreacion y deporte

evaluativos actualizado

pago de honorario, pantallazo

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacién.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacién

otro

N/A N/A N/A

Cartilla preventiva

Nombre de la cartilla

Como lo entrego, a donde, con quien y
fotografia de su caratula

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
aplicativo usuario/administra
dor:
Usuario: Administrador:
sicontratista 71188950 71188950 Planilla Y Se inhabilita al
Capacitaciones terminar

contrato

Sofia plus 71188950 71188950 Rol instructor Se inhabilita al
terminar
contrato

Versién 01
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2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo nanita perez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo WILFER ALBERTO
LOPEZ MADRID
secop mensual Montar informes secop W’ILFER ALBERTO
LOPEZ MADRID
drive mensual Evidencias pago drive WILFER ALBERTO
LOPEZ MADRID
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- WILFER ALBERTO
institucional por drive LOPEZ MADRID
Otros que usen

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia

pedagdgica que el
SENA determine

e Fichas: 2915147
tecndlogo en gestion
administrativa

o Fichas: 2847994
tecndlogo en
produccién ganadera

N° obligacién obligacién Periodo Listas de asistencia,
1. Desarrollar las Impartir formacién a las registro fotografico
actividades de siguientes fichas: clases presenciales
acuerdo con los
planes que se e Fichas: 2871285 Se elabord la guia de
elaboren tecndlogo en aprendizaje N°.2
previamente  con produccién ganadera Semanal
personal que desarrollar
cumpla — con  las * Fichas: 2973118 permanentemente
exigencias de tecndlogo en gestion las habilidades
formacion administrativa psicomotrices y
académica y

de pensamiento
en la ejecucion de
los procesos de
aprendizaje.

Registro fotografico
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e Fichas: 2877870
tecndlogo en gestion
administrativa

De acuerdo a |la
programacion
establecida

2. Seleccionar vy

e Fichas: 2871285

Registro Fotogréfico

programar tecndlogo en (Clases presenciales en el
actividades de produccion ganadera ambiente)
ensefianza -
aprendizaje - e Fichas: 2973118
evaluacion segun el tecndlogo en gestion | Semanal
programa de administrativa
Formacion °
profesional, e Fichas: 2915147
calendario de tecndlogo en gestién
formacion y el administrativa
enfoque
metodologico e Fichas: 2847994
adoptado tecndlogo en
produccién ganadera
e Fichas: 2877870
tecndlogo en gestidn
administrativa
Se realizé ejercicio en
la cancha
3.Seleccionar Los asignados por la Listas de asistencia,
ambientes de coordinacion registro fotogréfico clases
aprendizaje con académica para presenciales
base en los brindar formacién u
resultados otros ambientes Se elabord la guia de
propuestos y en las especificos para la aprendizaje N°.2
caracteristicas y ejecucion de
requerimientos de resultados de Semanal desarrollar
permanentemente

los aprendices

aprendizaje.

las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
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procesos de
aprendizaje.

4.Desarrollar las Impartir formaciéon a las | Semanal Se elaboré la guia de
actividades siguientes fichas: aprendizaje N°.2
contractuales de
acuerdo con la e Fichas: 2871285 desarrollar
programacion tecndlogo en permanentemente
establecida en los produccién ganadera las habilidades
procesos formativos psicomotrices y de
del  centro de e Fichas: 2973118 pensamiento en la
formacion. tecndlogo en gestidn ejecucion de los
administrativa Procesos .de
aprendizaje.
[ )
e Fichas: 2915147
tecndlogo en gestion
administrativa
o Fichas: 2847994
tecndlogo en
produccién ganadera
e Fichas: 2877870
tecndlogo en gestién
administrativa
De acuerdo a Ia
programacion
establecida
5.Participar Se elabord la guia de
activamente en los aprendizaje N°.2
equipos ejecutores,
con el fin de desarrollar
garantizar la unidad permanentemente
técnica en la las habilidades
ejecucién de Ia psicomotrices y de
formacion de pensamiento en la
acuerdo con los ejecucion de los
lineamientos y procesos de
politicas aprendizaje.
establecidas desde Semanal

la  Direccién de
Formacién
Profesional:
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formulacién de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagodgicas a
implementar en la
formacién,

elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices si a ello
da lugar, entre otras

6.Participar en la

programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacién titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes previos
y gestionar la
anulacion  de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta
de aprendizaje

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

N/ A

Proyecto formativo,
Se elaboré la guia de
aprendizaje N°.2

desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

planeacion pedagdgica.

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informacion que le

Se elabord la guia de
aprendizaje N°.2 para los
programas de
formacion,
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sea solicitada en

relacién  con el e Tecndlogo en Mensual

proceso de produccién ganadera

ejecucion de la

formacion: proyecto e tecndlogo en gestion

formativo, guias de administrativa

aprendizaje,

planeacion e tecndlogo en gestion

pedagogica del administrativa

proyecto formativo,

Portafolio de

evidencias,

verificacion de e tecndlogo en

condiciones del produccién ganadera

ambiente de

aprendizaje,

planeacion, e tecndlogo en

seguimiento y gestion administrativa

evaluacién de la

etapa productiva y

en general los

informes  que Ila Nombre de la Guia de

formacion por Aprendizaje:

competencias exija. desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje

8.Informar en un Para este mes no se

plazo maximo de 8 realizaron actividades | Mes a mes

dias habiles a los
aprendices el juicio

de aprendizaje
obtenido en cada
fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.

acordes a esta obligacién

-Listas de  asistencia,

registro fotografico clases

presenciales.

-Guias de aprendizaje

e Fichas: 2871285,
2973118, 2915147,
2847994, 877870
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9.0rientar la
Formacion

Profesional Integral
COMO un proceso
educativo  tedrico-
practico, de caracter
integral orientado al

desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valores
para el desarrollo

humano y la
convivencia social,
gue le permitan a la
persona actuar
critica y
creativamente  en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacién  de
valores éticos, la

utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

FORMACION TITULADA

o Fichas: 2871285
tecndlogo en
produccién ganadera

Dias de ejecucion: 2-9

Actividad: estructurarla
planificacion y
periodizacién del plan de
entrenamiento
deportivo y sus
habilidades
coordinativas.

Competencia: Promover
la interaccion iddnea
consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizaje
desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

e FICHA: 2973118

tecndlogo en
gestién administrativa

Dias de ejecucion:3-10
Actividad: estructurar la

planificacion y
periodizacién del plan de

Mensualmente
diversas
actividades
relacionadas
en la
planeacién
pedagdgica y
las guias de
aprendizaje

Archivo de Excel: Formato
planeacion metodolégica
Horario Diagramado vy
Registro de tiempos en
Plataforma Sofia plus

Planilla PDF de pago de
Seguridad social.
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entrenamiento
deportivo % sus
habilidades
coordinativas.

e Competencia:
Promover la
interaccion idénea
consigo mismo,
con los demasy
conla

naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de Aprendizaje:

desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucién de los
procesos de
aprendizaje.

e FICHA: 2915147
tecndlogo en gestidn
administrativa

Dias de ejecucion: 4

Actividad: estructurar la
planificaciéon y
periodizacién del plan de
entrenamiento
deportivo v sus
habilidades
coordinativas.

e Competencia:
Promover la
interaccion idonea
consigo mismo,
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con los demasy
conla
naturaleza en los
contextos laboral y social.

e Resultado de
Aprendizaje:
desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

o Fichas: 2847994
tecndlogo en
produccién ganadera

Dias de ejecucién: 5

Actividad: estructurar la
planificacion y
periodizacién del plan de
entrenamiento
deportivo y sus
habilidades
coordinativas.

Competencia: Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demasy con la
naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de
Aprendizaje:
desarrollar
permanentemente

las habilidades
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psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucién de los
procesos de
aprendizaje.

FICHA: 2877870
e tecndlogo en gestién
administrativa

Dias de ejecucién: 6

Actividad: estructurar la
planificacion y
periodizacién del plan de
entrenamiento
deportivo y sus
habilidades
coordinativas.

e Competencia:
Promover la
interaccion idonea
consigo mismo,
con los demdsy
con la

naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de
Aprendizaje:
desarrollar
permanentemente

las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

EVENTO
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Balance ala
ejecucién de los
programas de
formacidén de la
vigencia 2024

DIAS : 11-12

10. Presentar el
reporte de eventos

Enviar formato de
Planeacién metodoldgica.

en SOFIA  PLUS Subir el informe mensual | Mensual

(Programacion con de ejecucidn contractual y

visto bueno del la planilla de pago del

supervisor del aplicativo SI Contratista en

contrato) en los la Plataforma Secop Il en

primeros dias las fechas establecidas por

habiles de cada mes el supervisor.

y demas soportes Se realizd el pago de la

requeridos para la seguridad social del

legalizacion del pago correspondiente  mes

de los honorarios. noviembre del 2024

11. Participar en los Para este mes no se Para este mes no se realizaron
comités de realizaron actividades actividades acordes a esta
evaluacién y acordes a esta obligacion

seguimiento obligacidn

ordinario y

extraordinarios, que

se programen para

los aprendices,

garantizando en

todo momento el

debido proceso

definido en el

Reglamento de

Aprendices

12.  Ejercer las Registrar la asistencia Mensual Capturas de pantallas del
actividades con de los aprendices a las correo electronico y
estricta observancia actividades de Herramientas digitales

del Reglamento de formacion

aprendices del SENA

13. Desarrollar las Disminuir la utilizacion de | Mensual

actividades de
formacién,
aplicando las

normas técnicas vy

papel utilizando medios
digitales.
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legales que
garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, airey
suelo, lo anterior, en
cumplimiento  del
Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA vy demas
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad
de la informacién y
su coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacién, creacion

de rutas de
aprendizaje y
asociacion de

aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,

reconocimiento de
aprendizajes previos
y  comunicar al
supervisor del

Actividades realizadas
en aplicativo Sena sofia
plus

Listas de asistencia,
registro fotogréafico clases
presenciales

Se elaboré la guia de
aprendizaje N°.2

desarrollar
permanentemente
las habilidades
psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.
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contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.
15. Desarrollar Impartir formacion a las | Semanal Captura de pantalla del
acciones de siguientes fichas: correo  electronico 'y
formacion Titulada y sofia plus
Complementaria de e Fichas: 2871285
forma presencial, de tecndlogo en
acuerdo con la produccién ganadera
demanda de |Ia
oferta educativa y la e Fichas: 2973118
programacion tecndlogo en
establecida por el gestion administrativa
supervisor de
contrato. e Fichas: 2915147
tecndlogo en gestién
administrativa
o Fichas: 2847994
tecndlogo en
produccién ganadera
o Fichas: 2877870
tecndlogo en gestion
administrativa
De acuerdo a |Ia
programacion
establecida
16. Usar y gestionar Actualizacion Mensual
las diferentes permanente del
plataformas portafolio de
tecnoldgicas evidencias en la

institucionales  de
apoyo académico vy
administrativo

relacionado con su
rol, actualizando vy

plataforma Sofia Plus
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registrando de
manera veraz vy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

17. Brindar apoyo en
el proceso de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales  (ECCL),
segln la necesidad
del Centro de

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién

Formacion.

18. Participar en la Para este mes no se Para este mes no se
generacion y realizaron actividades realizaron actividades
desarrollo de acordes a esta acordes a esta obligacién
proyectos de obligacidn

investigacion
aplicada, innovacion

pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de

interés institucional.

19.Realizar  apoyo
técnico en el Disefio

y Desarrollo
Curricular de los
programas de
formacion que
requiera el
Complejo

Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacidn

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacidn

20. .Orientar vy
propiciar en los

procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracién de
proyectos

productivos vy la
participacion en

diferentes eventos

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacidn

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién
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(Renovacion

cultural, ciudadania
digital, y worldskills),
que fortalezcan la

formacién del

aprendiz.

21. Orientar  al Para este mes no se Para este mes no se
aprendiz sobre las realizaron actividades realizaron actividades
diferentes acordes a esta acordes a esta obligacion
modalidades de obligacién

etapa practica

establecidas
institucionalmente.

22. Brindar apoyo Para este mes no se Para este mes no se
técnico a los realizaron actividades realizaron actividades
procesos de acordes a esta acordes a esta obligacién
compras de bienesy obligacidn

servicios, acorde a

su especialidad

técnica, seglun la

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las Para este mes no se Para este mes no se
actividades realizaron actividades realizaron actividades
indicadas por el acordes a esta acordes a esta obligacién
Centro  para el obligacidn

mejoramiento de los

procesos

establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema  Integrado
de Gestion de la

Calidad.

24, Elaborar Para este mes no se Para este mes no se
solicitudes de realizaron actividades realizaron actividades
materiales de acordes a esta acordes a esta obligacién
formacion obligacion

necesarias para la
ejecucién de Ia
formacién, asi como
codificacion y apoyo
técnico en la
recepcién de estos y
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evaluacién de

proveedores.

25. Aportar Certificado en la Norma de Certificado en la Norma de
certificado de competencia laboral competencia laboral
aprobacién o la “orientar formacion “orientar formacion
evidencia de presencial de acuerdo con presencial de acuerdo con el

inscripcion efectiva
al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
2402010567, lo
anterior conforme a
los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

el procedimiento técnico y
normativo 240201056”

procedimiento  técnico vy
normativo 240201056”

26. Realizar el apoyo
técnico en la
divulgacién de la
oferta educativa del
Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial,

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

Para este mes no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién
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acorde a la

especialidad técnica.

27. Implementar Para este mes no se Para este mes no se
estrategias para la realizaron actividades realizaron actividades
retencion de los acordes a esta acordes a esta obligacion
aprendices y obligacion

justificar

plenamente de

acuerdo con el

reglamento del

aprendiz cuando se

presente la

desercién.

28. Apoyar otras Para este mes no se Para este mes no se
actividades de realizaron actividades realizaron actividades
acuerdo con la acordes a esta acordes a esta obligacién
especialidad del obligacidn

programa de

formacion y el
objeto contractual.

29. Apoyar al Para este mes no se Para este mes no se
Complejo realizaron actividades realizaron actividades
Tecnoldgico Minero acordes a esta obligacién acordes a esta obligacién
Agroempresarial en
el proceso  de

registro  calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencion de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:
FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa

Evidencia de obligacion 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien
revise.)
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FOTO2. Evidencia de obligacién 2. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)

\

[l |
el
fos 1

[ [ [ ™ I
cualidades fisicas 1 cualidades fisicas 1 habilidades habilidades taller de
(3).docx (3).docx motrices.docx motrices.docx ergonomia.docx

Version 01



Obligacién :1-3-4-9-15

[ [
ZE ZE

cuestionario cuestionario cuestionario cuestionario cuestionario
(instrumento de eva (instrumento de eva  (instrumento de eva (instrumento de eva  (instrumento de eva

[
ZE

cuestionario
(instrumento de eva
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GUIA DE GUIA DE GUIA DE GUIA DE GUIA DE
APRENDIZAJE 1 DISE APRENDIZAJE 2 DISE APRENDIZAJE 3 DISE APRENDIZAJE 4 DISE APRENDIZAJE 1 DISE

GUIA DE
APRENDIZAJE 2 DISE

cualidades fisicas 1 cualidades fisicas 1 habilidades habilidades taller de
(3).docx (3).docx motrices.docx motrices.docx ergonomia.docx
[ [ [ I
INASISTENCIA.docx  inasistencias.docx inasistencia.docx inasistencias.docx
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Obligacion :5-7

2847996 Reporte
Proyecto Formativo

2877870 Reporte
Proyecto Formativo

2995936 Reporte
Proyecto Formativo

Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc

Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc

Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc

Obligacion :10

s Y A A

PIF PDF PIF PIF

2714437 Reporte 2727399 Reporte 2847994 Reporte 2871285 Reporte
Proyecto Formativo Proyecto Formativo Proyecto Formativo Proyecto Formativo

2915133 Reporte 2915147 Reporte 2966001 Reporte 2973188 Reporte
Proyecto Formativo Proyecto Formativo Proyecto Formativo Proyecto Formativo

3041508 Reporte 3041509 Reporte
Proyecto Formativo - Proyecto Formativo.

Reporte Planeacion Reporte Planeacion Reporte Planeacion Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc  Pedagogica para Prc  Pedagogica para Prc  Pedagogica para Prc

Reporte Planeacion Reporte Planeacion Reporte Planeacion Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc Pedagogica para Prc Pedagogica para Prc Pedagogica para Prc

Reporte Planeacion Reporte Planeacion
Pedagogica para Prc Pedagogica para Prc
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seguridad social

(2).pdf

B

salud.pdf

B

seguridad social -
copia.pdf

seguridada
social.pdf

salud y pension de

julio.pdf

NOVIEMBRE

FORMATO PROGRA

febrero FORMATO
PROGRAMACION.xl¢

pantallazo
sofia.docx

pantallazo
sofia.docx

OCTUBRE
FORMATO PROGRA

JUNIO

pantallazo
sofia.docx

Obligacion :13-14-16

cualidades fisicas 1 cualidades fisicas 1

(3).docx

taller de
ergonomia.docx

INASISTENCIA.docx

1 territorium.docx

(3).docx

inasistencias.docx

FORMATO
PROGRAMACION.xIs

SENA

N

seguridad social -

seguridad
copia.pdf social.pdf
PIF POF
salud.pdf salud abril2024.pdf

SEPTIEMBRE AGOSTO
FORMATO PROGRA FORMATO PROGRA

marzo FORMATO
PROGRAMACION.xIs

pantallazo
sofia.docx

MAYO FORMATO
PROGRAMACION (1)

pantallazo PANTALLAZO
sofia.docx SOFIA.docx

habilidades
motrices.docx

cualidades fisicas 1
(3).docx

habilidades
motrices.docx

inasistencia.docx

inasistencias.docx

2 territorium.docx 3 territorium.docx

salud y pension de
julio.pdf

salud.pdf

abril FORMATO
PROGRAMACION.xl¢

sofia.docx
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Obligacion :25

certificado
competencia labora

FIRMA FIRMA

G/~
WILSON FERNEY SALAZAR CARDONA WILFER ALBERTO LOPEZ
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyecté: Wilson Ferney Salazar
Cargo: (Instructor regular)

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: Asistente de Coordinacion Académica

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

MADRID

GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

En equipo de ejecucién de la formacién, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacidon de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.
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El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacién del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mds representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacion del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacidon debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la instituciéon en el mismo desarrollo.
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