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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CONTRATO CO1.PCCNTR.6554259

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rémulo Humberto Camargo Manosalva
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania No 7213723

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor

de formacién en el drea tematica AGRICOLA y demds de su competencia, programa Campesena en

el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la formulacidn, analisis de viabilidad y
dimensionamiento de recursos para los proyectos de TIC de los Centros de Formacién de
conformidad con la planeacidén estratégica PETI, operativa vigente. 2. Apoyar en las actividades de
control y seguimiento a los diversos aliados encargados de los componentes de servicios TIC
articuladamente con los procesos y disposiciones administrativas de la Entidad, especialmente los
emitidos por la Oficina de Sistemas de la Direccién General. 3. Apoyar la gestidn de activos de Tl
(ITAM) y demas activos digitales de la regional o centro de formacidn. 4. Brindar acompanamiento
técnico y asesoramiento a los niveles de servicio y gestién de la experiencia digital a los usuarios
de la regional o centro de formacién. 5. Gestionar informes, monitorear y evaluar el desempefio
de los componentes de servicios TICS. 6. Garantizar la alineacién de los procesos tecnolégicos con
las estrategias de los lineamientos de gobierno de ti de la entidad y la éptima proteccidn de los
activos digitales. 7. Facilitar procesos de gestién del cambio, asegurando que los usuarios finales se
apropian adecuadamente de las nuevas tecnologias y procesos, minimizando la resistencia al
cambio y maximizando la adopcidn. 11. Verificar las actividades mantenimiento preventivo y
correctivo de Hardware y Software de los equipos ofimaticos e infraestructura tecnoldgica de la
regional o centro de formacion. 12. Ejecutar un plan integral de accidn que asegure la plena
implementacion y el riguroso seguimiento de las mejores practicas de ITIL, en concordancia con las
politicas de seguridad de la informatica y de la informacién definidas. 13. Mantener un registro
actualizado del inventario de equipos tecnoldgicos en las sedes regionales y centros de formacion,
asegurando la disponibilidad de recursos y facilitando la planificacién de mantenimiento y
actualizaciones. 14. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le
sean asignadas por el supervisor y que correspondan a la naturaleza del contrato 17. Organizary
controlar documentos propios de las actividades ejecutadas en el desarrollo de su objeto
contractual. 18. Participar en las actividades programadas por el SENA y equipo SIGA a las cuales
se les convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto contractual. 19. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces. 20. Hacer uso
adecuado y responsable de los elementos y material a cargo para la ejecucion de sus actividades
contractuales. 21. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y

soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.
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22. El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales). 23. Atender los requerimientos
gue le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: COLOMBIA > Santander > Malaga = Concepcion = vereda; Tenerife,
Guamal, tuli,

PLAZO DE EJECUCION: 141 DIAS ( 21 DIAS Y 4 MESES)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 De JULIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DEL 2025.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(521.285,765,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00 Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

SUPERVISOR: Doctora Carolina Mesa Barrera Centro Agroempresarial y Turistico de Los Andes -
Profesional GO4

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 63392406

Carolina Mesa Barrera Profesional GO4

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $$21.285,765,00

Valor Ejecutado $19.201,844,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083,921,00

Saldo a liberar $2.083,921,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Establecimiento de cultivos; 2 de granada,1 tomate
de arbol, 2 lulo, 1 cebolla cabezona, 2 hortalizas (lechuga, repollo, coliflor, b) = 3 tres biofabricas
de abonos humicos = GRANDA 3.- FABRICA DE SON 3 TRES PROYECTOS 1.- CULTIVO
PROYECTO TANGELO 2.-CULTIVO PROYECTO GRANADA 3.-PROYECTO BIOFERTILIZANTES

Se ejecutaron actividades académicas Acordes con faenas de campo que se requieren en los cultivos

establecidos: trazado, propagacion vegetal, nutricidn con fertilizantes himicos y quimicos

Se atendi6 oportunamente los requerimientos que los campesinos hacen de sus cultivos y praderas con

respecto a nutricién, proteccién y labores del cultivo

Se participd en Equipos de Trabajo de Desarrollo Curricular en el programa campesena. PROYECTO PARA

EL TECNICO DE CULTIVOS AGRICOLAS, PROGRAMACION, GUIAS, TALLERES,

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

7 DIAS MES DE JULIO

DESARROLLO CURRICULAR Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con las tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles.

Se participé en Equipos de Trabajo de Desarrollo Curricular, con el fin de adelantar actividades de Gestidn
Documental. AP1 - INDUCCION: Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, en el marco institucional, productivo y social. 60 horas

MES AGOSTO
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Se brindo formacién profesional integral en la formacién técnica campesena, programa733174
Técnico en cultivos agricolas. Ficha No 3048488 en el municipio de concepcidn, cerrito y capitanejo
AP3: Realizar el acondicionamiento del terreno para garantizar buen desarrollo de los cultivos
Hortofruticolas de acuerdo a los procedimientos técnicos y BPA. Competencia establecer cultivos
segun tipo de productos requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica. Formacién
profesional integral en la formacién Complementaria campesena 128 horas en miércoles, jueves
y viernes ficha 3060131 Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas en el municipio de
enciso. Competencia ajustar el plan de fertilizacidon; 32 horas en lunes y martes. Total, horas
al mes 160.

MES DE SEPTIEMBRE

Se brindo formacién profesional integral en la formacién técnica campesena, programa733174
Técnico en cultivos agricolas. Ficha No 3048488 en el municipio de concepcidn, cerrito y capitanejo
AP3: Realizar el acondicionamiento del terreno para garantizar buen desarrollo de los cultivos
Hortofruticolas de acuerdo a los procedimientos técnicos y BPA. Competencia establecer cultivos
segun tipo de productos requerimientos técnicos y normas de la agricultura ecoldgica. Formacion
profesional integral en la formacién Complementaria campesena 132 horas en miércoles, jueves
y viernes ficha 3060131 Manejo de la nutricion en cultivos agricolas en el municipio de
enciso. Competencia ajustar el plan de fertilizacidon; 28 horas en lunes y martes. Total, horas
al mes 160.

MES DE OCTUBRE

Se brindo formacién profesional integral en la formacién técnica campesena, programa733174
Técnico en cultivos agricolas. Ficha No 3048488 en el municipio de concepcion, cerrito y capitanejo
AP3: Realizar el acondicionamiento del terreno para garantizar buen desarrollo de los cultivos
Hortofruticolas de acuerdo a los procedimientos técnicos y BPA. AP4: Realizar las labores de
establecimiento de los cultivos hortofruticolas teniendo en cuenta requerimientos técnicos,
tecnoldgicos, BPA. Competencia preparar terreno para siembra segun cultivo requerimientos
técnicos. establecer cultivos segun tipo de productos requerimientos técnicos y normas de la
agricultura ecoldgica. Formacidn profesional integral en la formacién técnica campesena 160 horas

en lunes, martes, miércoles, jueves y viernes. Total, horas al mes 160.

MES DE NOVIEMBRE

Se brindo formacién profesional integral en la formacién técnica campesena, programa733174
Técnico en cultivos agricolas. Ficha No 3048488 en el municipio de concepcion, cerrito y capitanejo
AP3: Realizar el acondicionamiento del terreno para garantizar buen desarrollo de los cultivos
Hortofruticolas de acuerdo a los procedimientos técnicos y BPA. AP4: Realizar las labores de

establecimiento de los cultivos hortofruticolas teniendo en cuenta requerimientos técnicos,
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tecnoldgicos y BPA. Competencia establecer cultivos segln tipo de producto, requerimientos
técnicos y normas de la agricultura ecoldgica. Formacién profesional integral en la formacion
técnica campesena 160 horas en lunes, martes, miércoles, jueves y viernes. Total, horas al

mes 160.

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE establecer cultivos segtn tipo de producto, requerimientos

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica.

identificar las necesidades de equipos, instrumentos e insumos para el establecimiento del
cultivo segun requerimientos técnicos y normas vigentes - realizar ajustes al cultivo segun las
recomendaciones técnicas y los procedimientos de la empresa - verificar el establecimiento del

cultivo frente a los criterios técnicos y la normatividad vigente.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar terreno para siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos.

Ajustar las labores de labranza y preparacion del terreno seguin requerimientos del cultivo y
procedimientos técnicos - verificar las condiciones del terreno posterior a la labranza, de

acuerdo con criterios técnicos
MES DE DICIEMBRE

Se brindo formacién profesional integral en la formacién técnica campesena, programa733174
Técnico en cultivos agricolas. Ficha No 3048488 en el municipio de concepcion, cerrito y capitanejo
AP3: Realizar el acondicionamiento del terreno para garantizar buen desarrollo de los cultivos
Hortofruticolas de acuerdo a los procedimientos técnicos y BPA. AP4: Realizar las labores de
establecimiento de los cultivos hortofruticolas teniendo en cuenta requerimientos técnicos,
tecnoldgicos y BPA. Competencia establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos

técnicos y normas de la agricultura ecoldgica. Formacién profesional integral en la formacion

técnica campesena 80 horas en lunes, martes, miércoles, jueves y viernes. Total, horas al mes

80.
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Consolidado por programa de formacidn por competencias y resultados de

aprendizaje
programa733174: Técnico en cultivos agricolas. Version 2

NOMBRE DE EL PROYECTO: Establecimiento y manejo de cultivos hortofruticolas en la provincia de
Garcia Rovira

CODIGO PROYECTO 3102849
Ficha No 3048488: Técnico en cultivos agricolas.

Competencia: andlisis ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS. 80 horas.

Resultados de aprendizaje 1. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el
papel de los ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA.

Competencia: ejecucion

2.Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

3.Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.

4.Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva.

5.Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias del
programa formacién, con base en la politica institucional.

Competencia: planeaciéon PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 230 horas

1.Verificar el establecimiento del cultivo frente a los criterios técnicos y la normatividad vigente

2.Sembrar el material vegetal seleccionado para la propagacién segin parametros técnicos,
ecoldgicos y normatividad vigente

3.Propagar material vegetal de acuerdo con criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica

4 ldentificar las necesidades de equipos, instrumentos e insumos para el establecimiento del
cultivo segln requerimientos técnicos y normas vigentes.
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5.Realizar ajustes al cultivo segun las recomendaciones técnicas y los procedimientos de la
empresa.

Competencia: ejecucién 1.- ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

propagar material vegetal de acuerdo con criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica *

sembrar el material vegetal --seleccionado para la propagacion segin parametros técnicos,
ecoldgicos y normatividad vigente verificar el establecimiento del cultivo frente a los criterios
técnicos y la normatividad vigente. 130 horas

Competencia: ejecucion 2.- EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

determinar las labores de mantenimiento en propagacién, adapte y crecimiento de los cultivos
segln recomendaciones técnicas y normatividad ambiental vigente * fertilizar los cultivos segun el
plan de nutricién vegetal teniendo y los requerimientos técnicos. 130 horas.

CUADRO RESUMEN DE HORAS EJECUTADAS POR PROGRAMA

cODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA

FICHA

3048488 | Técnico en cultivos agricolas

NOMBRE DE EL PROYECTO: Establecimiento y manejo de cultivos

hortofruticolas en la provincia de Garcia Rovira
3102849

CODIGO PROYECTO 3102849

733174-2 | Técnico en cultivos agricolas. Version 2

3060131 Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas
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El contratista cumplié a satisfaccion el objeto y las obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, /!

: )|
A /_ﬂ'tt'(nt
CAROLINA MESA BARRERA
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.655425
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