1.

SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR x|
Nombre del | PEDRO LEON RESTREP(C Cédula de ciudadania: | 79260629
Contratista: CASTRILLON Numero de contrato: C01.PCCNTR. 5821001
Municipio de [PUERTO BERRIO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: | Sk NO Fecha de inicio Fecha fin
X 01 | 02 | 2024 12 | 12 | 2024
Supervisor: WILFER ALBERTOLOPEZ MADRID
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2870506

Fe.d.]a. de 05/02/2024 Fecha final 09/02/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Labores Subterraneas Etapa de Electiva X
Formacion: la ficha: productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada
Nombre del
proyecto:
N° de juicios 4 Tipo de Articulacién con Convenio: Si
pendientes: Poblacién la media iCual? _ Articulacion
con la media
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

23 23
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula correo ompetencia observacion
trasversal

Versién 01




SENA

N

79260629 prestrepoca@se Interactuar en RA5: Comunicarse de
Pedro Ledn na.edu.co EMELE MEEsE manera sencilla en
de forma oral y o
Restrepo escrita  dentro inglés en forma oral y
Castrilléon de los contextos escrita con un visitante
sociales Yy o colega en un contexto
laborales segun .
e e laboral cotidiano.
establecidos RA3: Participar en
por el Marco intercambios
Comdun nversacional
Europeo de co, ye sacionales
Referencia para basicos en forma oral Yy
las Lenguas. escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas.
FICHA No. 2, #2870491
Fe_cl'1a. de 12/02/2024 Fecha final 16/02/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Perforaciony Etapa de Electiv X
Formacion: Voladura la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
17 17
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01




SENA

N

FICHA No. 3, #2870504

Fe.cf'1a. de 19/02/2024 Fecha final 23/02/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Labores Subterraneas | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
23 23
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 4, 2858943
Fech 29/02/2
etc R a. de 26/02/2024 Fecha final 9/02/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Sistemas Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
23 23

Versién 01




SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No. 5, 2870504

Fe.cl.w! de 04/03/2024 Fecha final 08/03/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en labores Subterraneas | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
24 24
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 6, 2808139
Fech 1 2
etc'a.de 11/03/2024 Fecha final 5/03/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Beneficio de Etapa de Electiv X
Formacion: minerales la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Santa Isabel, La Quintana Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




SENA

N

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 7, # 2858943
Fech 22 2
e_c'a.de 18/03/2024 Fecha final /03/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Sistemas Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 8, # 2828567
Fechad 15/03/20
e.c ‘a. € 11/03/2024 Fecha final /03/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Const. de Etapa de Electiv X
Formacion: Edificaciones la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Versién 01




SENA

N

Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 3 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) p I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
11 11
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 9, #2846894
Fech 4/2
e_c . a. de 1/04/2024 Fecha final 05/04/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Electricidad Industrial | Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . . I
pendientes: Poblacién genera éCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 10, # 2828569
Fechad 12/04/20
e.c ‘a. € 8/04/2024 Fecha final /04/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Soldadura Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a

Versién 01




SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
20 20
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 11, 2858943
Fe.cija. de 8/04/2024 Fecha final 12/04/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Sistemas Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

N

FICHA No. 12, # 2901016

Fe.cl.w! de 15/04/2024 Fecha final 19/04/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Entrenamiento Etapa de Electiv X
Formacion: Deportivo la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
15 15
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 13, #2870491
Fech 26/04/2
e_c . a_ de 22/04/2024 Fecha final 6/04/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Perforacion y Etapa de Electiv X
Formacion: Voladura la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
14 14

Versién 01




SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No. 14, #2954471

Fe.cl.w! de 29/04/2024 Fecha final 30/04/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Const. de Etapa de Electiv X
Formacion: edificaciones la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
19 19
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 15, #2954471
Fech 2
etc'a.de 02/05/2024 Fecha final 03/05/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Constr. Edificaciones | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




SENA

N

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
19 19
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 16, #2868014
Fech 1 2
e_c'a.de 06/05/2024 Fecha final 0/05/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Cons. Rec. Naturales | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
18 18
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 17, #2828568
Fechad 17/05/20
e.c ‘a. € 14/05/2024 Fecha final 105/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Recursos humanos Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Versién 01




SENA

N

Yali Titulada- Transversal
N° de juicios ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
12 12
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 18, #2901016
Fech 24 2
e_c'a.de 20/05/2024 Fecha final /05/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Entrenamiento Etapa de Electiv X
Formacién: Deportivo la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general icual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
15 15
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 19, #2828568
Fechad 31/05/20
e.c ‘a. € 27/05/2024 Fecha final 105/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Recursos Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a

Versién 01




SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Yali Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
12 12
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 20, 2870504
Fe.cija. de 04/06/2024 Fecha final 07/06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Labores Subterraneas | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
24 24
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

N

FICHA No.21, #2846894

Fe.cl.1a. de 11/06/2024 Fecha final 14/06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Electricidad Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 22, #2868014
Fech 21 2
etc'a.de 17/06/2024 Fecha final /06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Recursos Naturales Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) 2 I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
18 18

Versién 01




SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No. 23, #2901016

Fe.cl.1a. de 24/06/2024 Fecha final 28/06/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Entrenamiento Etapa de Electiv X
Formacion: Deportivo la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
14 14
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 24, 2947890
Fech 7/2
e_c . a_ de 02/07/2024 Fecha final 05/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Primera Infancia Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?

RELACION DE APRENDICES

Versién 01




SENA

N

(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 25,# 2947890
Fech 12/07/2
e_c . a. de 08/07/2024 Fecha final /07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Primera Infancia Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 26, #2947890
Fechad 19/07/20
e.c ‘a. € 16/07/2024 Fecha final /07/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Primera Infancia Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no

Versién 01




SENA

N

Vegachi Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cudles y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 27, 2868014
Fech 26/07/2
e_c . a. de 22/07/2024 Fecha final 6/07/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Recursos Naturales Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general icual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
18 18
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 28, #2954471
Fechad 31/07/20
e.c ‘a. € 29/07/2024 Fecha final 107/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a

Versién 01




SENA

N

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 3 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
14 14
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 29, #2954471
Fe.cija. de 01/08/2024 Fecha final 02/08/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
14 14
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




SENA

N

FICHA No. 30, #3004473

Fechad 09/08/20
e.c .a! € 05/08/2024 Fecha final /08/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Soldadura Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
24 24
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 31, 2954471
Fech 1 2
etc'a.de 12/08/2024 Fecha final 6/08/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) 2 I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
15 15
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No. 32, #2954471

Fe.cl.1a. de 11/03/2024 Fecha final 15/03/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
14 14
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 33, #3004473
Fech 2
etc'a.de 26/08/2024 Fecha final 30/08/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Soldadura Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?

RELACION DE APRENDICES
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(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
19 19
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 34,# 2954471
Fech 2
e_c'a.de 02/09/2024 Fecha final 06/09/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Tecndlogo en Const. Etapa de Electiv X
Formacion: Edificaciones la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 1 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 35,# 3004473
Fechad 13/09/20
e.c ‘a. € 09/09/2024 Fecha final /09/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Soldadura Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
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Remedios Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
21 21
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 36, 2954471
Fech 2 2
e_c'a.de 16/09/2024 Fecha final 0/09/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . . I
pendientes: Poblacién genera éCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 37, #3041510
Fechad 27/09/20
e.c ‘a. € 23/09/2024 Fecha final 109/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogiay Apro. Forestal Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
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FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 5 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 38, 2808139
Fe.cija. de 11/03/2024 Fecha final 15/03/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
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FICHA No. 39, #Aux. Operaciones Subterraneas

Fe.cl.w! de 01/10/2024 Fecha final 04/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Auxiliar Operaciones Etapa de Electiv X
Formacion: Subterraneas la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 40, #2954471
Fech 11/10/2
e_c . a_ de 07/10/2024 Fecha final /10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo Const. Edificaciones Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) 2 I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niumeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢Cuales y cuantos’
16 16
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA No. 41, 3096201

Fe.cl.w! de 15/10/2024 Fecha final 18/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Beneficios Minerales | Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 42, #2947886
Fech 24/10/2
e_c . a_ de 21/10/2024 Fecha final /10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Técnico en Recursos Naturales Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Vegachi Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) o I
pendientes: Poblacion genera iCual?

RELACION DE APRENDICES
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(responder en numeros la cantidad de aprendices: )

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 43, 3041510
Fech 1/10/2
e_c . a. de 28/10/2024 Fecha final 31/10/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Tecndlogo en Aprovechamiento | Etapa de Electiv X
Formacion: Forestal la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
21 21
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 44, #3078383
Fechad 08/11/20
e.c ‘a. € 05/11/2024 Fecha final /11/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Auxiliar Operaciones Etapa de Electiv X
Formacién: Subterraneas la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
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Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios Ninguno Tipo de Comunidad Convenio: no
. ) p I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuadles y cuantos’
18 18
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No.45, #2966008
Fech 15/11/2
e_c . a. de 12/11/2024 Fecha final 5/11/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Soldadura Etapa de Electiv X
Formacién: la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . . I
pendientes: Poblacién genera éCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
16 16
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 46, 3091288
Fechad 22/11/20
e.c ‘a. € 18/11/2024 Fecha final /11/ Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de Etapa de Electiv X
Formacion: la ficha: a
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FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Profesional en Gestion de Redes productiva
de Datos
Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 4 Tipo de Comunidad Convenio: no
pendientes: Poblacién general iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en niimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
18 18
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
FICHA No. 47, #3096201
Fe.cija. de 25/11/2024 Fecha final 29/11/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa de | Técnico en Beneficio de Etapa de Electiv X
Formacion: minerales la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 2 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en nimeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
22 22
NCERTE
EVIDENCIA
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FICHA No. 48,# 3091288

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fe.cl.w! de 02/12/2024 Fecha final 06/12/20 Modalidad: Presencial
inicio 24
Programa  de | Profesional en Gestion de Redes | Etapa de Electiv X
Formacion: de Datos la ficha: a
productiva
Certificada
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-no
Segovia Titulada- Transversal
N° de juicios 3 Tipo de Comunidad Convenio: no
. . .z I
pendientes: Poblacion genera iCual?
RELACION DE APRENDICES
(responder en numeros la cantidad de aprendices: )
iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¢ Cuales y cuantos’
19 19
NCERTE
EVIDENCIA

En equipo de ejecucion de la formacion, van todos aquellos técnico transversal que apoyaron la formacion.

Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos
y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

los que apoyé (Aplica para personal

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los
tiene)

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Versién 01




SENA

N

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcién de la fotografia,
aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y estas fueron las
observaciones:

A

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la

del trabajo que no termind | trabajo no se entrega | terminacidn adecuada y oportuna
terminado

N/A N/A N/A

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema Nombre del Medio/ubicacion del documento
documento Papel, magnético, otro \Ubicacic’m
Area de biliguismo Reporte de juicios Documentos —drive del correo de
evaluativo pagos de honorariso cargan la

carpeta, pantallazo

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales

hace entrega de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacion del documento
Papel, magnético, Ubicacidn
otro
N/A N/A
N/A N/A N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login (Clave)
aplicativo usuario/administrador:
N/A Usuario: Administrador:
sicontratista 79260629 Planilla Y 295867 Se
Capacitaciones inhabilita al
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terminar
contrato

Sofia plus 79260629 Rol instructor PI55555556666@
Se inhabilita al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo nanita perez
reporte
sicontratista mensual Planilla pago correo Wilfer Alberto lopez
secop mensual Montar informes secop Wilfer Alberto Lopez
drive mensual Evidencias pago drive Wilfer Alberto lopez
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
institucional por drive terminar contrato

Otros que usen

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

Tiene evidencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES fotografica/documental
N° obligacién obligacién Periodo Si, lista de asistencia.
1. Desarrollar las 1. Desarrollar las | Mensual (abajo del cuadro pone;
actividades de actividades de “Foto 1. Evidencia de
acuerdo con los obligacién 1”
planes que se acuerdo con los
elaboren planes que  se
previamente con
elaboren
personal que
cumpla con las previamente con
exigencias de personal que cumpla
formacién | ) o d
académica v con las exigencias de
pedagdgica que el formacion

SENA determine académica y

pedagdgica que el
SENA determine:

Para la vigencia 2024 se
impartio formacion
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transversal/complementaria
a las siguientes fichas:

Febrero: Fichas: 2870506
Labores Subterraneas.
#2870491, Perforacion vy
Voladura. #2870504, Lab,
Subterraneas.  #2858943,
Sistemas.

Marzo: Fichas: 2870504,
Téc. Lab. Sub. #2808139,
Téc. Ben. Minerales.
#2858943, Téc. Sistemas.
#2828567, Téc, Const. Edif.

Abril: Fichas: #2846894, Téc.
Electricidad. #2828569, Téc.
Soldadura. #2858943, Téc.
Sistemas. #2901016, Ent.
Deportivo. #2870491, Téc.
Perf. Y Volad. #2954471,
Téc. Const. Edif.

Mayo: Fichas: #2954471,
Téc. Const. Edif. #2868014,
Téc. Cons. Rec. Nat.
#2828568, Téc,Rec.
Humanos. #2901016; Entr.
Dep. #2828568, Rec. Hum.

Junio: Fichas: #2870504,
Téc. Lab. Subt. #2846894,
Téc. Electricidad. #2868014,
Téc. Cons. Rec. Nat.
#2901016, Ent. Dept.

Julio:  Fichas: #2947890,
Aten. Prim. Infancia.
#2947890, Aten. Prim. Inf.
#2947890, Aten. Prim. Inf.
#2868014, Téc. Cons. Rec.
Nat. #2954471, Téc. Const.
Edif.

Agosto: Fichas: #2954471,
Téc. Const. Edif.
#3004473,Téc. Soldadura.
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#2954471, Téc. Con. Edif.
#2954471, Téc. Const. Edif.
#3004473, Téc. Soldadura.
Septiembre: Fichas:
#2954471, Téc. Cons. Edif.
#3004473, Téc. Soldadura.
#2954471, Téc. Const. Edif.
#3041510, Téc. Aprov.
Forestal. #2954471, Tec.
Const. Edif.

Octubre:Fichas: #3078384,
Aux. Oper. Subterraneas.
#2954471,Téc. Const. Edif.
#3096201, Téc.m Benef.
Minerales. #2947886, Téc.
Rec. Nat. #3041510, Téc.
Aprov. Forestal.

Noviembre: Fichas:
#3078383, Aux. Oper. Subt.
#2966008, Téc. Soldadura.
#3091288, Prof. Redes de
Datos. #3096201, Téc. Ben.

Minerales.

Diciembre: Fichas:
#3091288, Prof. Redes de
Datos.

de acuerdo con la
programacion
establecida.

2. Seleccionar vy
programar
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacién segun el
programa de
Formacion
profesional,
calendario de
formacion  y el
enfoque
metodoldgico
adoptado

Ejercicios escritos en el
tablero, lectura de los
mismos, pronunciacion en
general y exposiciones.

Diarias
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3.Seleccionar Ambientes de formacién Mensual
ambientes de asignados por el SENA

aprendizaje con

base en los

resultados

propuestos y en las

caracteristicas vy

requerimientos de

los aprendices

4.Desarrollar  las Impartir formacién a los mensual
actividades programas asignados con
contractuales de fichas de caracterizacién

acuerdo con la descritas arriba.

programacion

establecida en los

procesos

formativos del

centro de

formacion.

5.Participar Proyecto formativo de las mensual
activamente en los formaciones vy talleres

equipos creados en las guias de

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecuciéon de la

formacién de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

establecidas desde
la Direccién de
Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagogicas a
implementar en la
formacién,

elaboracién de

aprendizaje en las fichas
previamente enlistadas.
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pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion %

ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
formacién titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices alaruta
de aprendizaje

Proceso de
acompafamiento a la
induccién a la formacién

7.Entregar al
Supervisor del
Contrato la

informaciéon que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucién  de la
formacion:
proyecto

formativo, guias de
aprendizaje,
planeacion
pedagdgica del

Entrega  mensual de
evidencias en el portafolio
de instructor como son
guias de aprendizaje,
planeacién pedagodgica.

mensual
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proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y

evaluacion de la
etapa productiva y
en general los
informes que Ia

formacion por

competencias

exija.

8.Informar en un Reportes de juicios Cada vez
plazo maximo de 8 evaluativos al completar que se
dias habiles a los cada resultado de imparte
aprendices el juicio aprendizaje. clase.

de aprendizaje

obtenido en cada

fase y/o

competencia  del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Se imparte formacion al

Formacion programa de bilingliismo

Profesional Integral
COMO un proceso
educativo tedrico-

practico, de
caracter  integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,

tecnolégicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo
humano y la
convivencia social,
gue le permitan a
la persona actuar

en las fichas previamente
mencionadas.
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critica y
creativamente en
los contextos
productivos %
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

10. Presentar el Cronograma de mensual
reporte de eventos programacion en
en SOFIA PLUS aplicativo Sofia plus
(Programacion con

visto bueno del

supervisor del

contrato) en los

primeros dias

hdbiles de cada

mes y demas

soportes

requeridos para la

legalizacion del

pago de los

honorarios.

11. Participar enlos

comités de

evaluacion y

seguimiento

ordinario %

extraordinarios,

gue se programen

para los

aprendices,

garantizando  en

todo momento el

debido proceso

definido en el

Reglamento de

Aprendices

12. Ejercer las Toma de lista a través del mensual

actividades con
estricta

observancia del
Reglamento de

registro de inasistencia en
aplicativo Sofia plus
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aprendices del

SENA

13. Desarrollar las Informacién a través de mensual
actividades de correo electrénico y drive .
formacién,

aplicando las

normas técnicas y

legales que

garanticen el

cumplimiento  de

las buenas

practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA y demas
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias  todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a Ia

Registro de inasistencia en
Sofia plus y Reportes de
juicios de evaluacion.

Versién 01
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formacién,

creacién de rutas
de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el
registro de la

informacion.
15. Desarrollar Rendir informes sobre el
acciones de proceso de formacién de

formacion Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de |Ia
oferta educativa vy
la  programacion
establecida por el

las fichas anteriormente
mencionadas.

supervisor de

contrato.

16. Usar y Sofiaplus.
gestionar las

diferentes

plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de

Versién 01
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manera veraz vy
oportuna cada una

de las acciones que

integran el proceso

formativo.

17. Brindar apoyo Para este afo no se
en el proceso de realizaron actividades
Evaluacion % acordes a esta obligacién
Certificacion de

Competencias

Laborales (ECCL),

segun la necesidad

del Centro de

Formacion.

18. Participar en la Para este afo no se
generacion y realizaron actividades
desarrollo de acordes a esta obligacion
proyectos de

investigacion

aplicada,

innovacién

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de

interés

institucional.

19.Realizar apoyo Para este afo no se
técnico en el realizaron actividades
Disefio y Desarrollo acordes a esta obligacion
Curricular de los

programas de

formacion que

requiera el

Complejo

Tecnoldgico

Minero

Agroempresarial.

20. .Orientar vy Para este ano no se
propiciar en los realizaron actividades
procesos de acordes a esta obligacion
aprendizaje el

emprendimiento,

la elaboracién de

proyectos

productivos vy la

Versién 01
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participacién  en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacién del
aprendiz.

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades de
etapa practica

establecidas
institucionalmente.

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

22. Brindar apoyo
técnico  a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las Para este afio no se
actividades realizaron actividades

indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

acordes a esta obligacion

24. Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacién

necesarias para la
ejecucién  de la
formacién, asi

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion

Versién 01
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como codificacion
y apoyo técnico en
la recepcién de
estos y evaluacion
de proveedores.

25. Aportar
certificado de
aprobacién o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al  proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN  LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
2402010567, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con El
Procedimiento Técnico Y
Normativo 240201056”

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgacién de la
oferta  educativa

Promocion de  oferta
educativa a través de las
redes sociales

Versién 01
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del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

27. Implementar
estrategias para la
retencién de los
aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Charlas de sensibilizacidon
sobre las ventajas de
obtener doble titulacién
en el programa de
articulacién con la media

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Feria de emprendimiento
actividades de de los aprendices.

acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formacion vy el
objeto contractual.

29.  Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacién.

Para este afio no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion
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ANEXOS: algunos ejemplos

FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa
Evidencia de obligaciéon 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien
revise.)

FOTO2. Evidencia de obligacidn 2. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)
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FUERTO BERRIO
LISTA DE CHEQUEO

1 d= Racedio de 2008
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s fas. scckones nulaanas on of Semps warsal dal
ris sl
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Version 01



4
SENA

N

Parrafo Ma Estilos

FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATD GUIA DE APREMDIZAIE
GULA DE APREMDIZAIE HLL
1. IDENTIFICACIOM DE LA GULA DE APREMDIZAIE

*  Denaminackindel Programa e Formacidn: A
»  Chdigo del Programa e Formacion: Ma

*  Hombre del Buogecto HA

*  Fase ool Broyectn « N

= Actividad de Brogencbe - MA

& Competendia: Comprender textos en |ng|f:=en farma escrita v auditiva.

& Resultadas e Aprendizaje Alcansar:
1. Lear texbos muy breves v sencillos en inglés general v técnico.
2. Comprencer frases y worabulario habitual sobre temas de intenés personal y temas téonicos,
3. Encontrar informackin especifica y prececibde en escritos sencilkas y catidianas.

»  Duracitn de la Gula: B0 haras (distribuidas entre trabajo presendal y extra clase]

2. PRESENTACION

*  Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideraciin alas fortaleras que aportard en el
desarralle de habildades y destrezas,

*  Guiar y crganizar el aprendizaje de manera que se ariente al desarrollo integral del aprendic

*  Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistemdtico ¥ organizada

*  Relacionar conocimientos previos con los nueves para la construccién significativa de los mismas

&  Promower &l aprendizaje colabaratiea ¥ & crecimiento integral del grupa
El inglés tiere gran importancia como lengua unieersal, no solo debido a la demanda de la
ecanomia global, sine también pongue wna de las peliticas del Ministerio de Educackin Madaonal es
mejorar la calidad de b ensefianza del inglés, permitienda mejores niveles de desempefio en este
Idioma. Tener un buen nivel de inglés faclita el acceso o oportunidaces laborales y educativas que
ayudan a mejorar la calidad de vida. La farmacidn en inghés en el SENA tiene comio ohjethea
incrementar la habdidad de los aprendices para comunicarse en dicha lengua, en virtud de la
construccitn de una fuerza laboral en Colembda que tenga las habibdades linguisticas necesanas
para inberactuar can la economia glabal.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. REFLEXIOM INICIAL

Actividad: Reflesionar sebre la impertancia del aprendizaje cel idioma inglés dentro del propese ce
formadan integral del SEHA.

GFPI-F-135 VI
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Descripoin: Obhserve el video: “La importancia de Saber loghé<

hittpssf f wiwese yowrtu be . com fwanch Pv=29tRzANFSEZ, «l cual proyectard <1
instructor. En_el video, se incluyen algunas aspectcs relevantes sobre la
importancia cel aprendizaje de eske idhoma.

A continuackdn, responda las sigulenbes preguntas o forma esorita en su ouadermio o apunbes para su
pPosterncr socializacdn

a. {Por gué es importante conooer y manear el Inghts oomn leogea

EEGLIS

B. (En gué siteaciones usted necesita tener conodmiento del inglds? H‘,
c. {0 tan irmportante &5 para usted aprender inglés? '-1: = = ;__'_‘ﬁ
d. ¢ Cudl es la experiencia cue ha tenido en el aprendizaje del inglés? St

@ JConsidera impartante la inclusidn ce la competencia de inglés dentro de su programa e formacidn?
EFor ques

f. iConsidera gue el aprendiraje del idioma ingkés le serd de utilidac &n su future laboral ¥ perscnal?

Firalmemnte, ¢l instructor orentard ol debate, &n el cual preguntard ce forma aleatona sobre sus
opinbones respecin al video abservado y la relacidn del inglés con e formackdn inbegral

O =sta mamnera, se ohiendrin corclusiones respecto a bs apiniones gereradas frente a las preguniias

e e flewd .

Ambiente: El designado para la dase.
Recursos: Tablero acrilico, marcacaores, PC, video - Beal0 TY. cuaderma de notas, diccionarka v ldpiz.

3 ZF. CONTEXTUALIZACION

Actividad: Coracer s diferentes formas de saludar v despedirss eninglés teniendo en cuenta el
Corvbesto.

Descripcida: Mediante clase magistral, el mstructor explicard como salucar ¢ cespedirse ce manera
formal &n inghds. También ensefiard algunas formas de pregunitar a alguien { oouea est@ 2y las posibles
respusskas que se puscen dar 3 ests pregunta. Bl aprendiz ceboerd eooerboar 1o explicachan ol instructor
Y prestar especial atencin a la pronunciacidn v tomar apunbes.

Acto seguido, ol aprendiz dehers consultar en su diccionario o traductor las posibles respuestas para la
anberior pregunta, expresando sl est@d bien, mal, feliz, triste, enferma, ccupado, precospado, ko
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s of the thirc person

nest, e with the ba i WK
wrie ters

dictanaries: WHAT - WHE use - How
MALICH - HOW MANY — HOW OFTEN - HOIW LCNG - HOW EA8 34 HOW ELOSE

A s, the apprentices are golng to work with BRONRE WHAT - WHESE _WHER

and Ko, bt ok

1 3 geing ta write down the baci structure and uncer it we 3ee Gng 2
wrie an afimative sentenie.

Camen wte  os - Afimatne sentenes

Mo, we i
tadois o
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DoEs camen wrme A newe 2
Wi Comen wikes 3 note
o Carmen dos: nat wre 3 rate

o Qe Gage Sarmen?
[s—————

Queton W - ax e s e v e o .
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Frog———— Camen wles » note.
B WHEN coss Camen  wrke 3 moie 2
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B cxplanation af THERE 5, THERE A,

WS, THERE WERE and THERE W

e 10 be glen o
foethem o master

Frtps =

Amblente: Freseacis!

Recursos: Tablero, marcadorss, cuacerne, dicianariay gk

22 APROPIAGION

cosniTs
2d .
Fersanc)
o 2 stinatructor

amblonte: Lugar asigmade
Recursos: Tablero, marcadores, cuasemnos, diccionari, Hpt:

Actiidad: conacer -

cweabisca gramatical  sussighas

tabier,

LRt vers +

Luego se hace una peacién We  Gooks. s SVO

1. Thissenience i called SVO becauss # doss not contain he verb TO-SEin .

2. THisantence caled SUC becauss f eantains the vars TO_SEIn R,
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FIRMA

PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON WILFER ALBERTO LOPE
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyect6: PEDRO LEON RESTREPO CASTRILLON
Cargo: (Instructor transversal -)

Revisé: Gladys Yamile Zapata Lara
Cargo: Apoyo Coordinacion Académica

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

En equipo de ejecucién de la formacidén, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacidon de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el numero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidon de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacidon adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacion del documento.

El item 2.4 Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacién del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacién debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.
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De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.
NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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